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ทักษะเพ่ือการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จและทัศนะดานการเตรียม 
ความพรอมกอนการเกษียณอายุที่สงผลตอการวางแผนเพ่ือวัยเกษียณของพนักงาน 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1.) ศึกษาระดับทักษะเพ่ือการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ 2.) ศึกษา
ระดับทัศนะดานการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุและ 3.) ศึกษาทักษะเพ่ือการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ
และทัศนะดานการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุที่สงผลตอการวางแผนเพ่ือวัยเกษียณของพนักงานกลุมบริษัท 
ซีพีเอฟ อาหารสําเร็จรูป จังหวัดสระบุรี โดยประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ พนักงานกลุมบริษัท ซีพีเอฟ อาหารสําเร็จรูป 
จังหวัดสระบุรี ที่มีอายุตั้งแต 40 ปข้ึนไป จํานวน 233 คน  ซึ่งเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือแบบสอบถามท่ีผานการประเมินจาก
ผูเช่ียวชาญทําการเก็บขอมูล และนําขอมูลมาทําการวิเคราะหเพื่อหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาแจกแจงความถ่ี สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและวิเคราะหสมการถดถอยเชิงซอน  ผลการวิจัยพบวา 

1.) ทักษะเพ่ือการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับความสําคัญในระดับมาก
(Mean = 3.48) โดยพบวาทักษะเพ่ือเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ ในดานพึงพอใจในชีวิต ดานตระหนักในคุณภาพชีวิต 
ที่ดีและความสามารถควบคุมตนเอง คาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับความสําคัญมาก  

2.) ทัศนะดานการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับความสําคัญในระดับมาก 
(Mean = 3.64) โดยพบวาทัศนะดานการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุในดานคานิยม ดานเศรษฐานะ และดาน
ปจจัยเกื้อหนุน คาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ ความสําคัญมากเชนกัน 

3.) ทักษะเพ่ือการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จสงผลตอการวางแผนเพ่ือวัยเกษียณของพนักงานกลุมบริษัท           
ซีพีเอฟ อาหารสําเร็จรูป จังหวัดสระบุรี ไปในทิศทางเดียวกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานที่
ไดกําหนดไว 

4.) ทัศนะดานการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุสงผลตอการวางแผนเพ่ือวัยเกษียณของพนักงานกลุม
บริษัท ซีพีเอฟ อาหารสําเร็จรูป จังหวัดสระบุรี ไปในทิศทางเดียวกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตาม
สมมุติฐานที่ไดกําหนดไว 

คําสําคัญ: ทักษะเพ่ือการเปนผูสูงอายุท่ีประสบความสําเร็จ ทัศนะดานการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ   
 การวางแผนเพื่อวัยเกษียณ 
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Abstract 

The objective of this research were 1.) To study the levels of skill in the successful ageing 2.) To 
study the level of perspective in the successful ageing and 3.) To study skills for being a successful 
elderly and perspective in the successful ageing and pre-retirement preparation affecting the retired 
planning of the employee business of ready meal group Sara Buri province. The population used in the 
research are 233 employees in the business of ready meal group Sara Buri province who are 40 years 
old or more. The research instruments were questionnaires which were evaluated by experts. The data 
was collected and analyzed to find the percentage, mean, frequency distribution, standard deviation 
and analyze regression. The results of the research showed that  

1.) The mean of the skill for the successful ageing and pre-retirement preparation affecting the 
retired planning of the employee business of ready meal group Sara Buri province is at a high level of 
importance (Mean=3.48). It was found that, regarding the skill for the successful ageing in terms of 
satisfaction in life, awareness of quality of life and ability to control themselves, the mean is at a high 
level of importance. 

2.) The perspective in pre-retirement preparation of the employee business of ready meal group 
Sara Buri province, it was found that the mean is at a high level of importance  (Mean = 3.64). It showed 
that the perspective in pre-retirement preparation in terms of values, economic status, and supporting 
factors, the mean is at a high level of importance as well. 

3.) The skill in the successful ageing affects the retired planning of the employee business of 
ready meal group Sara Buri province in the same direction with statistical significance at the level of 
0.05, which is in accordance with the hypothesis given. 

4.) The skill in the pre-retirement preparation affects the retired planning of the employee 
business of ready meal group Sara Buri province in the same direction with statistical significance at the 
level of 0.05, which is in accordance with the hypothesis given. 

Keywords: the skill in the successful ageing, the perspective in pre-retirement preparation, 
 the retired planning 
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1. บทนํา

สังคมไทยเขาสู “สังคมผูสูงอายุ” (Aged Society) ดังนั้นประชาชนสังคมไทยควรตระหนักถึงการเตรียมการในเร่ือง
ดังกลาวอยางจริงจัง ในปจจุบันการท่ีประชากรไทยยังขาดการเตรียมพรอมจะสงผลใหในอนาคตเมื่อเขาสูวัยสูงอายุ จะตกอยูใน
ภาวะที่ยากลําบากทั้งในดานสุขภาพ เศรษฐกิจที่อยูอาศัยและสังคม การเตรียมความพรอมของบุคลากรเพ่ือเขาสูวัยสูงอายุ 
ที่เปนสิ่งที่มีความสําคัญและมีความจําเปนอยางยิ่งโดยเฉพาะอยางยิ่งในกลุมวัยแรงงาน ควรวางแผนเตรียมพรอมกอนการ
เกษียณไมนอยกวา 5 ป การเตรียมการลวงหนาจะเปนการกําหนดทางเลือกที่ดีใหแกชีวิตและเปนการเตรียมพรอมที่จะ
หลีกเลี่ยงสิ่งที่ไมตองการที่จะใหเกิดขึ้น ทั้งน้ีเน่ืองจากวัยทํางานเปนวัยที่กําลังจะกาวเขาสูวัยสูงอายุ และเร่ิมเผชิญกับคว าม
เปลี่ยนแปลงทางดานรางกาย จิตใจ ตลอดจนเปนวัยท่ีรางกายยังคงมีความแข็งแรง และมีศักยภาพในการท่ีจะเตรียมพรอมเพ่ือ
วัยสูงอายุในทุกดานเพ่ือสรางหลักประกันที่ดีใหแกชีวิตในยามสูงวัย ดังนั้นการเตรียมความพรอมที่ดีกอนการเกษียณจะนําพา
บุคคลไปสูบั้นปลายชีวิตที่ดีงามและมีคุณภาพ 

 ในป 2561 จังหวัดสระบุรีมีประชากร ท้ังหมด 645,024 คน  ในจํานวนน้ีมีประชากรผูสูงอายุ  102,552 คน  คิดเปน 
15.89% และเม่ือดูจากสถิติยอนหลัง มีแนวโนมผูสูงอายุเพิ่มมากขึ้นทุกป  จึงเปนจังหวัดที่เขาสูสังคมสูงอายุอยางสมบูรณ และ
ยังเปนจังหวัดที่มีแรงงานอุตสาหกรรมตั้งอยูเปนจํานวนมาก (ระบบสถิติทางการทะเบียน. สถิติประชากรและบาน จํานวน
ประชากรแยกรายอายุ ป 2559-2561) จึงเปนจังหวัดที่เหมาะสมในการเก็บขอมูลเพื่อใชในการทําวิจัยตอไป  จากความสําคัญ
ดังกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจในเร่ือง การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณและทัศนะดานการเตรียมความพรอมกอนการ
เกษียณอายุท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของ พนักงานกลุมบริษัท ซีพีเอฟ อาหารสําเร็จรูป จังหวัดสระบุรี  เนื่องจากในอีก 10-15 ป 
ขางหนา พนักงานกลุมบริษัท ซีพีเอฟ อาหารสําเร็จรูป จังหวัดสระบุรีกําลังเขาสูวัยเกษียณอายุ  ซึ่งพนักงานของบริษัทมีอายุ
เกิน 40 ปข้ึนไปจํานวน 554 คนจาก 1,751 คน  คิดเปนรอยละ 32 ซึ่งพนักงานสวนใหญยังขาดความรูความเขาใจถึงปญหาที่
อาจจะตามมาหลังการเกษียณอายุ อีกทั้งไมเห็นถึงความสําคัญการวางแผนเพื่อวัยเกษียณและทัศนะดานการเตรียมความพรอม
กอนการเกษียณอายุ  อีกท้ัง  ซีพีเอฟ เปนบริษัทเอกชนขนาดใหญในประเทศไทย จึงเปนบริษัทที่เหมาะสมในการเก็บขอมูลเพื่อ
ใชในการทําวิจัย ทั้งน้ีผลการวิจัยจะเปน ประโยชนตอการตอการนําพัฒนา สงเสริม และยกระดับการวางแผนเพื่อวัยเกษียณ
และทัศนะดานการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ ใหแกบุคลากรในองคกร เพื่อเปนการปองกันการเกิดปญหาตางๆ
หลังจากท่ีไดเกษียณอายุจากการทํางานแลว 

2. วตัถุประสงคของการวิจัย
2.1 เพื่อศกึษาระดับทักษะเพ่ือการเปนผูสูงอายุท่ีประสบความสําเร็จ 
2.2 เพื่อศึกษาระดับทัศนะดานการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุท่ี 
2.3 เพ่ือศึกษาทักษะเพ่ือการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จและทัศนะดานการเตรียมความพรอมกอนการ

เกษียณอายุท่ีสงผลตอการวางแผนเพื่อวัยเกษียณของพนักงานกลุมบริษัท ซีพีเอฟ อาหารสําเร็จรูป จังหวัดสระบุรี 

3. วิธีดําเนินการวิจัย
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี ้ไดแก พนักงานกลุมบริษัท ซีพีเอฟ อาหารสําเร็จรูป จังหวัดสระบุรี ที่มีอายุตั้งแต 40 

ปขึ้นไป ชวงอายุนี้เปนชวงวัยผูใหญตอนกลางหรือวัยกลางคน เปนชวงที่มีแบบแผนชีวิตสมบูรณ และเปนชวงระยะใกล
เกษียณอายุรวมถึงสามารถรับรูและตัดสินใจไดเองโดยไมมีปจจัยอื่นมากําหนดซึ่งประชากรของท้ัง 3 โรงงานมีจํานวน 554 คน 

เนื่องจากงานวิจัยในครั้งน้ีทราบจํานวนประชากรที่แนนอน ดังนั้นผูวิจัยจึงใชการหาขนาดกลุมตัวอยางจากการหา
ขนาดกลุมตัวอยางจากคํานวณสูตรขนาดตัวอยางทราบจํานวนประชากร Taro Yamane กําหนดคาความคลาดเคลื่อนของ
การสุมตัวอยางเทากับ 0.05 และทําการสุมตัวอยางดวยวิธีสุมอยางงายเม่ือไดขนาดของกลุมตัวอยางเทากับ 233 คน ผูวิจัยจึง
เลือกใชการเก็บตามจํานวนโควตา (Quota Sampling)  และเก็บตามสะดวก (Convenience Sampling) 

  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือแบบสอบถามที่จัดทําข้ึนและนํามาวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา 
ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อเปนการอธิบายขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับตัวอยางและการวิเคราะหสถิติเชิง
อางอิง เปนการวิเคราะหความสัมพันธของขอมูลที่เกี่ยวของกับตัวแปรท่ีศึกษา โดยใชการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ  
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ผลการวิจัย 
          การศึกษาวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงทักษะเพ่ือการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จและทัศนะดานการ
เตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุท่ีสงผลตอการวางแผนเพื่อวัยเกษียณของพนักงานกลุมบริษัท ซีพีเอฟ อาหารสําเร็จรูป 
จังหวัดสระบุรีซึ่งสามารถสรุปผลการศึกษาดังน้ี 
 ขอมูลทางดานประชากรศาสตร พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 171 คน คิดเปนรอยละ 
73.4 มีอายุอยูระหวาง  40- 45 ป จํานวน 135 คน คิดเปนรอยละ 58.0 หนวยงานที่สังกัดอยูของกลุมตัวอยางสวนใหญ คือ 
โรงงาน 2 จํานวน 101 คน คิดเปนรอยละ 43.4  มีระดับการศึกษาของกลุมตัวอยางสวนใหญอยูในระดับประถมศึกษา จาํนวน 
101 คน คิดเปนรอยละ 43.4 มีสถานภาพของกลุมตัวอยางสวนใหญ คือ สมรสและอยูดวยกันกับคูสมรส จํานวน 127 คน คิด
เปนรอยละ 54.5 มีจํานวนบุตรที่อยูในความดูแลของกลุมตัวอยางสวนใหญ คือ บุตร 2 คน จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 
35.2 มีระดับรายไดของกลุมตัวอยางสวนใหญ คือ รายไดตอเดือนไมเกิน 15,000 บาท จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 60.1 
มีระดับรายจายของกลุมตัวอยางสวนใหญ คือ รายจายตอเดือน ไมเกิน 15,000 บาท จํานวน 138 คน คิดเปนรอยละ 59.2 
 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย ทักษะเพ่ือเปนผูสูงอายุท่ีประสบความสําเร็จ ประกอบดวยการสรางสุขภาวะทางกายและ
จิตมีชีวิตยืนยาว ตระหนักในคุณภาพชีวิตที่ดี พัฒนาความสามารถทางสังคมและเศรษฐกิจ สามารถควบคุมตนเอง และ                        
พึงพอใจในชีวติ 

ทักษะเพ่ือเปนผูสูงอายุท่ีประสบความสําเร็จ 
n = 233 ระดับ 

ความสําคญั คาเฉลี่ย 
(Mean) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D) 

1.  การสรางสุขภาวะทางกายและจิตมีชีวิตยืนยาว 3.29 0.64 ปานกลาง 
2.  ตระหนักในคุณภาพชีวิตที่ด ี 3.69 0.61 มาก 
3.  พัฒนาความสามารถทางสังคมและเศรษฐกิจ 3.17 0.64 ปานกลาง 
4.  สามารถควบคมุตนเอง                               3.56 0.58 มาก 
5.  พึงพอใจในชีวิต 3.70 0.61 มาก 
สรุปทักษะเพ่ือเปนผูสูงอายุท่ีประสบความสําเร็จ 3.48 0.50 มาก 

  
จากตารางที่ 1 พบวาทักษะเพื่อเปนผูสูงอายุท่ีประสบความสาํเร็จโดยรวม มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ ความสําคญั

มาก (Mean = 3.48, S.D. = 0.50) โดยทักษะเพ่ือเปนผูสูงอายุท่ีประสบความสําเรจ็ดานพึงพอใจในชีวิตมีคาคะแนนเฉลี่ยสูง
ที่สุด (Mean = 3.70, S.D. = 0.61) รองลงมา คือ ตระหนักในคุณภาพชีวิตที่ดีทีสุ่ด (Mean = 3.69, S.D. = 0.61) สามารถ
ควบคุมตนเอง (Mean = 3.56, S.D.= 0.58) การสรางสุขภาวะทางกายและจิตมีชีวิตยืนยาว (Mean =3.29, S.D. = 0.64) 
และพัฒนาความสามารถทางสังคมและเศรษฐกิจ (Mean = 3.17, S.D. = 0.64) ตามลําดับ 

 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย ทัศนะดานการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอาย ุประกอบดวย ปจจัยเก้ือหนุน                               
เศรษฐานะ และคานิยม 

ทัศนะดานการเตรยีมความพรอมกอนการ
เกษียณอาย ุ

n = 233 ระดับ 
ความสําคญั คาเฉลี่ย 

(Mean) 
สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D) 

1.  ปจจัยเก้ือหนุน 3.54 0.67 มาก 
2.  เศรษฐานะ 3.63 0.67 มาก 
3.  คานิยม 3.74 0.68 มาก 
สรุปทัศนะดานการเตรียมความพรอมกอนการ
เกษียณอาย ุ

3.64 0.57 มาก 
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จากตารางท่ี 2 พบวาทัศนะดานการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุโดยรวม มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ 
ความสําคัญมาก (Mean = 3.64, S.D. = 0.57) โดยทัศนะดานการเตรยีมความพรอมกอนการเกษียณอายุในดานคานิยม  มีคา
คะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด (Mean= 3.74, S.D. = 0.68) รองลงมา คือ เศรษฐานะ (Mean = 3.63, S.D. = 0.67) และ ปจจัย
เกื้อหนุน (Mean = 3.54, S.D. = 0.67) ตามลําดับ 

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ ประกอบดวย ปจจัยเกื้อหนุน เศรษฐานะ และคานยิม 

การวางแผนเพื่อวัยเกษียณ 
n = 233 ระดับ 

ความสําคญัคาเฉลี่ย 
(Mean) 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D) 

1. ดานสุขภาพรางกาย 3.07 0.89 ปานกลาง 
2. ดานจติใจ 3.68 0.64 มาก 
3. ดานวิถีชีวิตหรือสังคม 3.63 0.65 มาก 
4. ดานการเงิน 3.27 0.77 ปานกลาง 
สรุปการวางแผนเพื่อวัยเกษียณ 3.41 0.60 มาก 

จากตารางท่ี 3 พบวาการวางแผนเพ่ือวัยเกษียณโดยรวม มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับ ความสําคัญมาก (Mean = 
3.41 , S.D. = 0.60) และรายดานพบวาการวางแผนเพื่อวัยเกษียณดานจิตใจ และดานวิถีชีวิตหรือสังคม คาคะแนนเฉลี่ยอยูใน
ระดับ ความสําคัญมาก และดานการเงิน และดานสุขภาพรางกาย  คาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับความสําคัญปานกลาง  โดยการ
วางแผนเพ่ือวัยเกษียณในดานจิตใจ  มีคาคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด (Mean = 3.68, S.D. = 0.64) รองลงมา คือ ดานวิถีชีวิตหรือ
สังคม (Mean = 3.63, S.D. = 0.65) ดานการเงิน (Mean = 3.27, S.D. = 0.77) และดานสุขภาพรางกาย (Mean = 3.07, 
S.D. = 0.89) ตามลําดับ 

ตารางที่ 4 คาสถิติตาง ๆ ของแบบจําลองทางเศรษฐมติิของแบบจําลองทางเศรษฐมิติของทักษะเพ่ือการเปนผูสูงอายุท่ีประสบ
ความสําเร็จและทัศนะดานการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุที่สงผลตอการวางแผนเพ่ือวัยเกษียณของพนักงานกลุม
บริษัท ซีพีเอฟ อาหารสําเร็จรูป จงัหวัดสระบุร ี

Coefficients 
B Beta t-statistic Sig. 

คาคงท่ี 0.033 0.182 

การสรางสุขภาวะทางกายและจิตมีชีวิตยืนยาว 0.231 0.246 4.552 0.000** 
ตระหนักในคุณภาพชีวิตที่ดี 0.002 0.002 0.039 0.969 

พัฒนาความสามารถทางสังคมและเศรษฐกิจ 0.208 0.223 3.608 0.000** 

สามารถควบคุมตนเอง            0.109 0.105 1.813 0.071 

พึงพอใจในชีวิต 0.215 0.219 3.593 0.000** 

ปจจัยเกื้อหนุน -0.040 -0.045 -0.814 0.416 

เศรษฐานะ 0.126 0.141 2.565 0.011** 

คานิยม 0.120 0.137 2.410 0.017** 

R Square (R2) = 0.643 , F= 53.204 , Sig 0.000 

a. Dependent Variable : การวางแผนเพื่อวัยเกษียณ
**ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตวัแปรตามพบวา ทักษะเพ่ือการเปนผูสูงอายุท่ี
ประสบความสําเร็จในดานการสรางสุขภาวะทางกายและจิตมีชีวิตยืนยาว พึงพอใจในชีวิตและพัฒนาความสามารถทางสังคม
และเศรษฐกิจ มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการวางแผนเพ่ือวัยเกษียณของพนักงานกลุมบริษัท ซีพีเอฟ อาหาร
สําเร็จรูป จังหวัดสระบุรี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตาม สมมุติฐานที่กําหนดไว และทัศนะดานการ
เตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุดานเศรษฐานะและคานิยม มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการวางแผนเพื่อวัย
เกษียณของพนักงานกลุมบริษัท ซีพีเอฟ  อาหารสําเร็จรูป จังหวัดสระบุรีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ผลปรากฏวา
คาความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน และจากสมการถดถอยท่ีไดนี้ตัวแปรอิสระสามารถอธิบายตัวแปรตามไดถึงรอยละ 64.3 
และจากการ พิจารณาคาความยืดหยุน (B) เทากับ 0.231, 0.208, 0.215, 0.126 และ 0.120 ตามสําดับ คาทางสถิติ F 
เทากับ 53.204 และ Sig. เทากับ 0.000 

กลาวคือ เมื่อใหความสําคัญกับทักษะเพ่ือการเปนผูสูงอายุท่ีประสบความสําเร็จในดานการสรางสุขภาวะทางกายและ
จิตมีชีวิตยืนยาว พัฒนาความสามารถทางสังคมและเศรษฐกิจและพึงพอใจในชีวิต และมีทัศนะดานการเตรียมความพรอมกอน
การเกษียณอายุดานเศรษฐานะและคานิยม ท่ีเพิ่มมากขึ้น สงผลใหเกิดการวางแผนเพ่ือวัยเกษียณของพนักงานกลุมบริษัท ซีพี
เอฟ อาหารสําเร็จรูป จังหวัดสระบุรีเพ่ิมขึ้นผันแปรในทิศทางเดียวกัน 
 
ตารางท่ี 5 ผลคาสถิติตาง ๆ ของแบบจําลองทางเศรษฐมิติ ของระดับทักษะเพ่ือการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จและ
ทัศนะดานการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุของพนักงานกลุมบริษัท ซีพีเอฟ อาหารสําเร็จรูป จังหวัดสระบุรี 

Coefficients 
 B Beta t-statistic Sig. 

คาคงท่ี -0.033  -0.188  

ทักษะเพ่ือการเปนผูสูงอายุท่ีประสบความสําเร็จ 0.743 0.620 4.552 0.000** 
ทัศนะดานการเตรยีมความพรอมกอนการเกษียณอาย ุ 0.235 0.223 0.039 0.000** 

R Square (R2) = 0.628 , F= 194.164 , Sig 0.000 

a. Dependent Variable : การวางแผนเพื่อวัยเกษียณ 

**ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

จากตารางที่ 5 พบวา ทักษะเพ่ือการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการ
วางแผนเพื่อวัยเกษียณของพนักงานกลุมบริษัท ซีพีเอฟ อาหารสําเร็จรูป จังหวัดสระบุรี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ซึ่งเปนไปตาม สมมุติฐานที่กําหนดไวและทัศนะดานการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ  มีความสัมพันธใน
ทิศทางเดียวกันกับการวางแผนเพื่อวัยเกษียณของพนักงานกลุมบริษัท ซีพีเอฟ อาหารสําเร็จรูป จังหวัดสระบุรีอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05  โดยมีคา D.W. เทากับ 1.647 ผลปรากฏวาคาความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน และจากสมการ
ถดถอยท่ีไดนี้ตัวแปรอิสระสามารถอธิบายตัวแปรตามไดถึงรอยละ 62.8 และจากการ พิจารณาคาความยืดหยุน (B) เทากับ 
0.743 และ 0.235 ตามสําดับ คาทางสถิติ F เทากับ 194.16 และ Sig. เทากับ 0.000 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. ระดับทักษะเพ่ือเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จ จากการศึกษาพบวา โดยภาพรวมพนักงาน สวนใหญมีทักษะ

เพื่อเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จโดยเฉลี่ยอยูในระดับความสําคัญมาก และเม่ือพิจารณาถึงทักษะเพื่ อเปนผูสูงอายุที่
ประสบความสําเร็จแตละดาน พบวาทักษะเพ่ือเปนผูสูงอายุที่ประสบความสําเร็จในดานพึงพอใจในชีวิต อยูในระดับ
ความสําคัญมาก ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ แสนคํานึง ตรีฤกษฤทธ์ิ (2556) ไดทําการศึกษาคุณภาพชีวิตและการเตรียม
ความพรอมกอนการ เกษียณอายุของขาราชการครู จังหวัดนนทบุรี  ผลการศึกษาพบวา พบวา 3 ใน 5 มีการเตรียมความพรอม
ดานการเกษียณอายุคอนขางสูง เมื่อพิจารณารายดานพบวา คุณภาพชีวิตดานสุขภาพกาย จิตใจ สังคม อยูในระดับดี สวนดาน
ทรัพยสินเงินทองอยูในระดับดีและการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุโดยภาพรวม มีความสัมพันธเชิงบวกกับคุณภาพ
ชีวิตโดยภาพรวมอยางมีนัยยะสําคัญและพบวาการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุดานรางกาย ดานจิตใจมีอิทธิพลตอ
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คุณภาพชีวิตโดยรวมการเตรียมความพรอมดานรางกายมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตซึ่งสงผลตอสุขภาพสุขภาพกาย จิ ตใจ 
สังคมและสิ่งแวดลอม 

2. ระดับทัศนะดานการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ จากการศึกษาพบวา โดยภาพรวมพนักงาน สวนใหญ
มีทัศนะดานการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุโดยเฉลี่ยอยูในระดับความสําคัญมาก และเมื่อพิจารณาถึงทัศนะดาน
การเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุแตละดาน พบวา พนักงานสวนใหญใหความสําคัญเกี่ยวกับคานิยมใน ระดับมาก ซึ่ง
สอดคลองกับผลงานวิจัยของ ระวี  สัจจโสภณ (2556) ไดทําการศึกษาแนวคิดทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาภาวะพฤฒิพลังใน
ผูสูงอายุ  ผลการศึกษาพบวามีกําหนดแนวคิดภาวะพฤฒิพลัง (active aging) ขึ้นในชวงปลายทศวรรษท่ี 90 โดยใหความหมาย
ไววาเปนแนวคิดที่แสดงถึงภาวะสุขสมบูรณของผูสูงอายุและเปนเปาหมายของภาวะหรือคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุทั่วโลก โดย
คาดวาภาวะพฤฒิพลังเปนหนทางเดียวที่จะแกไขปญหาที่เกิดจากการเพ่ิมจํานวนของผูสูงอายุทั่วโลก แนวคิดนี้ไดรั บการ
นําเสนอแกประเทศตางๆ ทั่วโลกเพื่อนําไปใชในการพัฒนาประชากรผูสูงอายุใหเปนผูสูงอายุที่มีสุขภาพท่ีดี มีความตระหนักใน
คุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในการดําเนินชีวิต มีความสามารถในทางสังคมและเศรษฐกิจ ตลอดจนมีศักยภาพที่จะพึ่งพิงตนเอง
เทาที่ผูสูงอายุจะทําได และใชความสามารถน้ันในการชวยเหลือตนเอง ครอบครัว บุคคลอ่ืนและสังคม 

3. ระดับทักษะเพ่ือการเปนผูสูงอายุท่ีประสบความสําเร็จและทัศนะดานการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุที่
สงผลตอการวางแผนเพื่อวัยเกษียณจากการศึกษาพบวา ทักษะเพ่ือการเปนผูสูงอายุที่ประสบความสํา เร็จและทัศนะดานการ
เตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุ มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกันกับการวางแผนเพื่อวัยเกษียณของพนักงานกลุมบริษัท  
ซีพีเอฟ อาหารสําเร็จรูป จังหวัดสระบุรี  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งเปนไปตาม สมมุติฐานที่กําหนดไว กลาวคือ
พนักงานสวนใหญมองวา เมื่อมีทักษะในดานการสรางสุขภาวะทางกายและจิตมีชีวิตยืนยาว พัฒนาความสามารถทางสังคมและ
เศรษฐกิจและพึงพอใจในชีวิต และทัศนะดานการเตรียมความพรอมกอนการเกษียณอายุดานเศรษฐานะและคานิยม จะมีผลใน
การวางแผนเกษียณอายุ สอดคลองกับการสัมภาษณผูเกษียณอายุ จํานวน 5 คน วาปจจัยที่สงผลทางสถิตินั้นสอดคลองกับการ
ใชชีวิตจริงตามสมมุติฐานในทุกหัวขอ และสอดคลองกับ จิณณรัตน ลวราบุญนาคภิรมย (2558) ไดทําการศึกษา การเตรียม
ความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานบริษัท ยูเซ็น โลจิสติกส (ประเทศไทย) จํากัด ผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมการเตรียม
ความพรอมกอนการเกษียณอายุของพนักงานดานความมั่นคงทางครอบครัวและดานสังคม อยูในระดับมาก  มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด
เมื่อเทียบกับดานอื่นๆ และสอดคลองกับ ชนัญญา ปญจพล(2558) ไดทําการศึกษา การเตรียมความพรอมเขาสูวัยผูสูงอายุ: 
กรณีศึกษาสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง)  ผลการศึกษาพบวาลักษณะการเตรียมความพรอมของขาราชการ
ตอการเขาสูวัยผูสูงอายุ พบวา กลุมตัวอยาง มีลักษณะการเตรียมความพรอมในภาพรวมอยูในระดับมาก ในดานเศรษฐกิจมีการ
เตรียมความพรอมมากท่ีสุด รองลงมาคือดานจิตใจดานสังคม และดานรางกาย ตามลําดับสวนการเปรียบเทียบความสัมพันธกับ
ลักษณะการเตรียมความพรอมเขาสูวัยผูสูงอายุ พบวา ความรูตอการเปนผูสูงอายุและผูสูงอายุที่มีศักยภาพ และการรับรูของ
การเตรียมความพรอมของหนวยงาน มีผลตอลักษณะการเตรียมความพรอมเขาสูวัยผูสูงอายุอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป  
การศึกษาในครั้งน้ีเปนการศึกษาเฉพาะกลุมของพนักงานบริษัท ซีพีเอฟ อาหารสําเร็จรูป จังหวัดสระบุรี ซึ่งเปน

องคกรที่ดําเนินธุรกิจประเภทเกษตรอุตสาหกรรม เปนหลัก ดังนั้นจึงควรศึกษาตอในองคกรหรือกลุมธุรกิจอื่น ๆ เขน ธุรกิจ 
อลังหาริมทรัพย ธุรกิจบริการ หรือธุรกิจอิเล็กทรอนิกส เปนตน เพื่อใหเกิดการเปรียบเทียบระหวางธุรกิจทําใหขอมูลมีความ
หลากหลายและสมบูรณมากยิ่งข้ึน 
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