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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) สังเคราะหรูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานรวมกับกิจกรรมการเรียนรู
แบบสาธิตเพื่อเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 2) ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูที่สังเคราะหขึ้น โดยใช
กระบวนการสอบถามความคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญจํานวน 10 คน ซึ่งไดมาจากการคัดเลือกแบบเจาะจง สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานรวมกับกิจกรรมการเรียนรูแบบสาธิต เพ่ือเสริม
ศักยภาพการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก การเตรียมการ, การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน, กิจกรรมการ
เรียนรูแบบสาธิต และการประเมินผล และ 2) ผูเชี่ยวชาญใหการยอมรับรูปแบบการเรียนรูที่สังเคราะหขึ้นวามีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.48, คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.51) สรุปไดวาสามารถนํารูปแบบการเรียนรูดังกลาวไป
ใชเปนตนแบบในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

คําสําคัญ: การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน การเรียนรูแบบสาธิต ศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
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Abstract 

The objectives of the research were to: 1) synthesize of project-based learning model with 

demonstration learning activities to enhance the potential working and 2) evaluate appropriateness of 

synthesized model using discussion from 10 experts, selected by purposive sampling. The statistics used 

in this research were mean and standard deviation. 

The results showed that: 1) project-based learning model with demonstration learning activities 

to enhance the potential working consisted of four parts: preparation, project-based learning, 

demonstration learning activities and an assessment and 2) The experts admit the synthesized model 

that was appropriate at high level (mean = 4.48, S.D. = 0.51). It can be summarized that such a learning 

model can be applied appropriately as the prototype in developing the learning model.  

Keywords: project-base learning, demonstration learning, potential working  

1. บทนํา

การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตราที่ 22-30 การจัดการศึกษาตองมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง 
และวัดประเมินผลตามสภาพจริง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2553) สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2560-2579 มุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนเกิดสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพตรงตอความตองการของ
ตลาดแรงงาน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) ดังนั้นผูสอนจําเปนตองปรับรูปแบบการเรียนการสอนโดยมุงเนนให
ผูเรียนเกิดสมรรถนะหรือความสามารถในดานตาง ๆ ที่มีความสําคัญตอการปฏิบัติงานในการประกอบอาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพ โดยผูสอนสามารถนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและเครือขายอินเตอรเน็ตที่มีความกาวหนามาประยุกตใชสราง
เครื่องมือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลนเพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามความสะดวก และความสามารถ
ในการเรียนรูของแตละบุคคล 
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การจัดการเรียนรูที่มุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง โดยการศึกษา คนควา ทดลอง และ
สรางสรรคเปนช้ินงาน คือ การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน โดยผูสอนทําหนาที่เปนผูสาธิตวิธีการปฏิบัติ ช้ีแนะ กระตุน 
ติดตามความกาวหนา และอํานวยความสะดวก เพื่อเสริมสรางกระบวนการคิด การวางแผน การตัดสินใจ การลงมือปฏิบัติจริง 
การทํางานรวมกัน ตลอดจนการนําเสนอผลงาน สงผลใหเกิดทักษะท่ีหลากหลาย ซึ่งเปนวิธีการเรียนรูที่ใชวิธีการหลากหลาย
รูปแบบมาบูรณาการกัน ทําใหเกิดการเรียนรูอยางลึกซึ้งจากประสบการณตรงท่ีเกิดขึ้น (มนตชัย เทียนทอง, 2556) 
โดยกระบวนการเรียนการสอนแบบโครงงานนั้นสามารถจัดไดหลากหลายขั้นตอนตามท่ีนักวิชาการศึกษาไดเสนอแนวคิดไว  
ซึ่งสามารถสรุปได 3 ขั้นตอนหลัก คือ 1) การเรียนรูจากการสาธิตที่สอดแทรกเนื้อหาทฤษฎีและวิธีการปฏิบัติ 2) ผูเรียน  
ฝกปฏิบัติดวยตนเอง และ 3) ผูเรียนประยุกตใชความรูเพื่อสรางสรรคผลงาน (พงษดนัย, ธัญญรัตน และจิรพันธุ, 2562) ซึ่งจะ
เห็นไดวาการท่ีผูเรียนไดเรียนรูจากการสาธิตโดยผูสอนเปนขั้นตอนหลักที่มีความสําคัญ ดังนั้นกิจกรรมการเรียนรูปแบบสาธิต
จึงตองมีรายละเอียดเนื้อหาที่ชัดเจนประกอบการแสดงการกระทําใหผูเรียนไดดูโดยผูสอนหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนผูสาธิต
หรือผูแสดง เพื่อใหผูเรียนสามารถเรียนรูเน้ือหาตามการสาธิตไดอยางถูกตอง ครบถวน การเรียนรูแบบสาธิตประกอบดวย  
3 ขั้นตอนไดแก ขั้นเตรียมการสอน, ขั้นการสาธิต และขั้นสรุปและประเมินผล (ไสว ฟกขาว, 2544) ซึ่งเปนหนาที่ของผูสอนที่
จะตองจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสาธิตตามความเหมาะสม สอดคลองกับบริบทของเน้ือหา โดยการสอนภาคปฏิบัตินั้นการ
สาธิตเปนวิธีการท่ีจะชวยใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

ดวยเหตุผลที่กลาวมาขางตนผูวิจัยจึงมีแนวคิดที่จะพัฒนารูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานรวมกับกิจกรรม
การเรียนรูแบบสาธิตเพื่อเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน มุงเนนใหผูเรียนเกิดสมรรถนะในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
จากการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานรวมกับกิจกรรมการเรียนรูแบบสาธิตที่กําหนดไว ซึ่งการที่ผูเรียนไดรวมกันสรางสรรค
ผลงานเปนการสงเสริมใหผูเรียนสามารถสรางความรูในตนเองผานกระบวนการคิด และเกิดทักษะผานการลงมือปฏิบัติดวย
ตนเอง (ทิศนา แขมณี, 2557) สงผลใหผูเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น และมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน สามารถนําไป
ประยุกตใชในการทํางานในอนาคตตอไป 

2. วตัถุประสงคการวิจัย

2.1 เพื่อสงัเคราะหรูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานรวมกับกิจกรรมการเรียนรูแบบสาธิตเพื่อเสริมศักยภาพ
การปฏิบัติงาน 

2.2 เพื่อประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานรวมกับกิจกรรมการเรียนรูแบบสาธิต
เพื่อเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานที่สังเคราะหขึ้นโดยผูเชี่ยวชาญ 

3. สมมติฐานงานวิจัย

3.1 ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานรวมกับกิจกรรมการ
เรียนรูแบบสาธิตเพื่อเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานท่ีสังเคราะหขึ้น อยูในระดับมาก 

4. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ

4.1 เอกสารที่เกี่ยวของ 

4.1.1 การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน (Project-based learning) 
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การจัดกลุมผูเรียนใหเกิดการเรียนรูรวมกันผานการทํากิจกรรมรวมกัน โดยมีจุดมุงหมายในการศึกษาหาความรู
หรือทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งตามความสนใจ (วราภรณ ตระกูลสฤษด์ิ, 2551) มุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูจากการลงมือ
ปฏิบัติจริงในลักษณะของการศึกษา คนควา ทดลอง และพัฒนาออกมาเปนช้ินงาน ผลงาน โดยมีผูสอนเปนผูกระตุน แนะนํา 
ยกตัวอยาง สาธิตวิธีการปฏิบัติ และใหคําปรึกษา เพื่อเสริมสรางกระบวนการคิด การตัดสอนใจ การทํางานรวมกัน และทักษะ
ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการนําเสนอผลงาน ซึ่งเปนวิธีการเรียนรูที่ใชวิธีการหลากหลายรูปแบบมาบูรณาการกัน (มนตชัย 
เทียนทอง, 2556) ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ไดเรียนวิธีการเรียนรู สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง รวมท้ัง
ปลูกฝงนิสัยรักการเรียนรู อันจะนําไปสูการเปนบุคคลแหงการเรียนรูไดในที่สุด (สุชาติ วงศสุวรรณ, 2542) โดยการเรียนรูแบบ
โครงงานเปนฐานประกอบดวย 6 ขั้นตอน ไดแก 1) เสอนหัวขอโครงงาน 2) ศึกษาขอมูลและเอกสาร 3) จัดทําเคาโครงของ
โครงงาน 4) การดําเนินการทําโครงงาน 5) นําเสนอโครงงาน และ 6) ประเมินผลโครงงาน (พงษดนัย, ธัญญรัตน และจิรพันธุ, 
2562) 
 

4.1.2 การเรียนรูแบบสาธิต (Demonstration learning) 
กระบวนการทีผูสอนหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งใชในการชวยใหผูเรียนไดเกิดการ เรียนรูตามวัตถุประสงค โดยการ

แสดงหรือกระทําใหดูเปนตัวอยางพรอม ๆ กับการบอก หรืออธิบายให ผูเรียนไดเรียนรูไดเกิดการเรียนรู ผูเรียนจะเกิดการ
เรียนรูจากการสังเกตกระบวนการ ข้ันตอนการสาธิต นั้น ๆ แลวเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามอภิปราย และสรุปการเรียนรูที่ได
จากการสาธิต การจัดการเรียนรู แบบนี้จึงเหมาะสําหรับ การเรียนการสอนที่จะตองการใหผูเรียนเห็นขั้นตอนของการปฏิบัติ 
เชน การ เรียนวิชาพละ นาฏศิลป ศิลปศึกษาและวิชาในกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี (สุวิทย มูลคํา, 2545) 

 

4.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
พงษดนัย ธัญญรัตน และจิรพันธุ (2561) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การสังเคราะหรูปแบบการเรียนรูตามฐานสมรรถนะโดย

ใชโครงงานเปนฐานท่ีมีระบบชวยเหลืออัตโนมัติเพื่อเสิรมศักยภาพในการปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสังเคราะหและ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูที่สังเคราะหขึ้น ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการเรียนรู CPjBL ที่สังเคราะหขึ้น
ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก 1) แผนการสอนฐานสมรรถนะ 2) การเตรียมการ 3) การศึกษาเนื้อหา 4) การเรียนรูแบบ
โครงงานเปนฐาน 5) ระบบชวยเหลืออัตโนมัติ และ 6) การประเมินผล โดยผลการประเมินความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท่ีมีตอ
รูปแบบการเรียนรู CPjBL ดวยกระบวนการสนทนากลุมจํานวน 10 คน สอดคลองกันวาเปนรูปแบบการเรียนรูที่มีความ
เหมาะสมและยอมรับได 

วีณา คงพิษ และคณะ (2560) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การสังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนโดยใชโครงงานเปนฐาน
ผานเครือขายคอมพิวเตอร ที่มีระบบชวยเสริมศักยภาพทางการเรียนตามการเรียนรูแบบ VARK (PjBLS-VARK) โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสังเคราะหและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน PjBLS-VARK ผลการวิจัยพบวา รูปแบบ
การเรียนการสอน PjBLS-VARK ประกอบดวย 10 องคประกอบ ไดแก 1) Student module 2) VARK Learning style 

module 3) Grouping 4) Teacher module 5) VARK Content module 6) Project-based online learning module 

7) Scaffolding of VARK learning module 8) Online social network 9) Project และ 10) Rubric evaluation โดย
ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท่ีมีตอรูปแบบการเรียนการสอน PjBLS-VARK ดวยกระบวนการสนทนากลุม
จํานวน 13 คน สอดคลองกันวาเปนรูปแบบการเรียนรูที่มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.36, คาเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.70) 

 
5. วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

5.1 ประชากรและกลุมเปาหมาย 
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5.1.1 ประชากร คือ ผูเชี่ยวชาญดานดานการศึกษา และดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรที่มีประสบการณการสอน
ไมต่ํากวา 5 ป สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก และทํางานวิจัยท่ีเกี่ยวของสอดคลองกับงานวิจัยของผูวิจัย 

5.1.2 กลุมเปาหมาย คือ ผูเช่ียวชาญดานการออกแบบการเรียนการสอนแบบโครงงานเปนฐาน กิจกรรมการ
เรียนรูแบบสาธิตจํานวน 10 คน ซึ่งไดมาจากการคัดเลือกแบบเจาะจง 

5.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

5.2.1 กรอบแนวคิด คือ รูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานรวมกับกิจกรรมการเรียนรูแบบสาธิตเพื่อ
เสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

5.2.2 แบบประเมิน คือ แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มตีอความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู
แบบโครงงานเปนฐานรวมกับกิจกรรมการเรียนรูแบบสาธิตเพื่อเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานที่สังเคราะหขึ้น แบบมาตราสวน
ประเมินคา 5 ระดับ (rating scale) พรอมคําถามปลายเปด 

5.3 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย 

ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

5.3.1 ระยะท่ี 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนรู เชน การเรียนรูแบบโครงงานเปน
ฐาน การเรียนรูแบบสาธิต การประเมินผลการเรียนรู การประเมินคุณภาพโครงงาน และทฤษฎีอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อเปน
แนวคิดในการพัฒนางานวิจัย 

5.3.2 ระยะที่ 2 รางรูปแบบการเรียนรู PjDL มีขั้นตอนดังนี ้
1) รางกรอบแนวคิดรูปแบบการเรียนรูขั้นตนจากการศึกษา วิเคราะห สังเคราะหขอมูลจากเอกสารและ

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
2) รางรูปแบบการเรียนรูที่ไดจากกรอบแนวคิดรูปแบบการเรียนรูขั้นตน

5.3.3 ระยะท่ี 3 ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู PjDL ดังนี้ 
1) สรางแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญที่มีตอความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู PjDL

ประกอบดวย 2 ฉบับ คือ เอกสารรายละเอียดการศึกษาและสังเคราะหกรอบแนวคิด และแบบสอบถามความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญที่มีตอความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู PjDL ที่สังเคราะหขึ้น 

2) นํารูปแบบการเรียนรู PjDL ที่ผูวิจัยสังเคราะหขึ้นใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 10 คน ประเมินความเหมาะสม
โดยใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) 

3) วเิคราะหผลการประเมินความเหมาะสมของผูเชี่ยวชาญ โดยใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
4) พจิารณาขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ เพื่อนําไปปรับปรุง แกไขรูปแบบการเรียนรู PjDL ใหสมบูรณ

6. ผลการวิจัย

ผลจากการสังเคราะหและประเมินรูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานรวมกับกิจกรรมการเรียนรูแบบสาธิตเพื่อ
เสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน แบงเปน 3 ตอน ดังนี ้
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6.1 ตอนท่ี 1 กรอบแนวคิดรูปแบบการเรียนรูขั้นตน ผูวิจัยไดรางกรอบแนวคิดขั้นตนจากการศึกษาขอมูล ทฤษฎี 
และแนวคิดจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังภาพท่ี 1 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดรูปแบบการเรียนรูขั้นตน 

จากภาพที่ 1 กรอบแนวคิดรูปแบบการเรียนรูขั้นตนประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 1) การเรียนรูแบบโครงงาน
เปนฐาน 2) กิจกรรมการเรียนรูแบบสาธิต 3) รูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานรวมกับกิจกรรมการเรียนรูแบบสาธิต
เพื่อเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน (PjDL) 4) ผลการฝกปฏิบัติ และ 5) คุณภาพของโครงงาน 

6.2 ตอนท่ี 2 กรอบแนวคิดรูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานรวมกับกิจกรรมการเรียนรูแบบสาธิตเพื่อเสริม
ศักยภาพการปฏิบัติงาน ผูวิจัยไดสังเคราะหจากรางกรอบแนวคิดขั้นตน ดังภาพท่ี 2 

ภาพท่ี 2 กรอบแนวคิดรูปแบบการเรียนรู PjDL 

จากภาพที่ 2 กรอบแนวคิดรูปแบบการเรียนรู PjDL ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 1) การเตรียมการ 
2) การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 3) กิจกรรมการเรียนรูแบบสาธิต และ 4) การประเมินผล โดยมีรายละเอียดดังนี้

การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

Project-based Learning 

กิจกรรมการเรียนรูแบบสาธิต 

Demonstration Learning Activities 

รูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานรวมกับกิจกรรมการเรยีนรูแบบสาธิตเพ่ือสงเสริมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

The Project-based Learning Model with Demonstration Learning Activities 

to Enhance the Potential Working

ผลการฝกปฏิบัต ิ คุณภาพของโครงงาน 

การเตรียมการ
- ปฐมนิเทศ 

- ลงทะเบียนเรยีน 

การเรียนรูแบบโครงงาน
เปนฐาน 

กิจกรรมการเรียนรู
แบบสาธิต 

- เสนอหัวขอโครงงาน 

- ศึกษาขอมูลและเอกสาร 
- จัดทําเคาโครงรางของ
โครงงาน 

- ดําเนินการทําโครงงาน 

- นําเสนอโครงงาน 

- ประเมินผลโครงงาน 

- เตรียมการสอน 

- การสาธิต 

- สรุปและประเมินผล 

ลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลลโโโโโโโโโโโโโโโโโโโโโโโโโโโโโคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคคครรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรรง

การประเมินผล
- การฝกปฏิบตัิงาน 

- คุณภาพโครงงาน 

PjDL Learning Model 

ผูเชี่ยวชาญ 
ผูสอน 
ผูเรยีน 
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6.2.1 การเตรียมการ เปนสวนของการเตรียมความพรอมในการเรียนรูตามรูปแบบ PjDL โดยจะเปนการ
ปฐมนิเทศกอนเรียน อธิบายรายละเอียดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน วิธีการใชงานเครื่องมือ/บริการตาง ๆ ของระบบ 
จากนั้นใหผูเรียนทําการลงทะเบียนเรียน เพื่อเขาใชงานระบบการเรียนรูออนไลน 

6.2.2 การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  เปนสวนของการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน ประกอบดวย  
6 ข้ันตอน โดยมีรายละเอียดแตละขั้นตอนดังนี้ 

1) เสนอหัวขอโครงงาน ผูเรียนเสนอหัวขอโครงงานท่ีจะดําเนินการ โดยผูสอนจะกําหนดประเด็นหัวขอ
โครงงาน และเกณฑในการประเมินผล รวมทั้งแสดงตัวอยางผลงานโครงงาน เพื่อให ผูเรียนเกิดแนวคิดในการเสนอหัวขอ
โครงงาน 

2) ศึกษาขอมูลและเอกสาร ผูเรียนทําการศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของและจําเปนในการดําเนินงานโครงงาน
ตามหัวขอโครงงานท่ีไดเสนอในขั้นตอนท่ีผานมา โดยผูสอนจะช้ีแนะวิธีการสืบคนขอมูล 

3) จัดทําเคาโครงงานของโครงงาน ผูเรียนจะตองทําการวางแผนการดําเนินงานโครงงานและออกแบบเคา
โครงรางของโครงงานจากขอมูลที่ไดทําการศึกษา คนควาในข้ันตอนท่ีผานมา โดยผูสอนจะแสดงตัวอยางและสาธิตวิธีการ
จัดทําเคาโครงของโครงงาน และพิจารณาอนุมัติใหดําเนินการ หรือใหขอเสนอแนะ เพื่อใหผูเรียนปรับปรุง แกไข ตามความ
เหมาะสม 

4) ดําเนินการทําโครงงาน ผูเรียนจัดทําโครงงานตามท่ีไดออกแบบในขั้นตอนท่ีผานมา โดยผูสอนจะ
ติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานโครงงานตามแผนการดําเนินงานโครงงานที่ไดกําหนดไว และใหคําปรึกษา 
ขอเสนอแนะแกผูเรียนในการแกปญหาการดําเนินงานโครงงาน 

5) นําเสนอโครงงาน ผูเรียนรายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงงาน ซึ่งประกอบดวยหัวขอตาง ๆ เชน
บทนํา เอกสารท่ีเกี่ยวของ วิธีการดําเนินงาน ผลที่ไดรับ สรุปและอภิปรายผล รวมถึงขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เกี่ยวกับ
โครงงาน พรอมท้ังสงไฟลรายงานผลการดําเนินงานโครงงานเขาสูระบบการเรียนรูออนไลน 

6) ประเมินผลโครงงาน ผูเชี่ยวชาญประเมินคุณภาพโครงงานผานระบบการเรียนรูออนไลน

6.2.3 กิจกรรมการเรียนรูแบบสาธิต เปนสวนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสาธิตโดยผูสอนทําการ
คัดเลือกหัวขอเนื้อหาเพ่ือทําการสาธิตวิธีการปฏิบัติใหผูเรียนไดเรียนรูจากการดู สังเกตข้ันตอนวิธีการปฏิบัติในแตละขั้นตอนที่
สอดแทรกทั้งเนื้อหาทฤษฎีและวิธีการปฏิบัติ โดยดําเนินการตามขั้นตอนการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

6.2.4 การประเมินผล เปนสวนของการวิเคราะหขอมูลผลการเรียนรูของผูเรียนดวยการประเมินผลการเรียนรู
ประกอบดวย 

1) ผลการฝกปฏิบัติงาน โดยประเมินจากใบประเมินผลการปฏิบัติงานระหวางเรียน
2) คุณภาพโครงงาน โดยประเมินดวยเกณฑการประเมินคะแนนรูบริคในภาพรวม (Holistic Rubrics)

และเกณฑการประเมินคะแนนรูบริคแบบแยกสวน (Analytic Rubric) 

6.3 ตอนท่ี 3 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู PjDL จากกระบวนการสอบถามผูเช่ียวชาญ
จํานวน 10 คน โดยใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู PjDL 

รายการประเมินความเหมาะสมของกรอบแนวคิด 
ผลการประเมิน 

ระดับความเหมาะสม 
x  S.D. 

ภาพรวมของกรอบแนวคิดขั้นตน 4.40 0.52 มาก 
องคประกอบการเตรียมการ 4.60 0.50 มากที่สุด 

องคประกอบการเรียนรูแบบโครงงาน 4.42 0.50 มาก 

องคประกอบกิจกรรมการเรียนรูแบบสาธิต 4.40 0.50 มาก 

องคประกอบการประเมินผล 4.65 0.59 มากที่สุด 

ความเหมาะสมของรูปแบบการเรยีนรู PjDL 4.50 0.51 มาก 

ภาพรวม 4.48 0.51 มาก 

 

จากตารางที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู PjDL ประกอบดวยประเด็นรายการประเมิน
ความเหมาะสมของกรอบแนวคิดจํานวน 6 ประเด็น ไดแก 1) ภาพรวมของกรอบแนวคิดขั้นตน 2) องคประกอบการ
เตรียมการ 3) องคประกอบการเรียนรูแบบโครงงาน 4) องคประกอบการเรียนรูแบบสาธิต 5) องคประกอบการประเมินผล  
6) ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรู PjDL โดยผลการประเมินแสดงใหเห็นวารูปแบบการเรียนรู PjDL มีความเหมาะสม
ในภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.48, คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.51)  
 

7. สรุปผลการวิจัย 
 

รูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานรวมกับกิจกรรมการเรียนรูแบบสาธิตเพื่อเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานที่
สังเคราะหขึ้นประกอบดวย 4 องคประกอบ ไดแก 1) การเตรียมการ 2) การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 3) กิ จกรรมการ
เรียนรูแบบสาธิต และ 4) การประเมินผล ซึ่งผูเชี่ยวชาญใหการยอมรับรูปแบบการเรียนรูที่พัฒนาข้ึนวามีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ 4.48, คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.51) สรุปไดวาสามารถนํารปูแบบการเรียนรูดังกลาวไปใชเปน
ตนแบบในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 
 

8. อภิปรายผลการวิจัย 
 

จากผลการวิจัยพบวา ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นตอความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน
รวมกับกิจกรรมการเรียนรูแบบสาธิตเพื่อเสริมศักยภาพการปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับมาก สามารถนําไปใชเปนตนแบบ
ในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูไดอยางเหมาะสม ทั้งนี้เน่ืองจากมีกระบวนการสังเคราะหรูปแบบการเรียนรูอยางมีแบบแผน 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและเครือขายอินเตอรเน็ตในปจจุบัน เทคนิคการเรียน
การสอนที่เหมาะสม แลวรวบรวมขอมูลที่ไดสังเคราะหเปนรางกรอบแนวคิดขั้นตน เพื่อวิเคราะหความเปนไปไดในการพัฒนา
เปนรูปแบบการเรียนรู PjDL รวมกับอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งไดพิจารณาใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ปรับปรุง แกไข 
ใหรูปแบบการเรียนรู PjDL มีความสมบูรณมากย่ิงขึ้นแลวนํารูปแบบการเรียนรู PjDL ไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความ
เหมาะสมดวยเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) อีกครั้งหนึ่ง โดยมีผลการประเมินยอมรับรูปแบบการเรียนรู PjDL วามี
ความเหมาะสมสามารถนําไปใชเปนตนแบบในการพัฒนารูปแบบการเรียนรูได โดยรูปแบบการเรียนรู PjDL สงเสริมใหผูเรียน
ไดลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองผานกระบวนการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานทั้ง 6 ขั้นตอน รวมกับกิจกรรมการเรียนรูแบบ
สาธิตบนระบบการเรียนรูแบบออนไลน โดยผูสอนจัดทําวิดีโอสาธิตวิธีการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเน้ือหาการเรียนรูที่ไดสอดแทรก
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เนื้อหาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมท้ังวิธีการดําเนินงานโครงงานในแตละขั้นตอนการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานอีกดวย 
ซึ่งเปนการสงเสริมศักยภาพในการปฏิบัติงานใหผูเรียนสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว  และจากการให
ผูเ ช่ียวชาญเปนผูประเมินคุณภาพโครงงานท่ีผูเรียนไดจัดทําขึ้นนั้นจะทําให เกิดความเปนกลางและไดรับขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนาคุณภาพโครงงานใหดียิ่งข้ึน รวมท้ังผูสอนจะไดรวบรวมขอมูลตาง ๆ จากผลการประเมินของ
ผูเชี่ยวชาญเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนตอไป 

9. ขอเสนอแนะ

รูปแบบการเรียนรูที่สงัเคราะหขึ้นไดรับความอนุเคราะหในการตรวจประเมินความเหมาะสมจากผูเช่ียวชาญ เพื่อให
เกิดความเหมาะสมในการจัดการเรียนการสอน โดยผูวิจัยไดเลือกรายวิชาเกี่ยวกับคอมพิวเตอรกราฟกและมัลติมีเดีย ซึ่งมี
ลักษณะรายวิชาท่ีประกอบดวยเน้ือหาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่ตองใชคอมพิวเตอรในการเรียนการสอน ดังนั้นหากมีการนํา
รูปแบบการเรียนรู PjDL ไปประยุกตใช ควรพิจารณาถึงปจจัยที่เกี่ยวของตามบริบท เชน ลักษณะเน้ือหารายวิชา ลักษณะ
ผูเรียน ความพรอมของอุปกรณการเรียนการสอน และระบบเครือขายอินเทอรเน็ต 
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