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บทคัดยอ   
การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนา มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความสุขในการทํางานของบุคลากรใน

โรงพยาบาลชุมชนแหงหน่ึง โดยมีกลุมตัวอยางคือกลุมประชากรท้ังหมดของบุคลากรที่โรงพยาบาลชุมชน จํานวน 122 คน 
เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ระยะเวลาในการเก็บขอมูลระหวางเดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 2562 ไดรับ
แบบสอบถามทั้งสิ้น 90 ฉบับ คิดเปนรอยละ 73.8   แบบสอบถามความสุขในการทํางานปรับจากเครื่องมือ Happinometer 
ซ่ึงพัฒนาโดยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงในการวิจัยน้ีแบบสอบถามมีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.78 
วิเคราะหขอมูลใชสถิติพรรณนา (descriptive statistics) ผลการศึกษาพบวาจากแบบวัด Happinometer ที่แบงการวัดเปน 
9 มิติคือ1) มิติสุขภาพดี 2) มิติผอนคลายดี 3) มิตินํ้าใจดี 4) มิติจิตวิญญาณดี 5) มิติครอบครัวดี 6) มิติสังคมดี 7) มิติใฝรูดี  
8) มิติการเงินดี และ9) มิติการงานดีน้ัน ความสุขในการทํางานโดยรวมอยูในระดับมีความสุข (x̄  = 71, S.D.= 6.39, Min – Max 
= 50 – 87) มิติที่มีคาเฉล่ียสูงสุดและอยูในระดับมีความสุขมาก (very happy) คือมิติที่ 5 ครอบครัวดี ซ่ึงมีคะแนนคาเฉลี่ย 
87  จาก 100 คะแนน ซ่ึงจากการศึกษาอาจสรุปไดวาครอบครัวมีความสําคัญตอบุคลากรโรงพยาบาลชุมชนเปนอยางมากซ่ึง
อาจเปนปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานในการใหบริการซ่ึงอาจมีการศึกษาวิจัยในข้ันตอไปไดในอนาคต 

 
คําสําคัญ: ความสุข การวิจัยเชิงพรรณนา โรงพยาบาลชุมชน  
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Abstract 
 

This research is a descriptive study. The objective was to study the happiness level of all staff at 
a community hospital. The sample consisted of 122 population of a community hospital. Data were 
collected by using self-administered questionnaires. Data collection period was between March and April 
2019. 90 questionnaires were received, or 73.8% response rate. The Questionnaire was Happinometer 
which was a tool developed by the Institute for Population and Social Research, Mahidol University. The 
questionnaire had Cronbach Reliability 0.78. The data was analyzed using descriptive statistics. The 
results showed that from the Happinometer, which has nine dimensions, namely 1) Healthy dimension 2) 
Relaxing dimension 3 A) Good kindness dimension 4) Good spirit dimension 5) Good family dimension 6) 
Good social dimension 7) Good knowledge dimension 8) Good financial dimension and 9) Good work 
dimension. Overall happiness is at high level (x̄  = 71, SD = 6.39, Min - Max = 50 - 87). The fifth 
dimension, Good family dimension had the highest mean and was at a very happiness level . It had an 
average score of 87 out of 100. The study may conclude that family is very important to personnel at 
community hospital which may be a factor affecting hospital work performance. Further study may be 
conducted in the future. 
 
Keywords: Happiness, Descriptive study, Community Hospital  
 
1. บทนํา  
 ในปจจุบันน้ีทุกหนวยงานใหความสําคัญกับบุคคลากรวาเปนทรัพยากรท่ีมีคาสูงสุดของหนวยงานเพราะหนวยงานจะ
ประสบความสําเร็จไดเพียงใดข้ึนอยูกับบุคคลซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการดําเนินการ (Khosrojerdi, Tagharrobi, Sooki, & 
Sharifi, 2018) ดังน้ันหนวยงานควรจะตองธํารงรักษาบุคลากรหรือเจาหนาที่ใหมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี เพราะ
ความสุขของบุคลากรคือความกาวหนาของหนวยงานองคการที่ใชเงินลงทุนนอยที่สุด ในการศึกษาน้ีผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญ
ของความสุขและไดศึกษาคนควาเรื่องความสุขในการทํางาน Warr (Warr, 1990) พบวาแนวคิดความสุขในการทํางานมี
ความสําคัญกับทุกคนทั้งในการทํางานและชีวิตสวนตัว ความสุขเปนพื้นฐานการมีชีวิตที่ดีที่ทุกคนแสวงหา และปรารถนาท่ีจะมี
ความสุข การศึกษาในเรื่องของความสุขอาจศึกษาไดทั้งดานบวกและดานลบ ซ่ึงสามารถพัฒนาทําใหเกิดความสุขในการทํางานได  
 การศึกษาความสุขในการทํางานที่สามารถวัดไดโดยใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นจากแนวคิดของนักวิชาการตาง ๆ หรือ
จากหนวยงานหรือองคกรที่ไดสรางและพัฒนาไวแลว ไดแก แบบวัดความสุขในการทํางานท่ีของ Manion (Manion, 2003) ที่
ประกอบดวย มิติ 4 ดาน ดานความสัมพันธ ดานความรักในการงาน ดานความสําเร็จในงานและดานการเปนที่ยอมรับ แบบวัด
ความสุขในการทํางานของ Diener (Diener & Suh, 2003; Larsen & Eid, 2008) ซ่ึงประกอบดวยองคประกอบ 4 ดาน
เชนเดียวกับ Manion ไดแก ความพึงพอใจในชีวิต ความพึงพอใจในงาน อารมณทางบวก และอารมณทางลบ แบบวัดความสุข
ของกรมสุขภาพจิต (Mongkol et al., 2001) เปนแบบวัดสุขภาพจิตของคนไทย ประกอบดวยองคประกอบหลัก 4 ดาน ไดแก 
สภาพของจิตใจ สมรรถภาพของจิตใจ คุณภาพของจิตใจ และปจจัยสนับสนุน สวนแบบประเมินความสุขในองคกร 
“Happinometer: ความสุขวัดเองได” เปนเครื่องมือที่ใชวัดความสุขในการทํางานระดับบุคคล ความสุขในการทํางานใน
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การศึกษาน้ีหมายถึง การรับรูความรูสึกที่ดีตองาน เกิดจากองคประกอบของชีวิตสวนบุคคล ครอบครัว และสังคม ทั้งภายใน
ภายนอกที่ทํางาน แบบประเมิน Happinometer น้ีประกอบดวยมิติยอย 9   มิติ  ผูวิจัยมีความเห็นวาเปนแบบประเมินที่ใช
อยางแพรหลายมากที่สุดในปจจุบัน แบบประเมินน้ีไดรับการพัฒนาโดยศูนยสรางเสริมสุขภาวะองคกรและสถาบันวิจัย
ประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล (Sirinan et al., 2012)  ภายใตการสนับสนุนของ สสส. ซ่ึงพัฒนาตั้งแต พ.ศ. 2551 
โดยเริ่มตนจากการสรางตัวชี้วัดความสุขของคนทํางานในภาคอุตสาหกรรม ตอมา พ.ศ. 2553 การสรางตัวชี้วัดสําหรับวัดความสุข
ของขาราชการพลเรือนและพัฒนาเปนแบบสํารวจความสุขดวยตนเอง (self-assessment) ซ่ึงแบงการวัดเปน 9 มิติ คือ  
 มิติที่ 1 สุขภาพด ีหมายถึง การท่ีบุคคลมีสุขภาพรางกายแข็งแรง สมสวน มีพฤติกรรมการบริโภคท่ีดี/เหมาะสม 
มีความพึงพอใจสภาวะสุขภาพกายของตนเอง 
  มิติที่ 2 ผอนคลายดี หมายถึง การที่บุคคลสามารถบริหารเวลาในแตละวันเพื่อการพักผอนไดอยางมีคุณภาพ 
พอใจกับการบริหารจัดการปญหาของตนเอง และทําชีวิตใหงาย ๆ สบายๆ  
 มิติที่ 3 นํ้าใจดี หมายถึง การที่บุคคลมีจิตสาธารณะมีสวนรวมในการสรางประโยชนใหกับสวนรวม และมี
เมตตากับคนรอบขาง 
 มิติที่ 4 จิตวิญญาณดี หมายถึง การที่บุคคลมีความตระหนักถึงคุณธรรม และศีลธรรม รูแพรูชนะ รูจักให และ
มีความกตัญูรูคุณ 
 มิติที่ 5 ครอบครัวดี หมายถึงการที่บุคคลมีความรูสึกผูกพัน เชื่อใจ ม่ันใจ และอุนใจกับบุคคลในครอบครัวของ
ตนเอง 
 มิติที่ 6 สังคมดี หมายถึง การที่บุคคลมีความสัมพันธที่ดีตอเพื่อนบาน ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน  ไมเอาเปรียบ
ผูคนรอบขาง ไมทําใหสังคมเสื่อมถอย 
 มิติที่ 7 ใฝรูดี หมายถึงการที่บุคคลมีความตื่นตัว กระตือรือรนในการเรียนรูสิ่งใหมๆ เพื่อปรับตัวใหเทาทันและ
ตั้งรับการเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา และพอใจที่จะแสดงความทันสมัยอยูเสมอ 
 มิติที่ 8 สุขภาพเงินดี หมายถึง การที่บุคคลมีวินัยในการใชจายเงิน มีความสามารถและพึงพอใจในการบริหาร
จัดการระบบการรับ จาย และออมเงินในแตละเดือน 
 มิติที่ 9 การงานดี หมายถึงการที่บุคคลมีความสบายใจในที่ทํางาน มีความรัก ความผูกพัน และความภาคภูมิใจ
ในองคกร มีความม่ันใจในอาชีพรายได และมีความพึงพอใจกับความกาวหนาของตนเองในองคกร 
 การศึกษาท่ีใชแบบวัดน้ีก็มีเชนการศึกษาของอภิศฎา แกวมีศรี (อภิศฎา แกวมีศรี, 2556) สราวุธ สุพรรณพิทักษ 
(Soopunpitag, 2017) ชนากานต นาพิม (Napim, Bouphan, & Apipalakul, 2018)  
 
2. วัตถุประสงคการวิจัย  
 เพ่ือศึกษาความสุขและระดับความสุขในการทํางานของบุคลากรในโรงพยาบาลชุมชนแหงหน่ึง 
 
3. วิธีดําเนินการวิจัย  
  กลุมตัวอยางคือกลุมประชากรทั้งหมดของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนแหงหน่ึงที่ปฏิบัติงาน ณ  
โรงพยาบาลน้ีตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามความสุขที่ไดรับการพัฒนาแลว ซ่ึงผูวิจัยได
ปรับปรุงดัดแปลงใหเหมาะสมกับการศึกษาวิจัยในครั้งน้ี โดยแบบสอบถามประกอบดวย 2 สวน  
 สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล มีจํานวน 9 ขอ เปนลักษณะคําถามปลายปดและปลายเปดใหผูตอบ
แบบสอบถามเลือกคําตอบตอบหรือเติมขอความตามความเปนจริง ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส จํานวน
บุตร ลักษณะงาน สถานภาพการจางงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน รายไดครอบครัวตอเดือน 
 สวนที่ 2  แบบสอบถามความสุขในการทํางาน  มีจํานวน 15 ขอ เปนแบบเลือกตอบ โดยใช “Happinometer”  
เพื่อใชวัดระดับความสุขในการทํางานของบุคลากรสาธารณสุขของโรงพยาบาล ทั้งน้ีผูวิจัยไดทําหนังสือขออนุญาตถึงผูพัฒนา
เครื่องมือกอนนํามาใชในการศึกษาครั้งน้ีและไดดัดแปลงเครื่องมือเพื่อความเหมาะสมกับการทําวิจัยช้ินน้ี  
 ผูวิจัยไดดําเนินการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย จากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย คณะ
สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางในโรงพยาบาลชุมชนแหงหน่ึง โดยสงหนังสือชี้แจงผานผูอํานวยการ

โรงพยาบาลชุมชน และรวบรวมแบบสอบถามจากผูประสานงานวิจัยที่ไดรับมอบหมาย โดยชุดเอกสารแตละชุดจะประกอบดวย 
เอกสารชี้แจงโครงการ เอกสารแสดงความยินยอมและแบบสอบถาม จากน้ันประมาณ 3 สัปดาหจึงดําเนินการเก็บรวบรวม
แบบสอบถามกลับคืนมาและนําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณและนํามาวิเคราะหตอไป 
 
5. การวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยน้ีใชสถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสูงสุด - ต่ําสุด เพื่ออธิบายรายละเอียดเก่ียวกับ คุณลักษณะสวนบุคคลและระดับความสุขของบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชนแหงหน่ึง  
 
6. ผลการวิจัย 
  

 6.1 ปจจัยสวนบุคคล 
ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของเจาหนาที่โรงพยาบาลชุมชนจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล (n=90) 
 
ปจจัยสวนบคุคล จํานวน รอยละ 
เพศ 
 ชาย 
 หญิง 

 
24 
66 

 
26.7 
73.3 

อายุ  (ป)  
 Mean + S.D. = 40.84 + 10.69 

 
Min – Max = 23 – 60 

ระดับการศกึษา 
 มัธยมศึกษา/ปวช. หรือต่ํากวา 
 ปวส./อนุปริญญา/ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 สูงกวาปริญญาตรี 

 
21 
60 
9 

 
23.3 
66.7 
10.0 

สถานภาพสมรส 
 โสด 
 แตงงานและอยูดวยกัน 
 แตงงานแตไมไดอยูดวยกัน 
 อยูดวยกันโดยไมไดแตงงาน 
 หมาย 
 หยา/แยกทาง/เลิกกัน 

 
19 
59 
6 
1 
1 
4 

 
21.1 
65.6 
6.7 
1.1 
1.1 
4.4 

จํานวนบตุร 
 ไมมีบุตร 
 1 คน 
 2 คน 
 3 คน 

 
31 
13 
40 
6 

 
34.5 
14.4 
44.4 
6.7 

ลักษณะงาน 
 งานใหบริการของโรงพยาบาล  
 งานสนับสนุนการใหบริการของโรงพยาบาล 
 งานพัฒนาและบริหารโรงพยาบาล 

 
69 
18 
3 

 
76.7 
20.0 
3.3 

สถานภาพการจางงาน 
 ขาราชการ 
 พนักงานของรัฐ/พนักงานราชการ 
 ลูกจางประจํา 
 ลูกจางชั่วคราว 

 
40 
18 
8 
24 

 
44.4 
20.0 
8.9 
26.7 
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ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของเจาหนาที่โรงพยาบาลชุมชนจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล (n=90) (ตอ) 
 
ปจจัยสวนบคุคล จํานวน รอยละ 
ระยะเวลาในการปฏบิัติงาน (ป)  
 Mean + S.D. = 12.64 + 10.08  

 
Min – Max = 0 – 33 

รายไดตอเดือน 
 ต่ํากวา 10,000 บาท 
 10,000-30,000 บาท 
 30,001-50,000 บาท 
 มากกวา 50,000 บาท 

 
12 
45 
17 
16 

 
13.3 
50.0 
18.9 
17.8 

 

 6.2 ความสุขในการทํางาน 
ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละของความสุขในการทํางานจําแนกรายขอ (n=90) 
 

ความสขุในการทํางาน นอยท่ีสุด นอย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สดุ Mean + S.D. 
(คะแนนเต็ม 5) 

มิติที่ 1 สุขภาพด ี
1.  ปจจุบันทานออกกําลังกายโดยเฉลี่ยสัปดาห
 ละก่ีวัน 

11 
(12.2) 

54 
(60.0) 

15 
(16.7) 

10 
(11.1) 

0 
(0.0) 

2.27+0.82 

2.  โดยรวมแลวทานพึงพอใจกับสุขภาพกายของ
 ทานหรือไม 

1 
(1.1) 

8 
(8.9) 

32 
(35.6) 

43 
(47.8) 

6 
(6.7) 

3.50+0.80 

มิติที่ 2 ผอนคลายด ี
3.  โดยรวมแลวทานมีความเครียด (เครียดจาก
 การทํางาน/ เร่ืองครอบครัว/เรื่องอ่ืนๆ) บาง
 หรือไม 

0 
(0.0) 

5 
(5.6) 

41 
(45.6) 

36 
(40.0) 

8 
(8.9) 

3.52+0.74 

4.  โดยรวมแลวทานคิดวาชีวิตของทานเปนไป
 ตามที่ทานคาดหวัง หรือไม 

0 
(0.0) 

16 
(17.8) 

43 
(47.8) 

27 
(30.0) 

4 
(4.4) 

3.21+0.79 

5.  เ ม่ือประสบปญหาในชีวิต  โดยทั่วไปทาน
 สามารถจัดการกับปญหา ไดหรือไม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

28 
(31.1) 

56 
(62.2) 

6 
(6.7) 

3.76+0.57 

มิติที่ 3 น้ําใจด ี
6.  โดยรวมแลว ทานใหการชวยเหลือแกคนรอ 
 ขางหรือไม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

22 
(24.4) 

55 
(61.1) 

13 
(14.4) 

3.90+0.62 

มิติที่ 4 จิตวิญญาณดี 
7.  โดยรวมแลว ทานปฏิบัติ กิจตามศาสนา
 เพ่ือใหจิตใจสงบ หรือไม 

3 
(3.3) 

10 
(11.1) 

45 
(50.0) 

27 
(30.0) 

5 
(5.6) 

3.23+0.85 

มิติที่ 5 ครอบครัวดี 
8.  โดยรวมแลวทานมีความสุขกับครอบครัวของ
 ทาน หรือไม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

10 
(11.1) 

40 
(44.4) 

40 
(44.4) 

4.33+0.67 

มิติที่ 6 สังคมด ี
9.  โดยรวมแลวทานรูสึก ปลอดภัยในชีวติและ
 ทรัพยสิน หรือไม 

0 
(0.0) 

3 
(3.3) 

23 
(25.6) 

48 
(53.3) 

16 
(17.8) 

3.86+0.74 

10. โดยรวมแลวทุกวันนี้ทานใชชวีิตในสังคมอยางมี
 ความสุขหรือไม 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

17 
(18.9) 

60 
(66.7) 

13 
(14.4) 

3.96+0.58 

11. โดยรวมแลว ทานรูสึกวา สังคม ไทยทุกวันนี้ มี
 ความสงบสุข หรือไม 

0 
(0.0) 

13 
(14.4) 

56 
(62.2) 

20 
(22.2) 

1 
(1.1) 

3.10+0.64 

มิติที่ 7 ใฝรูดี 
12.  โดยรวมแลวทานสนใจในการแสวงหา
 ความรูใหมๆ เพ่ิมเติมจากแหลงความรูตางๆ 
 หรือไม 

0 
(0.0) 

5 
(5.6) 

27 
(30.0) 

47 
(52.2) 

11 
(12.2) 

3.71+0.75 
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ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละของความสุขในการทํางานจําแนกรายขอ (n=90) (ตอ) 
 

ความสขุในการทํางาน นอยท่ีสุด นอย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สดุ Mean + S.D. 
(คะแนนเต็ม 5) 

มิติที่ 8 สุขภาพเงินดี 
13. โดยรวมแลว คาตอบแทนที่ทานไดรับทั้งหมด
 ในแตละเดือนเปนอยางไรเมื่อเปรียบเทียบ
 กับรายจายทั้งหมดในแตละเดือน 

17 
(18.9) 

0 
(0.0) 

37 
(41.1) 

34 
(37.8) 

2 
(2.2) 

3.04+1.11 

มิติที่ 9 การงานด ี
14.  อาชีพของท านในขณะนี้ มีความมั่ นคง 
 หรือไม 

2 
(2.2) 

8 
(8.9) 

31 
(34.4) 

44 
(48.9) 

5 
(5.6) 

3.47+0.82 

15. โดยรวมแลวทานทํางานอยางมี “ความสุข” 
 หรือไม 

0 
(0.0) 

2 
(2.2) 

41 
(45.6) 

39 
(43.3) 

8 
(8.9) 

3.59+0.69 

ความสุขในการทํางานรวม Mean+S.D. = 70.59+6.39, Min – Max = 50 – 87 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 ความสุขในการทํางานของบุคลากรโรงพยาบาลชุมชนแหงหน่ึงจําแนกตามมิติตาง ๆ  
 
7. อภิปรายผลการวิจัย  
 จากการศึกษาความสุขในการทํางานของบุคลากรโรงพยาบาลชุมชนแหงหน่ึง จากผลการวิจัยพบวาระดับความสุขใน
การทํางานโดยรวม อยูในระดับมีความสุข (x̄  = 70.59) ซ่ึงอยูในเกณฑเปาหมายของ Happinometer เกณฑเปาหมาย คือ 
50.00 – 74.99 คะแนน สอดคลองกับการศึกษาของวิทยา พลาอาด (Pala-ard & Lerngvijit, 2018) และการศึกษาของอภิชัย 
คุณีพงษ (อภิชัย คุณีพงษ, พรเจริญ บัวพุม, & ศิรินุข จันทวี, 2561) พบความสุขของบุคลากรโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดสตูล 
และความสุขของพยาบาลในโรงพยาบาลชุมชน จังหวัดชัยนาท อยูในระดับมีความสุขคาเฉล่ีย 63.4, 68.86 ตามลําดับ นอกจากน้ี
ยังสอดคลองกับ อภิศฎา แกวมีศรี (อภิศฎา แกวมีศรี, 2556) ศึกษาในเจาหนาที่สาธารณสุขระดับปฐมภูมิ จังหวัดสมุทรปราการ, 
อภิญญา ศรีจันทร (อภิญญา ศรีจันทร, 2555) ศึกษาในพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลบํารุงราษฎรอินเทอรเนชั่นแนล, อรัญญา  
รมโพธ์ิเงิน (อรัญญา รมโพธ์ิเงิน, 2556) ศึกษาในบุคลากรศูนยการแพทยกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยมหิดล และอัครสรา 
สถาพรวจนา (อัครสรา สถาพรวจนา , 2553) ที่ศึกษาในพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
กรุงเทพมหานคร พบวาความสุขในการทํางานอยูในระดับมีความสุขมาก  
 มิติที่มีคาเฉล่ียสูงสุดคือ มิติครอบครัวดี (86.7%) สอดคลองกับสํานักงานสถิติแหงชาติ สํารวจความสุขคนทํางานใน
องคกรระดับประเทศ พ.ศ. 2561 (สํานักงานสถิติแหงชาติ, 2561) ที่วา มิติครอบครัวดี เปนมิติที่มีคาเฉล่ียสูงที่สุด อาจจะเปน
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เพราะวาเจาหนาที่โรงพยาบาลชุมชนมีความรูสึกผูกพัน เชื่อใจ ม่ันใจ และอุนใจกับบุคคลในครอบครัวตนเองมาก จึงทําใหมิติ
คอบครัวดี มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด สวนมิติที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ มิติสุขภาพดี อาจจะเปนเพราะ เจาหนาที่อาจจะมีโอกาสนอยใน
การออกกําลังกายใหไดอยางนอยสัปดาหละ 3 วัน และมีความเครียด (ชนิกามาศ ดุงโคกกรวด, 2552) จึงทําใหมิติสุขภาพดี มี
คาเฉลี่ยต่ําที่สุด ผลการวิจัยไมสอดคลองกับสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล รายงานสถานการณความสุข
คนทํางานในประเทศไทยป 2555 และ ป 2556 มิติสูงที่สุดคือ จิตวิญญาณดี ต่ําสุดคือผอนคลายดี (จรัมพร โหลํายอง, ศิรินันท 
กิตติสุขสถิต, เฉลิมพล แจมจันทร, & กาญจนา ตั้งชลทิพย, 2556; เฉลิมพล แจมจันทร, กาญจนา ตั้งชลทิพย, จรัมพร โห
ลํายอง, & ศิรินันท กิตติสุขสถิต, 2555) 
 เม่ือพิจารณารายมิติที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุดคือมิติสุขภาพดี (56.7) แตก็ยังอยูในเกณฑเปาหมายของ Happinometer 
(คาเกณฑเปาหมาย 50.0 – 74.9) ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวาบุคลากรสวนใหญถึง 65 % ออกกําลังกายนอยและนอยมาก หรือ
อาจจะเปนเพราะเกือบ 65% ของบุคลากรรพ.มีบุตรที่เปนภาระเลี้ยงดูจึงไมมีเวลาอออกกําลังกายเพื่อใหตนมีสุขภาพที่ดี 
 
8. สรุปผลการวิจัย  
 ระดับความสุขโดยรวมในการทํางานของบุคลากรโรงพยาบาลชุมชนแหงหน่ึง  อยูในระดับท่ีมีความสุข (happy) เม่ือ
พิจารณารายมิติ พบวา มิติที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับมีความสุขมาก (very happy) และมีคาเฉล่ียมากที่สุดคือ  มิติครอบครัวดี  
และ ไมมีมิติที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับไมมีความสุข (unhappy) และไมมีความสุขมาก (very unhappy) สวนมิติสุขภาพดีเปนมิติ
ที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับต่ําสุดแตก็ยังอยูในเกณฑของบุคลากรที่มีความสุขในการทํางาน  
 
9. ขอเสนอแนะ 
 โรงพยาบาลควรสงเสริมแนะแนวทางการสรางสุขในมิติสุขภาพดี เชน หาวิธีการเพื่อสงเสริมใหมีการออกกําลังกาย
ของบุคลากร โดยมีหองออกกําลังกายหรือโรงยิมของโรงพยาบาลที่เปด 24 ช่ัวโมง เพื่อใหบุคลากรสามารถออกกําลังกายได
เม่ือมีเวลาวางและเพ่ิมระดับความสุขของบุคลากรใหมีกําลังกายและสุขภาพที่ดีในการปฏิบัติงานตอไป  
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