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บทคัดย่อ  

 
บทความนี้มีวัตถุประสงค์การนําเสนอ 2 ประการ คือ 1) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 

และการนิเทศแบบพัฒนาการ และ 2) เพ่ือเสนอแนวทางการประยุกต์ใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาร่วมกับการนิเทศแบบพัฒนาการ 
ในการนิเทศการปฏิบัติการสอนนักศึกษาครู มีรายละเอียดสรุปได้ดังน้ี 

การนิเทศแบบพัฒนาการเป็นการนิเทศท่ีคํานึงถึงหลักพัฒนาการของมนุษย์เป็นหลักสําคัญ โดยมีความเชื่อว่ามนุษย์
สามารถพัฒนาตนเองได้ และการพัฒนาดังกล่าวนั้นควรพัฒนามาจากความเข้าใจอย่างถ่องแท้จากภายใน ซ่ึงสัมพันธ์กับแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษาอันเป็น กระบวนการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ เน้นการพัฒนาความคิด จิตใจและอารมณ์ภายในของ
ตนเองอย่างแท้จริง เพ่ือให้เกิดการตระหนักรู้ในตนเอง รู้คุณค่าสิ่งต่าง ๆ โดยปราศจากอคติ การนิเทศโดยประยุกต์ใช้แนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา จึงเป็นการนิเทศท่ีทําให้ผู้รับการนิเทศหรือนักศึกษาครูได้ไตร่ตรองอย่างลึกซ้ึงถึงกิจกรรมการสอน ผ่านกระบวนการ
นิเทศแบบพัฒนาการท่ีตอบสนองความแตกต่างของนักศึกษาครูแต่ละคน และมุ่งสนับสนุนให้นักศึกษาครูได้เข้าใจตนเองและ
สะท้อนปัญหาและทัศนะอย่างตรงไปตรงมา ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานอย่างลึกซ้ึง  
 
คําสําคัญ: จิตตปัญญาศึกษา  การนิเทศแบบพัฒนาการ  
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Abstract 
 

This academic article has two presentation objectives: 1) to create a better understanding of 
contemplative education and developmental supervision 2) propose guidelines for application of contemplative 
education and developmental supervision in supervision process professional experience training of teacher 
students. Details of the summary article are as follows  

Developmental supervision is the supervision that takes into account the human development 
principle as the main principle, the belief that humans can develop themselves and such development 
should be developed from insights. Which is related to contemplative education is a philosophy of higher 
education that infuses learning with the experience of awareness, insight and compassion for oneself 
and others through the erudite academic practices of meditation. Application of contemplative education 
and developmental supervision is a supervision that gives the supervisor or the teacher students to ponder 
deeply about the teaching activities through the development of supervisory processes that respond to the 
differences of each teacher students and aims to encourage teacher students to understand themselves 
and reflect problems and perspectives honestly causing profound fundamental changes.  
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1. บทนํา  

 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หรือ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ถือเป็นข้ันตอนสําคัญในหลักสูตรการผลิต

บัณฑิตครูให้มีคุณภาพ ดังท่ีศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม (2561: 3) ได้ระบุ

จุดมุ่งหมายของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไว้ดังนี้ 1) เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติควบคู่กับการเรียนรู้ท้ังในด้าน

เนื้อหาสาระและเทคนิควิธีต่าง ๆ อยู่ตลอดเวลา จนเกิดความเข้าใจและความคล่องตัวในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของตนเพราะ

ได้เรียนรู้จากการกระทํา 2) เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติท้ังในส่วนของรายวิชากลุ่มวิชาชีพครูและในส่วนการปฏิบัติงานใน

หน้าท่ีของบุคลากรทางการศึกษาโดยตรงอย่างสมํ่าเสมอ จนเกิดความคุ้นเคย 3) เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมท่ี

เสริมสร้างให้เกิดความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ รวมท้ังกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณลักษณะของความเป็นครูซ่ึงจะได้ยึดเป็น

หลักในการปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องและเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไปในอนาคต 4) เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองจากการฝึกปฏิบัติ

ท้ังในสถานการณ์จริงและในสถานการณ์จําลองกับหน่วยงานท่ีเป็นผู้ใช้บัณฑิตจนเกิดความม่ันใจในตนเองว่าจะปฏิบัติงานใน

หน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการประสานสัมพันธ์ในการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาและเหมาะสมกับความ

ต้องการของผู้ใช้ครูเป็นอย่างดี ท้ังนี้นักศึกษาต้องฝึกปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู 6 ด้าน คือ การปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน การวิจัย
ในชั้นเรียน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งานบริการของโรงเรียนและงานอื่น ๆ ท่ีได้รับ

มอบหมาย โดยนักศึกษาจะต้องฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ภายใต้การนิเทศร่วมกัน

ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมและโรงเรียนซ่ึงเป็นหน่วยฝึกปฏิบัติการสอน 
ในส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมน้ัน ได้กําหนดให้มีอาจารย์นิเทศก์ท่ัวไปและอาจารย์นิเทศก์ประจําสาขา

วิชาเอกเป็นผู้นิเทศนักศึกษา โดยอาจารย์นิเทศก์ท่ัวไป ทําหน้าท่ีประสานงานระหว่างหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและนักศึกษา นิเทศการปฏิบัติงานของนักศึกษาทุกด้านท่ีนอกเหนือจาก

งานสอน ส่วนอาจารย์นิเทศก์ประจําสาขาวิชาเอก ทําหน้าท่ีนิเทศการสอนวิชาเอก ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้และติดตามการ

ทําแผนการจัดการเรียนรู้ ตรวจสื่อการสอน การทําวิจัยในชั้นเรียน ให้คําแนะนําเกี่ยวกับการสอน ดังนั้น การนิเทศ จึงเป็น

ศาสตร์ท่ีมีความสําคัญเป็นอย่างมากต่อการพัฒนาคุณภาพการสอนของนักศึกษา เพราะ “การนิเทศการสอนท่ีเหมาะสมกับ 
ปัญหาและเป้าหมายจะสามารถช่วยส่งเสริมและพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ของครูได้เป็นอย่างดี” (วชิรา  
เครือคําอ้าย, 2552: 4) ดังนั้น การนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพจะช่วยให้นักศึกษาได้พัฒนาความรู้ ความสามารถในการสอน 
ตลอดจนการปรับปรุงกระบวนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  

อาจารย์นิเทศก์สามารถเลือกใช้วิธีการนิเทศต่าง ๆ ได้แก่ การนิเทศแบบวิทยาศาสตร์ การนิเทศแบบมนุษยสัมพันธ์ 
การนิเทศท่ีเน้นทรัพยากรมนุษย์ การนิเทศแบบมนุษยนิยม การนิเทศแบบหลากหลายวิธีการ ฯลฯ ซ่ึงหลักคิดของการนิเทศ

วิธีการต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาข้างต้นนั้นได้มีการนํามาบูรณาการกับการนิเทศแบบพัฒนาการจนอาจกล่าวได้ว่า การนิเทศแบบ

พัฒนาการเป็นวิธีการนิเทศท่ีสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันมากท่ีสุดแบบหนึ่ง (วัชรา เล่าเรียนดี, 2556: 119) เนื่องจากเป็นการ

นิเทศท่ีคํานึงถึงศักยภาพ และหลักพัฒนาการตามธรรมชาติของมนุษย์ ตลอดจนความแตกต่างกันในด้านต่าง ๆ ของมนุษย์ 
โดยมีความเชื่อว่ามนุษย์สามารถพัฒนาตนเองได้ และการพัฒนาดังกล่าวนั้นควรพัฒนามาจากความเข้าใจอย่างถ่องแท้จาก

ภายใน ซ่ึงสัมพันธ์กับแนวคิดจิตตปัญญา ท่ีเป็น “กระบวนการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ เน้นการพัฒนาความคิด จิตใจและ
อารมณ์ภายในของตนเองอย่างแท้จริง เพ่ือให้เกิดการตระหนักรู้ในตนเอง รู้คุณค่าสิ่งต่าง ๆ โดยปราศจากอคติ” (ปราณี อ่อน
ศรี, 2560: 7) ดังนั้นการนิเทศแบบพัฒนาการโดยประยุกต์ใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา จึงเป็นการนิเทศท่ีทําให้ผู้รับการนิเทศ

หรือนักศึกษาได้ไตร่ตรองอย่างลกึซ้ึงถึงกิจกรรมการสอน ผ่านกระบวนการนิเทศแบบพัฒนาการท่ีตอบสนองความแตกต่างของ

นักศึกษาแต่ละคน และมุ่งสนับสนุนให้นักศึกษาได้เข้าใจตนเอง เกิดการตระหนักรู้ท่ีสมบูรณ์อย่างเป็นข้ันตอนต่อเนื่อง สามารถ
สะท้อนปัญหาและทัศนะอย่างตรงไปตรงมา ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานอย่างลึกซ้ึง  
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บทความเรื่อง การประยุกต์ใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาร่วมกับการนิเทศแบบพัฒนาการในการนิเทศการปฏิบัติการ

สอนของนักศึกษาครู มีวัตถุประสงค์สําคัญ 2 ประการคือ 1) เพ่ือเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
และการนิเทศแบบพัฒนาการ และ 2) เพ่ือเสนอแนวทางการประยุกต์ใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาร่วมกับการการนิเทศแบบ

พัฒนาการ ในการนิเทศการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาครู 
 
2. แนวคิดเก่ียวกับจิตตปัญญาศึกษา 
 

จิตตปัญญาศึกษา (contemplative education) เป็นแนวคิดท่ีมุ่งพัฒนามนุษย์จากภายในสู่ภายนอก ดังท่ี สุมน 
อมรวิวัฒน์ (2551: 10) กล่าวว่า จิตตปัญญาศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ เน้นการพัฒนาภายใน

อย่างแท้จริง เพ่ือให้เกิดการตระหนักรู้ถึงคุณค่าของสรรพสิ่งโดยปราศจากอคติ เกิดความรัก ความเมตตา อ่อนน้อมต่อ

ธรรมชาติ มีจิตสํานึกต่อส่วนรวม และสามารถเชื่อมโยงศาสตร์ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างสมดุล ซ่ึงสอดคล้องกับ 
ปุณณา ภุมราภรณ์ (2557: 13) ท่ีกล่าวว่า จิตตปัญญาศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ เป็นการ

พัฒนาให้รู้เท่าทันจิตของตนเอง ผ่านกิจกรรมท่ีเน้นสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้แบบสบายและมีการเอาใจใส่ทุกขณะจิต 
เพ่ือให้ได้รับประสบการณ์ตรงแบบฝังรากลึกท่ีสุดถึงระดับโครงสร้างของความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมและบูรณาการ

เชื่อมโยงระหว่างภาคความรู้ ภาควิชาชีพและภาคจิตวิญญาณมาประยุกต์ใช้ในชีวิตได้อย่างสมดุล เกิดการตระหนักรู้ท่ีสมบูรณ์

อย่างเป็นข้ันตอนต่อเนื่องจนมองเห็นคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ด้วยใจท่ีเปิดกว้าง ปราศจากอคติ ท้ังนี้ การนํากระบวนการ 
จิตตปัญญาศึกษาไปใช้นั้น จําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมุ่งเน้นให้เกิดความสมดุลในความแตกต่าง คือ สร้างความสมดุลของปัญญา 
3 ฐาน ได้แก่ ฐานกาย ฐานใจและ ฐานคิด ท่ีสัมพันธ์กับหลักโยนิโสมนสิการซ่ึงเป็นกระบวนการพิจารณาความสอดคล้องและ

ความสมเหตุสมผลตามความเป็นจริง ภายใต้ความสัมพันธ์แบบเป็นกัลยาณมิตร  
 ปรัชญาพ้ืนฐานของการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวจิตตปัญญาศึกษา คือ 1) ความเชื่อม่ันในความเป็นมนุษย์ คือ 

เชื่อว่ามนุษย์ทุกคนมีศักยภาพในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง มีความจริง ความดี และความงามในตนเอง การ
จัดกระบวนการเรียนรู้จึงไม่ใช่การ “สอน” แต่เป็นการสร้างเงื่อนไขให้ศักยภาพภายในท่ีมีอยู่แล้วสามารถพัฒนาขึ้น เพ่ือให้เกิด

การเติบโตจากภายใน และ 2) กระบวนทัศน์องค์รวม คือ ทัศนะที่มองเห็นว่า ธรรมชาติ สรรพสิ่ง คือ การเชื่อมโยงเป็นหนึ่ง

เดียวกัน ทําให้การปฏิบัติต่อสรรพสิงไม่แยกส่วนจากชีวิต ด้วยทัศนะที่มองเห็นว่า มนุษย์เป็นส่วนหนึ่งของสรรพสิ่งและสรรพสิ่ง

เป็นส่วนหนึ่งของมนุษย์ ไม่ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางของสรรพสิ่งเน้นความเป็นหนึ่งเดียวระหว่างการเปล่ียนแปลงตนเองและ

การเปลี่ยนแปลงโลก (ประเวศ วะสี, 2554: 16) 
หลักการพ้ืนฐานของแนวคิดจิตตปัญญาศึกษาสามารถสังเคราะห์ออกมาเป็น “หลักจิตตปัญญา 7” หรือ  

“7 C’s” ดังนี้ 1) หลักการพิจารณาอย่างใคร่ครวญ (contemplation) คือ การเข้าสู่สภาวะจิตใจท่ีเหมาะสมต่อการเรียนรู้  
แล้วสามารถนําจิตใจดังกล่าวไปใช้ทํางานอย่าใคร่ครวญท้ังด้านพุทธิปัญญา ด้านระหว่างบุคคลและด้านภายในบุคคล หลักการ

นี้เป็นหัวใจของการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามแนวจิตปัญญาที่ผู้จัดกระบวนการจะต้องออกแบบกระบวนการท่ีสร้างเงื่อนไข

และกระตุ้นให้ผู้ร่วมกระบวนการเกิดการใคร่ครวญอย่างลึกซ้ึงเกี่ยวกับตนเอง ความสัมพันธ์และประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีสัมผัส 
โดยต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของจิตใจท่ีสงบผ่อนคลาย มีสมาธิและมีความตระหนักรู้ 2) หลักความรักความเมตตา (compassion) คือ 
การสร้างบรรยากาศของความรัก ความเมตตา ความไว้วางใจ ความเข้าใจและการยอมรับ รวมท้ังเกื้อหนุนซ่ึงกันและกันบน

พ้ืนฐานของความเชื่อมันในศักยภาพของความเป็นมนุษย์ เน้นความไว้วางใจ การเปิดกว้าง ความรู้สึกปลอดภัย ความจริงใจ
และการเห็นอกเห็นใจ 3) หลักการเชื่อมโยงสัมพันธ์ (connectedness) คือ การบูรณาการเรียนรู้ในแง่มุมต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด

การเรียนรู้ท่ี เป็นองค์รวมเชื่อมโยงชีวิตและสรรพสิ่ งต่าง ๆ ในธรรมชาติอย่างแท้จริง 4) หลักการเผชิญความจริง 
(confrontating reality) คือ การเปิดโอกาส การสร้างเงื่อนไขให้ผู้เข้าร่วมกระบวนการได้เผชิญความจริง 2 ด้าน ด้านแรกคือ 
ความจริงในตนเอง เป็นการส่งเสริมให้สัมผัสกับตัวตนของตนเองในแง่มุมต่าง ๆ ส่วนด้านท่ีสองคือ การเผชิญกับสภาพความ
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เป็นจริงท่ีแตกต่างไปจากกรอบความเคยชินของตน 5) หลักความต่อเนื่อง (continuity)  คือ ความต่อเนื่องของกระบวนการ

เรียนรู้เป็นสิ่งท่ีมีความสําคัญกับการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงมาก เพราะการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานมักเกิดขึ้นจาก

ประสบการณ์สะสมท่ีช่วยสร้างเงื่อนไขภายในให้พร้อมท่ีจะเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐาน  6) หลักความมุ่งม่ัน 
(commitment) ความมุ่งม่ันท่ีจะเปลี่ยนแปลงตนเองเป็นองค์ประกอบท่ีสําคัญท่ีสุดในการนําสิ่งท่ีได้รับรู้เข้ามาสู่ใจของตนเอง 
และนําเอากระบวนการที่ได้รับกลับไปใช้ในชีวิตเพ่ือการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงภายในตนเองอย่างต่อเนื่อง 7) หลักชุมชน

แห่งการเรียนรู้ (community) คือ ความรู้สึกเป็นชุมชนร่วมกัน ท่ีเกื้อหนุนให้เกิดการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงภายในของ

แต่ละคน ร่วมท้ังการจัดกระบวนการท่ีก่อให้เกิดการมีเวลาใคร่ครวญและการใช้เวลาอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
จะเห็นได้ว่า แนวคิดจิตตปัญญาศึกษา เป็นแนวคิดท่ีมุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจตนเอง จนเกิดการ

เปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานในตนเอง เรียนรู้และเข้าใจปัญหาหรือสิ่งต่าง ๆ จากแก่นแท้ ถือเป็นการบูรณาการชีวิตและการเรียนรู้

เข้าด้วยกัน 
 

3. แนวคิดเก่ียวกับการนิเทศแบบพัฒนาการ  
 

การนิเทศแบบพัฒนาการ (developmental supervision) คือ การนิเทศท่ีคํานึงถึงหลักพัฒนาการของมนุษย์เป็น

หลักสําคัญ คํานึงถึงธรรมชาติของมนุษย์ ศักยภาพของมนุษย์ ตลอดจนความแตกต่างกันในด้านต่าง ๆ ของมนุษย์ โดยมีความ
เชื่อว่ามนุษย์สามารถพัฒนาตนเองได้  

การนิเทศแบบพัฒนาการนั้น กลิ๊กแมนและคณะ (Glickman and others, 1985: 135-171 อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 
2556: 125-132) ได้กําหนดวิธีการนิเทศไว้ 4 แนวทาง คือ 1) วิธีให้การนิเทศแบบชี้นําควบคุม (directive control approach)  
2) วิธีให้การนิเทศแบบชี้นําให้ข้อมูล (directive informational approach) 3) วิธีให้การนิเทศแบบร่วมมือ (collaborative 
approach) 4) วิธีการนิเทศแบบไม่ชี้นํา (non-directive approach) ซ่ึงมีขั้นตอนสรุปได้ดังน้ี 

1) วิธีให้การนิเทศแบบชี้นําควบคุม (directive control approach) เป็นการนิเทศท่ีเหมาะสําหรับครูท่ีมี

ความสามารถในการปฏิบัติงานท่ีต่ํามาก มีความรู้น้อย มีประสบการณ์ในการสอนน้อย มีแนวโน้มท่ีจะปฏิบัติตามที่ผู้นิเทศ

แนะนํา และควรใช้ในกรณีท่ีเป็นเร่ืองเร่งด่วน ซ่ึงมีข้ันตอนการปฏิบัติดังน้ี 1.1) การนําเสนอ (presenting) 1.2) การสร้างความ
เข้าใจตรงกัน (clarifying) 1.3) การฟัง (listening) 1.4) การแก้ปัญหา (problem solving) 1.5) การชี้นําแนะนําวิธีปฏิบัติ 
(directing) 1.6) การสร้างความเข้าใจตรงกัน (clarifying) 1.7) การกําหนดมาตรฐาน (standardizing) 1.8) การกระตุ้นเสริมแรง 
(reinforcing)  

ในการนิเทศแบบชี้นําควบคุมนั้น ผู้นิเทศต้องมีคุณลักษณะสําคัญคือ ต้องมีความเป็นผู้นํา มีความรอบรู้และมี

ประสบการณ์มาก สามารถวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขได้อย่างเหมาะสม เนื่องจากการนิเทศแนวทางนี้ ผู้นิเทศเป็นผู้มี

บทบาทสําคัญต่อการเปลี่ยนแปลงทัศนคติหรือพฤติกรรมของครู  
2) วิธีให้การนิเทศแบบชี้นําให้ข้อมูล (directive informational approach) เป็นการนิเทศท่ีเหมาะสําหรับครู

ท่ีมีความสามารถในการปฏิบัติงานค่อนข้างตํ่า มีแนวทางการนิเทศคล้ายกันกับการนิเทศแบบชี้นําควบคุม เพียงแต่ไม่ชี้แนะ

วิธีการปฏิบัติโดยตรงแต่ให้ข้อมูลและวิธีการหลายวิธีเพ่ือให้ครูได้เลือกปฏิบัติ ซ่ึงมีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้ 2.1) การนําเสนอ 
(presenting) 2.2) การสร้างความเข้าใจตรงกัน (clarifying) 2.3) การฟัง (listening) 2.4) การแก้ปัญหา (problem solving) 
2.5) การชี้นําแนะนําวิธีปฏิบัติ (directing) 2.6) การฟัง (listening) 2.7) การแนะนํา (directing) 2.8) การสร้างความเข้าใจ
ตรงกัน (clarifying) 2.9) การกําหนดมาตรฐาน (standardizing) 2.10) การเสริมแรง (reinforcing)  

ในการนิเทศแบบชี้นําให้ข้อมูลนั้น ผู้นิเทศต้องมีคุณลักษณะสําคัญคือ เป็นผู้ท่ีมีความรอบรู้และมีประสบการณ์

มาก โดยเน้นการสื่อสารในการให้ข้อมูลท่ีปราศจากความคิดเห็นของผู้นิเทศ และผู้นิเทศต้องพยายามส่งเสริมครูให้พิจารณา

ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีได้รับ ตลอดจนคัดเลือกวิธีการปรับปรุงหรือแก้ไขปัญหา โดยเน้นให้ครูได้ตัดสินใจด้วยตนเองมากข้ึน 

งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม | จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย | 11 – 12 กรกฎาคม 2562

วิจัยสร้างนวัตกรรม เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสังคมไทย สู่ Disruptive Society | 1127



 งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม | จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย | 11 – 12 กรกฎาคม 2562 

วิจัยสร้างนวัตกรรม เพื่อพัฒนาท้องถ่ินและสังคมไทย สู ่Disruptive Society | 1155 

3) วิธีให้การนิเทศแบบร่วมมือ (collaborative approach) เป็นการนิเทศท่ีเหมาะสําหรับครูท่ีมีความสามารถ

ในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลางแต่ยังไม่กล้าตัดสินใจเอง ซ่ึงมีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้ 3.1) การสร้างความเข้าใจตรงกัน 
(clarifying) 3.2) การฟัง (listening) 3.3) การตอบสนอง (reflecting)  3.4) การนําเสนอ (presenting) 3.5) การสร้างความ
เข้าใจตรงกัน (clarifying) 3.6) การแก้ปัญหา (problem solving) 3.7) การกระตุ้นส่งเสริม (encouraging) 3.8) การเจรจา
ตกลงร่วมกันเพ่ือหาข้อยุติ (nogotiating) 3.9) การกําหนดมาตรฐาน (standardizing) 3.10) การตอบสนอง (reflecting) 

ในการนิเทศแบบร่วมมือนั้น ผู้นิเทศต้องมีคุณลักษณะสําคัญคือ เป็นผู้ท่ีมีความรอบรู้และมีประสบการณ์มาก 
ยอมรับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง เนื่องจากการนิเทศแนวทางนี้ ผู้นิเทศและครูจะมีบทบาทเท่า ๆ กันในการให้ข้อเสนอ โดย 
ผู้นิเทศและครูจะให้ข้อเสนอแนะซ่ึงกันและกัน จากนั้นจึงร่วมกันตัดสินใจในวิธีการแก้ปัญหาและการปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลา  

4) วิธีให้การนิเทศแบบไม่ชี้นํา (nondirective approach) เป็นการนิเทศท่ีเหมาะสําหรับครูท่ีมีความสามารถใน

การปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี ซ่ึงมีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี้ 4.1) การฟัง (listening) 4.2) การตอบสนอง (reflecting) 4.3) การ
สร้างความเข้าใจตรงกัน (clarifying) 4.4) การกระตุ้นส่งเสริม (encouraging) 4.5) การตอบสนอง (reflecting) 4.6) การ
แก้ปัญหา (problem solving) 4.7) การแก้ปัญหา (problem solving) 4.8) การนําเสนอ (presenting) 4.9) การกําหนด

มาตรฐาน (standardizing) 4.10) การตอบสนอง (reflecting)  
ในการนิเทศแบบไม่ชี้นํานั้น ผู้นิเทศต้องมีคุณลักษณะสําคัญคือ เป็นผู้ท่ีมีความรอบรู้และมีประสบการณ์มาก เน้น

การบทบาทการเป็นผู้แนะนําและสนับสนุนครูในเรื่องต่าง ๆ ท่ีครูร้องขอเท่านั้น และให้ครูเป็นผู้ตัดสินใจแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
แนวทางการนิเทศท้ัง 4 รูปแบบ เป็นแนวทางท่ีคํานึงถึงความแตกต่างของผู้รับการนิเทศเป็นหลัก โดยผู้นิเทศต้อง

ปรับบทบาทของตนให้สัมพันธ์กับการนิเทศแต่ละแนวทาง ดังนั้นผู้นิเทศควรพิจารณาศักยภาพและความสามารถของผู้รับการ

นิเทศอย่างถ้วนถ่ีจึงจะทําให้แนวทางดังกล่าวบรรลผุลสําเร็จ 
 
4. แนวทางการประยุกต์ใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาร่วมกับการนิเทศแบบพัฒนาการ 
  

การนําแนวคิดจิตตปัญญาศึกษามาประยุกต์ใช้นั้น ในข้ันเริ่มต้นอาจารย์นิเทศก์ควรเรียนรู้และเข้าใจความแตกต่าง

ของนักศึกษาครูแต่ละคน จากนั้นเลือกใช้รูปแบบการนิเทศท่ีเหมาะสม สร้างบรรยากาศในการนิเทศให้เกิดความเป็น

กัลยาณมิตร และใช้การส่ือสารแบบสุนทรียสนทนาเพื่อให้นักศึกษาครูเกิดกระบวนการคิดอย่างใคร่ครวญ และท่ีสําคัญข้ันตอน

การนิเทศไม่ควรกระทําอย่างเร่งรีบจึง แต่ควรปรับเวลาการนิเทศแต่ละข้ันตอนให้ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนซ่ึงจะช่วยให้

การนิเทศบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
การนิเทศแบบพัฒนาการ แบ่งออกเป็น 4 แนวทาง คือ 1) วิธีให้การนิเทศแบบชี้นําควบคุม (directive control 

approach) 2) วิธีให้การนิเทศแบบช้ีนําให้ข้อมูล (directive informational approach) 3) วิธีให้การนิเทศแบบร่วมมือ 
(collaborative approach) 4) วิธกีารนิเทศแบบไม่ชี้นํา (non-directive approach) ซ่ึงมีขั้นตอนสรุปได้ดังน้ี 

2.1) วิธีให้การนิเทศแบบชี้นําควบคุม (directive control approach) ที่ผสานหลักการตามแนวคิดจิตต
ปัญญาศึกษา เป็นการนิเทศท่ีเหมาะสําหรับนักศึกษาครูท่ีมีความสามารถในการปฏิบัติงานที่ต่ํามาก มีความรู้น้อย มีแนวโน้มท่ี
จะปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของอาจารย์นิเทศก์ ซ่ึงมีขั้นตอนปฏิบัติดังน้ี 

 

ขั้นตอนการนเิทศ 
หลักการตามแนวคดิ
จิตตปัญญาศึกษา 

บทบาทของอาจารย์นิเทศและนักศึกษาคร ู
โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาร่วมกับการนิเทศ 

1. การนําเสนอ การเผชิญความเป็นจริง : อ.นิเทศก์สนทนากับนักศึกษาด้วยความเป็นกัลยาณมิตรโดยเร่ิมจากการกล่าวถึงจัด

กิจกรรมการสอนของนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้ทบทวนการสอนและตรวจสอบ

ความรู้สึกของตนเอง จากน้ันอ.นิเทศก์จึงกล่าวถึงปัญหาที่นักศึกษาต้องแก้ไขทีละ
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ขั้นตอนการนเิทศ 
หลักการตามแนวคดิ
จิตตปัญญาศึกษา 

บทบาทของอาจารย์นิเทศและนักศึกษาคร ู
โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาร่วมกับการนิเทศ 

2. การสร้างความ 
เข้าใจให้ตรงกัน 

การเผชิญความเป็นจริง : นักศึกษาพูดแสดงความเห็นว่าคิดอย่างไรกับปัญหาที่อ.นิเทศก์กล่าวมาข้างต้น โดย
พยายามให้นักศึกษาพูดไปตามประเด็นที่กําหนด โดยอ.นิเทศก์อาจซักถามเพ่ิมเติม

หลังจากนักศึกษาพูดจบแต่ละประเด็น 
3. การฟัง 
 

การพิจารณาด้วยใจ 
อย่างใคร่ครวญ 

: เม่ือนักศึกษาพูด อ.นิเทศก์ต้องต้ังใจฟังและพยายามและรวบรวมข้อมูล เพ่ือทําความ

เข้าใจมุมมองและความคิดเห็นของนักศึกษา และแน่ใจว่านักศึกษายอมรับว่ามีความ

จําเป็นต้องแก้ไขปัญหานั้น 
4. การแก้ปัญหา 
 

การพิจารณาด้วยใจ 
อย่างใคร่ครวญ 

: หลังจากรวบรวมข้อมูลได้แล้ว อ.นิเทศก์ต้องพยายามคิดพิจารณาแนวทางท่ีเป็นไปได้ใน

การช่วยนักศึกษาแก้ปัญหานั้น โดยคิดหาแนวทางท่ีเหมาะสมที่สุดก่อนจะเสนอแก่

นักศึกษา 
5. การช้ีนําแนะนํา 
วิธีปฏิบัติ 

ความรักความเมตตา : อ.นิเทศก์แนะนําวิธีการแก้ปัญหาทีละประเด็น โดยอธิบายอย่างละเอียด และต้ังความ
คาดหวังต่อการนําไปปฏิบัติของนักศึกษา ว่านักศึกษาควรทําอะไร เพ่ือให้ได้ผลอย่างไร 

6. การสร้างความ 
เข้าใจให้ตรงกัน 

การเผชิญความเป็นจริง : อ.นิเทศก์ซักถามนักศึกษาเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติที่ได้แนะนําไปตลอดจนความคาดหวัง

จากการปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจของนักศึกษาและเพ่ือสร้างความเข้าใจให้ตรงกัน 
7. การกําหนด 
มาตรฐาน 

ความต่อเนื่อง 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

: อ.นิเทศก์กําหนดมาตรฐานท่ีจะใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติ กําหนดวันและเวลาใน

การติดตามช่วยเหลือ 
: อ.นิเทศก์สร้างชุมชนการเรียนรู้ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ หรือเฟซบุ๊กเพ่ือเป็นช่องทางการ

ให้คําปรึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มนักศึกษาครู อ.พ่ีเล้ียง และอ.นิเทศก์ 
8. การกระตุ้น 
เสริมแรง 

ความมุ่งมั่น : อ.นิเทศก์สนทนาเพ่ือให้กําลังใจ ทบทวนแผนการปฏิบัติ และความคาดหวังความสําเร็จ

ของการแก้ปัญหานี้ 
 

2.2) วิธีให้การนิเทศแบบชี้นําให้ข้อมูล (directive infoemational approach) ผสานหลักการตามแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา เป็นการนิเทศท่ีเหมาะสําหรับนักศึกษาครูท่ีมีความสามารถในการปฏิบัติงานค่อนข้างตํ่า มีแนวทางการ

นิเทศคล้ายกับกับการนิเทศแบบชี้นําควบคุม เพียงแต่ไม่ชี้แนะวิธีการปฏิบัติโดยตรงแต่ให้ข้อมูลและวิธีการหลายวิธีเพ่ือให้

นักศึกษาครูได้เลือกปฏิบัติ โดยอาจารย์นิเทศก์ต้องพยายามส่งเสริมส่งเสริมให้ตัดสินใจมากขึ้น ซ่ึงมีขั้นตอนการปฏิบัติดังน้ี 
 

ขั้นตอนการนเิทศ 
หลักการตามแนวคดิ
จิตตปัญญาศึกษา 

บทบาทของอาจารย์นิเทศและนักศึกษาคร ู
โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาร่วมกับการนิเทศ 

1. การนําเสนอ การเผชิญความเป็นจริง : อ.นิเทศก์สนทนากับนักศึกษาด้วยความเป็นกัลยาณมิตรโดยเร่ิมจากการกล่าวถึงจัด

กิจกรรมการสอนของนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้ทบทวนการสอนและตรวจสอบความรู้สึก

ของตนเอง จากน้ันอ.นิเทศก์จึงกล่าวถึงปัญหาที่นักศึกษาต้องแก้ไขทีละประเด็นตามลําดับ

อย่างละเอียด 
2. การสร้างความเขา้ใจ
ให้ตรงกัน 

การเผชิญความเป็นจริง : นักศึกษาพูดแสดงความเห็นว่าคิดอย่างไรกับปัญหาที่อ.นิเทศก์กล่าวมาข้างต้น โดย
พยายามให้นักศึกษาพูดไปตามประเด็นที่กําหนด โดยอ.นิเทศก์อาจซักถามเพ่ิมเติมหลังจาก

นักศึกษาพูดจบแต่ละประเด็น 
3. การฟัง 
 

การพิจารณาด้วยใจ 
อย่างใคร่ครวญ 

: เม่ือนักศึกษาพูด อ.นิเทศก์ต้องต้ังใจฟังและพยายามและรวบรวมข้อมูล เพ่ือทําความ

เข้าใจมุมมองและความคิดเห็นของนักศึกษา และแน่ใจว่านักศึกษายอมรับว่ามีความ

จําเป็นต้องแก้ไขปัญหานั้น 
4. การแก้ปัญหา หลักการพิจารณาด้วย

ใจอย่างใคร่ครวญ 
: หลังจากรวบรวมข้อมูลได้แล้ว อ.นิเทศก์ต้องพยายามคิดพิจารณาแนวทางท่ีเป็นไปได้

อย่างหลากหลายแนวทางเพ่ือเตรียมให้ข้อมูลแก่นักศึกษา  
5. การชี้นําแนะนําวิธี

ปฏิบัติ 
ความรักความเมตตา : อ.นิเทศก์แนะนําทางเลือกในการแก้ปัญหาอย่างหลากหลาย  เพ่ือให้นักศึกษาเป็นผู้เลือก

แนวทางการแก้ปัญหา 
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ขั้นตอนการนเิทศ 
หลักการตามแนวคดิ
จิตตปัญญาศึกษา 

บทบาทของอาจารย์นิเทศและนักศึกษาคร ู
โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาร่วมกับการนิเทศ 

: หลังจากนักศึกษาเลือกวิธีการที่เหมาะสมแล้ว ให้ อ.นิเทศก์แนะนําวิธีการปฏิบัติโดย

อธิบายอย่างละเอียด  
6. การฟัง การพิจารณาด้วยใจ 

อย่างใคร่ครวญ 
: อ.นิเทศก์ซักถามนักศึกษาเก่ียวกับแนวทางท่ีนักศึกษาเลือกพร้อมให้อธิบายเหตุผล 
จากน้ัน อ.นิเทศก์จึงให้ข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับแนวทางท่ีเลือก 

7. การแนะนํา ความรักความเมตตา : อ.นิเทศก์พูดแนะนํารายละเอียดเก่ียวกับแนวทางท่ีนักศึกษาต้องปฏิบัติ 
8. การสร้างความเขา้ใจ
ตรงกัน 

การเผชิญความเป็นจริง : อ.นิเทศก์ซักถามนักศึกษาเก่ียวกับวิธีการปฏิบัติที่ได้แนะนําไปตลอดจนความคาดหวังจาก

การปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจของนักศึกษาและเพ่ือสร้างความเข้าใจให้ตรงกัน 
9. การกําหนดมาตรฐาน ความต่อเนื่อง 

 
 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

: อ.นิเทศก์ช่วยนักศึกษากําหนดมาตรฐานท่ีจะใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติ กําหนดวัน

และเวลาในการติดตามช่วยเหลือโดยไม่สร้างความกดดันหรืออึดอัด แต่ควรทําให้นักศึกษา

เกิดความรู้สึกว่า อ.นิเทศก์จะเป็นผู้ช่วยเหลือและติดตามเม่ือการปฏิบัตินั้นเกิดปัญหา 
: อ.นิเทศก์สร้างชุมชนการเรียนรู้ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ หรือเฟซบุ๊กเพ่ือเป็นช่องทางการให้

คําปรึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มนักศึกษาครู อ.พ่ีเล้ียง และอ.นิเทศก์ 
10. การเสริมแรง  ความมุ่งมั่น : อ.นิเทศก์สนทนาให้กําลังใจ กระตุ้นให้นักศึกษาทบทวนแผนการปฏิบัติ และตั้งความ

คาดหวังความสําเร็จของการแก้ปัญหาน้ี 
 

2.3) วิธีให้การนิเทศแบบร่วมมือ (collaborative approach) ผสานหลักการตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
เป็นการนิเทศท่ีเหมาะสําหรับนักศึกษาครูท่ีมีความสามารถในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลางแต่ยังไม่กล้าตัดสินใจเอง 
โดยอาจารย์นิเทศก์และนักศึกษาครูจะให้ข้อเสนอแนะซ่ึงกันและกันและร่วมกันตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหาและการ

ปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลา มีขั้นตอนปฏิบัติดังน้ี 
 

ขั้นตอนการนเิทศ 
หลักการตามแนวคดิ
จิตตปัญญาศึกษา 

บทบาทของอาจารย์นิเทศและนักศึกษาคร ู
โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาร่วมกับการนิเทศ 

1. การสร้างความเขา้ใจ
ให้ตรงกัน 

การเผชิญความเป็นจริง : อ.นิเทศก์สนทนากับนักศึกษาด้วยความเป็นกัลยาณมิตรโดยเร่ิมจากการสอบถามถึงจัด

กิจกรรมการสอนของนักศึกษา ว่านักศึกษาพบปัญหาอะไรบ้าง เพ่ือให้นักศึกษาได้ทบทวน

การสอนและตรวจสอบความรู้สึกของตนเอง  
2. การฟัง การพิจารณาด้วยใจ 

อย่างใคร่ครวญ 
: เม่ือนักศึกษาพูด อ.นิเทศก์ต้องต้ังใจฟังและพยายามและรวบรวมข้อมูล เพ่ือเข้าใจมุมมอง

และความคิดเห็นของนักศึกษา และแน่ใจว่านักศึกษายอมรับว่ามีความจําเป็นต้องแก้ไข

ปัญหานั้น 
3. การตอบสนอง การเผชิญความเป็นจริง : อ.นิเทศก์ตอบสนองต่อข้อมูลหรือปัญหาที่นักศึกษานําเสนอ โดยทบทวนให้นักศึกษาได้

เห็นมุมมองปัญหาที่ตนเองเสนอและเห็นปัญหาในมุมมองอ่ืน ๆ ที่ อ.นิเทศก์มองเห็น 
4. การนําเสนอ การเผชิญความเป็นจริง : อ.นิเทศก์นําเสนอมุมมองและความคิดเห็นของตนเองและ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลหรืออุปสรรคที่เกิด

จากปัญหาดังกล่าว  

5. การสร้างความเขา้ใจ
ให้ตรงกัน 

การเผชิญความเป็นจริง : อ.นิเทศก์พยายามทําให้นักศึกษาเข้าใจความคิดเห็นของอ.นิเทศก์ให้ชัดเจนมากข้ึนเพ่ือให้มี

แนวคิดการแก้ปัญหาไปในทิศทางเดียวกัน 
6. การแก้ปัญหา การพิจารณาด้วยใจ 

อย่างใคร่ครวญ 
: อ.นิเทศก์และนักศึกษาร่วมกันแลกเปล่ียนข้อเสนอแนะและทางเลือกใหม่ในการแก้ปัญหา

ก่อนจะร่วมกันสรุปวิธีการแก้ปัญหา 
7. การกระตุ้นส่งเสริม ความมุ่งมั่น : เป็นการกระตุ้นส่งเสริมและยอมรับข้อขัดแย้งที่อาจจะเกิดขึ้น  เมื่อมีข้อขัดแย้ง อ.นิเทศก์

ต้องยอมรับข้อขัดแย้งและหาทางประนีประนอมกับนักศึกษาเพ่ือหาข้อยุติ เพราะความ

ขัดแย้งอาจนํามาซึ่งวิธีแก้ปัญหาที่ดีและเหมาะสมได้ 
8. การเจรจาตกลงเพ่ือ

หาข้อยุติ 
ความรักความเมตตา : อ.นิเทศก์พูดคุยกับนักศึกษาเพ่ือหาข้อตกลงในการแก้ปัญหาร่วมกัน เพ่ือให้อ.นิเทศก์และ

นักศึกษาเห็นชอบร่วมกันในแนวทางท่ีเลือกมาใช้แก้ปัญหา 
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ขั้นตอนการนเิทศ 
หลักการตามแนวคดิ
จิตตปัญญาศึกษา 

บทบาทของอาจารย์นิเทศและนักศึกษาคร ู
โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาร่วมกับการนิเทศ 

9. การกําหนดมาตรฐาน ความต่อเนื่อง 
 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

: อ.นิเทศก์และนักศึกษาร่วมกันกําหนดมาตรฐานท่ีจะใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติ 
กําหนดวันและเวลาในการติดตามช่วยเหลือโดยไม่สร้างความกดดันหรืออึดอัด  
: อ.นิเทศก์สร้างชุมชนการเรียนรู้ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ หรือเฟซบุ๊กเพ่ือเป็นช่องทางการให้

คําปรึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มนักศึกษาครู อ.พ่ีเล้ียง และอ.นิเทศก์ 
10. การตอบสนอง ความมุ่งมั่น : อ.นิเทศก์และนักศึกษาร่วมกันพิจารณาไตร่ตรองเพ่ือสรุปแนวทางท้ังหมด ทั้งน้ีอาจให้

นักศึกษาทบทวนแผนการปฏิบัติอีกคร้ัง ต้ังแต่ขั้นแรกถึงขั้นสุดท้าย โดยอ.นิเทศก์ให้

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ิมเติม 
 

2.4) วิธีให้การนิเทศแบบไม่ชี้นํา (nondirective approach) ผสานหลักการตามแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
เป็นการนิเทศท่ีเหมาะสําหรับนักศึกษาครูท่ีมีความสามารถในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูง โดยอาจารย์นิเทศก์เป็นเพียง

ผู้สนับสนุนในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีนักศึกษาครูร้องขอเท่านั้น และให้นักศึกษาครูเป็นผู้ตัดสินใจแก้ปัญหาด้วยตนเอง ซ่ึงมีขั้นตอนการ

ปฏิบัติดังน้ี 
 

ขั้นตอนการนเิทศ 
หลักการตามแนวคดิ
จิตตปัญญาศึกษา 

บทบาทของอาจารย์นิเทศและนักศึกษาคร ู
โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาร่วมกับการนิเทศ 

1. การฟัง การพิจารณาด้วยใจ 
อย่างใคร่ครวญ 

: อ.นิเทศก์สนทนากับนักศึกษาด้วยความเป็นกัลยาณมิตรโดยเร่ิมจากการสอบถามถึงจัด

กิจกรรมการสอนของนักศึกษา ว่านักศึกษาพบปัญหาอะไรบ้าง เพ่ือให้นักศึกษาได้ทบทวน

การสอนและตรวจสอบความรู้สึกของตนเอง  
: เม่ือนักศึกษาพูด อ.นิเทศก์ต้องต้ังใจฟังและพยายามและรวบรวมข้อมูล เพ่ือเข้าใจมุมมอง

และความคิดเห็นของนักศึกษา และแน่ใจว่านักศึกษาตระหนักถึงปัญหาและเห็นความ

จําเป็นในการแก้ไขปัญหานั้น 
2. การตอบสนอง การเผชิญความเป็นจริง : อ.นิเทศก์พูดข้อมูลของนักศึกษา โดยปราศจากความเห็นของอ.นิเทศก์ และควรพูดด้วย

การแสดงความสนใจและใส่ใจ  
3. การสร้างความเขา้ใจ
ให้ตรงกัน 

การเผชิญความเป็นจริง : อ.นิเทศก์พยายามทําความเข้าใจปัญหาที่นักศึกษาพูดให้ละเอียดชัดเจนและตรงกัน  
ทั้งนี้ อ.นิเทศก์ อาจให้ข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือให้นักศึกษาสามารถมองปัญหาได้รอบด้าน 

4. การกระตุ้นส่งเสริม ความรักความเมตตา : อ.นิเทศก์แสดงออกอย่างสนใจและพยามยามพูดแสดงความเห็นเก่ียวกับปัญหาด้วยคําพูด

เสริมกําลังใจเพ่ือช่วยให้นักศึกษาตัดสินใจด้วยความมั่นใจ 
5. การตอบสนอง ความรักความเมตตา : อ.นิเทศก์มีการตอบสนองต่อการพูดของนักศึกษา พร้อมกับทบทวนความเขา้ใจของ

ตนเองเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจที่ตรงกัน 
6. การแก้ปัญหา การพิจารณาด้วยใจ 

อย่างใคร่ครวญ 
: อ.นิเทศก์พยายามพูดกระตุ้นให้นักศึกษาพิจารณาแนวทางปฏิบัติหรือแนวทางในการ

แก้ปัญหาอ่ืน ๆ โดยให้นักศึกษาคิดหาแนวทางแก้ปัญหาด้วยตนเอง และอ.นิเทศก์ ควร
กระตุ้นให้คิดทางเลือกให้หลากหลายเพ่ือเปรียบเทียบและหาวิธีที่เหมาะสมที่สุด 

7. การแก้ปัญหา การพิจารณาด้วยใจ 
อย่างใคร่ครวญ 

: อ.นิเทศก์กระตุ้นให้นักศึกษาอธิบายถึงผลที่เกิดขึ้นหากนําวิธีการน้ันไปใช้ รวมทั้งให้

อธิบายผลที่จะเกิดขึ้นจากวิธีอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้เลือก เพ่ือให้นักศึกษาคิดเปรียบเทียบ 
8. การนําเสนอ การเผชิญความเป็นจริง : อ.นิเทศก์ให้นักศึกษานําเสนอปัญหาและแนวทางท่ีเลือกอีกคร้ัง โดยอ.นิเทศก์พยายาม

กระตุ้นให้นักศึกษาต่ืนตัวและต้ังใจที่จะปฏิบัติตามแนวทางท่ีเลือก 
9. การกําหนดมาตรฐาน ความต่อเนื่อง 

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
: อ.นิเทศก์ให้นักศึกษากําหนดมาตรฐานท่ีจะใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติ กําหนดวัน

และเวลาในการปฏิบัติงาน  
: อ.นิเทศก์สร้างชุมชนการเรียนรู้ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ หรือเฟซบุ๊กเพ่ือเป็นช่องทางการให้

คําปรึกษา แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกลุ่มนักศึกษาครู อ.พ่ีเล้ียง และอ.นิเทศก์ 
10. การตอบสนอง ความมุ่งมั่น : อ.นิเทศก์และนักศึกษาร่วมกันพิจารณาไตร่ตรองเพ่ือสรุปแนวทางท้ังหมด ทั้งน้ีอาจให้

งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม | จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย | 11 – 12 กรกฎาคม 2562
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ขั้นตอนการนเิทศ 
หลักการตามแนวคดิ
จิตตปัญญาศึกษา 

บทบาทของอาจารย์นิเทศและนักศึกษาคร ู
โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดจิตตปัญญาศึกษาร่วมกับการนิเทศ 

นักศึกษาทบทวนแผนการปฏิบัติอีกคร้ัง ต้ังแต่ขั้นแรกถึงขั้นสุดท้าย โดยอ.นิเทศก์ให้

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ิมเติม 

 
5. บทสรุป 
 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นข้ันตอนสําคัญในหลักสูตรการผลิตบัณฑิต

ครูให้มีคุณภาพ ในกระบวนการผลิตมีองค์ประกอบย่อยหลายประการ หนึ่งในนั้นคือ การนิเทศ การนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพมี

ความจําเป็นอย่างมากต่อการพัฒนาคุณภาพการสอนของนักศึกษาครู เพราะการนิเทศท่ีมีประสิทธิภาพจะช่วยให้นักศึกษาครู

ได้พัฒนาความรู้ ความสามารถในการสอน ตลอดจนการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงกระบวนการสอนและการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน ซ่ึงท้ังหมดท่ีกล่าวมาข้างต้นล้วนส่งผลโดยตรงต่อผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และด้วยความรู้ 
ความสามารถในการสอนท่ีแตกต่างกันของนักศึกษาครู ทําให้อาจารย์นิเทศก์ต้องใช้กลยุทธ์ท่ีหลากหลายผสานกับรูปแบบการ

นิเทศท่ีเหมาะสมเพ่ือให้การนิเทศแต่ละคร้ังบรรลุเป้าหมาย ดังนั้น การประยุกต์ใช้แนวคิดจิตตปัญญาร่วมกับการนิเทศแบบ

พัฒนาการ ซ่ึงเป็นการนิเทศท่ีคํานึงถึงหลักพัฒนาการและศักยภาพของมนุษย์ ตลอดจนความแตกต่างกันในด้านต่าง ๆ ของ
มนุษย์ โดยมุ่งพัฒนามนุษย์จากภายในสู่ภายนอก จึงเป็นการนิเทศท่ีสนับสนุนให้นักศึกษาครูได้เข้าใจตนเอง เกิดการตระหนักรู้

ท่ีสมบูรณ์อย่างเป็นขั้นตอนต่อเนื่อง สามารถสะท้อนปัญหาและทัศนะอย่างตรงไปตรงมา ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐาน

อย่างลึกซ้ึง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการสอนตนเองอย่างย่ังยืน 
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