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บทคัดยอ 
 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนดวยวิธีการเรียนรูจากการปฏิบัติรายวิชาเทคนิคการบริหารของ
นักศึกษาชั้นปที่ 3 โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร มีวัตถุประสงคเพื่อ 1. ศึกษากระบวนการสงเสริมการเรียนดวยการให
นักศึกษาเรียนรูจากการปฏิบัติรายวิชาเทคนิคการบริหาร 2. ศึกษาทัศนคติของนักศึกษาที่มีตอการพัฒนาประสิทธิภาพ                    
การเรียนดวยวิธีการเรียนรูจากการปฏิบัติรายวิชาเทคนิคการบริหาร  

กลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักศึกษาชั้นปที่ 3 โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 จํานวน 5 หมูเรียน รวมทั้งหมด 195 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบสังเกต และแบบสอบถาม 

ผลการวิจัย พบวา  
1. นักศกึษามีพัฒนาการในการเรียนรูดีขึ้นและสามารถนําเสนอผลงานของตนเองเปนผลจากวิธีการเรียนรูจาก

การปฏิบัติรายวิชาเทคนิคการบริหาร  
2. ดานทัศนคติของนักศึกษาที่มีตอการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนดวยวิธีการเรียนรูจากการปฏิบัติรายวิชา

เทคนิคการบริหาร พบวา นักศึกษามีทัศนคติอยูในระดับเห็นดวยมาก  
 

คําสําคัญ: การเรียนดวยวิธีการเรียนรูจากการปฏิบัติ 
 

Abstract 
 

To develop effective learning by action learning methods in administrative techniques of 
student at 3 years of Public Administration Program has two objectives: 1) to study the learning process 
by action learning methods in administrative techniques 2) to study attitudes of students to action 
learning methods in administrative techniques.This sample of research is student in Public Administration 
Program, class of administrative techniques semester 2/2555. The tools of research compose of 
observation and questionnaire.  

The results indicate that 
1. The students have better improving and presenting the report very well resulting from 

action learning methods in administrative techniques. 
2. Attitudes of students to action learning methods in administrative techniques in high level. 
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1. บทนํา 
 
การศึกษาเปนปจจัยที่สําคัญในการสรางสรรคความเจริญกาวหนา และแกไขปญหาตางๆ ในสังคมเปนกระบวนการ      

ที่ชวยใหคนไดพัฒนาตนเองตลอดชวงชีวิต ชวยในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถดานตางๆ ที่จะดํารงชีพและ
ประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข รูเทาทันการเปล่ียนแปลงตลอดจนรวมเปนพลังสรางสรรคการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน                
อีกดวย พระราชบัญญัติการศึกษาแหชาติ พ.ศ.2542 ไดใหคําจํากัดความของการศึกษาไวใน 

มาตรา 4 วา “การศึกษา หมายความวา กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ
ถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ การสราง                 
องคความรูอันเกิดจากสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต” ดังน้ัน           
การจัดการศึกษาจึงตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญาความรู และคุณธรรม                    
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (มาตรา 6) การจัดการศึกษาตองยึด                
หลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ (มาตรา 22) [1]  

วิธีการในการพัฒนาระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ตองเริ่มจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ในปจจุบันมีการ
พัฒนาไปอยางตอเน่ืองและมีวิธีการรูปแบบใหมๆ เกิดขึ้นอยูเสมอทั้งน้ีก็เพื่อสรางการเรียนรูใหเกิดขึ ้นกับบุคลากรที่ มี
ความสําคัญยิ่งตอความสําเร็จขององคกร โดยรูปแบบของการเรียนรูที่ไดรับการยอมรับวาสามารถสรางใหผูเรียนรูเกิด
กระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิผลวิธีการหน่ึงคือการเรียนรูที่เรียกวา “การเรียนรูจากการปฏิบัติ (Action Learning)” 

 การเรียนรู (Learning) หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยางตอถาวรอันเน่ืองมาจากการฝกหัดหรือ
ประสบการณของแตละบุคคล ซ่ึงอาจเกิดขึ้นไดทั้งอยางที่เปนทางการและไมเปนทางการ โดยการเรียนรูน้ันมีหลายประเภท ซ่ึง
การเรียนรูประเภทหน่ึงที่มีความสําคัญและเปนประโยชนตอการพัฒนาคน และองคกรอยางมาก คือ การเรียนรูจากการปฏิบัติ 
(Action Learning) ซ่ึงเปนการเรียนรูในลักษณะกลุมยอยที่มีการนําปญหาที่กลุมสนใจและมีผลกระทบตอทั้งกลุมและองคกร
มาเขาสูกระบวนการแกปญหาและการพัฒนาแนวทางแกปญหา และนําไปลงมือปฏิบัติการแกไขปญหาจริง โดยลักษณะเฉพาะ
ของการเรียนรูจากการปฏิบัต ิ(Action Learning) มีดังน้ี 

1. เปนการเรียนรูจากประสบการณจริงในการทํางาน คือการเรียนรูที่มีการนําปญหาในการทํางานมาเปนโจทย
ในการเรียนรู อีกทั้งตองมีการคิดหาวิธีในการแกปญหาหรือพัฒนางานซ่ึงจะเปนประโยชนตอทั้งผูเรียนรูเองและองคกรดวย 

2. เปนการเรียนรูโดยการแลกเปล่ียนประสบการณกับผูอ่ืน คือ การเรียนที่ตองมีการประชุมระดมสมองเพื่อหา
วิธีการที่ดีและเหมาะสมในการดําเนินการเน่ืองจากเปนการเรียนรูในลักษณะทีมงานยอยที่มีสมาชิกจํานวนหน่ึงที่ตองมีการ
ทํางานรวมกัน 

3. เปนการเรียนรูโดยใหผูรวมงานวิจารณและแนะนํา คือ การเรียนรูที่ตองมีการเสนอแนะและใหขอคิดเห็นเม่ือ
มีการดําเนินการปฏิบัติ และอาจมีการปรับปรุงการปฏิบัติเพื่อความสําเร็จของการดําเนินการ 

ซ่ึงกระบวนการดังกลาวจะมีสวนเสริมประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรียน การเรียนรูทักษะใหมที่จําเปนสําหรับ
ผูเรียนที่จะเปนเครื่องมือในการแสวงและเรียนรูในสังคมใหม ไดแก การแสวงรู (Inquiry), การสะทอนความคิด (Reflection), 
การใชเทคโนโลยี (Technology-use), และการสรางองคความรู (Knowledge construction) [2] อีกทั้งการจัดการศึกษา
ตองเปล่ียนจากการจัดการสอนไปสูการจัดการเรียนรูเพื่อใหไดเรียนรูโดยการลงมือกระทําและสรางองคความรูดวยการสะทอน
ความคิดจากส่ิงที่ไดกระทําไปโดยใชการเรียนรูแบบ active learning ผูเรียนตองไดมีโอกาสลงมือกระทํามากกวาการฟงเพียง
อยางเดียว ตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการอาน, การเขียน,การโตตอบ, และการวิเคราะหปญหา อีกทั้งใหผูเรียนได
ใชกระบวนการคิดขั้นสูง ไดแก การวิเคราะห,การสังเคราะห, และการประเมินคา การเรียนรูรวมกันเปนวิธีการที่ดีและ
เหมาะสมที่ใชสําหรับการเรียนที่เนนใหบุคลากรรูจักวิธีการในการแกปญหาที่ซับซอน ซ่ึงเปนการเรียนรูในระดับสูง                          
โดยบุคลากรไดใชประสบการณของตนเองที่ผานมาในการแกปญหาในสภาพแวดลอมของการทํางาน บุคลากรแตละคนจะมี
วิธีการในการแกปญหาแตกตางกันออกไป ซ่ึงวิธีการในการแกปญหาไมไดมีเพยีงหนทางหรือคําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียว 
แตมีหนทางในการแกไขหลากหลายวิธี ตามประสบการณและพื้นฐานความรูของบุคคล ดังน้ันแนวคิดการเรียนรูรวมกันจึงเขา
มามีบทบาทและเก่ียวของกับการเรียนรูจากการปฏิบัติ การเรียนรูรวมกัน เปนวิธีการเรียนรูที่ใชกิจกรรมกลุมซ่ึงตอง
ประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกันโดยสมาชิกทุกคนมีการพึ่งพาอาศัยกัน มีความรับผิดชอบตอกลุม
รวมกัน ทั้งโดยการปรึกษาหารือและแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน การแบงปนทรัพยากรทางการเรียนรูใหแกกัน 
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สมาชิกในกลุมมีปฏิสัมพันธตอกัน คือตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองและเพื่อนในกลุม และรวมกันทํางานจนประสบ
ความสําเร็จ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูน้ันบุคลากรจะตองมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูทุกขั้นตอนตั้งแตการวางแผน                
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และการประเมินผล เนนการจัดกิจกรรมที่ใหบุคลากรไดคนพบคําตอบดวยตนเอง ทั้งน้ีเพราะ
การคนพบความรูดวยตนเองบุคลากรมักจะจําไดดีและมีผลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม [3] 

จากความสําคัญขางตนเปนที่มาของการวิจัยเรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนดวยวิธีการเรียนรูจากการปฏิบัติ
รายวิชาเทคนิคการบริหารของนักศึกษาชั้นปที่ 3 โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร เพื่อศึกษากระบวนการสงเสริมการเรียน
ดวยการใหนักศึกษาเรียนรูจากการปฏิบัติรายวิชาเทคนิคการบริหารและเพื่อเปรียบเทียบผลของการนําวิธีการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติรายวิชาเทคนิคการบริหารไปใชในการเรียนการสอน โดยขอมูลที่ไดรับจะนําไปสูกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพตอไป 
 
2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
1. เพื่อศึกษากระบวนการสงเสริมการเรียนดวยการใหนักศึกษาเรียนรูจากการปฏิบัติรายวิชาเทคนิคการบริหาร 
2. เพื่อศึกษาทัศนคติของนักศึกษาที่มีตอการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนดวยวิธีการเรียนรูจากการปฏิบัติรายวิชา

เทคนิคการบริหาร  

 
3. ประชากรและกลุมเปาหมาย 

 
ประชากรและกลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย มีรายละเอียดดังน้ี 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักศึกษาชั้นปที่ 3 โปรแกรมวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2555 ที่ศึกษาในรายวิชาเทคนิคการบริหาร จํานวน 5 
หมูเรียน รวมทั้งหมด 195 คน 

 
4. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีดังน้ี 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมกลุม  
2. แบบสอบถามการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนดวยวิธีการเรียนรูจากการปฏิบัติรายวิชาเทคนิคการบริหาร 

 
5. การวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลสองสวน สวนแรกเปนการวิเคราะหทางเน้ือหาจากการสังเกตและสวนที่สอง

วิเคราะหทัศนคติของนักศึกษาที่มีตอการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนดวยวิธีการเรียนรูจากการปฏิบัติรายวิชาเทคนิคการ

บริหาร โดยใชคาเฉล่ีย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

6. สรุป 
 
ผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาจํานวน 5 หมูเรียน จําแนกเปนนักศึกษากลุมมีผลการเรียนดี-ดีมาก ไดแก 

หมูเรียน 53/51 กลุมนักศึกษามีผลการเรียนปานกลาง-ดี ไดแก หมูเรียน 53/52, 53/53 และกลุมนักศึกษามีผลการเรียน
คอนขางต่ํา-ปานกลาง ไดแก หมูเรียน 53/54 และ 53/55 และสังเกตจากพฤติกรรมการสงงาน นักศึกษาหมูเรียน 53/51                
มีความสนใจติดตามงานและสามารถดําเนินงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จ  
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ผลการสังเกตจากกิจกรรมสัปดาหที่ 1-8 เปนการบรรยายถึงเน้ือหาเก่ียวกับเทคนิคการบริหารทั้งหมดที่มีอยูใน
ปจจุบันและมีการนําไปใชในองคการตางๆ ไมวาจะเปนองคการภาครัฐบาล องคการภาคเอกชน องคการรัฐวิสาหกิจ โดยผล
จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนในชวง 8 สัปดาห พบวา นักศึกษามีความตั้งใจในการเรียนดี และมีซักถามเม่ือมีขอสงสัย 
สัปดาหที่ 9-14 เปนการสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรูจากการปฏิบัติดวยการกําหนดปญหาเชนในองคการที่แตกตางกันมีการ
นําหลักธรรมาภิบาลไปใชแตกตางกันหรือไม สัปดาหที่ 15-16 ขั้นของการสะทอนผลกลับ พบวา นักศึกษาทั้ง 3 กลุมขางตนได
ลงพื้นที่และเก็บรวบรวมขอมูลมานําเสนอหนาชั้นเรียน ผลการศึกษา พบวา นักศึกษาสวนใหญมีพัฒนาการในการเรียนรูดีขึ้น
และสามารถนําเสนอผลการศึกษาของตนเองจากการลงพื้นที่ไดดีมากขึ้น 

ดานทัศนคติของนักศึกษาที่มีตอการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนดวยวิธีการเรียนรูจากการปฏิบัติรายวิชาเทคนิค
การบริหาร พบวา นักศึกษามีทัศนคติอยูในระดับเห็นดวยมาก (คาเฉล่ีย = 3.27, S.D=0.38) 
 
7. อภิปรายผล 

 
ผลจากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาจํานวน 5 หมูเรียน จําแนกเปนนักศึกษากลุมมีผลการเรียนดี-ดีมาก ไดแก 

หมูเรียน 53/51 กลุมนักศึกษามีผลการเรียนปานกลาง-ดี ไดแก หมูเรียน 53/52, 53/53 และกลุมนักศึกษามีผลการเรียน
คอนขางต่ํา-ปานกลาง ไดแก หมูเรียน 53/54 และ 53/55 และสังเกตจากพฤติกรรมการสงงาน นักศึกษาหมูเรียน 53/51                 
มีความสนใจติดตามงานและสามารถดําเนินงานที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จ สอดคลองกับ โสภา ชูพิกุลชัย [4] ที่ไดให
ความหมายของพฤติกรรมวาเปนการกระทําหรือกิจกรรมที่นักเรียนแสดงออกในการเรียน การตอบสนองหรือปฏิกิริยาที ่
นักเรียนมีตอประสบการณ ส่ิงแวดลอมในขณะที่เรียนดวย ดังน้ันพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนขึ้นอยูกับประสบการณของ
นักเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงมีความแตกตางจากการเรียนการสอนที่ผานมาในอดีตที่จะใหนักศึกษาเขามาน่ังเรียนในหองเรียน              
โดยใหนักศึกษาตั้งเปาหมายเอาไววา มีหนาที่ฟงผูสอนและจดจําเอาความรูไปใชในการทําขอสอบ ทําใหมีความใสใจใน                
การเรียนรูนอยมากหรือแทบไมมีเลย ซ่ึงความเปนจริงแลวผูเรียนตองการพลังในการคิดและเรียนรูมากกวาที่จะคลอยตาม 
ดังน้ัน การเรียนรูตองคิดจากส่ิงที่ผูเรียนทํา ไมใชส่ิงที่ทํากับผูเรียน และเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูรวมกันแบบพึ่งพาอาศัย
กันจําเปนอยางยิ่งที่ผูสอนจะตองเปนผูหนุนเสริมการเรียนรูดวยการใหนักศึกษาฝกปฏิบัติจริง [5] 

ผลการสังเกตจากกิจกรรมสัปดาหที่ 1-8 เปนการบรรยายถึงเน้ือหาเก่ียวกับเทคนิคการบริหารทั้งหมดที่มีอยูใน
ปจจุบันและมีการนําไปใชในองคการตางๆ ไมวาจะเปนองคการภาครัฐบาล องคการภาคเอกชน องคการรัฐวิสาหกิจ โดยผล
จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนในชวง 8 สัปดาห พบวา นักศึกษามีความตั้งใจในการเรียนดี และมีซักถามเม่ือมีขอสงสัย 
สัปดาหที่ 9-14 เปนการสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรูจากการปฏิบัติดวยการกําหนดปญหาเชนในองคการที่แตกตางกัน                      
มีการนําหลักธรรมาภิบาลไปใชแตกตางกันหรือไม สัปดาหที่ 15-16 ขั้นของการสะทอนผลกลับ พบวา นักศึกษาทั้ง 3 กลุม
ขางตนไดลงพื้นที่และเก็บรวบรวมขอมูลมานําเสนอหนาชั้นเรียน ผลการศึกษา พบวา นักศึกษาสวนใหญมีพัฒนาการใน                
การเรียนรูดีขึ้นและสามารถนําเสนอผลการศึกษาของตนเองจากการลงพื้นที่ไดดีมากขึ้น สอดคลองกับ ไชยยศ เรืองสุวรรณ [6] 
ไดอธิบายถึงลักษณะสําคัญของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ดังน้ี 

1. เปนการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ไดแก การคิด การแกปญหา และการนําความรูไป
ประยุกตใช 

2. เปนการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูสูงสุด 
3. ผูเรียนสรางองคความรูและจัดระบบการเรียนรูดวยตนเอง 
4. ผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนทั้งในดานการสรางองคความรู การสรางปฎิสัมพันธรวมกัน และรวมมือ

กันมากกวาการแขงขัน 
5. ผูเรียนไดเรียนรูความรับผิดชอบรวมกัน การมีวินัยในการทํางาน และการแบงหนาที่ความรับผิดชอบ 
6. เปนกระบวนการสรางสถานการณใหผูเรียนอาน พูด ฟง คิดอยางลุมลึก ผูเรียนจะเปนผูจัดระบบการเรียนรู

ดวยตนเอง 
7. เปนกิจกรรมการเรียนการสอนเนนทักษะการคิดขั้นสูง 
8. เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนบูรณาการขอมูล, ขาวสาร, สารสนเทศ, และหลักการสูการสรางความคิด

รวบยอดความคิดรวบยอด 
9. ผูสอนจะเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู เพื่อใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติดวยตนเอง 
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10. ความรูเกิดจากประสบการณ การสรางองคความรู และการสรุปทบทวนของผูเรียน 
ดานทัศนคติของนักศึกษาที่มีตอการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนดวยวิธีการเรียนรูจากการปฏิบัติรายวิชาเทคนิค

การบริหาร พบวา นักศึกษามีทัศนคติอยูในระดับเห็นดวยมาก (คาเฉล่ีย = 3.27, S.D=0.38) จงรักษ โนชัย [7] ไดทําการวิจัย
เรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตรนักเรียน ชาวเขาเผามูเซอ                      
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนกมล-เรียม สุโกศล (บานผาใต) อําเภอแมอาย จังหวัดเชียงใหม ที่พบวา การวางแผนการสอน 
เปนการเตรียมความพรอมสําหรับผูวิจัยดานตางๆ คือ ทําใหทราบปญหา สาเหตุ วิธีแกไขและในระหวางที่ดําเนินการวิจัย พบ
ปญหาที่เกิดขึ้น คือ นักเรียนขาดเรียนหลายวันติดตอกัน ทําใหตองวางแผนการสอนเฉพาะกลุม และสอดคลองกับ กูด [8] ใน
เรื่องของการวัดประสิทธิภาพ วาการวัดประสิทธิภาพ เปนการพิจารณาถึงความสามารถที่จะทําใหเกิดผลสําเร็จตามความ
ปรารถนาโดยใชเวลาและความพยายามเพียงเล็กนอยก็สามารถทําใหผลงานที่ไดสําเร็จไดอยางสมบูรณ  

 
8. ขอเสนอแนะ 

 
8.1 ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

1. ผูสอนควรมีการกําหนดวันเวลานัดพบนักศึกษา 
2. ควรมีการศึกษาสภาพปญหาอยางเปนระบบ เพื่อเปนแนวทางในการวางแผนการสอนใหเหมาะสมกับสภาพ

ของนักเรียน 
3. ผูบริหารและผูที่มีสวนเก่ียวของควรใหความสําคัญกับการสรางความรูของสถาบันอุดมศึกษา มีการสนับสนุน

ความพรอมในดานความรู เวลา สถานที่ และงบประมาณ แกบุคลากรในการที่จะแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
4. ผูบริหารและผูที่มีสวนเก่ียวของควรมีการบูรณาการรูปแบบการสรางความรูดวยการเรียนรูจากการปฏิบัติ

และการเรียนรูรวมกัน  
 

8.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
1. ควรใชเครื่องมือการวิจัยใหหลากหลายมากขึ้นและมีงบสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเน่ือง 
2. ควรเพิ่มจํานวนประชากรและเปรียบเทียบผลการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนตอไป 
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