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บทคัดยอ 

 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการเรียนรู โดยการกํากับตนเองในการปฏิบัติงานในหนาที่ ครู                    

ของนักศึกษาสาขาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาสาขาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมที่ฝกประสบการณวิชาชีพอยูในโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู จํานวน 280 คน เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยเปนแบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 
ระดับการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในการปฏิบัติงานในหนาที่ครูของนักศึกษาสาขาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม                   
โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก โดยระดับการเรียนรูโดยการกํากับตนเองระยะการคิดลวงหนาอยูในลําดับสูงสุด 
รองลงมาคือ ระยะการปฏิบัติ และระยะการสะทอนดวยตนเองตามลําดับ 
 
คําสําคัญ: การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง การปฏิบัติงานในหนาที่ครู นักศึกษาสาขาการศึกษา 
 

Abstract 
 

The objective of this research was to study the level of self- regulation learning in teacher 
performance according to the teacher professional standards of education program students of Nakhon 
Pathom Rajabhat University. The populations of this research were 280 education program students of 
Nakhon Pathom Rajabhat University. The research instrument was a questionnaire. The statistics used in 
analyzing the data were percentage, mean and standard deviation.  

The findings of this research revealed as follows: the level of self - regulation learning in teacher 
performance according to the teacher professional standards were at high level in overall. Each phase 
of self- regulation learning was at the high level as from the highest to lowest respectively; Forethought 
Phase, Performance Phase, and Self-Reflection Phase.  
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1. บทนํา 
 
ในโลกของสังคมแหงการเรียนรู หรือสังคมขาวสารเทคโนโลยี บุคคลจะดํารงชีวิตอยูไดอยางมีคุณภาพจะตองเปน 

“บุคคลแหงการเรียนรู” โดยรวมถึงการมีกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพอยางเปนระบบและตอเน่ือง มีประสบการณแหง                
การเรียนรู  มีเจตคติและคานิยมเก่ียวกับการเรียนที่ดีและการเรียนรูที่ดีมีคุณภาพจะชวยสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข 
สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง และพรอมจะแสวงหาความรูไดตลอดชีวิต [1]  ซ่ึงลักษณะดังกลาวมีความสอดคลองกับ
ความสามารถในการเรียนรู โดยการกํากับตนเอง (Self-Regulation) คือ การที่บุคคลไดตั้ งเปาหมายในการเรียนรู                         
มีความสามารถในการควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามแผนที่วางไว มีความพยายามในการสังเกตพฤติกรรมของตนเองและมีการ
แสดงปฏิกิริยาตอตนเอง เชน การชื่นชมตนเองเม่ือสามารถบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวได รวมถึงการจัดหรือปรับสภาพแวดลอม                 
ใหเหมาะสมตอการเรียนรู ดังน้ันผูที่มีความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับตนเองจะไมเพียงแคประสบความสําเร็จในการ
เรียนรูในปจจุบันเทาน้ันแตจะมีความพยายามในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองใหดีขึ้นในอนาคตดวย  [2],[3],[4] นอกจากน้ี
การเรียนรูโดยการกํากับตนเองยังเปนเปาหมายสําคัญของการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่เปนยุคของการเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลยีอยางรวดเร็วที่ตองการพัฒนาบุคคลใหเปนผูที่ใฝเรียนรูตลอดชีวิต มีความสามารถในการเรียนรูตลอดเวลาและ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง บุคคลจึงจําเปนตองมีความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับตนเองเพื่อใหสามารถเรียนรูไดอยาง
มีประสิทธิภาพ เน่ืองจากการกํากับตนเองเปนส่ิงที่มีความสําคัญในการเรียนรูทั้งชวงที่อยูในสถานศึกษาและการพัฒนาตนเอง
หลังจากสําเร็จการศึกษาไปแลว  [5],[6]    

การเรียนรูโดยการกํากับตนเองสงผลตอการประสบความสําเร็จในการเรียนรูในระดับสูงของนักศึกษา เน่ืองจาก                
การเรียนรูโดยการกํากับตนเองชวยใหบุคคลมีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง สามารถควบคุมพฤติกรรมในการเรียนรู
ของตนไดมากขึ้น สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง รูถึงการใชกลวีธีในการเรียนรูที่เหมาะสมและมีการจูงใจตนเองเพื่อ
นําไปสูการบรรลุเปาหมายในการเรียนรูที่ไดตั้งไว [7],[8] โดยเฉพาะการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักศึกษาสาขา
การศึกษาซ่ึงเปนผูเรียนในระดับอุดมศึกษาน้ันมีความสําคัญมาก เน่ืองจากนักศึกษาสาขาการศึกษาเปนผูที่ตองรับผิดชอบใน
การเรียนรูดวยตนเองเปนสวนใหญ ซ่ึงการกํากับตนเองเปนส่ิงสําคัญที่ชวยใหนักศึกษาสามารถปรับตัวกับการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ [9] และเปาหมายสําคัญประการหน่ึงของการจัดการศึกษาสําหรับนักศึกษาสาขา
การศึกษา คือ การพัฒนาความสามารถในการเรียนรูโดยการกํากับตนเองเพื่อใหนักศึกษาเหลาน้ีสามารถกํากับตนเองในการ
เรียนรูของตนซ่ึงจะสงผลใหประสบความสําเร็จในการเรียนไดมากขึ้น และสามารถถายทอดความสามารถใน การกํากับตนเอง
สูผูเรียนในอนาคตได [10] จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นถึงความสําคัญของการศึกษากํากับตนเองสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 
โดยการกํากับตนเองสําหรับผูที่จะตองปฏิบัติหนาที่เปนครูในอนาคตน้ันสงผลตอการกับอุปสรรคในเรียนรูและการทํางานใน
วิชาชีพคร ูนอกจากน้ีความสามารถในการกํากับตนเองของผูสอนสามารถถายทอดสูผูเรียนได กลาวโดยสรุป คือ ความสามารถ
ในการกํากับตนเองมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับประสิทธิภาพในการสอนของครู  [11] 

นักศึกษาสาขาการศึกษาเปนผูที่จะตองปฏิบัติหนาที่ครูในอนาคตจึงเปนผูที่ตองมีความรับผิดชอบตอการปฏิร ูป
การศึกษาในการหลอหลอมกลอมเกลาเยาวชนคนรุนใหมอยางแทจริง หากตองการใหนักศึกษาเหลาน้ีสามารถตอบสนองความ
คาดหวังจากสังคมได จึงจําเปนตองสงเสริมใหมีความรูและทักษะอันเหมาะสม มีลักษณะนิสัยสวนตัวที่เหมาะแกการประกอบ
วิชาชีพครู โดยเฉพาะอยางยิ่ง คือ การพัฒนาการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักศึกษาสาขาการศึกษา [12] ซ่ึงสอดคลอง
กับบทบาทใหมของครูที่ตองพัฒนาตัวเองอยูเสมอวาครูตองสามารถเปนผูที่สงเสรมิใหเด็กไดเรียนรูดวยตัวเอง สรางองคความรู
ขึ้นมาดวยตัวเอง  มีสวนรวมในการบริหารจัดการเก่ียวของกับสังคมภายนอก และตองพัฒนาตัวเองอยางมาก นอกจากน้ี                   
ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรศึกษา พ.ศ. 2546  มาตรา  49 ไดกลาวถึงการปฏิบัติงานของครูไววาเปนขอกําหนด
เก่ียวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ ใหเกิดผลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดพรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพื่อใหเกิด
ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐาน                     
การปฏิบัติงาน  หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนดวามีความรู ความสามารถ และความชํานาญเพียง
พอที่จะดํารงสถานภาพของการเปนผูประกอบวิชาชีพตอไปไดหรือไม ซ่ึงจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ พบวา
การศึกษาเก่ียวกับการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักศึกษาสาขาขาการศึกษาที่ทําหนาที่ฝกประสบการณวิชีพครูใน
โรงเรียนน้ันมีนอย ซ่ึงมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐมนับวาเปนสถาบันการศึกษาที่มีการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา
ทางดานสาขาวิชาชีพชีพครูที่มีมาอยางตอเน่ืองและยาวนาน และส่ิงที่สําคัญประการหน่ึงของการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับอุดมศึกษาคือตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองและเต็มศักยภาพ ซ่ึงนับวาเปนการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรม               
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การเรียนรูจากการที่ผูเรียนเคยเปนผูรอรับความรูมาเปนผูแสวงหาความรูและพัฒนาตนเอง ในขณะที่ครูตองเปล่ียนบทบาท
จากผูสอนหรือผูบอกความรู มาเปนผูอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษา
วานักศึกษาสาขาการศึกษามีระดับการเรียนรูโดยกํากับตนเองอยูในระดับใด เพื่อนําผลการวิจัยมาพัฒนาการปฏิบัติงานใน
หนาที่ครูของนักศึกษาสาขาการศึกษา และพัฒนาวิชาชีพครูใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
  

เพื่อศึกษาระดับการเรียนรู โดยการกํากับตนเองในการปฏิบัติงานในหนาที่ครูของนักศึกษาสาขาการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 
3. วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 

3.1 การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  
กระบวนการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง ประกอบดวยกระบวนการ 3 ระยะคือ ระยะการคิดลวงหนา ระยะ                   

การปฏิบัติและระยะการสะทอนดวยตนเอง โดยมีรายละเอียด ดังตอไปน้ี [2]    
                       

 
ภาพที่ 1 กระบวนการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 

 
1. ระยะการคิดลวงหนา (Forethought  Phase) เปนระยะของการตั้งเปาหมาย ทั้งน้ีการตั้งเปาหมายขึ้นอยู

กับเปาหมายใฝสัมฤทธ์ิ การรับรูความสามารถของตนเอง และความสนใจของผูเรียน ซ่ึงมี 2 องคประกอบ คือ 
1.1 การวิเคราะหภาระงาน (Task Analysis) ประกอบดวย 

- การกําหนดจุดหมายโดยเฉพาะสําหรับตัวเอง 
- การวางแผนกลยุทธ ซ่ึงวิธีการเชิงกลยุทธจะชวยควบคุมและเพิ่มผลการปฏิบัติงานได  

1.2 ความเชื่อเก่ียวกับการจูงใจตนเอง (Self-Motivational Beliefs) ประกอบดวย 
- ความเชื่อม่ันในตนเอง เปนความเชื่อวาตนเองสามารถที่จะเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- ความคาดหวังตอผลลัพธ เปนความเชื่อเก่ียวกับจุดหมายสูงสุดของการปฏิบัต ิ
- ความตองการบรรลุจุดหมาย เปนความตั้งใจของผูเรียนที่จะพัฒนาสมรรถภาพระยะยาว 
- ความสนใจจากภายใน เปนการใหคุณคากับส่ิงที่เรียนของผูเรียน  

2. ระยะการปฏิบัติ (Performance Phase) เปนขั้นของการลงมือกระทํา ซ่ึงมี 2 องคประกอบ คือ 
2.1 การควบคุมตนเอง การมีมโนภาพในการสอนตนเอง การตั้งใจในการใหความสําคัญกับกลยุทธในการ

ทํางาน 
2.2 การสังเกตตนเอง  

3. ระยะการสะทอนดวยตนเอง (Self-Reflection Phase) เปนขั้นตอนของการประเมินตนเองและแสดง
ปฏิกิริยาตอตนเอง ซ่ึงมี 2 ประเภท คือ 
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3.1 การประเมินตนเอง ประกอบไปดวย การประเมินตนเอง เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินตนเองกับ
จุดหมายที่กําหนดไว และลักษณะของสาเหตุเพื่อพิจารณาผลจากสาเหตุที่สามารถควบคุมได 

3.2 การแกไขตนเอง ประกอบไปดวยความพึงพอใจ โดยดูวามีความพึงพอใจหรือไม ผลกระทบเก่ียวกับ
การกระทําน้ันเปนอยางไร และการปรับปรุงแกไขตนเองเพื่อปรับปรุงผลลัพธ 
 

ลักษณะนิสัยและวิธีการที่ปฏิบัติในการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง  สามารถสรุปไดดังน้ี [13] 
  

ตารางที่ 1 ลักษณะนิสัยและวิธีการที่ปฏิบัติในการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง   
ลักษณะนิสัย วิธีการปฏิบัติในการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง 

เปนผูที่ประเมินตนเองอยูเสมอ  การประเมินคุณภาพหรือความกาวหนาในการแสดง
พฤติกรรมของตน  

เปนผูที่ตรวจสอบการเรียนรูของตนอยูเสมอ  การรวบรวมขอผิดพลาดในการเรียนรูของตนเอง  
เปนผูที่แสวงหาความชวยเหลือจากผูอ่ืนตามสมควร การขอความชวยเหลือหรือคําแนะนําจากครู /พอแม/เพื่อนฯ 
เปนผูที่มีเปาหมายและมีการวางแผนในการเรียนรู การตั้งเปาหมายและจัดลําดับเปาหมายระยะส้ันและ

เปาหมายระยะยาว 
เปนผูที่มีความสามารถในการบริหารเวลา  การจัดตารางเวลาในการเรียนรูของตนเอง 
เปนผูที่สามารถใชทรัพยากรในการเรียนรูไดอยาง
หลากหลาย  

การแสวงหาขอมูลจากแหลงเรียนรูตางๆ เชน หองสมุด 
อินเทอรเน็ตฯ  

เปนผูที่มีความพยายามในการทําส่ิงตางๆ ใหบรรลุเปาหมาย  การพยายามทุมเททํางานถึงแมวาจะเปนงานที่ยากหรือมี
อุปสรรค  

เปนผูที่มีการแสดงปฏิกิริยาตอตนเอง  การใหรางวัลตนเองเม่ือประสบความสําเร็จในการเรียนรู 
  

อุปสรรคในการเรียนรูโดยการกํากับตนเอง [14], [15] มีดังน้ี 
1. การตั้งเปาหมายที่ไมเหมาะสมกับตนเอง เชน การตั้งเปาหมายที่มีความยากหรืองายเกินไปสําหรับตนเอง       

ซ่ึงอาจเกิดจากการที่บุคคลขาดการรับรูความสามารถของตนเองหรือการที่บุคคลไมไดตรวจสอบจุดแข็งและขอจํากัดของตน
เพื่อใชในการตั้งเปาหมาย 

2. การขาดการกําหนดเกณฑมาตรฐานของเปาหมายหรือการตั้งเกณฑมาตรฐานที่ไมสอดคลองกับเปาหมาย                      
ซ่ึงจะสงผลใหบุคคลไมสามารถประเมินการกระทําของตนวาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่ไดตั้งไวหรือไม  

3. การไมมีแรงจูงใจในการปฏิบัติตามแผนที่วางไว ซ่ึงสงผลใหบุคคลไมสามารถควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามแผน
ที่วางไวได 

4. การไมมีความรูและทักษะที่จําเปนตองใชในการกํากับตนเองหรือมีอยูบางแตไมเพียงพอตอการประสบ
ความสําเร็จในเปาหมายที่ตั้งไวได   

5. การขาดความสามารถในการแกไขพฤติกรรมของตนเองที่กระทําอยู ซ่ึงสงผลใหบุคคลไมสามารถปรับปรุง
พฤติกรรมของตนใหมีความสอดคลองกับเปาหมายไดมากขึ้น 

 
3.2 การปฏิบัติงานของครู  
การปฏิบัติงานของครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 น้ัน หมายถึง 

ขอกําหนดเก่ียวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ ใหเกิดผลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด พรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  
เพื่อใหเกิดความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ ทั้งความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน หรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนดวามีความรู ความสามารถ และความชํานาญ เพียงพอที่จะ
ดํารงสถานภาพของการเปนผูประกอบวิชาชีพตอไปไดหรือไม น่ันก็คือการกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพจะตองตอใบอนุญาต
ทุกๆ 5 ป 

มาตรฐานการปฏิบัติงานของครู ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49  
ประกอบดวย 12 มาตรฐาน ดังรายละเอียดตอไปน้ี [16] 
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มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ
เก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง การศึกษา คนควาเพื่อพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และการเขารวม
กิจกรรมทางวิชาการที่องคการหรือหนวยงาน หรือสมาคมจัดขึ้น เชน การประชุม การอบรม การสัมมนา และการประชุม
ปฏิบัติการ เปนตน ทั้งน้ีตองมีผลงานหรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน  

มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรม
ตางๆ  โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดกับผูเรียน หมายถึง การเลือกอยางชาญฉลาดดวยความรัก และหวังดีตอผูเรียน ดังน้ันในการ
เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียนเปนหลัก  

มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ การมุงม่ันพัฒนาผูเรียน หมายถึง การใชความพยายาม
อยางเต็มความสามารถของครูที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุดตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะห
วินิจฉัยปญหา ความตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปล่ียนวิธีการสอนที่จะใหไดผลดีกวาเดิมรวมทั้งการสงเสริมพัฒนา                 
การดานตางๆ ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 

มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติได
เกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช ปรับปรุงหรือสรางแผนการสอน บันทึกการสอน หรือ เตรียมการสอนในลักษณะอ่ืนๆ                     
ที่สามารถนําไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรู  

มาตรฐานที่ 5 พัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพอยูเสมอ หมายถึง การประดิษฐคิดคน ผลิตเลือกใช ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ  เอกสารส่ิงพิมพ เทคนิควิธีการ
ตางๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู  

มาตรฐานที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียนการจัดการเรียนการสอนโดยเนน
ผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการแสวงหาความรูตามสภาพ
ความแตกตางของบุคคลดวยการปฏิบัติจริง และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจน
เปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป  

มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรยีนไดอยางมีระบบ การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียนไดอยางมีระบบ หมายถึง การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ 
ปจจัย และการดําเนินงานที่เก่ียวของ โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังน้ี  

1) ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนา และเปาหมายของการพัฒนาผูเรียน  
2) เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และ

ขั้นตอนวิธีการใชเทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมน้ันๆ  
3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการที่กําหนด ที่เกิดกับผูเรียน  
4) ขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดียิ่งขึ้น 

มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน การปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน หมายถึง                   
การแสดงออก การประพฤติและปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป การแตงกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความ
เปนครูอยางสมํ่าเสมอ ที่ทําใหผูเรียนเล่ือมใสศรัทธา และถือเปนแบบอยาง  

มาตรฐานที่ 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค การรวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
หมายถึง การตระหนักถึงความสําคัญ รับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถ ใหความรวมมือในการปฏิบัติ
กิจกรรมตางๆ ของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของสถานศึกษา และรวมรับผลที่เกิดขึ้นจากการ
กระทําน้ัน  

มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค การรวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค หมายถึง 
การตระหนักถึงความสําคัญรับฟงความคิดเห็น ยอมรับในความรูความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน และรวมมือปฏิบัติงาน
เพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา ใหชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซ่ึงกันและกัน และปฏิบัติงานรวมกันดวยความเต็มใจ  

มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนาการแสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
หมายถึง การคนหา สังเกต จดจํา และรวบรวมขอมูลขาวสารตามสถานการณของสังคมทุกดาน  โดยเฉพาะสารสนเทศ
เก่ียวกับวิชาชีพคร ูสามารถวิเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผล และใชขอมูลประกอบการแกปญหา พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และ
พัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม  
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มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ การสรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุก
สถานการณ  หมายถึง การสรางกิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอาปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาตางๆ ที่เกิดขึ้น                    
ในการเรียนและการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ  ในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการเรียนรู เพื่อนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนที่ถาวร 
เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหน่ึงที่จะนําเอาวิกฤติตางๆ มาเปนโอกาสในการพัฒนา ครูจําเปนตองมองมุมตางๆ  
ของปญหาแลวผันมุมของปญหาไปในทางการพัฒนา กําหนดเปนกิจกรรมในการพัฒนาของผูเรียน ครูจึงตองเปนผูมองมุมบวก
ในสถานการณตางๆ ได กลาที่จะเผชิญปญหาตางๆ มีสติในการแกปญหา มิไดตอบสนองปญหาตางๆ ดวยอารมณหรือแงมุม
แบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมในทุกๆ โอกาส มองเห็นแนวทางที่นําสูผลกาวหนาของผูเรียน 
 
4. วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
4.1 ประชากร 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักศึกษาสาขาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมที่ฝกประสบการณวิชาชีพ

อยูในโรงเรียนรวมพัฒนาวิชาชีพครู ซ่ึงเปนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาสาขาการศึกษา คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในปการศึกษา 2555 รวมทั้งส้ิน 280 คน ในการวิจัยครั้งน้ี ใชประชากรเปนผูที่ใหขอมูล จึงไมมี
กลุมตัวอยาง 

4.2 ตัวแปรที่ศึกษา  คือ 
การเรียนรูโดยการกํากับตนเองในการปฏิบัติงานในหนาที่ครูของนักศึกษาสาขาการศึกษา ซ่ึงแบงออกเปน                       

3 องคประกอบ ตามกระบวนการของการเรียนรูโดยกํากับตนเอง ประกอบดวย 1) ระยะการคิดลวงหนา 2) ระยะการปฏิบัติ 
3) ระยะการสะทอนดวยตนเอง 

4.3  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ แบบสอบถามการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในการปฏิบัติงานในหนาที่ครูของ

นักศึกษาสาขาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มี 2 ตอน ประกอบดวย ตอนที่ 1 สอบถามเก่ียวกับสถานภาพ                   
สวนบุคคล จํานวน 3 ขอ มีลักษณะเปน แบบตรวจสอบรายการ(checklist) ตอนที่ 2 สอบถามเก่ียวกับการเรียนรูโดยการ
กํากับตนเองในการปฏิบัติงานในหนาที่ครูของนักศึกษาสาขาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จํานวน 27 ขอ ลักษณะ
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ (rating scale) คือ ระดับการปฏิบัติมาก ระดับการปฏิบัติปานกลาง ระดับ                   
การปฏิบัตินอย และไมมีการปฏิบัติ ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดผานการตรวจสอบคุณภาพดาน          
ความตรง (validity) จากผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน และตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยง (reliability) โดยนําแบบสอบถาม
ไปทดลองใช (tryout) กับนักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน ไดคาความเที่ยงเทากับ .879 

4.4 การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใช 
การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ีใชสถิติวิจัยพื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 

5. สรุปผลการวิจัย และขอเสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
5.1.1 ผลการศึกษาระดับการเรียนรูโดยการกํากับตนเองในการปฏิบัติงานในหนาที่ครูของนักศึกษาสาขา

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม พบวา 
1) การเรียนรูโดยการกํากับตนเองในการปฏิบัติงานในหนาที่ครูของนักศึกษาสาขาการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐม โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  ( X  = 3.20) เม่ือพิจารณาในแตละดานพบวาอยูในระดับมาก                
ทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก 1) การเรียนรูโดยการกํากับตนเองในระยะการคิดลวงหนามีคาเฉล่ียอยูใน

ระดับมาก ( X  = 3.44) 2) การเรียนรูโดยการกํากับตนเองระยะการปฏิบัติ ( X  = 3.14)  3) การเรียนรูโดยการกํากับตนเอง

ระยะการสะทอนดวยตนเอง  ( X  = 3.04) ตามลําดับ 
2) การเรียนรูโดยการกํากับตนเองในการปฏิบัติงานในหนาที่ครูของนักศึกษาสาขาการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐมในระยะการคิดลวงหนา โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  ( X  = 3.44) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา
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อยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาสูงสุดสามลําดับแรก ไดแก 1) ใชความพยายามอยางเต็มความสามารถในการสอนทุกครั้ง 

( X  = 3.87) 2) มีความพยายามแสวงหาความรูใหมๆ เพื่อนํามาใชในการพัฒนาผูเรียน ( X  = 3.67) 3) ตั้งใจจัดทํา                    

ส่ือการสอนที่มีประสิทธิภาพ  ( X  = 3.50) ตามลําดับ 
3) การเรียนรูโดยการกํากับตนเองในการปฏิบัติงานในหนาที่ครูของนักศึกษาสาขาการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐมในระยะการปฏิบัติ โดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก  ( X  = 3.14) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูใน

ระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาสูงสุดสามลําดับแรก ไดแก 1) ทบทวนการปฏิบัติงานของตนเองอยูเสมอ  ( X  = 3.43) 2)                  

มีการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานองตนเองกับเปาหมายที่ตั้งไว ( X  = 3.37)  3) มักจะสอบถามผูอ่ืนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน

ของตนเองอยูเสมอ  ( X  = 3.30) ตามลําดับ 
4) การเรียนรูโดยการกํากับตนเองในการปฏิบัติงานในหนาที่ครูของนักศึกษาสาขาการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครปฐมในระยะการสะทอนดวยตนเองโดยภาพรวมมีคาเฉล่ียอยูในระดับมาก ( X  = 3.04) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ
พบวาอยูในระดับมากทุกขอ โดยขอที่มีคาสูงสุดสามลําดับแรก ไดแก 1) ทราบถึงปจจัยที่ทําใหประสบความสําเร็จในวิชาชีพครู 

และ รูสึกภาคภูมิใจในตนเองที่สามารถจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  ( X  = 3.53) 2) มักจะตําหนิตนเองเม่ือพบวามีความ

ลมเหลวในการทํางาน ( X  = 3.37)  3) สามารถบอกสาเหตุของความลมเหลวในการปฏิบัติงาน ( X  = 3.30) ตามลําดับ 
 

5.2 ขอเสนอแนะ 
5.2.1 ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช 

1) นักศึกษาสาขาการศึกษาควรพัฒนาการเรียนรูโดยการกํากับตนเองใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน                
ในหนาที่ครูโดยตั้งเปาหมายของตนเองที่สอดคลองกับเปาหมายของสถานศึกษาและการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 

2) องคกรผูใชครูควรสนับสนุนใหนักศึกษาสาขาการศึกษาไดเขารับการพัฒนาการเรียนรูโดยการกํากับ
ตนเองโดยเนนระยะการสะทอนตนเองมากขึ้นเพื่อการปฏิบัติงานในหนาที่ครูไดเต็มศักยภาพ 

3) สถาบันผลิตครูควรจัดกิจกรรมและโปรแกรมการพัฒนานักศึกษาสาขาการศึกษาใหสามารถพัฒนา              
การเรียนรูโดยการกํากับตนเองโดยมีการกํากับติดตามตั้งแตการตั้งเปาหมาย การปฏิบัติ และการสะทอนผลการปฏิบัติเพื่อ
สงเสริมใหบัณฑิตสาขาการศึกษาสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ครูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.2.2 ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
1) ควรศึกษาเก่ียวกับปจจัยที่คาดวาจะสงผลตอการการเรียนรูโดยการกํากับตนเองของนักศึกษาสาขา

การศึกษา 
2) ควรศึกษาเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาการเรียนรูโดยการกํากับตนเองที่สอดคลองกับการปฏิบัติงานใน

หนาที่ครูของนักศึกษาสาขาการศึกษา 
 3) ควรศึกษาเปรียบเทียบระดับการเรียนรู โดยการกํากับตนเองของนักศึกษาสาขาการศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาที่ผลิตครูทั้งภาครัฐและเอกชน 
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