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บทคัดยอ 
 

บทความน้ีนําเสนอกระบวนการสอนแบบอุปนัยและนิรนัยที่ผูเขียนสังเคราะหขึ้นมี 7 ขั้นตอน ไดแก 1) ผูสอน
ยกตัวอยาง 2) ผูเรียนวิเคราะหหาหลักการ 3) ผูเรียนสรุปหลักการ 4) ผูสอนประเมินหลักการที่ได 5) ผูสอนมอบหมาย
สถานการณ 6) ผูเรียนนําหลักการไปใช 7) ผูสอนและผูเรียนรวมอภิปรายผลการใชหลักการ ในขั้นตอนที่ 5 เปนการบูรณาการ
งานบริการวิชาการเขาสูการสอนโดยผูสอนตองมอบหมายสถานการณของงานบริการวิชาการใหผูเรียนไปปฏิบัติงานในสถานที่จริง
ซ่ึงใชหลักการที่ผูเรียนสรุปไดในขั้นตอนที่ 3 และ 4 ไปดําเนินการ ในบทความน้ีไดเสนอกรณีตัวอยางจากรายวิชาการออกแบบ
และประดิษฐ ส่ือการศึกษาสําหรับเด็กประถมศึกษาในการนํานักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา                      
ไปดําเนินงานบริการวิชาการโดยมีสถานการณคือการจัดหองเรียนและสรางส่ือเพื่อเสริมการเรียนรูใหแกนักเรียนของโรงเรียน
ตํารวจตระเวนชายแดนบานแมนํ้านอย อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 
 
คําสําคัญ: การบูรณาการ, การสอน, การบริการวิชาการ, อุปนัย, นิรนัย 

 
Abstract 

 
This article presents inductive and deductive instructional process synthesized by the author.           

It comprises seven stages which are 1) teacher provides examples, 2) learners analyze principles,                    
3) learners summarize the derived principles, 4) instructor evaluates the principles derived from learners, 
5) instructor assigns situations, 6) learners implement the principles, and 7) instructor and learners 
discuss on the implementation of the principles. With regard to stage 5, it is an integration of academic 
services with instruction, and instructor must assign situations related to academic services to learners to 
implement the principles following stages 3 and 4. This article is based on a case study from the subject 
Design and Creation of Education Media for Elementary Children performed by undergraduate students 
of the Faculty of Education, whose their major is in elementary education. The situation assigned was 
classroom management and education media creation for students at the of Banmaenamnoi 
BorderPatrol Police School, Thong PhaPhoom District, Kanchanaburi Province.    
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1. บทนํา 
 

แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) กลาวถึงการจัดการศึกษาตองถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดซ่ึงหมายถึงการเห็น
ผูเรียนเปนคนสําคัญที่สุดในกระบวนการศึกษา  ดังน้ันบทบาทของผูสอนคือตองจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนไดประโยชนสูงสุด 
จากแนวคิดที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (Learner-oriented Approach) ไปสูการปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนไดรับประโยชนมากที่สุดน้ัน
สามารถกระทําไดใน 3 แนวทาง ไดแก 1) การเรียนการสอนที่เนนครูเปนศูนยกลาง (Teacher-centered Instruction) 2) การ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered Instruction) และ 3) การเรียนการสอนที่เนนส่ือเปนศูนยกลาง 
(Media-centered Instruction) ความหมายของแตละลักษณะก็คือส่ิงใดที่เปนศูนยกลางส่ิงน้ันจะมีบทบาทหลักในการสราง
ความรูใหกับผูเรียน เชน การเรียนการสอนที่เนนครูเปนศูนยกลางน้ันก็คือการดําเนินการสอนโดยครูเปนผูมีบทบาทหลักในการ
สรางความรูใหกับผูเรียน การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางน้ันก็คือการดําเนินการสอนโดยผูเรียนเปนผูมีบทบาท
หลักในการสรางความรูดวยตนเอง สรุปคือไมวาครูจะจัดการเรียนการสอนในลักษณะใดก็ตามหากดําเนินการเพื่อใหผูเรียน
ไดรับประโยชนมากที่สุดเน่ืองจากเปนคนสําคัญที่สุดในกระบวนการเรียนรูก็ยอมถือเปนการเรียนการสอนตามแนวคิดการเนน
ผูเรียนเปนสําคัญเชนกัน (ทิศนา แขมมณี และคณะ, 2545: 29-30) ทั้งน้ีการจะเลือกใชแนวทางใดในการสอนน้ันขึ้นอยูกับ
สถานการณและขอจํากัดอันหลากหลายที่ผูสอนจะตองพบเจอ เชน จํานวนจุดประสงคการเรียนรูมีมากแตมีระยะเวลาในการ
สอนจํากัด  จํานวนผูเรียนตอหองเรียนมีมากเกินกวาจะจัดกิจกรรมภายในหองเรียนได สัดสวนจํานวนผูเรียนกับผูสอนไม
เหมาะสม  สถานที่คับแคบหรือขาดวัสดุอุปกรณสนับสนุนการทํากิจกรรม รวมถึงธรรมชาติของเน้ือหาสาระบางเรื่องที่อาจไม
เอ้ือในการใหผูเรียนดําเนินการเรียนรูดวยตนเองอยางเต็มรูปแบบ จากขอจํากัดเหลาน้ีผูสอนสามารถเลือกใชแนวทางของการ
เรียนการสอนที่เนนครูเปนศูนยกลางก็จะสามารถทําใหผูเรียนไดรับประโยชนสูงสุดจากการเรียนรูไดเชนเดียวกับการสอนใน
แบบอ่ืน 

อยางไรก็ตามแนวทางการสอนถูกกลาวถึงในวงการศึกษาและไดรับการสนับสนุนใหครูนําไปใชมากที่สุดคือการสอน
แบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ซ่ึงหมายถึงการจัดการเรียนรูที่ผูสอนใหผูเรียนไดมีบทบาทในกระบวนการเรียนรูของตนเองทั้ง
การตั้งเปาหมายของส่ิงที่ผูเรียนตองการรู เลือกวิธีคนควาหาความรู และดําเนินการแสวงหาความรูดวยตนเอง แลกเปล่ียน
เรียนรูกับเพื่อนรวมช้ันเรียน และสรุปองคความรูจากผลการคิดของตนโดยมีเพียงครูเปนเพียงผูคอยใหความชวยเหลือ แนะนํา 
และอํานวยความสะดวกตลอดกระบวนการเรียนรู กลาวไดวาบทบาทของผูสอนที่สําคัญประการหน่ึงคือการจัดการเรียนการ
สอนที่ใหผูเรียนมีบทบาทในกระบวนการเรียนรูของตนเอง และนอกจากน้ีผูสอนควรจัดหาโอกาสใหผูเรียนไดนําความรูจากการ
เรียนในหองเรียนไปใชประโยชนไดในโลกของความเปนจริงซ่ึงถือไดวาเปาหมายที่แทจริงของการจัดการศึกษา โดยเฉพาะใน
ระดับอุดมศึกษาที่ผูเรียนตองเรียนรูเน้ือหาที่เปนเรื่องของทฤษฎี แนวคิด หลักการจํานวนมากในหลักสูตรโดยคาดหวังวาจะตอง
นําทฤษฎี แนวคิด หลักการจากหองเรียนไปประยุกตใชในการดําเนินงานจริงหรือการประกอบวิชาชีพในอนาคตไดอยาง
เหมาะสม  

บทบาทอีกประการหน่ึงของผูสอนนอกจากงานสอนก็คืองานบริการวิชาการแกสังคมหรือชุมชนซ่ึงเปนหนาที่สําคัญ
ประการหน่ึงของผูสอนในระดับอุดมศึกษา เน่ืองจากการใชวิชาความรูไปใชพัฒนาสังคมไดน้ันจะชวยยืนยันวาความรูในสาขา
น้ันเปนที่ตองการและสรางประโยชนแกชุมชนหรือสังคมไดในเชิงประจักษ ผูสอนสามารถนํางานบริการวิชาการแกสังคมมา
บูรณาการในงานสอนไดและเปนการสรางโอกาสใหผูเรียนไดนําทฤษฎี แนวคิด หลักการจากหองเรียนไปปรับใชใหเหมาะสมกับ
สถานการณปญหาจริงในสถานที่จริง  การใหผูเรียนไดมีสวนในงานบริการวิชาการแกสังคมจะไดรูจักแกไขปญหาเฉพาะหนาที่
ไมอาจหลีกเล่ียงไดเม่ือกระบวนการเรียนรูน้ันไมไดอยูเพียงในหองเรียนเหมือนเชนการสอนแบบปกติ 
 บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอ 1) กระบวนการสอนแบบอุปนัยและนิรนัยที่เช่ือมโยงความรูจากหองเรียนสู
การปฏิบัติจริง 2) กรณีตัวอยางของรายวิชาการออกแบบและประดิษฐส่ือการศึกษาสําหรับเด็กประถมศึกษาที่เปนการ                    
บูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
 
2. กระบวนการสอนแบบอุปนัยและนิรนัย 
 
 กระบวนการสอนแบบอุปนัยและนิรนัยเปนกระบวนการที่ผูเขียนสังเคราะหขึ้นจากการประสบการณการสอนใน
รายวิชาวิชาการออกแบบและประดิษฐส่ือการศึกษาสําหรับเด็กประถมศึกษากระบวนการเปนการขั้นตอนของวิธีสอนแบบ
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อุปนัยและวิธีสอนแบบนิรนัยมาเช่ือมตอกัน  โดยนําหลักการที่เปนผลการเรียนรูของผูเรียนจากการสอนแบบอุปนัยไปคลอง
เก่ียวกับขั้นตอนการนําหลักการไปใชในสถานการณใหมของวิธีสอนแบบนิรนัย ซ่ึงอาศัยสถานการณในงานการบริการวิชาการ
แกสังคมเปนโอกาสใหผูเรียนไดนําหลักการไปปฏิบัติ มีรายละเอียดของวิธีสอนแบบอุปนัย วิธีสอนแบบนิรนัย และกระบวนการ
ที่สังเคราะหขึ้นตามลําดับดังน้ี 
  

2.1 วิธีสอนแบบอุปนัย 
วิธีสอนแบบอุปนัยหรือวิธีสอนโดยใชการอุปนัย หมายถึง กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยการนําตัวอยาง ขอมูล ความคิด เหตุการณ สถานการณ ปรากฏการณ ที่มีหลักการ/แนวคิด ที่
ตองการสอนใหแกผูเรียน มาใหผูเรียนศึกษาวิเคราะห จนสามารถดึงหลักการ แนวคิด ที่แฝงอยูออกมา เพื่อนําไปใชใน
สถานการณอ่ืน ๆ ตอไป สรุปไดวา เปนการสอนที่ใหผูเรียนสรุปหลักการจากตัวอยางตาง ๆ ดวยตนเองมีวัตถุประสงคและ
ขั้นตอน (ทิศนา แขมมณี, 2552: 340-341) ดังน้ี 

วิธีสอนแบบอุปนัยมีวัตถุประสงคคือมุงชวยใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดวิเคราะห สามารถจับหลักการ หรือประเด็น
สําคัญไดดวยตนเอง ทําใหเกิดการเรียนรูหลักการ แนวคิด หรือขอความรูตาง ๆ อยางเขาใจ  

ขั้นตอนสําคัญของการสอนแบบอุปนัยมี 4 ขั้นตอน ไดแก 
(1) ผูสอน และ/หรือ ผูเรียน ยกตัวอยาง / ขอมูล/ สถานการณ/ เหตุการณ /ปรากฏการณ/ ความคิด ที่เปนลักษณะ

ยอยของส่ิงที่จะเรียนรู 
(2) ผูเรียนศึกษาและวิเคราะหหาหลักการที่แฝงอยูในตัวอยางน้ัน 
(3) ผูเรียนสรุปหลักการ / แนวคิดที่ไดจากตัวอยางน้ัน 
(4) ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
 

2.2 วิธีสอนแบบนิรนัย 
วิธีสอนแบบนิรนัยหรือวิธีสอนโดยใชการนิรนัย หมายถึง กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยการชวยใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับทฤษฎี หลักการ กฎ หรือขอสรุปในเรื่องที่เรียน 
แลวจึงใหตัวอยางการใชทฤษฎี หลักการ กฎ หรือขอสรุปน้ันหลาย ๆ ตัวอยาง หรืออาจใหผูเรียนฝกนําทฤษฎี หลักการ กฎ
หรือขอสรุปน้ันไปใชในสถานการณใหมที่หลากหลาย เพื่อชวยใหผูเรียนมีความเขาใจในทฤษฎี หลักการ กฎหรือขอสรุปน้ัน 
อยางลึกซ้ึงขึ้น หรือเปนการสอนจากหลักการไปสูตัวอยางยอย ๆ มีวัตถุประสงคและขั้นตอน (ทิศนา แขมมณี, 2552: 337-
339) ดังน้ี 

วิธีสอนแบบนิรนัยมีวัตถุประสงคคือมุงชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหลักการและสามารถนําหลักดังกลาวไปใช 
ขั้นตอนสําคัญของการสอนแบบนิรนัยมี 5 ขั้นตอน ไดแก 
(1) ผูสอนถายทอดความรู ทฤษฎี หลักการ กฎ ขอสรุป ที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู ดวยวิธีการตาง ๆ ตามความ

เหมาะสม 
(2) ผูสอนใหตัวอยางสถานการณหลากหลาย ที่สามารถนําความรูที่ไดเรียนมาไปใช 
(3) ผูสอนใหผูเรียนฝกปฏิบัตินําความรูความเขาใจที่เกิดขึ้นไปใชในสถานการณใหม 
(4) ผูสอนใหผูเรียนวิเคราะหและอภิปรายการเรียนรูที่เกิดขึ้น 
(5) ผูสอนวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

 

จากขั้นตอนการสอนแบบอุปนัยและนิรนัยจะเห็นไดวา ผลการเรียนรูของผูเรียนจากการสอนแบบอุปนัยคือหลักการ
ในเน้ือหาซ่ึงไดจากการคิดวิเคราะหของผูเรียนเอง ในขณะที่การสอนแบบนิรนัยผูเรียนจะไดรับหลักการมาอยางงาย ๆ จากการ
ถายทอดของผูสอนแตจะไดรับโอกาสใหนําหลักการน้ันไปใชในสถานการณใหม ซ่ึงเม่ือพิจารณาขั้นตอนของวิธีสอนทั้งสองแบบ
น้ีผู เขียนเห็นวาเปนขั้นตอนการเรียนรูที่ สามารถนํามาเช่ือมตอใหเปนกระบวนการสอนที่ มีความสมบูรณไดยิ่งขึ้น                  
โดยผูเรียนจะไดรับประโยชนอยางมากจากการการดําเนินการที่ตอเน่ืองกันน้ี กลาวคือจากการสอนแบบอุปนัยที่เริ่มจากให
ผูเรียนไดคิดวิเคราะหจนสรุปหลักการไดเองแตยังไมไดรับโอกาสใหนําหลักการไปใช นํามาเช่ือมตอกับการสอนแบบนิรนัยโดย
ใหผูเรียนนําหลักการที่ตนเองสรุปไดน้ีไปใชในสถานการณใหมแลวอภิปรายถึงสถานการณที่พบจากใชหลักการน้ัน ตาม
แผนภาพกระบวนการสอนแบบอุปนัยและนิรนัยที่มี 7 ขั้นตอน ดังน้ี 
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แผนภาพที่ 1 กระบวนการสอนแบบอุปนัยและนิรนัย 

 
กระบวนการสอนแบบอุปนัยและนิรนัยที่ผูเขียนสังเคราะหขึ้นจากขั้นตอนการสอนแบบอุปนัยและนิรนัยมี 7 ขั้นตอน

ไดแก  
(1) ผูสอนยกตัวอยาง  
 ขั้นตอนน้ีมาจากการสอนแบบอุปนัยโดยผูสอนตองเตรียมตัวอยางที่มีความหลากหลายและมีจุดรวมของแตละ

ตัวอยางที่จะชวยใหผูเรียนมองเห็นหลักการที่แฝงอยูในแตละตัวอยางน้ันได 
(2) ผูเรียนวิเคราะหหาหลักการ 
 ขั้นตอนน้ีมาจากการสอนแบบอุปนัยผูสอนตองเสนอหัวขอของหลักการที่จะใหผูเรียนคนหา หรือเสนอคําถาม

เพื่อนําทางผูเรียนใหสังเกตตัวอยางที่เห็น เม่ือผูเรียนพิจารณาตัวอยางแลวใหตอบประเด็นที่ ซํ้ากันในแตละตัวอยางโดยให
บันทึกบนกระดาน รวมถึงประเด็นที่มีในเฉพาะบางตัวอยางแตมีความพิเศษนาสนใจก็ได ในขั้นตอนน้ีควรเปนการวิเคราะห
แบบกลุมหรือรวมกันทั้งช้ันเรียนเพื่อใหผูเรียนไดเปรียบเทียบความคิดของตนเองกับเพื่อน  

(3) ผูเรียนสรุปหลักการ 
 ขั้นตอนน้ีมาจากการสอนแบบอุปนัยผูเรียนนําประเด็นที่จดบันทึกบนกระดานไปใชในการสรุปหลักการของ

ตนเอง โดยใหผูเรียนแตละคนไดคิดคนเดียวกอน จากน้ันผูเรียนจึงนําหลักการของแตละคนมารวมแลกเปล่ียนกันจนได
หลักการที่ยอมรับรวมกันทั้งช้ันเรียนซ่ึงผูสอนจะเปนผูสังเกตและใหความเห็นเพิ่มเติม 

(4) ผูสอนประเมินหลักการที่ได 
 ขั้นตอนน้ีมาจากการสอนแบบอุปนัยที่ครูเปนผูประเมินหลักการและเริ่มขั้นตอนของการสอนแบบนิรนัยคือ

ผูสอนเปนผูบอกหรือตัดสินวาหลักการที่ผูเรียนสรุปไดน้ันควรปรับปรุงหรือมีความเหมาะสมหรือไมเหมาะสมอยางไร 
(5) ผูสอนมอบหมายสถานการณ 
 ขั้นตอนน้ีมาจากการสอนแบบนิรนัยผูสอนใหสถานการณที่ผูเรียนจะสามารถนําหลักการไปประยุกตใช ใน

สถานการณ ซ่ึงในขั้นน้ีจะเปนขั้นตอนที่ใชงานบริการวิชาการแกสังคมเขามาบูรณาการซ่ึงเปนโอกาสใหผูเรียนไดนําหลักการไป
ใชได ในงานบริการวิชาการสวนใหญจะมีเง่ือนไขหรือขอจํากัดบางประการในการดําเนินงานทําใหผูเรียนจะไดประยุกตใช
หลักการตามสถานการณยอยที่มีความหลากหลาย ในขั้นน้ีผลการเรียนรูจะเริ่มเกิดขึ้นในแงมุมของกระบวนการคือผูเรียนจะมี
รองรอยของการวางแผนการดําเนินงานและวิธีการประยุกตใชหลักการสูการปฏิบัติจริงในขั้นตอนตอไป 

(6) ผูเรียนนําหลักการไปใช 
ขั้นตอนน้ีมาจากการสอนแบบนิรนัย และเปนการจัดประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมคือการสอนควรให

โอกาสผูเรียนฝกปฏิบัติพฤติกรรมตามที่วัตถุประสงคกําหนดไว  (Tyler, 1949: 64-68)ดําเนินการโดยผูสอนกํากับใหผูเรียนทุก
คนมีบทบาทหนาที่ในการปฏิบัติงานและติดตามผูเรียนใหทําตามหนาที่ และเปนเพียงผูอํานวยความสะดวกใหผูเรียนได
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ดําเนินการตามแผนงานของตนเองอยางเต็มที่ในการปฏิบัติงานผูสอนจะคอยสังเกตวาผลงานที่ผูเรียนกําลังทําน้ันเปนไปตาม
หลักการหรือแผนงานมากนอยเพียงใดและสอบถามเหตุผลและความคิดเห็นของผูเรียนในการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตาม
แผนงานหรือหลักการที่ตกลงกันไว 

(7) ผูสอนและผูเรียนรวมอภิปรายผลการใชหลักการ 
ขั้นตอนน้ีมาจากการสอนแบบนิรนัยโดยผูสอนใชคําถามในการใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นและความรูสึกใน

การนําหลักการไปใชในสถานการณจริง ใหผูเรียนไดเลาปญหาในการดําเนินงานและวิธีการแกไขปญหาจนกระทั่งทําใหงาน
สําเร็จลุลวง ผูสอนควรหยิบยกหลักการที่ไดในขั้นที่ 4 ใหผูเรียนไดทบทวนแลวใหผูเรียนประเมินผลงานของตนเองที่เกิดจาก
การใชหลักการน้ัน และใหผูเรียนแลกเปล่ียนประสบการณโดยเฉพาะในกรณีที่มีบางสวนของหลักการที่ไมอาจประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานจริงได 

 
3. กรณีตัวอยางการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
 

ผูเขียนในฐานะผูสอนรายวิชาการออกแบบและประดิษฐส่ือการศึกษาสําหรับเด็กประถมศึกษาซ่ึงเปนรายวิชาเลือกใน
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษาไดดําเนินการสอนในรายวิชาดังกลาวในภาคการศึกษาที่  2 ปการศึกษา 
2556 จุดประสงคสวนหน่ึงของรายวิชาน้ีคือการพัฒนาผูเรียนใหสามารถประดิษฐส่ือการเรียนรูสําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาได และผูเรียนตองมีความสามารถในการคิดวิเคราะหสรุปองคความรูดวยตนเอง รวมถึงสามารถทํางานรวมกันเปน
กลุมได   

ผูสอนไดดําเนินการสอนโดยบูรณาการงานบริการวิชาการเขากับการเรียนการสอนในรายวิชาดังกลาว โดยใหผูเรียน
ไดนําความรูการประดิษฐส่ือสําหรับเด็กประถมศึกษาที่นักศึกษาไดจากการเรียนภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติจริงในสถานการณจริง
คือการมอบหมายใหนักศึกษาประดิษฐส่ือสําหรับเด็กประถมศึกษาโดยการจัดหองเรียนที่สงเสริมบรรยากาศของการเรียนรู
สําหรับนักเรียนจํานวน 4 หองเรียน ใหแกโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานแมนํ้านอย อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 
ในเดือนกุมภาพันธ 2557 การบูรณาการงานบริการวิชาการในการเรียนการสอนครั้งน้ี ผูสอนใชกระบวนการเรียนการสอนที่
สังเคราะหขึ้นจากวิธีสอนแบบอุปนัยและนิรนัยโดยมีการเตรียมการสอน ขั้นตอนการสอนและดําเนินงานบริการวิชาการดังน้ี 

  

3.1  เตรียมสถานการณที่เปนโจทยสําหรับผูสอนและผูเรียน 
สถานการณจริงสําหรับผูสอนและผูเรียน คือ เน่ืองจากทางโรงเรียนไดซอมแซมอาคารเรียนและหองเรียนใหม 

ดังน้ันในการบริการทางวิชาการครั้งน้ีคือการจัดหองเรียนสําหรับเด็กประถมศึกษาจํานวน 4 หองเรียน ในชวงเวลา 4 สัปดาห 
เง่ือนไขที่ทั้งผูสอนและผูเรียนตองเผชิญคือระยะเวลาที่ใชในการเดินทางจากมหาวิทยาลัยไปโรงเรียนประมาณ 3 ช่ัวโมง อีกทั้ง
เวลาและงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัด ส่ิงที่ผูเรียนจะตองหาคําตอบเพื่อเตรียมดําเนินงานบริการวิชาการในครั้งน้ีคือ ผูเรียน
จะตองจัดแตงส่ืออะไรบางในหองเรียนสําหรับเด็กประถม และผูเรียนจะดําเนินงานใหทันตามกําหนดเวลารวมถึงการใชจายตาม
งบประมาณที่มีอยูใหเหมาะสมไดอยางไร 

 

3.2  บทบาทผูสอนข้ันเตรียมการสอน 
บทบาทของผูสอนคือการชวยผูเรียนคนหาคําตอบควรวามีส่ืออะไรบางในหองเรียนสําหรับเด็กประถมศึกษา 

ผูสอนพิจารณาความรูหรือประสบการณเดิมของผูเรียนที่ไดเรียนรูเรื่องการประดิษฐส่ือสําหรับเด็กประถมศึกษาไปในชวงตน
ของรายวิชา ไดแกความรูในเรื่องการเรียนรูของเด็กประถมศึกษา ประเภทของส่ือการศึกษาสําหรับเด็กประถมศึกษา การ
ออกแบบส่ือการศึกษาและตัวอยางส่ือการศึกษา สรุปบทบาทของผูสอนในขั้นเตรียมการสอนดังน้ี 

3.2.1  ผูสอนมอบหมายใหผูเรียนไปสังเกตหองเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อนําขอมูลมาใชในการประชุม
แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

3.2.2  ผูสอนจัดหาภาพตัวอยางหองเรียนประถมศึกษาจํานวน 3 โรงเรียนเพื่อใหผูเรียนไดเปรียบเทียบส่ือที่พบ
ในหองเรียนของเด็กประถมศึกษาในแตละโรงเรียน 

3.2.3  ผูสอนนํานักศึกษาสวนหน่ึงไปสํารวจสภาพและขนาดหองเรียนที่โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบาน
แมนํ้านอย อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี ตามรูปภาพที่ 1 จากน้ันผูสอนจึงจัดประชุมผูเรียนเพื่อรับทราบขอมูลเบื้องตน
และวางแผนเตรียมงาน  
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(ก)                                                                 (ข) 

รูปภาพที่ 1 (ก) หองเรียนแบบที่ 1และ (ข) หองเรียนแบบที่ 2 ของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานแมนํ้านอย  
 

3.3  กระบวนการสอน 
3.3.1 ผูสอนยกตัวอยาง 
ผูสอนจัดหาตัวอยางภาพหองเรียนของโรงเรียนระดับประถมศึกษาจํานวน 3 แหง ไดแก โรงเรียนสาธิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ สามพราน และโรงเรียนประถมศึกษาไมซูรุ (Mai Suru) เมืองฟู
กูโอกะ (Fukuoka) ประเทศญ่ีปุน ตามรูปภาพที่2, 3 และ 4 โดยนําเสนอตัวอยางทีละภาพพรอมชักชวนผูเรียนใหสังเกต 
เปรียบเทียบและพูดคุยถึงประสบการณเดิมจากรายวิชาที่ผูเรียนไดไปศึกษาสังเกตโรงเรียนประถมศึกษาในภาคเรียนที่ผานมา 
รวมถึงเช่ือมโยงส่ือการศึกษาที่พบเห็นในภาพซ่ึงสอดคลองตามระดับพัฒนาการของเด็กประถมศึกษาที่ไดเรียนไปแลวใน
รายวิชาน้ี 

 

         
(ก)    (ข)    (ค) 

รูปภาพที่ 2(ก)หองเรียน (ข)พื้นที่วางรองเทาและ(ค)พื้นที่แขวนกระเปา ของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย             
 

       
    (ก)      (ข)    (ค)   (ง) 

รูปภาพที่ 3  (ก) แนะนําสมาชิก  (ข) บอรดความดี  (ค) ช้ันรองเทา และ (ง) หนาหองเรียน ของโรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ  
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(ก)    (ข)    (ค) 

     
(ง)    (จ)    (ฉ) 

รูปภาพที่ 4 (ก) พื้นที่แขวนกระเปา  (ข) ช้ันวางของสวนตัว (ค) ช้ันรองเทา  (ง) ชองสงการบาน (จ) ภายในหองเรียน และ                  
(ฉ) แนะนําสมาชิก  ของโรงเรียนไมซูรุ 

 
3.3.2 ผูเรียนวิเคราะหหาหลักการ 
ผูสอนเสนอคําถามหลักใหผูเรียนคนหาคําตอบจากตัวอยางภาพที่ดูในขั้นตอนที่ผานมา ไดแก “ในหองเรียน

ของเด็กประถมศึกษาควรมีส่ืออะไรบางที่จะชวยสรางบรรยากาศในการเรียนและสงเสริมการเรียนรู” และในระหวางที่ดูภาพ
ผูสอนจะกระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะหวานักเรียนไดเรียนรูอะไรจากส่ือการศึกษาที่มีในหองเรียนน้ัน เชน “ทําไมผนังหนา
หองเรียนจึงตองติดสัญลักษณธงชาติ ศาสนา และรูปพระมหากษัตริย” “จําเปนมากนอยเพียงใดที่ตองมีช้ันวางรองเทา ช้ันวาง
ของสําหรับนักเรียนแตละคน” “นักเรียนไดเรียนรูอะไรจากการวางรองเทาหรือของใชใหมีระเบียบตามพื้นที่ของตนเอง” 
“ภายในหองเรียนของโรงเรียนทั้ง 3 แหงพบอะไรบางที่เหมือนกัน” ระหวางที่ผูเรียนตอบคําถาม ผูสอนใหผูเรียนจดบันทึก
ส่ือการศึกษาที่พบซํ้ากันในภาพและชวยกันใหความเห็นวาส่ือใดมีความจําเปนตอนักเรียน    

3.3.3 ผูเรียนสรุปหลักการ 
ผูเรียนแตละคนนําประเด็นที่จดบันทึกบนกระดานไปใชในการสรุป “หลักการจัดส่ือเสริมการเรียนรูใน

หองเรียนสําหรับเด็กประถมศึกษา” จากน้ันผูเรียนจึงนําหลักการที่แตละคนคิดไดมารวมแลกเปล่ียนกันจนไดหลักการที่ยอมรับ
รวมกันทั้งช้ันเรียนซ่ึงผูสอนจะเปนผูสังเกตและใหความเห็นเพิ่มเติมไดขอสรุปรวมกันตามรูปภาพที่ 5 

 

 
รูปภาพที่ 4 ขอสรุปหลักการของนักศึกษาในการจัดส่ือเสริมการเรียนรูในหองเรียนสําหรับเด็กประถมศึกษา 
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3.3.4 ผูสอนประเมินหลักการที่ได 
ผูสอนประเมินผูเรียนโดยพิจารณากระบวนการวิเคราะหขอมูล การแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็น

ซ่ึงกันและกันของนักศึกษา และพิจารณาขอสรุปที่นักศึกษาสรางขึ้นซ่ึงเปนหลักการที่ไดจากตัวอยางภาพรวมกับเหตุผลของ
ผูเรียนที่สามารถอธิบายความจําเปนของส่ือการศึกษาที่นํามาเปนขอสรุปในรูปภาพที่ 4 ตัวอยางดังน้ี 

นักศึกษาใหเหตุผลวา ช้ันวางรองเทาสําหรับนักเรียนประถมศึกษาเปนส่ิงที่จําเปนเน่ืองจากเปนการฝกความมี
ระเบียบวินัยใหแกนักเรียนซ่ึงกรณีที่ไมมีพื้นหรืองบประมาณในการจัดซ้ือ สามารถทําสัญลักษณบนพื้นเพื่อกําหนดตําแหนงจัด
วางรองเทาแทนได ทั้งน้ีควรเปนสัญลักษณมีสีสันหรือภาพที่ดึงดูดความสนใจนักเรียน 

บอรดรายช่ือสมาชิกในหองเรียนเปนส่ิงจําเปนเน่ืองจากนักเรียนประถมศึกษาเปนชวงวัยที่ฝกหัดการเขารวม
สังคมและตองการการยอมรับจากกลุมเพื่อน อีกทั้งเปนส่ือที่ชวยสรางบรรยากาศใหนักเรียนรูสึกถึงการเปนสวนหน่ึงของช้ัน
เรียนและหองเรียนที่ตนเองมีสวนรวม 

สัญลักษณ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ที่ผนังหนาหองเรียนเปนส่ิงจําเปน เน่ืองจากหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานกําหนดใหเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคประการหน่ึงที่ตองปลูกฝงใหผูเรียน 

3.3.5 ผูสอนมอบหมายสถานการณ 
ผูสอนนําสถานการณที่เตรียมไวในขอ 3.1 แจงใหผูเรียนทราบ และใหตัวแทนผูเรียนที่ไดไปสํารวจโรงเรียนเสนอ

ภาพของโรงเรียนที่ไปสํารวจใหเพื่อนรับทราบขอมูลเบื้องตนทั้งขนาดหองเรียน จํานวนนักเรียนแตละหองเรียน ระยะเวลาใน
การเดินทาง วัสดุอุปกรณที่มีอยูในโรงเรียน ผูสอนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับประเภทและจํานวนของส่ือที่จะสรางขึ้น
และจัดไวในหองเรียน โดยใหผูเรียนคํานึงถึงหลักการที่ไดเรียนไปแลวในหัวขอที่ผานมาทั้งส่ือที่ชวยสรางบรรยากาศในช้ันเรียน
รวมถึงส่ือที่เหมาะสมกับวัยและการเรียนรูของเด็กประถมศึกษา 

ผูสอนแจงเง่ือนไขการดําเนินงานในเรื่องงบประมาณและระยะเวลาการดําเนินงานเพื่อใหนักศึกษาไดวาง
แผนการดําเนินงานรวมกัน ขอสรุปเบื้องตนในการดําเนินงานคือมีนักศึกษาเขารวมเดินทางไปโรงเรียนประมาณ 28 คน 
นักศึกษาสวนที่เหลือประมาณ 20 คน ชวยจัดเตรียมส่ือกอนการเดินทางไปติดตั้งในหองเรียน ผูสอนและผูเรียนรวมกันวางแผน
งานดังน้ี 

(1) จัดแบงนักศึกษาเปน 4 กลุม เพื่อประจําแตละหองเรียน 
(2) จัดหาและจัดซ้ือวัสดุอุปกรณทั้งหมดที่จําเปนใหพรอมในการดําเนินการเน่ืองจากโรงเรียนอยูหางไกลไม

สะดวกในการจัดหาหรือจัดซ้ืออุปกรณระหวางการดําเนินงานได 
(3) จัดเตรียมกลองอุปกรณในการจัดทําส่ือเพื่อการปฏิบัติงานแตละหองเรียนอยางสะดวกและรวดเร็ว 
(4) เดินทางไปโรงเรียนในวันเสาร จํานวน 2 ครั้ง มีเวลาในการปฏิบัติงานครั้งละ 6 ช่ัวโมง 
(5) ส่ือการศึกษาที่ผูเรียนจัดทําไดลวงหนาใหทําไวกอนเดินทางเพื่อนําไปติดตั้ง สวนส่ือที่ไมสามารถทําลวงหนา

ไดเชนการจัดบอรดในหองเรียน การติดตั้งอุปกรณใหไปทําที่โรงเรียนโดยใหนักเรียนมีสวนรวมในการสรางส่ือในหองเรียนของ
ตนเองดวย 

3.3.6 ผูเรียนนําหลักการไปใช 
ผูสอนอํานวยความสะดวกใหผูเรียนไดดําเนินการตามแผนงานของตนเองอยางเต็มที่ในการปฏิบัติงานผูสอนจะ

คอยสังเกตวาผลงานที่ผูเรียนกําลังทําน้ันเปนไปตามหลักการหรือแผนงานมากนอยเพียงใดเชน กอนเริ่มงานในวันแรกของการ
ปฏิบัติงาน ผูสอนจะสอบถามเปาหมายที่ผูเรียนคาดหวังจะดําเนินการใหเสร็จส้ิน คําตอบที่ไดจากผูเรียน ไดแก 

(1) ทําบอรดรายช่ือสมาชิกนักเรียน ตารางสอนเวรประจําวัน  
(2) ทําบอรดความรูและแสดงผลงานนักเรียนเพื่อสงเสริมบรรยากาศของหองเรียนบริเวณหลังหองเรียน 
(3) ทําพื้นที่วางรองเทา 
(4) ติดตั้งมุมแกวนํ้าและแปรงสีฟน 
(5) ติดตั้งมุมอุปกรณทําความสะอาดหอง 
ผลการดําเนินงานในวันแรกของการปฏิบัติงานผูเรียนสามารถทํางานไดเพียงรอยละ 40 ของเปาหมายที่วางไว 

เน่ืองจากสถานการณที่ไมไดคาดคิด เชน อุปกรณชางไดแก สวาน นอต บอรด สําหรับการติดตั้งไมพรอมใชงาน ผนังหองเรียน
บางสวนไมเหมาะสมสําหรับการเจาะสวาน พื้นที่ภายในหองเรียนมีจํากัดในการบรรจุส่ือทั้งหมดตามที่วางแผนไว ผลการ
ดําเนินงานในวันแรกเปนไปตามรูปภาพที่ 5 
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                         (ก)   (ข)     (ค) 

รูปภาพที่ 5  ผลการปฏิบัติงานวันแรก (ก) บอรดรายช่ือสมาชิก (ข) พื้นที่วางรองเทา  (ค) บอรดในหองเรียน 
 

ภายหลังเสร็จส้ินการปฏิบัติงานวันแรกผูสอนใหผูเรียนประเมินการทํางานของตนเองและสอบถามเหตุผลและ
ความคิดเห็นของผูเรียนในการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามแผนงานตัวอยางเหตุผลของผูเรียนเชนผูเรียนบางคนยังไมเคยเห็น
สถานที่จริงมากอน ดังน้ันการคาดการณบางอยางมีความคลาดเคล่ือน อาทิ ขนาดของส่ือ จํานวนกระดาษสี กาว กระดาษกาว 
ที่เตรียมมาไมเพียงพอ  การทําพื้นที่วางรองเทาใชการทาและพนสีซ่ึงผูเรียนเริ่มตนทํางานไดชาแตเริ่มมีความชํานาญมากขึ้นซ่ึง
จะทําใหเสร็จไดในครั้งตอไปพื้นที่ในหองเรียนแคบจึงไมเหมาะสมในการวางช้ันสําหรับอุปกรณสวนตัวของผูเรียนหรือช้ันวางส่ือ
เสริมการเรียนรูดังน้ันควรจัดทําแบบติดผนังจํากัดขนาดของช้ันวางของในหองเรียน 

ผูเรียนรวมกันเตรียมงานสําหรับการปฏิบัติงานครั้งที่ 2 โดยแบงหนาที่กันทําส่ือที่พรอมสําหรับการติดผนึกใน
หองเรียน ตรวจสอบพื้นที่หองเรียนที่เหลือสําหรับวางตําแหนงของส่ือที่จะนํามาไวในหองเรียน นอกจากน้ีผูสอนยังให
แนวความคิดเก่ียวกับการจัดทําส่ือสําหรับครูใชประกอบการสอนที่ควรมีไวในหองเรียนไมใชการสรางส่ือที่เสริมบรรยากาศใน
หองเรียนเพียงอยางเดียวเปาหมายที่ผูเรียนคาดหวังในวันที่สองคือทําเปาหมายของวันแรกใหครบถวนพรอมเปาหมายที่
เพิ่มเติมจากวันแรก ไดแก 

(1) ทําส่ือสําหรับครูใชประกอบการสอน 
(2) ติดตั้งช้ันวางส่ือเสริมการเรียนรูประจําหองเรียน 
(3) ติดตั้งชองสงการบาน สําหรับ 8 กลุมสาระการเรียนรู 
(4) ติดสัญลักษณชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
(5) ตกแตงพื้นที่หองที่เหลือดวยภาพหรือขอความเสริมการเรียนรู 
ผลการดําเนินงานในวันที่สองซ่ึงเปนวันสุดทายของการปฏิบัติงานพบวาผูเรียนสามารถทํางานไดครบถวนตาม

เปาหมายที่ผูเรียนกําหนดไวและเปนไปตามหลักการจัดส่ือเสริมการเรียนรูในหองเรียนสําหรับเด็กประถมศึกษาที่ผูเรียนไดสรุป
ไวขั้นตอนที่ 3 (ขอ 3.3.3) แสดงการปฏิบัติงานในวันที่สองตามรูปภาพที่ 6  และผลการปฏิบัติงานรูปภาพที่ 7 
 

      
(ก)    (ข)    (ค) 

 



 การประชุมวิชาการระดับชาต ิมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ครั้งที ่7   
มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย | 30 – 31 มีนาคม 2558 
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(จ)       (ฉ)        (ช) 

รูปภาพที่ 6 การปฏิบัติงานวันที่สอง (ก) ตกแตงในหองเรียน (ข) ติดตั้งชองสงการบาน  (ค) ตกแตงประตูหองเรียน 
(จ) (ฉ) (ช) ตกแตงพื้นที่หองที่เหลือดวยภาพหรือขอความเสริมการเรียนรู 

 

 
(ก)                                  (ข)                               (ค)                                (ง) 

 

 
(จ)                                               (ฉ)                                           (ช) 

รูปภาพที่ 7 ผลการปฏิบัติงาน (ก) ช้ันวางส่ือการเรียนรู (ข) มุมอุปกรณทําความสะอาด  (ค) ที่วางรองเทาหนาอาคาร 
(ง (ส่ือสําหรับครู  (จ (มุมแกวนํ้าและแปรงสีฟน  (ฉ (ภาพหรือขอความเสริมการเรียนรู  (ช (ภาพรวมหนาหองเรียน 

 
3.3.7 ผูสอนและผูเรียนรวมอภิปรายผลการใชหลักการ 
ผูสอนใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นและความรูสึกในการนําหลักการไปใชในสถานการณจริง ใหผูเรียนเลาถึง

ปญหาในการดําเนินงานและวิธีการแกไขปญหาจนกระทั่งทําใหงานสําเร็จลุลวง ผูเรียนแสดงความคิดเห็นในการสอนครั้งน้ีวา  
“การไดออกมาทํางานในสถานการณจริงน้ันยากกวาการเรียนรูหลักการในหองเรียนเพียงอยางเดียว ผูเรียนรูสึก

ถึงความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย รูจักการควบคุมเวลาและตระหนักถึงความสําคัญของการวางแผนงานและการ
กําหนดเปาหมายที่ชัดเจนในการทํางานในแตละวัน การแบงหนาที่กันทํางานมีความจําเปนสําคัญอยางยิ่งในการทํางานให
สําเร็จลุลวง”   

“ปญหาเกิดขึ้นเ ม่ือผูเรียนคิดวาจะไมพบปญหาในการทํางาน เน่ืองจากการทํางานในหองเรียนหรือใน
มหาวิทยาลัยผูเรียนสามารถจัดหาทุกอยางใหพรอมทํางานไดตลอดเวลา เม่ือมาทํางานนอกสถานที่ซ่ึงมีความไมพรอมหลาย
อยางทั้งเวลาและอุปกรณที่เตรียมมาไมเพียงพอ ผูเรียนตองใชอุปกรณอยางอ่ืนทดแทน รูจักการปฏิสัมพันธกับผูคนรอบขาง
เพื่อขอความชวยเหลือและเอ้ือเฟอซ่ึงกันและกันเพื่อใหเปาหมายที่วางไวสําเร็จลงได” 
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ผูสอนเห็นวาหลักการจัดส่ือเสริมการเรียนรูในหองเรียนสําหรับเด็กประถมศึกษาที่ผูเรียนไดรวมกันกําหนดไวใน
หองเรียนกอนออกมาปฏิบัติจริงน้ันนํามาใชไดในสถานการณจริงไดทุกขอตามที่ผูเรียนตั้งเปาหมาย ทั้งการจัดบอรดสมาชิกใน
หอง ตารางเวร ตารางสอน มุมทําความสะอาด บอรดความรู บอรดผลงานนักเรียน ช้ันวางส่ือเสริมการเรียนรู มุมจัดวาง
อุปกรณแกวนํ้าแปรงสีฟน ที่วางรองเทา ช้ันสงการบาน ส่ือสําหรับครู แมวาในบางอยางอาจไมสมบูรณแบบแตถือวาเปนการ
ประยุกตใชอุปกรณเชนการทํากลองใสเอกสารมาปรับเปนชองติดผนังสําหรับสงการบานเน่ืองจากพื้นที่ในหองคับแคบ การทํา
สัญลักษณบนพื้นเปนรูปรอยเทาสัตวแทนช้ันวางรองเทา เปนตน 
 
4. บทสรุป 
 

ผูสอนในระดับอุดมศึกษาที่ตองรับผิดชอบงานสอนและงานบริการวิชาการสามารถดําเนินงานทั้งสองประการน้ีไป
พรอมกันไดโดยการบูรณาการงานบริการวิชาการเขาไวในการสอนในรายวิชาของตนเองได โดยสามารถใชกระบวนการสอน
แบบอุปนัยและนิรนัยที่มี 7 ขั้นตอน ไดแก 1) ผูสอนยกตัวอยาง 2) ผูเรียนวิเคราะหหาหลักการ 3) ผูเรียนสรุปหลักการ 4)
ผูสอนประเมินหลักการที่ได 5) ผูสอนมอบหมายสถานการณ 6) ผูเรียนนําหลักการไปใช 7) ผูสอนและผูเรียนรวมอภิปรายผล
การใชหลักการผูสอนควรนําสถานการณที่จะไปบริการวิชาการมาใชในขั้นตอนที่ 5 โดยใหบทบาทผูเรียนไดเปนสวนหน่ึงของ
คณะทํางาน ทั้งน้ีผูสอนตองมอบหมายสถานการณใหผูเรียนไปปฏิบัติงานในสถานที่น้ัน สอดคลองกับแนวคิดของ Ediger 
(2014: 559) ที่ใชการสอนดวยการนิรนัยและแบบอุปนัยในวิชาสังคมศึกษากลาวถึงการใหผูเรียนไดสะทอนนึกถึงคําถามและ
ปญหาในที่พบระหวางการสอนเปนส่ิงสําคัญตอการสอนในเชิงลึก  กรณีตัวอยางจากรายวิชาการออกแบบและประดิษฐ
ส่ือการศึกษาสําหรับเด็กประถมศึกษาซ่ึงนํานักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษาไปดําเนินงานบริการวิชาการ
โดยมีสถานการณคือการจัดหองเรียนและสรางส่ือเพื่อเสริมการเรียนรูใหแกนักเรียนของโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบาน
แมนํ้านอย อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี การสอนดวยกระบวนการดังกลาวทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทั้งดานความรู 
ดานกระบวนการ และดานคุณลักษณะที่พึงประสงค ดังน้ี 

ดานความรู 
ผูเรียนไดความรูเรื่องหลักการจัดส่ือเสริมการเรียนรูในหองเรียนสําหรับเด็กประถมศึกษาจากกระบวนการคิดของ

ตนเองเปนผลทําใหผูเรียนไดวิธีการเรียนรูไปพรอมกันดวย สอดคลองกับ Bilica & Flores (2009: 36) ที่ใชการใหเหตุผลแบบ
นิรนัยและอุปนัยในการสอนวิชาวิทยาศาสตรพบวาไมเพียงแตนักเรียนไดรูเน้ือหาในส่ิงที่เรียนแตยังไดรูวิธีคิดเก่ียวกับเน้ือหาน้ัน 

ดานกระบวนการ 
ผูเรียนไดกระบวนการคิดวิเคราะหจากการอุปนัยซ่ึงผูเรียนไดเปรียบเทียบตัวอยาง หาจุดรวมและจุดตางของตัวอยาง

ที่หลากหลายพรอมทั้งไดโอกาสไดทดสอบหลักการที่ตนเองสรางขึ้นในสถานการณจริง สอดคลองกับขอดีของการสอนแบบ
อุปนัยที่ชวยพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน (ทิศนา แขมมณี  ,2552: 342) นอกจากน้ีผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการทํางาน
แบบรวมมือจากการทํางานในสภาพแวดลอมที่ไมใชหองเรียนหรือภายในมหาวิทยาลัยซ่ึงทําใหผูเรียนจําเปนตองการวาง
แผนการทํางานอยางจริงจัง จัดสรรหนาที่ใหแกเพื่อนรวมงาน พึ่งพากันดวยการมอบหมายบทบาทที่เหมาะสมใหแกเพื่อสมาชิก 
และผูเรียนไดพัฒนากระบวนการแกปญหาเม่ือผูเรียนตองเผชิญสถานการณที่คาดไมถึงในการปฏิบัติงาน เชน วัสดุอุปกรณที่
เตรียมไปไมเหมาะสมกับสภาพหองเรียนและเพียงพอ นอกจากน้ีมีงานวิจัยที่พบวาการสอนแบบอุปนัยและนิรนัยชวย
พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณอีกดวย (ทวี  สระนํ้าคํา. 2551) 

ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ผูเรียนไดพัฒนาตนเองในเรื่องความรับผิดชอบและการตรงตอเวลาในการทํางานจากการตองปฏิบัติงานในเวลาอัน

จํากัด รูจักการเอ้ือเฟอแบงปนทรัพยากรในการทํางานไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนระหวาง
ดําเนินงานเพื่อใหงานสําเร็จลุลวง นอกจากน้ีผูเรียนยังตองรูจักควบคุมอารมณของตนเองในการทํางานภายใตสถานการณที่
กดดันดวยเวลาจํากัดและเขาใจถึงสภาพจิตใจและอารมณของผูอ่ืนที่อยูภายใตสภาพการณเดียวกันซ่ึงตองมีการประสานงาน
กันอยูตลอดเวลา การปฏิบัติงานจะทําใหผูเรียนไดโอกาสเรียนรูถึงความสามารถและความถนัดของตนเองสอดคลองกับผลงาน
งานวิจัยที่พบวาการสอนแบบอุปนัยและนิรนัยชวยพัฒนาผูเรียนดานการรับรูความสามารถของตนเอง (self-efficacy) (สุ
พรรณี คํานันท. 2552) หรือที่เรียกวาการรูพลังสมรรถนะแหงตน (ราชบัณฑิตยสถาน, 2555: 490) ซ่ึงเปนการพัฒนาผูเรียนมี
ความคิดเก่ียวกับความสามารถดานตาง ๆ ของตนเอง การรับรูภายในเก่ียวกับสติปญญาของตนเองและปจจัยแวดลอม เชน
ปฏิสัมพันธทางสังคมระหวางตนเองกับผูอ่ืน ลักษณะของงานที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเอง เปนตน 



 การประชุมวิชาการระดับชาต ิมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ครั้งที ่7   
มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย | 30 – 31 มีนาคม 2558 

 พัฒนางานวิจัย สรางสรรคประเทศไทย กาวไกลสูประชาคมอาเซียน | 699 

ผูสอนเช่ือวาการพัฒนาผูเรียนควรใหประสบการณที่สมดุลทั้งการใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหหาหลักการดวยตนเองจาก
การสอนแบบอุปนัยซ่ึงเปนการการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) (Prince & Felder, 2006: 
124) อยางไรก็ตามผูสอนควรระมัดระวังความรูสึกตอตานของผูเรียนที่มีตอวิธีสอนแบบอุปนัยเน่ืองจากผูเรียนมีบทบาทหลักที่
ตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง ซ่ึงผูสอนจะตองเรียนรูที่จะเปนผูใหคําแนะนําและสนับสนุนอยางเหมาะสมจาก
ประสบการณของผูสอน (Prince & Felder, 2006: 135) และควรใหประสบการณผูเรียนไดเรียนรูนอกหองเรียนที่ชวยให
ผูเรียนมีคุณลักษณะของการพึ่งพาตนเองดวยการใหผูเรียนใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนมากที่สุดหรือประหยัดหรือคุมคามาก
ที่สุดใน 3 เรื่อง (Ornstein & Hunkin, 2009: 233-237) คือ 1) คุมคากับความพยายามในการสอนและทรัพยากรทางการ
ศึกษา 2) คุมคากับความพยายามของผูเรียน 3) คุมคากับขอบเขตของการสรุปอางอิงเน้ือหาสาระ การใหผูเรียนไดรูจักความ
คุมคาใน 3 เรื่องดังกลาวจะชวยใหผูเรียนไปสูการพึ่งพาตนเองไดมากที่สุดในการเรียนรูตอไปในอนาคต อันสงผลใหเขาได
ตระหนักถึงศักยภาพของตนและสรางอัตลักษณของตนเองได การพึ่งพาตนเองไมไดหมายความเพียงความรูและทักษะในการ
เรียนรูเทาน้ัน แตยังมีความลึกซ้ึงไปถึงเน้ือหาที่สามารถทําใหผูเรียนเช่ือมตอกับสติปญญา อารมณ และจิตใจของตนเอง กลาว
ไดวาเน้ือหาในลักษณะการฝกปฏิบัติมีสวนชวยพัฒนาผูเรียนในการเช่ือมโยงระหวางสติปญญาและอารมณของผูเรียนกับของ
ผูอ่ืน การใหโอกาสผูเรียนไดทํากิจกรรมโดยนําเน้ือหาไปใชจะเปนสถานการณใหผูเรียนจะไดเริ่มตนปรับเปล่ียนตัวเองใหมี
ความสมบูรณในตัวเองและมีสวนรวมในกับสังคมมากยิ่งขึ้น   
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