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บทคัดยอ 

 

การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความหมายทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชีในมุมมองของ

นักบัญชีเขตหนองแขม 2) เปรียบเทียบมุมมองของนักบัญชีการเก่ียวกับทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยจําแนก

ตามปจจัยสวนบุคคล 3) เปรียบเทียบมุมมองของนักบัญชีเก่ียวกับทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยจําแนกตาม

ประเภทของกิจการ 4) เปรียบเทียบมุมมองของนักบัญชีเก่ียวกับทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยจําแนกตาม

ปจจัยทั่วไปของธุรกิจ โดยใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณโดยผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามและเก็บขอมูลจากนักบัญชแีตละสถานประกอบการ

ที่จดทะเบียนการคา ในเขตหนองแขม  จํานวน 1,768 คน มีการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือตรงตามเน้ือหาจากผูทรงคุณวุฒิ 

และวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันดวยวิธีการของครอนบาคอัลฟา จากกลุมตัวอยางในเขตหนองแขม ซ่ึงมาตรวัดอยูในเกณฑที่

คอนขางสูง โดยอยูในชวง 0.925-0.930   

ผลจากการศึกษาพบวา 1. ทักษะวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูในระดับมาก ซ่ึง

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลโดยมีคะแนนเฉล่ียสูงที่สุด รองลงมาคือ ดานทักษะ

ทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร ดานทักษะทางปญญา         

สวนดานที่มีคะแนนเฉล่ียนอยที่สุดคือ ดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ และ จรรยาบรรณของผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่19) พ.ศ.2553 โดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุด  ซ่ึงเม่ือพิจารณา

เปนรายดานพบวา ดานการรักษาความลับโดยมีคะแนนเฉล่ียสูงที่สุด รองลงมาคือ ดานความโปรงใสความเปนอิสระความเที่ยงธรรม

และความซ่ือสัตยสุจริต ดานความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฎิบัติงาน สวนดานที่มีคะแนนเฉล่ียนอยที่สุดคือ ดาน

ความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป     

2. เพศที่ตางกันไมมีผลตอทักษะวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 

(ฉบับที่ 19) พ.ศ.2553 อายุที่ตางกันมีผลตอทักษะวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภา

วิชาชีพบัญชี  (ฉบับที่ 19) พ.ศ.2553  ระดับการศึกษาที่ตางกันมีผลมีผลตอทักษะวิชาชีพบัญชี และ ระดับการศึกษาที่ตางกัน

ไมมีผลตอจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี  (ฉบับที่ 19) พ.ศ.2553 ประสบการณการ

ทํางานดานบัญชีที่ตางกันมีผลตอทักษะวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภาวิชาชีพ

บัญช ี(ฉบับที่ 19) พ.ศ.2553 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
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3. ปจจัยดานประเภทของกิจการที่แตกตางกันมีผลตอทักษะวิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 

ปจจัยดานประเภทของกิจการที่แตกตางกันมีผลตอจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 

(ฉบับที่ 19) พ.ศ.2553 ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

4. ระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ ที่แตกตางกันไมมีผลตอทักษะวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2553 (ฉบับที่ 19) ทุนจดทะเบียนที่แตกตางกัน มีผลตอทักษะวิชาชีพบัญชี และ

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชตีามตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่ 19) พ.ศ.2553 รายไดโดยประมาณตอป  

ที่แตกตางกันมีผลตอทักษะวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่ 

19) พ.ศ.2553 อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

คําสําคัญ: ทักษะวิชาชีพบัญช ี จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  นักบัญชี  

 

Abstract 

 

This research Aims to 1) Meaning, skills and professional conduct of accountants in view of 

Accountants Nongkham. 2) a comparison of the account about the skills and professional ethics for 

accountants, classified by personal factors 3) a comparison of accounting skills and professional ethics 

for accountants, classified by type of business 4) a comparison of accounting skills and professional 

ethics for accountants classified by general factors of the business. Using quantitative research. The 

researchers collected data from questionnaires and accountants each establishment registered trade 

Nongkham number of 1,768 people have tested the quality of the tool by a panel of experts and analysis 

of reliability by means of Cronbach alpha. The sample in Nongkham This measure remained relatively 

high. In a range of 0.925 to 0.930 

The study found that 1. vocational skills for professional accountants have an overall average 

score is in the high level. Considering that it was found. Skills, personal attributes, with the highest average 

score, followed by the academic skills and practical work. Skills, interpersonal interaction and communication. 

Intellectual skills The side that scores the lowest. Skills, organizational and business management. And 

ethics of professional accountants in accordance with the FAP (No.19), 2553. Overall, the average score 

is the highest level. Considering that it was found. The secrecy with the highest average score. The second 

is its transparency, independence, integrity and honesty. The knowledge and standard of practice work. The 

side that scores the lowest. Responsibility colleagues and ethics in general. 

2. Gender differences do not affect the accounting professional skills and ethics of professional 

accounting regulations FAP (No. 19), 2553. Age affects different accounting professional skills and ethics 

of professional accountants in accordance with the FAP (No. 19), 2553. Educational differences are affecting 

the accounting profession, skills and educational levels do not affect the same code of ethics for 

professional accountants in accordance with the FAP (No.19) 2553. Experience the different accounts 

that affect the accounting professional skills and ethics of professional accountants in accordance with 

the FAP (No.19) 2553 a significant statistical level .05. 
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3. Type of business factors affect different accounting skills are statistically significant at the .05 

level And Type of business factors affect different code of ethics for professional accountants in accordance 

with the FAP (No. 19)  2553 Different statistical significance level .05. 

4. The duration of the operation. Different accounts does not affect the professional skills and 

ethics of professional accountants FAP Regulations 2553 (No.19) Capital Different Effects on professional 

accounting skills. And ethics of the profession in accordance with accounting regulations, the FAP (No. 

19), 2553. Estimated revenue per year Different skills are affecting the accounting profession and ethics 

of professional accountants in accordance with the FAP (No. 19), 2553, a significant statistical level .05. 

 

Keywords: accounting skills, accounting ethics, accountants  

 

1. บทนํา 

ปจจุบันเศรษฐกิจของประเทศไทยไดเจริญเติบโตขึ้นอยางรวดเร็ว สืบเน่ืองจากปจจัยหลายประการ อาทิ การเปน

หน่ึงในประเทศสมาชิกของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การเปดเขตการคาเสรี การลงทุนจากนายทุนชาวตางชาติ หรือ

แมกระทั่งคนยุคใหมในปจจุบัน ที่หันมาเปนนายตัวเองมากกวาการเปนลูกจาง กอใหเกิดธุรกิจหลากหลายประเภท  สงผลให

แนวโนมธุรกิจของประเทศไทยขยายตัวอยางรวดเร็วขึ้น ภายในระยะเวลาไมก่ีป จากการเปล่ียนแปลงของระบบเศรษฐกิจและ

สังคมในประเทศจึงสงผลกระทบกับองคกรธุรกิจ ภาครัฐ และภาคเอกชนหลายองคกร ไมวาจะเปนดานการบริหารงาน การ

วางแผนงาน และดานทรัพยากรบุคคลซ่ึงปจจัยเหลาน้ี สงผลไปถึงตนทุนทางการผลิตทั้งส้ิน  ผูบริหารจะตองมีการรับมือกับ

การเปล่ียนแปลง  เพื่อใหธุรกิจหลุดพนจากภาวะผลกระทบเหลาน้ีพรอมกับตองวางแผนการดําเนินธุรกิจโดยการนําแนวคิด

ใหมๆมาประยุกตใชในธุรกิจ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ระบบการบัญชีในปจจุบันมีความเจริญกาวหนาเปนอยางมาก    มีเครื่องมือหลายตัวที่เขามาชวยสนับสนุนในการลง

บันทึกทางการบัญชี ประหยัดทั้งเวลา การจางทรัพยากรบุคคล และสามารถประมวลผลไดอยางรวดเร็ว แตก็ยังมิไดตอบโจทย

การบัญชีไดทั้งหมด เพราะบทบาทสําคัญของการบัญชี อยูที่ทรัพยากรบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญ มีทักษะ มีความละเอียด

รอบคอบ และมีความซ่ือสัตย ซึงส่ิงเหลาน้ีคือคุณสมบัติจรรยาบรรณของนักบัญช ี

 หนาที่ของผูทําบัญชีไมเพียงแคทําบัญชีและรายงานทางการเงินเทาน้ัน แตยังสามารถชวยในการจัดทํางบการบริหาร

เพื่อชวยในการตัดสินใจใหแกผูบริหารองคกร ผูทําบัญชีวิชาชีพตองเปนผูรวบรวมขอมูล  และ ประมวลผลขอมูลขององคกรทั้ง

ที่เปนขอมูลทางการเงินและขอมูลที่ไมใชทางการเงิน  และรวมเปนผูวางแนวทางในการจัดทํารายงานมาตรฐานทางบัญชี โดย

ยึดหลักมาตรฐานการบัญชี และใชทักษะวิชาชีพทางการบัญชีในการทํางานภายใตหลักของจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชี 

หรืออีกในดานหน่ึงนักบัญชีตองใชความรูในดานสาขาวิชาอ่ืนๆที่ไมใชเพียงวิชาดานการบัญชีอยางเดียวมาผสมผสานในการวาง

แผนการบริหารงาน ไมวาจะเปนดานคณิตศาสตรประกันภัย  ดานการบริหารงานจัดการการเงิน  ดังน้ันนักบัญชีตองมีการ

พัฒนาตนเองเพื่อใหมีความรูทางดานทักษะทั้งดานนักบัญชีและในดานอ่ืนๆ เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการใหแก

ผูบริหารองคกรได 

แตในสภาพสังคมยุคปจจุบันส่ิงที่เห็นไดอยางชัดเจนคือเรื่องของการทําผิดจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ผูทําบัญชีขาด

จรรยาบรรณทางการบัญชีที่ถูกตองในการจัดทํารายงานทางการเงินที่มีความเชื่อถือได หากผูทําบัญชีวิชาชีพมีทักษะ ความรู

และความสามารถในการปฏิบัติงานแตขาดซ่ึงจรรยาบรรณวิชชาชีพ หรือ ขาดทักษะความรู และขาดความสามารถ แตมี

จรรยาบรรณวิชชาชีพสูง ก็ไมสามารถที่จะเปนผูทําบัญชีที่สมบูรณแบบได 

เขตหนองแขมเปน 1 ใน 50 เขต การปกครองของกรุงเทพมหานครอยูในกลุมเขตกรุงธนบุรีฝงใต โดยแบงเปน  2 

เขตการปกครองยอยออกเปน 2 แขวงไดแก แขวงหนองคางพลู และ แขวงหนองแขม โดยในเขตหนองแขมน้ีมีสถาน
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ประกอบการที่ดําเนินการธุรกิจหลากหลายประเภท เชนธุรกิจประเภทการผลิต การบริการ และการจําหนายสินคา ซึ่งแตละ

ธุรกิจเหลาน้ีมีการะบวนการในการบริหารงานและความตองการบุคคลากรที่ตางกัน รวมถึงมีสถานศึกษาและสถาบันฝกอาชีพ

หลายแหง ในการทําวิจัยครั้งน่ีผลที่ไดออกมาจะไดนําไปปรับปรุงและเปนแนวทางในการศึกษาใหแกสถาบันการศึกษาใชเปน

ประโยชนตอไป 

 ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาในเรื่องของทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีในมุมมองของนักบัญชี 

เขต หนองแขม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจมุมมองของนักบัญชีแตละประเภทของกิจการ โดยเก็บรวบรวมขอมูลจาก

ผูประกอบการในเขต หนองแขม ผลลัพธที่ไดจากการวิจัยครั้งน้ีสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะวิชาชีพของผูทํา

บัญชีพรอมกับการฝกอบรมในเรื่องของจรรยาบรรณวิชาชีพควบคูกันไป เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของผูทําบัญชี

ตอไปภายใตคําที่วา นักบัญชีตองเกงและด ี

 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.เพื่อศึกษาความหมายทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชีในมุมมองของนักบัญชีเขตหนองแขม 

2.เพื่อเปรียบเทียบมุมมองของนักบัญชีการเก่ียวกับทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชีโดย จําแนกตาม 

ปจจัยสวนบุคคล  

3.เพื่อเปรียบเทียบมุมมองของนักบัญชีเก่ียวกับทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยจําแนกตาม 

ประเภทของกิจการ   

4.เพื่อเปรียบเทียบมุมมองของนักบัญชีเก่ียวกับทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยจําแนกตาม  ปจจัย

ทั่วไปของธุรกิจ 

 

3. ขอบเขตการวิจัย 

 1.ประชากรกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีไดแก นักบัญชีของสถานประกอบการใน เขตหนองแขม   

 2.ในการศึกษาครั้งน้ีเปนการวิจัยถึงปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานประเภทของกิจการ ปจจัยทั่วไปของธุรกิจ ในเรื่อง

ทักษะและจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีในมุมมองของนักบัญชี เขตหนองแขม 

 3.พื้นที่ในการทําวิจัย ใชพื้นที่เขตหนองแขมซ่ึงประกอบธุรกิจหลากหลายประเภท โดยแบงแยกเปน แขวงหนองคา

พลู และ แขวงหนองแขม 

 4.ระยะเวลาในการศึกษาและเก็บขอมูล เดือน มกราคม-เมษายน 2560 

 

4. สมมติฐานการวิจัย 

1.ปจจัยสวนบุคคลของนักบัญชีมีผลตอมุมมองในดานทักษะวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชี 

2.ปจจัยดานประเภทของกิจการมีผลตอมุมมองในดานทักษะวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชี 

3.ปจจัยดานทั่วไปของธุรกิจมีผลตอมุมมองในดานทักษะวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชี 

 

5. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยตางๆที่เก่ียวของกับทักษะและจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีในมุมมองของนัก

บัญชี เขตหนองแขมซ่ึงแบงสาระสําคัญของการทบทวนวรรณกรรมไดดังน้ี 

1.ทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

 แนวความคิดเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี(Professional Skills) (สภาวิชาชีพบัญชี, 

2548 : 1-6) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบ วิชาชีพบัญชี(International Education Standards 



 งานประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งที่ 9  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย | 28 - 29 กันยายน 2560 

พัฒนางานวิจัย สรางสรรคอุดมศึกษาไทย กาวไกลสู Thailand 4.0 | 781 

for Professional Accountants:IES) ฉบับที่ 3 ไดกลาววา ความเปนมืออาชีพของนักบัญชี (Accountant Professionalism) น้ัน

ประกอบดวย ทักษะ 5 ดาน ดังน้ี 

1.ทักษะทางปญญา (Intellectual Skills) ซ่ึงแบงยอยไดอีก 6 ระดับตามลําดับจากนอยไปหามาก 

ไดแกมีความรูความเขาใจสามารถประยุกตใชสามารถวิเคราะหไดสามารถสังเคราะหได (นําองคความรู   หลายๆดานมา

ประมวลเขาดวยกันแลวทําการคาดการณและใหผลสรุปได) และสามารถประเมินคุณคาได    ส่ิงที่สําคัญคือบุคคลที่พรอมจะ

เปนผูประกอบวิชาชีพตองบรรลุระดับสูงที่สุดของทักษะเหลาน้ี ณ ชวงเวลาที่ มีคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีทักษะ

ทางปญญาชวยใหนักบัญชีแกปญหาตัดสินใจและใชดุลยพินิจ ที่ดีแกไขสถานการณที่ซับซอนขององคกรไดทักษะทางปญญาที่

จาเปนประกอบไปดวยทุกเรื่องดังน้ี 

 (ก) ความสามารถที่จะกําหนดไดมาจัดและเขาใจสารสนเทศจากคนส่ิงพิมพและส่ืออิเล็กทรอนิคส 

       (ข) ขีดความสามารถที่จะสอบถามวิจัยคิดเชิงเหตุผลและการวิเคราะห 

       (ค) ความสามารถที่จะระบุและแกไขปญหาที่ไมเคยเจอมากอน 

2.ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน (Technical and Functional Skills)        

 ประกอบดวย ทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะเจาะจงสาหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีซ่ึงรวมถึง 

(ก) ความชํานาญทางตัวเลข (การใชคณิตศาสตรและสถิติ) และความชํานาญดานเทคโนโลยี      สารสนเทศ 

(ข) การวิเคราะหแบบจาลองการตัดสินใจและความเส่ียง (Decision modeling and risk  Analysis)  

       (ค) การประเมินคา 

       (ง) การรายงานและ 

       (จ) ความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับ 

                3.ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skills) ซ่ึงเก่ียวของกับทัศนคติและพฤติกรรม 

    ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีการพัฒนาทักษะเหลาน้ีจะชวยการเรียนรูและการปรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคลซ่ึงรวมถึง 

              (ก) ความสามารถในการจัดการตนเอง 

        (ข) มีความคิดริเริ่มมีความสามารถโนมนาวและเรียนรูดวยตนเอง 

        (ค) ความสามารถที่จะเลือกและเรียงลําดับทรัพยากรที่มีจากัดและจัดแจงงานใหเสร็จตาม                   

กําหนดเวลา 

        (ง) ความสามารถที่จะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 

        (จ) พิจารณาปรับคานิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณและทัศนคติใหเขากับการตัดสินใจ 

        (ฉ) ความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

      4.ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and Communication  

Skills) ซ่ึงชวยใหผูประกอบการวิชาชีพบัญชีสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนในองคกรไดดีรับและสงผลสารสนเทศ  

ไดทําการตัดสินใจอยางมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพสวนประกอบของทักษะปฏิสัมพันธ ระหวางบุคคลและการส่ือสาร  

ประกอบดวย 

        (ก) การทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาความขัดแยง 

        (ข) สามารถทํางานเปนกลุม 

        (ค) มีปฏิสัมพันธกับบุคคลที่ตางวัฒนธรรมและความคิดเห็นตางกันได 

        (ง) เจรจาตอรองหนทางแกปญหาและกําหนดขอตกลงรวมกันในสถานการณทางวิชาชีพ 

        (จ) การทางานในวัฒนธรรมที่ตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

        (ฉ) สามารถนาเสนออภิปรายรายงานและการปกปองมุมมองของตนอยางมีประสิทธิภาพผานการ   

             เขียนและการพูดทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 
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  (ช) ฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพรวมถึงใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษาที่แตกตาง 

                  5.ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ  (Organizational and Business 

Management Skills) มีความสําคัญเพิ่มขึ้นตอผูประกอบวิชาชีพบัญชีซ่ึงจะมีการเรียกรองใหเปนผูแสดงบทบาทในเชิง

รุกในการจัดองคการในแตละวันในขณะที่กอนหนาน้ีบทบาทของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจถูกจํากัด อยูเพียงแคการเก็บ  

และรวบรวมขอมูลเพื่อใหหนวยงานอ่ืนนําไปใชแตในปจจุบันผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดเขาไปมีบทบาทกับ หลาย

หนวยงานมากขึ้นจึงมีความจําเปนที่ตองมีความรูดานธุรกิจมากขึ้นและตระหนักในเรื่องการเมืองและมีมุมมองแบบรอบ

ดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ   

(ก) การวางแผนเชิงกลยุทธการบริหารโครงการการบริหารงานบุคคลและทรัพยากรการ     ตัดสินใจ 

(ข) ความสามารถที่จะจัดแบงหนาที่งานและการมอบหมายงานเพื่อกระตุนและพัฒนาบุคคลากร 

(ค) การมีภาวะความเปนผูนา 

(ง) การพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 

2. จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  

 เฉลิมขวัญ ครุฑบุญยงค (2557) กลาววา จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่ดีตองปฏิบัติหนาที่ใหกับผูมีสวน

ไดเสียดวยความโปรงใส เปนการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบและมาตรฐานวิชาชีพที่กําหนดไว ไมปกปดขอเท็จจริง มีความเปน

อิสระ ปฏิบัติงานโดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลอ่ืนทําใหเกิดความเปนกลาง มีความเที่ยงธรรม กลาวคือ การใชดุลพินิจเยี่ยง

ผูประกอบวิชาชีพโดยปราศจากอคติ ความขัดแยงทางผลประโยชน มีความซ่ือสัตยสุจริตปฏิบัติงานอยางตรงไปตรงมา ไม

หลอกลวง ปฏิบัติงานบนหลักฐานที่เปนจริงและเชื่อถือได ปฏิบัติงานจริง  มีความรูความสามารถ ความชํานาญในการ

ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอยูบนพื้นฐานของกฎเกณฑและมาตรฐานในการทํางาน รวมทั้งตองรักษาความลับของผูใชบริการ 

โดยไมนําขอมูลใดๆ ที่ปกติไมไดเผยแพรตอสาธารณะชนมาเปดเผย เปนตน พิภพ วชังเงิน(2546) กลาววา จรรยาบรรณ

วิชาชีพบัญชี หมายถึง อุดมคติอันเปนหลักปฏิบัติแหงวิชาชีพ เปนการประพฤติดี ปฏิบัติชอบของผูประกอบอาชีพตางๆมีหลัก

พึงควรกระทําตนใหเปนที่ปรารถนาของกันและกัน ซึงถือวามีความสําคัญตองรับผิดชอบมากกวาอ่ืนใดตองมากอนประโยชน

สวนตน   

           3. นักบัญชี 

 นักบัญชี คือ ผูรับผิดชอบในการทําบัญชี โดยนักบัญชีตองสามารถวางระบบบัญชีใหกิจการตลอดจนสามารถควบคุม

การลงบัญชีทั้งหมดได นอกจากน้ีนักบัญชีตองสามารถวิเคราะหงบการเงนิที่ทําขึ้นแลวรายงานตอผูบริหารได ดังน้ันนักบัญชีจึง

ตองเปนผูที่มีความรูทางการบัญชีอยางกวางขวาง ผูที่ทําหนาที่เปนนักบัญชีไมวาจะอยูในหนวยงานของรัฐบาลหรือเอกชน หรือ

ธุรกิจที่มุงหวังกําไรหรือไมมุงหวังกําไรน้ันจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือมาตรฐานที่กําหนด

ของหนวยงานน้ัน และตองม่ันใจวางานที่ทําถูกตอง ยุติธรรมและซ่ือสัตย เพราะผลงานของนักบัญชีไดถูกนําเสนอตอบุคคล

หลายฝายทั้งภายในและภายนอกกิจการขอมูลนักบัญชีที่จัดทําขึ้น จะตองมีคุณสมบัติที่เชื่อถือไดมีความเปนกลางหรือ

ปราศจากความลําเอียงไมคํานึงถึงผลประโยชนสวนตัวหรือผูใชกลุมใดกลุมหน่ึงซ่ึงจะทําใหผูใชขอมูลเหลานั้นเชื่อไดวาขอมูล

ดังกลาวเปนตัวแทนอันเที่ยงธรรม รัตนา วงศรัศมีเดือน (2548)  กลาววา นักบัญชีที่ดีจะตองมีความซ่ือสัตยละเอียด ถี่ถวน 

รอบคอบ ขยันและอดทนศึกษากฎหมาย เก่ียวกับการบัญชีและภาษีอากรที่เก่ียวของตลอดเวลา หลักฐานหรือเอกสารทาง

การเงินการบัญชีทุกฉบับ ควรเก็บรักษาไวที่ปลอดภัยตามเวลาที่กฎหมายกําหนด รักษาความสะอาดและความเรียบรอยของ

สมุด บัญชีทุกเลม การมอบหรือการรับมอบเอกสารเก่ียวกับการเงินควรตรวจใหละเอียด ถี่ถวน เรียบรอยการ จายหรือรับเงิน

ทุกครั้ง เรียกหลักฐานเก็บไวเปนหลักฐานประกอบการลงบัญชีเม่ือทําบัญชีพบการทุจริต เสียหาย ตองรีบแจงผูมีอํานาจทราบ

ทันทีเพื่อหาทางแกไข รวมถึงการมีจรรยาบรรณของนักบัญชีคือไม เปดเผยขอมูล และไมวิจารณการดําเนินงานของกิจการที่ทํา

บัญชีอยู  ยรรยง ธรรมธัชอารี (2548, หนา 152-153) ไดกลาวถึงคุณสมบัติสําคัญของนักบัญชีวา เน่ืองจากวิชาชีพบัญชีมี
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ลักษณะงานที่แตกตางจากวิชาชีพอ่ืนในหลายๆ ดานอีกทั้งบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบก็มีความสําคัญในการพาองคกร

ไปสูความสําเร็จที่มุงหวังไวนักบัญชีจึงจําเปนตองมีคุณสมบัติเดนบางประการเพื่อใหสามารถทํางานไดสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
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รูปภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการทําวิจัย 

 

6. วิธีดําเนินการวิจัย 

ในการศึกษาครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณใชแบบสอบถามเปนเครือ่งมือในกาวิจัย และไดมีการทดสอบแบบสอบถาม

ไปทดสอบกับนักบัญชีในเขตภาษีเจริญ ดวยการตรวจความตรงตามเน้ือหา และความเที่ยง(คาอัลฟาครอนบาค =0.925-

0.930) กอนเก็บขอมูล    

ขอบเขตของพื้นที่การวิจัย เก็บขอมูลจากกลุมเปาหมาย คือ นักบัญชีของสถานประกอบการใน เขตหนองแขม 

จํานวน 400 บริษัท โดยเก็บขอมูลระหวางเดือน มกราคม-เมษายน 2560 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

กลุมเปาหมาย คือ นักบัญชีของสถานประกอบการใน เขตหนองแขม  ที่ขึ้นทะเบียนตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา มี

จํานวนของธุรกิจทั้งหมด 1,768 ราย โดยจําแนกตามปจจัยรูปแบบของธุรกิจ ไดแก 1.ธุรกิจประเภทการผลิต 578 ราย 2.

ธุรกิจประเภทการบริการ 124 ราย 3.ธุรกิจประเภทการจําหนายสินคา 1,066 ราย (ที่มา : กรมพัฒนาธุรกิจการคา วันที่ 

30/7/59 ออนไลน) ตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ี กําหนดตัวอยางที่ระดับความเชื่อม่ัน 95%โดยใชสูตรการคํานวณขนาด

ตัวอยางของ ”ทาโร ยามาเน”(Taro Yamane,1973:125)ซ่ึงยอมใหคาคลาดเคล่ือนเทากับ 0.05 จึงไดขนาดกลุมตัวอยาง

ทั้งส้ิน 400 ราย หลังจากน้ันใชวิธีการสุมตัวอยางโดยแบงตามสัดสวนดังน้ี 

คุณสมบตัิของนักบญัชีที่พึงม ี

1.ดานทักษะวชิาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบญัช ี

 1.1 ทักษะทางปญญา 

 1.2 ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน 

 1.3 ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

 1.4 ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 

 1.5 ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 

2.จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบญัชตีามขอบังคับสภาวชิาชีพบญัชี      

  (ฉบับที่ 19) พ.ศ.2553 

 หมวดที ่2 ความโปรงใสความเปนอิสระความเที่ยงธรรมและ  

ความซ่ือสัตยสุจริต 

หมวดที ่3 ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

หมวดที ่4 การรักษาความลับ 

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบตอผูรับบริการ 

หมวดที ่6 ความรับผิดชอบตอผูถือหุนผูเปนหุนสวนบุคคลหรือนิติบุคคลที่

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหนาที่ให 

หมวดที ่7 ความรับผิดชอบตอเพ่ือรวมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป 

 

ปจจัยสวนบคุคล 

- เพศ 

- อาย ุ

- การศึกษา 

- ประสบการณงานดานบัญช ี

 
ประเภทของกิจการ 

- ธุรกิจประเภทการผลิต 

- ธุรกิจประเภทการบริการ 

- ธุรกิจประเภทการจําหนายสินคา 

 

ปจจัยทั่วไปของธุรกิจ 

ระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ 

ทุนจดทะเบียน 

รายไดโดยประมาณตอป 
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ตารางที่ 2 กลุมตัวอยางที่จัดเก็บ ที่มา : กรมพัฒนาธุรกิจการคา 2559 ขอมูลผูประกอบการเขตหนองแขม วันที่ 30 กรกฎาคม 

2559 จาก https://www.dbd.th 

ประเภทธุรกิจ ประชากร ขนาดกลุมตัวอยาง 

 แขวงหนองคางพลู แขวงหนองแขม แขวงหนองคางพลู แขวงหนองแขม 

ธุรกิจประเภทการผลิต  278 300 63 69 

ธุรกิจประเภทบริการ  57  67 13 15 

ธุรกิจประเภทจําหนายสินคา 556  510 125 115 

 

7. ผลการวิจัย 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ76.75) อยูในชวงอายุ 36-45ป (รอยละ42) 

ระดับการศึกษาปริญญาตรี (รอยละ 64.75) ประสบการณการทํางานดานบัญชี 10 ปขึ้นไป (รอยละ 45.50) ประเภทของ

กิจการสวนใหญเปนธุรกิจประเภทการจําหนายสินคา(รอยละ 59.00) ระยะเวลาการดําเนินธุรกิจ 11 - 15 ป (รอยละ31.50) 

ทุนจดทะเบียน 1,000,000 - 5,000,000 บาท (รอยละ 53.80) รายไดโดยประมาณตอป 10,000,000  บาทขึ้นไป (รอยละ 

65.00) 

ตารางที่ 3 คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับทักษะวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

ประเด็น x  S.D. ความหมาย 

ดานทักษะทางปญญา 4.07 0.57 มาก 

ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน 4.13 0.51 มาก 

ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 4.16 0.49 มาก 

ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร  4.08 0.50 มาก 

ดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 3.65 0.71 มาก 

รวม 4.02 0.37 มาก 

ผลการศึกษา ทักษะวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูในระดับมาก ( x = 4.02) และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ (S.D. = 0.37) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลโดยมี

คะแนนเฉล่ียสูงที่สุด ( x  = 4.16) รองลงมาคือ ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน ( x  = 4.13) ตอมาคือ 

ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร ( x  = 4.08) ดานทักษะทางปญญา ( x  = 4.07) รองมาตามลําดับ 

สวนดานที่มีคะแนนเฉล่ียนอยที่สุดคือ ดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ ( x  = 3.65) 

 

ตารางที่ 4 คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับ

สภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่19) พ.ศ.2553 

ประเด็น x  S.D. ความหมาย 

ดานความโปรงใสความเปนอิสระความเที่ยงธรรมและความ

ซ่ือสัตยสุจริต 

4.33 0.58 มากที่สุด 

ดานความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฎิบัติงาน 4.31 0.51 มากที่สุด 
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ประเด็น x  S.D. ความหมาย 

ดานการรักษาความลับ 4.44 0.56 มากที่สุด 

ดานความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป 4.23 0.57 มากที่สุด 

รวม 4.33 0.40 มากที่สุด 

ผลการศึกษาจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.๒๕๕๓ โดยรวมมี

คะแนนเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.33) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ (S.D. = 0.40) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวา ดานการรักษาความลับโดยมีคะแนนเฉล่ียสูงที่สุด ( x  = 4.44) รองลงมาคือ ดานความโปรงใสความเปนอิสระความ

เที่ยงธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต ( x  = 4.33) ตอมาคือ ดานความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฎิบัติงาน ( x  = 

4.31) รองมาตามลําดับ สวนดานที่มีคะแนนเฉล่ียนอยที่สุดคือ ดานความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมวิชาชีพและจรรยาบรรณ

ทั่วไป ( x  = 4.23) 

 

ตอนที ่2  เปรียบเทียบดานทักษะวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีในมุมมองของนักบัญชโีดยจําแนกตามปจจัย

สวนบุคคล ประเภทของกิจการ และ ปจจัยทั่วไปของธุรกิจ 

 ผูวิจัยใชการวิเคราะห (Independent t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว(One Way ANOVA) 

เพื่อทดสอบสมมติฐานดังกลาว โดยสามารถสรุปการวิจัยไดดังน้ี 

ตารางที่ 5 ผลการทดสอบสมมติฐานดานทักษะวิชาชีพบัญชีในมุมมองของนักบัญชี 

ตัวแปรตน สถิติที่ใช คา Sig ผลการทดสอบสมมติฐาน 

เพศ Independent t-test 0.156 ไมมีผล 

อายุ One Way ANOVA 0.020 มีผล 

ระดับการศึกษา One Way ANOVA 0.030 มีผล 

ประสบการณงานดานบัญชี One Way ANOVA 0.020 มีผล 

ประเภทของกิจการ One Way ANOVA 0.000 มีผล 

ระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ One Way ANOVA 0.205 ไมมีผล 

ทุนจดทะเบียน One Way ANOVA 0.039 มีผล 

รายไดโดยประมาณตอป One Way ANOVA 0.040 มีผล 

 ผลจากการวิเคราะหความคิดเห็นดานทักษะวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีในมุมมองของนักบัญชี พบวา

ปจจัยสวนบุคคลดานอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณงานดานบัญชี ประเภทของกิจการ ทุนจดทะเบียน รายได

โดยประมาณตอป มีผลตอมุมมองดานทักษะวิชาชีพบัญชี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ตอนที่ 3 เปรียบเทียบดานจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่19) พ.ศ.

2553 ในมุมมองของนักบัญชโีดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ประเภทของกิจการ และ ปจจัยทั่วไปของธุรกิจ 
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ตารางที่ 6 ผลการทดสอบสมมติฐานดานจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่19) 

พ.ศ.2553 ในมุมมองของนักบัญชี 

ตัวแปรตน สถิติที่ใช คา Sig ผลการทดสอบสมมติฐาน 

เพศ Independent t-test 0.393 ไมมีผล 

อายุ One Way ANOVA 0.047 มีผล 

ระดับการศึกษา One Way ANOVA 0.469 ไมมีผล 

ประสบการณงานดานบัญชี One Way ANOVA 0.009 มีผล 

ประเภทของกิจการ One Way ANOVA 0.000 มีผล 

ระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ One Way ANOVA 0.075 ไมมีผล 

ทุนจดทะเบียน One Way ANOVA 0.004 มีผล 

รายไดโดยประมาณตอป One Way ANOVA 0.000 มีผล 

 

 ผลจากการวิเคราะหความคิดเห็นดานจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 

(ฉบับที่19) พ.ศ.2553 ในมุมมองของนักบัญชี พบวาปจจัยสวนบุคคล ดานอายุ ประสบการณงานดานบัญชี ประเภทของ

กิจการ ทุนจดทะเบียน รายไดโดยประมาณตอป มีผลตอมุมมองดานจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภา

วิชาชีพบัญชี (ฉบับที่19) พ.ศ.2553 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

8. อภิปรายผลขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 การศึกษาครั้งน้ีเปนการศึกษาทักษะและจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีในมุมมองของนักบัญชี เขต

หนองแขมมีวัตถุประสงคดังน้ี 

1. เพื่อศึกษาความหมายทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชีในมุมมองของนักบัญชีเขตหนองแขม พบวา 

ทักษะวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูในระดับมาก ซ่ึงเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลโดยมีคะแนนเฉล่ียสูงที่สุด รองลงมาคือ ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การ

งาน ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร ดานทักษะทางปญญา สวนดานที่มีคะแนนเฉล่ียนอยที่สุดคือ 

ดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ และ จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภาวิชาชีพ

บัญชี (ฉบับที่19) พ.ศ.2553 โดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุด  ซ่ึงเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการรักษา

ความลับโดยมีคะแนนเฉล่ียสูงที่สุด รองลงมาคือ ดานความโปรงใสความเปนอิสระความเที่ยงธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

ดานความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฎิบัติงาน สวนดานที่มีคะแนนเฉล่ียนอยที่สุดคือ ดานความรับผิดชอบตอเพื่อน

รวมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสรศักดิ์ ธนันไชย (2551) ไดศึกษาเรื่อง การวัดทักษะทาง

วิชาชีพของนักบัญชีในเขตนิคม อุตสาหกรรมภาคเหนือจังหวัดลําพูน ผลการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวา

พนักงาน บัญชีในกิจการมีทักษะทางวิชาชีพโดยรวมในระดับมาก โดยมีความเห็นตอทักษะทางคุณลักษณะ เฉพาะบุคคล 

ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร ทักษะปญญา ทักษะทางวิชาการเชิง ปฏิบัติและหนาที่การงาน อยูใน

ระดับมาก และสอดคลองกับ ฐิติรัตน มีมาก (2558) สภาพแวดลอมในการทํางาน และความรูความสามารถของ นักบัญชีที่

สงผลตอคุณภาพรายงานการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ในจังหวัดนครราชสีมา พบวา ความรู

ความสามารถของนักบัญชี ของธุรกิจ SMEs ภาพรวมนักบัญชีมีความรูความสามารถในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวานักบัญชีมีความรูความสามารถในระดับมากทุกดาน โดยนักบัญชีของธุรกิจ SMEs มีความรูความสามารถในดานคุณคา
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แหงวิชาชีพ ในระดับมาก เปนอันดับแรก รองลงมาไดแกในดานจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดานความรูทางวิชาชีพ และในดาน

ทักษะทางวิชาชีพ ตามลําดับ 

2. เพื่อเปรียบเทียบมุมมองของนักบัญชีการเก่ียวกับทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชีโดย จําแนกตาม 

ปจจัยสวนบุคคล พบวา ปจจัยดานอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางานดานบัญชีที่แตกตางกันมีผลตอทักษะวิชาชีพ

สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานทักษะทางปญญาตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และ ปจจัยดานอายุ 

ประสบการณการทํางานดานบัญชีที่แตกตางกันมีผลตอจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ

บัญชี พ.ศ.2553 ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ชนิดาภา ดีสุข (2558)  ทัศนคติ

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครตอการประกาศใช ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 19 เรื่องจรรยาบรรณ

ของผูประกอบวิชาชีพบัญช ีพ.ศ. 2553 พบวา ผูที่จบการศึกษาทางบัญชีระดับปวช.ปวส.อนุปริญญาหรือเทียบเทาเห็นดวยกับ 

ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 19 เรื่องจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2553 ในระดับมาก โดยเห็นดวยที่

คาเฉล่ียมากที่สุดในเรื่องหมวดที7่ความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไปที่วาผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอง

ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ถูกที่ควรสํานึกในหนาที่และไมปฏิบัติตนในลักษณะที่ทําใหเกิดความเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์แหง

วิชาชีพบัญชี ผูที่จบการศึกษาทางบัญชีปริญญาตรีหรือเทียบเทาเห็นดวยกับ ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 19 เรื่อง

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญช ีพ.ศ.2553 ในระดับมาก โดยเห็นดวยที่คาเฉล่ียมากที่สุดในเรื่องหมวดที่ 1 บททั่วไป

ที่วา จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี นอกจากกําหนดไวในขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่19 ใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และ ผูที่จบการศึกษาทางบัญชีปริญญาโทหรือเทียบเทาเห็นดวยกับ ขอบังคับสภา

วิชาชีพบัญชีฉบับที ่19 เรื่องจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2553 ในระดับมากโดยเห็นดวยที่คาเฉล่ียมากที่สุด

ในเรื่องหมวดที่ 1 บททั่วไปที่วา ในกรณีที่มีปญหาการตีความเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับ จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

พ.ศ.2553 ใหคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีเปนผูวินิจฉัยและถือวาคําวินิจฉัยของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีเปนที่ส้ินสุด 

3. เพื่อเปรียบเทียบมุมมองของนักบัญชีเก่ียวกับทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยจําแนกตาม 

ประเภทของกิจการ พบวา ปจจัยดานประเภทของกิจการที่แตกตางกันมีผลตอทักษะวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี

ดานทักษะทางปญญาตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ ปจจัยดานประเภทของกิจการที่แตกตางกันมีผลตอ

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2553 (ฉบับที่ 19) ตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อัญชนา เหมวงคกุล (2545) ศึกษาเรื่องทัศนคติของผูประกอบการในการจัดทํา

บัญชีสําหรับธุรกิจนิติบุคคลในจังหวัดลําปาง ไดแบงกลุมธุรกิจออกเปน 3 ประเภท คือ ธุรกิจพาณิชยกรรมอุตสาหกรรมและ

บริการ ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนธุรกิจประเภทขนาดกลางและขนาดยอม ทุนชําระแลวไมเกิน 5 ลานบาท

รายไดและสินทรัพยไมเกิน 30 ลานบาท มีการจัดทําบัญชีโดยสํานักงานทําบัญชี แตถาธุรกิจขนาดใหญการจัดทําโดยพนักงาน

ของบริษัทเอง ผูประกอบการที่ใชบริการสํานักงานทําบัญชีมีความเชื่อถือในสํานักงานในเรื่องการทําบัญชี การใหคําปรึกษา 

และสามารถติดตอประสานงานไดเม่ือมีปญหา และสวนใหญใหความสําคัญตอการจัดทํางบการเงินเพื่อยื่นชําระภาษีตอ

กรมสรรพากรมากกวาการนําไปใชบริหารและตัดสินใจ ผูประกอบการที่ตองการใชขอมูลทางบัญชีเปนเครื่องมือในการ

บริหารงานตองมีความรูทางบัญชีในระดับด ีมีการจัดทําบัญชีอยางเปนระบบ แตผูประกอบการสวนใหญไมมีความรูทางบัญชี

จึงจําเปนตองพึ่งพาสํานักงานทําบัญชีดังน้ันจึงเสนอแนะใหมีการพัฒนาวิชาชีพบัญชีใหผูประกอบการใชประโยชนไดโดย

ภาครัฐตองดําเนินการชวยสนับสนุนการจัดอบรมและสถาบันการศึกษาตองจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมเพื่อสรางนักบัญชี

ที่มีคุณภาพ 

 4. เพื่อเปรียบเทียบมุมมองของนักบัญชีเก่ียวกับทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยจําแนกตาม ปจจัย

ทั่วไปของธุรกิจ พบวา ปจจัยดานทุนจดทะเบียน รายไดโดยประมาณตอป ที่แตกตางกันมีผลตอทักษะวิชาชีพสําหรับผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีดานทักษะทางปญญาและจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 

พ.ศ.2553 (ฉบับที่ 19) ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ของ ไฉไล พงศอุดมกุล 
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(2551) ไดศึกษาเรื่อง การจัดทําบัญชีของผูประกอบการในเขตจังหวัด รอยเอ็ด พบวาผูประกอบการที่มีระยะเวลาในการ

ดําเนินงานแตกตางกันมีการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทําบัญชีโดยรวม  ผูประกอบการที่มีจํานวนพนักงาน และขนาดของ

สินทรัพยแตกตางกัน มีการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทําบัญชีโดยรวม ดานการปองกันการทุจริตและการสูญหายของสินทรัพย 

และดานเปนแหลงขอมูลทางการเงินแตกตางกัน ผูประกอบการที่มีจํานวนทุนจดทะเบียนแตกตางกัน มีการปฏิบัติเก่ียวกับการ

จัดทําบัญชีโดยรวม ดานการจดบันทึกรายการคาใหเปน ระเบียบแบบแผน ดานการแสดงผลการดําเนินงานและฐานะทางการ

เงิน ดานการปองกันการทุจริตและการสูญหายของสินทรัพยและดาน เปนตน แหลงขอมูลทางการเงินแตกตางกัน

ผูประกอบการที่มียอดขายตอปแตกตางกัน มีการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทําบัญชี ดานการปฏิบัติตามขอบังคับของกฎหมายและ

การคํานวณภาษีแตกตางกัน  

จากการเก็บขอมูลเบื้องตนนักบัญชีไดใหความเห็นวา นอกจากทักษะและจรรยาบรรณของผูทําบัญชีที่พึงมีแลวผูทํา

บัญชีควรเพิ่มพูนความรูในดานอ่ืนๆเชน ความรูทางดานกฎหมาย ความรูทางดานบัญชีภาษีอากร ความรูทางเทคโนโลยี

สารสนเทศเพิ่มขึ้นเพื่อประสิทธิภาพในการทํางานยิ่งขึ้นไป จึงไดเขียนไวในขอมูลเสนอแนะดังน้ี 

 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1. ผูทําบัญชีบัญชีควรใหความสําคัญกับทักษะ เชน ความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพบัญชี จรรยาบรรณของผู

ประกอบวิชาชีพบัญชี ความรูความสามารถทางกฎหมาย ความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ 

ความสามารถในการใชระบบสารสนเทศทางการบัญชี เพื่อที่จะทําใหองคกรสามารถดําเนินงานไดสําเร็จลุลวงตามวิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาหมาย แผนงาน และโครงการตาง ๆขององคกร 

 2. ผูทําบัญชีควรมีการเพิ่มพูนเก่ียวกับทักษะ เชน ความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพบัญชี จรรยาบรรณของผู

ประกอบวิชาชีพบัญชี ความรูความสามารถทางกฎหมาย และ ความสามารถในการใชระบบสารสนเทศทางการบัญชี ใหสูงขึ้น 

เพราะสามารถเสริมสรางประสิทธิภาพการทํางานและความพรอมในการปฏิบัติงานใหมากยิ่งขึ้น 

 3. ผูทําบัญชีควรมีการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังรอบคอบในการใชและปกปองขอมูลที่ไดระหวางการ

ปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติหนาที่ตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่พึงมีเพื่อรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

4. ควรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพเปนอยางดี ใหความสําคัญกับการทําความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของวิชาชีพอยางจริงจัง มีการมุงเนนในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑเงื่อนไขและวิธีการที่กําหนดตามมาตรฐานของ

วิชาชีพ 

 5. ในการปฏิบัติงานเก่ียวกับบัญช ีพนักงานควรใหความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพในดานทักษะในการปฏิบัติงาน

ที่มีผลตอการสรางประสิทธิภาพการทํางานเพื่อนําไปสรางขอไดเปรียบในปฏิบัติงานดานบัญชีตอไป 

6. องคกรควรใชเปนขอมูลในการประเมินความรูความสามารถของผูทําบัญชีที่สามารถนําไปพัฒนาใหเหมาะสมกับ

คุณสมบัติอันดีและพึงประสงค 

 

9. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาผลกระทบของทักษะและจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของกลุมอ่ืน

อาชีพ เชน นักวิชาการภาษี นักวิชาการสรรพสามิต เจาพนักงานสรรพสามิต เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 2. ควรมีการศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ของทักษะ เชน ความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพบัญชี 

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ความรูความสามารถทางกฎหมาย และ ความสามารถในการใชระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชีตอประสิทธิภาพการทํางานและความพรอมในการปฏิบัติงาน 
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 3. ควรศึกษาตัวแปรแทรกอ่ืน ๆ ที่สงผลกระทบตอทักษะและจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีในมุมมอง

ของนักบัญชี เขตหนองแขม เชน ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับระบบบัญชีภาครัฐและภาคเอกชน ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการเบิก

จายเงิน ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน ความละเอียดรอบคอบ ทักษะในการใหคําปรึกษา เปนตน 

 4. ควรมีการศึกษาวิจัย โดยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในรูปแบบอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการใชแบบสอบถาม เชน 

การวิเคราะหขอมูลเชิงลึก เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองชดัเจนมากยิ่งขึ้น 

 5. ควรมีการเปรียบเทียบทักษะและจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีของพนักงานบัญชีของแตละจังหวัดเพื่อพัฒนาเปน

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
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