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บทคัดยอ 

 
บทความน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบริบททุนทางสังคมและวัฒนธรรมชุมชนองคการบริหารสวนตําบลบานไรดวย

การวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนาแบบเรงดวน (Rapid Ethnographic Community Assessment Process : RECAP) และ
แนวคิดการส่ือสารแบบมีสวนรวมกับงานพัฒนาชุมชน สรุปทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของหมูบานทั้ง 6 หมูบาน แบงเปน               
4 สวนไดแก ทุนระดับบุคคล กลุมองคกร หนวยงานภาคี และ แหลงประโยชน นําเสนอเปนรายหมูบาน ดังน้ี หมูที่ 1                 
ทุนระดับบุคคลจํานวน 11 คน กลุมองคกร จํานวน 9 กลุม หนวยงานภาคีจํานวน 10 แหง แหลงประโยชน จํานวน 4 แหลง 
หมูที่ 2 ทุนระดับบุคคลจํานวน 19 คน กลุมองคกร จํานวน 4 กลุม หนวยงาน จํานวน 4 แหง แหลงประโยชน จํานวน 11 แหลง 
หมูที่ 3 มีทุนระดับบุคคลจํานวน 9 คน กลุมองคกร จํานวน 2 กลุม หนวยงาน จํานวน 4 แหง แหลงประโยชน จํานวน                   
2 แหลง หมูที่ 4 ทุนระดับบุคคลจํานวน 20 คน กลุมองคกร จํานวน 6 กลุม หนวยงาน จํานวน 4 แหง แหลงประโยชน 
จํานวน 6 แหลง หมูที่ 5 มีทุนระดับบุคคลจํานวน 11 คน กลุมองคกร จํานวน 4 กลุม หนวยงาน จํานวน 4 แหง                    
แหลงประโยชน จํานวน 3 แหลง บริบททุนทางสังคมและวัฒนธรรมของหมูที่ 6 ทุนระดับบุคคลจํานวน 15 คน กลุมองคกรม 
จํานวน 8 กลุม หนวยงาน จํานวน 8 แหง แหลงประโยชน จํานวน 4 แหลง  

 
คําสําคัญ: ทุนทางสังคม, วัฒนธรรมชุมชน, องคการบริหารสวนตําบลบานไร, การวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนา  
 

Abstract 
 

This article aims to study the social capital and cultural community of Ban Rai Sub-District by 
mean of conducting ethnographic research with a rush (Rapid Ethnographic Community Assessment 
Process: RECAP) whereas the concept of communication would contribute to community development. 
The funding for social capital and cultural center is earmarked for 6 villages respectively and later 
divided into 4 proportions namely personal usage, entrepreneur groups, networking agencies and social 
advocate and later proposed to each individual village namely 1st village; personal usage accounted for 
11 applicants, entrepreneur group accounted for 9 groups, network agencies accounted for 10 sources 
and social advocates accounted for 4 sources. While the 2nd village personal usage is accounted for             
19 applicants, entrepreneur groups accounted for 4 groups, network agencies group accounted for                  
4 sources and social advocate accounted for 11 sources. The 3th village personal usage is available for 
9 applicants, 2 entrepreneur groups are eligible for the funding, 4 network agencies and 2 sources                  
of social advocate. The 4th village personal usage is accounted for 20 applicants; entrepreneur group is 
eligible for 6 groups, 4 sources from network agencies are eligible while 6 sources of social advocate also 
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qualified. While, the 5th village, funding for the personal usage is available for 11 applicants, 4 groups 
from entrepreneur group, 4 sources from network agency and 3 sources from advocate group are                
all qualified for the funding. Finally, the 6th village, personal usage is available for 15 applicants,                    
8 sources are from entrepreneur group, 8 sources are from network agencies and 4 sources are from 
social advocate.                 
 
Keywords: social capital, community culture, administration tambon ban rai, ethnographic research 
 
1. ความนํา/บทนํา 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่น มีปรัชญาในการดําเนินงาน “การศึกษาสราง
คน คิดคนภูมิปญญา พัฒนาทองถิ่น”  ไดดําเนินงานความรวมมือกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
ในการดําเนินงาน “เครือขายรวมสรางชุมชนทองถิ่นนาอยู” ภายใตโครงการ “นครปฐม นครแหงความผาสุกทุกชุมชน
ทองถิ่น” กับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  จํานวน 20  แหง (อบต.สระกะเทียม อบต.รางกระทุม อบต.หนองบัว อบต.ลําเหย 
อบต.พลับพลาไชย อบต.บางไทรปา อบต.คลองจินดา อบต.นิลเพชร อบต.บานไร ทต.บางเลน อบต.บางปลา อบต.หวยดวน 
อบต.ทุงขวาง  อบต.สวนกลวย อบต.ทรงคะนอง  อบต.หนองปลาไหล อบต.หนองปลาหมอ  อบต.บางชาง อบต.ทุงบัว  และ
อบต.หวยหมอนทอง) ในจังหวัดนครปฐมและจังหวัดใกลเคียง โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อเปนการหนุนเสริมการทํางานของ
ภาคสวนตาง ๆ ในจังหวัด ประกอบดวย ภาคทองถิ่น (องคกรปกครองสวนทองถิ่น) ภาคทองที่ (กํานัน ผูใหญบาน) และภาค
ประชาชน (กลุม/องคกรชุมชน/เครือขาย) โดยอาศัยกระบวนการการเรียนรูระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมกับทุกภาค
สวน เพื่อที่จะผลักดัน ขับเคล่ือนและพัฒนาระบบ กลไกการจัดการสุขภาวะชุมชนอยางมีพลังและไปในทิศทางเดียวกัน  ผาน
กระบวนการวิจัยชุมชนดวยการวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณาแบบเรงดวน (Rapid Ethnographic Community Assessment 
Process : RECAP) จากการลงพื้นที่ทําใหผูเขียนสนใจศึกษาเรื่อง “บริบททุนทางสังคมและวัฒนธรรมชุมชนองคการบริหาร
สวนตําบลบานไรดวยการวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณาแบบเรงดวน”  ซ่ึงผูเขียนไดแบงเปน 3 สวนใหญ ๆ ไดแก 1) กรอบแนวคิด
การวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนา 2) การส่ือสารแบบมีสวนรวมกับงานพัฒนาชุมชนและ 3) ผลการศึกษาบริบททุนทางสังคมและ
วัฒนธรรมชุมชนองคการบริหารสวนตําบลบานไรดวยการวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณาแบบเรงดวน”   
 
2. วัตถุประสงคของบทความ  
 
  เพื่อศึกษาบริบททุนทางสังคมและวัฒนธรรมชุมชนองคการบริหารสวนตําบลบานไรดวยการวิจัยเชิงชาติพันธุ
วรรณนาแบบเรงดวน (Rapid Ethnographic Community Assessment Process : RECAP)  และแนวคิดการส่ือสารแบบมี
สวนรวมกับงานพัฒนาชุมชน 
 
3. เนื้อเร่ือง/เนื้อหกของบทความ 
 
  3.1 กรอบแนวคิดการวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนา 
 การศึกษาเชิงชาติพันธุวรรณนา (Ethnographic Studies) เปนวิธีการศึกษาของสาขาวิชามานุษยวิทยา 
(Anthropological Method) ตอมานักวิจัยและนักวิชาการในสาขาอ่ืน ๆ เชน ดานสังคมศาสตรและดานการศึกษาไดนํา
วิธีการน้ีมาใชในศาสตรของตนเองการศึกษาชาติพันธุวรรณนาในยุคแรก ๆความสนใจจํากัดอยูเฉพาะการศึกษากลุมชนบาง
กลุมในสังคม เชน กลุมชนที่ลาหลังและชนกลุมนอย กลุมชาวนา กลุมชนในชนบท ตอมาเริ่มขยายวงกวางมากยิ่งขึ้นขยาย
ความสนใจศึกษาไปยังกลุมทางสังคม วัฒนธรรม สถาบัน และองคกรรวมสมัยแทบทุกรูปแบบ เชน สังคมเกษตรกรรม กลุม
กรรมาชีพ กลุมสตรี พระสงฆ สถาบันวัดครอบครัว โรงเรียน ชุมชนในเมือง ฯลฯ  โดยไดทําการศึกษาวัฒนธรรม ความคิด
ความเปนอยูของคนกลุมน้ัน ๆ อยางลึกซ้ึงแตที่ผานมาการวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนาไดรับการวิพากษวิจารณมาโดยตลอดจาก
ทั้งคนในวงการวิจัยเชิงคุณภาพและจากภายนอกประเด็นที่ภายนอกวิพากษกันมากก็คือ เรื่องความไมเขมงวดของระเบียบวิธี
วิจัยทั้งประเด็นการเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลและมีการตอบโตในประเด็นดังกลาวโดยพยายามปรับปรุงวิธีการ
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แตโดยภาพรวมแลววิธีการวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณาก็ยังคงความเปน “เชิงคุณภาพ” อยางเต็มรูปแบบ (ชาย โพธิสิตา. 2550: 
153) 
  ชาย โพธิสิตา (2548:34) ใหความหมายของชาติพันธุวรรณนาไววา  ชาติพันธุวรรณา หมายถึง กระบวนการสังเกต
พฤติกรรมและวิถีชีวิตของกลุมทางสังคมและวัฒนธรรมกลุมใดกลุมหน่ึงแลวรายงานโดยละเอียดถึงพฤติกรรม ความเช่ือ 
ความรู ความเขาใจ ทัศนคติตลอดจนคานิยมอันเปนผลมาจากพฤติกรรมของคนในกลุมน้ัน ๆ  กลาวอีกนัยหน่ึงก็คือชาติพันธุ
วรรณนาเปนการพรรณนาถึงวิถี ชีวิตหรือวัฒนธรรมของคนในสังคมใดสังคมหน่ึงโดยปกตินักชาติพันธุวรรณนากับนัก
มานุษยวิทยาเปนคน ๆ เดียวกันทั้งน้ีก็เพราะชาติพันธุวรรณนาเปนวิธีการอยางหน่ึงที่นักมานุษยวิทยาใชศึกษา “วัฒนธรรม” 
ของคนในสังคม 
          อลิศรา ศิริศรี (2541:20) ใหความหมายของการวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนา (Ethnographic Research) วา เปน
การศึกษาวัฒนธรรม โดยวัฒนธรรม หมายถึงลักษณะของการดําเนินชีวิตของบุคคล หรือของกลุมบุคคลในสังคมหน่ึง ๆ หรือ
ในชุมชนหน่ึง ๆตามความเช่ือ ทัศนคติ คานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา และภาษา 
          Geertz (อลิศรา ศิริศรี. 2541: 250. อางอิงจาก Geertz: 1975) กลาววาการวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณนา คือ การนําตัว
เราหรือผูวิจัยเขาไปสู ส่ิงที่ Geertz เรียกวา “Thick Description” หมายถึง ความพยายามที่จะบรรยายหรือพรรณนา 
(Describe) อยางละเอียดลึกซ้ึงถึงเหตุการณ ปรากฏการณ หรือส่ิงที่ เ กิดขึ้นการตีความหมายหรือหาความหมาย 
(Interpretation) เพื่อที่จะอธิบายถึงลักษณะและความเปนไปอันสลับซับซอนของสังคมน้ัน ๆ 
          LeCompte and Schensul (ชาย โพธิสิตา. 2550: 148. อางอิงจาก LeCompte and Schensul.1999a: 1) เห็นวา 
ชาติพันธุวรรณนาเปน “วิธีการศึกษาชีวิตทางสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน สถาบันรวมถึงกลุมหรือองคกรในรูปแบบอ่ืน ๆ 
วิธีการน้ีมีลักษณะเปนวิทยาศาสตรเปนการคนควาหาขอเท็จจริงใชตัวนักวิจัยเปนเครื่องมือหลักในการเก็บรวบรวมขอมูลใช
วิธีการเก็บขอมูลที่เครงคัดเพื่อหลีกเล่ียงอคติและเพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองใหความสําคัญกับความคิดเห็นของประชาชนผูให
ขอมูล ใชวิธีดําเนินการวิจัยแบบอุปนัย 
          จากความหมายขางตนสรุปไดวา ชาติพันธุวรรณนา (Ethnography) เปนการศึกษาทางชนชาติวิทยาและการวิจัยเชิง
ชาติพันธุวรรณนาเปนแนวทางหน่ึงของการวิจัยเชิงคุณภาพที่มุงอธิบายและตีความขอมูลทางสังคมเจตคติ ความเช่ือ ความรูสึก 
วัฒนธรรม ภาษา และพฤติกรรมของมนุษยวิถีชีวิตของกลุมคนในสังคมโดยใชวิธีการคนควาหาขอเท็จจริงที่มีลักษณะเปน
วิทยาศาสตร ซ่ึงผูวิจัยจะเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการเก็บขอมูลที่เครงครัดเพื่อหลีกเล่ียงอคติและใหไดขอมูลที่ถูกตอง   การ
วิเคราะหขอมูลเนนการพรรณนาและการวิเคราะหที่เนนปจจัยทางวัฒนธรรมและสังคมเปนตัวแปรสําคัญโดยทั่วไปการศึกษา
ทางชนชาติวิทยาแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 1) ระดับมหัพภาค (macro ethnography) ที่เนนถึงวัฒนธรรมในภาพกวาง 
และ 2) ระดับจุลภาค (micro ethnography) ที่เนนวัฒนธรรมที่แคบลงมาในขนาดประชากรที่นอยลงหรืออาจเปนการศึกษา
เฉพาะกรณีในหนวยงาน 
 

  3.2 การส่ือสารแบบมีสวนรวมกับงานพัฒนาชุมชน 
 ปาริชาติ  สถาปตานนท (2549)  การส่ือสารเปนองคประกอบที่สําคัญของกระบวนการสังคมในขณะที่สังคมกําลังอยู
ในขั้นตอนของกระบวนการพัฒนาน้ันการส่ือสารจะถูกใชเพื่อสงเสริมและขยายการพัฒนาตลอดจนทําใหงานพัฒนาดําเนินไป
ไดโดยสะดวก  การส่ือสารจะทําหนาที่เปนกลไกที่จะผลักดันใหการพัฒนาชุมชนเปนไปตามเปาหมายที่วางไวการส่ือสารจึงมี
ความสําคัญตอชุมชนในฐานะที่เปนสวนหน่ึงของวิถีชีวิตชุมชนเปรียบเสมือนเสนเลือดที่หลอเล้ียงใหเกิดความ เปนชุมชนขึ้น
การส่ือสารเพื่อชุมชนจึงนับเปนการส่ือสารอีกรูปแบบหน่ึงที่มีความสําคัญและไมอาจมองขามได  ในชองทาง ในการเขาถึง
ชุมชนและกระบวนการมีสวนรวมกับประชาชน ในการใชส่ือของชุมชนโดยชุมชน เพื่อชุมชนและอนุภาพของการส่ือสารคือเปน
ส่ือยึดโยงบุคคลทั้งภายในและภายนอกเพื่อใหดําเนินกิจกรรมตามความมุงหวังใหเปนดวยดีการส่ือสารทําใหเกิดการถายทอด
ทางความคิด ความจริง ความคิดเห็น เกิดความเขาใจอันดีอยางไรก็ตามแมการส่ือสารจะเปนหนทางแหงความเขาใจอันดีแตก็
เปนหนทางแหงการมืดมนไดเชนกันหากการส่ือสารน้ันไมสามารถรับรูและเขาใจในเสียงและวิธีการส่ือสารเปนตัวการสําคัญที่
จะชวยใหการส่ือสารสมบูรณหรือไมอยางไร 
 

  3.3 ความสําคัญของการส่ือสารในงานพัฒนาชุมชน 
 การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนอาศัยอยูบนพื้นฐานของกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนโดยในแตละ
ชุมชนจะมีการพัฒนาไปสูความเขมแข็งของชุมชนในมิติตาง ๆ เชนมิติทางดานเศรษฐกิจมิติทางดานทรัพยากรธรรมชาติ มิติ
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ทางดานสังคมและมิติทางดานวัฒนธรรม ซ่ึงในการสรางความเขมแข็งของชุมชนน้ันอาจพัฒนาความเขมแข็งไดเพียงบางมิติ
เทาน้ันเน่ืองจากเง่ือนไขและกระบวนการที่นําไปสูความเขมแข็งในแตละมิติของแตละชุมชนมีความแตกตางกันการมีสวนรวม
และความรวมมือในการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งทําใหลักษณะงานออกมาไดผลดีการส่ือสารเปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยสรางการ
ยอมรับและผลักดันใหเกิดความสําเร็จขึ้นในงานพัฒนารวมทั้งสามารถจัดลําดับความสําคัญของปญหาและแนวทางแกไขให
สอดคลองกับชุมชน 
 

  3.4 การส่ือสารที่กอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาชุมชน 
 ในบริบทของการพัฒนาชุมชน การส่ือสารแบบมีสวนรวมเก่ียวของกับหลักการสําคัญ  7  ประการ คือ ความ
หลากหลายของผูเขารวม การเขาถึงส่ือ ความเช่ือม่ันในศักยภาพของประชาชน ความโดดเดนของสาร การปรึกษาหารือ
รวมกัน  การสนับสนุน  และกระบวนการเชิงประชาธิปไตย 

1. ความหลากหลายของผูเขารวมความหลากหลายจะสงผลใหเสียงของประชาชนมีความหลากหลายมากขึ้น
และสะทอนความตองการตาง ๆรวมกันไดชัดเจนขึ้น ซ่ึงจะสงผลใหการพัฒนาตาง ๆเปนไปในทิศทางที่เหมาะสมและใน
ขณะเดียวกันก็สงผลตอความรูสึกของบุคคลที่เก่ียวของในดานตาง ๆ อาทิความภาคภูมิใจในการมีสวนรวมของตน ตลอดจน
การอุทิศแรงกาย/ใจในการดําเนินการตาง ๆอยางเต็มความสามารถในระดับถัดไป 

2. การเขาถึงส่ือ การเขาถึงส่ือมักจะนําไปสูการที่ผูเก่ียวของไดพัฒนาความรูสึกผูกพันกับประเด็นปญหาเกิด
ความตระหนักรวมความรูสึกรวมเปนเจาของและเปนการถวงดุลอํานาจกับกลุมผลประโยชนตาง ๆตลอดจนการเพิ่มอํานาจ
และความเสมอภาคใหกับประชาชน 

3. ความเช่ือม่ันในศักยภาพของมนุษย โดยเฉพาะความเช่ือม่ันวาทุกคนมีความสามารถเชิงสติปญญา 
4. ความโดดเดนของสาร ประเด็นที่มีเน้ือหาสาระสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชนหรือการตอบสนองความ

ตองการของชุมชนหรือการเปนประเด็นที่ชุมชนสามารถนําเน้ือหาสาระดังกลาวไปใชประโยชนได 
5. การปรึกษาหารือ เปนกระบวนการพูดคุยแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน มีการแลกเปล่ียนขอมูล

มุมมอง และทัศนะตาง ๆ 
6. การสนับสนุน เปนการเปดโอกาสใหทุกคนมีบทบาทตาง ๆ 
7. กระบวนการเชิงประชาธิปไตยเปนการกระจายอํานาจไปสูประชาชนในระดับชุมชนเปนการเพิ่มพลังอํานาจ

ใหกับชุมชนและการฝกฝนใหชุมชนเรียนรูการจัดการและการพึ่งตนเอง 
 

  3.5 ข้ันตอนในการปฏิบัติการส่ือสารแบบมีสวนรวมในงานพัฒนาชุมชนประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ  4 ประการ
คือ 

1. การสรางสัมพันธภาพกับชุมชนไดแก 1) การพบปะผูนํา 2) การคนหาบุคคลในพื้นที่เขารวมเปนทีมวิจัยและ 
3) การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ในชุมขน 

2. การสรางกระบวนการปรึกษาหารือกับชุมชนไดแก 1) การประสานงานกับสมาชิกชุมชน 2) การกําหนด
ความชัดเจนเก่ียวกับหนาที่ของส่ือและบทบาทของบุคคลที่ทําหนาที่เลือกใชส่ือและ 3) การออกแบบและดําเนินการ
ปรึกษาหารือ 

3. การรวมกันพัฒนา/ปรับปรุงระบบการส่ือสารไดแก 1) การจัดตั้งทีมงาน 2) การเสริมสรางศักยภาพของ
ทีมงานและ 3) การสนับสนุนการปฏิบัติการส่ือสารในพื้นที่ 

4. การรวมกันพัฒนาระบบและการดําเนินการประเมินผลไดแก 1) การประสานงานกับสมาชิกชุมชน 2) การ
ออกแบบกระบวนการ 

 

 3.6 ผลของการส่ือสารแบบมีสวนรวมตอชุมชน  ในระดับบุคคล กลุมและชุมชน 
                1. ผลในระดับบุคคลการส่ือสารแบบมีสวนรวมนําไปสูการเปล่ียนแปลงในเชิงความคิด ความรูสึกและทักษะตาง ๆ 
ของสมาชิกชุมชนที่ไดเขามามีสวนรวมและนําไปสูการเกิดความม่ันใจในการใชชีวิตและกิจกรรมตาง ๆ รวมกับผูอ่ืนมากขึ้น 
                2. ผลในระดับกลุมการส่ือสารแบบมีสวนรวมเก่ียวของกับการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารตาง ๆ และการพัฒนา
เครือขายความรวมมือระหวางบุคคลที่เก่ียวของ 
                3. ผลในระดับชุมชน การส่ือสารแบบมีสวนรวมกอใหเกิดการเปดพื้นที่ในการนําเสนอเรื่องราวตาง ๆ ที่เก่ียวของ
กับชุมชน ตลอดจนเปนการพัฒนาระบบส่ือที่ตอบสนองความตองการของชุมชนและการกระชับสัมพันธภาพระหวางสมาชิกใน
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ชุมชน ความภาคภูมิใจรวมกันในความเปนชุมชนความรูสึกเปนเจาของรวมกัน และการกําหนดทิศทางเชิงนโยบายเก่ียวกับ
ชุมชน 
 

   3.7  ขอควรคํานึงในการพัฒนากระบวนการส่ือสารแบบมีสวนรวมในงานพัฒนาชุมชน 
                1. ดานเทคโนโลยี  เชนการที่คุณสมบัติของเทคโนโลยีไมสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน  และความจําเปน
คุณประโยชนของเทคโนโลยีที่มีตอชุมชน 
                2. ดานการเขาถึงส่ือ  เชน ความเหมาะสมของวัน เวลา สถานที่ 
                3. ดานสาร  เชน ความคุนเคยดานเน้ือหาขาวสาร 
                4. ดานการบริหารจัดการ  เชน การกําหนดแผนงาน 
                5. ดานผูกําหนดนโยบาย  เชนการกําหนดแนวทางในการสนับสนุนใหส่ือสามารถเขาถึงชุมชนและสามารถดํารง
อยูไดอยางตอเน่ือง 
                6. ดานนโยบาย  เชนนโยบายใหชุมชนเขามามีสวนรวมไดอยางเต็มที่ ทั้งในดานการบริหารจัดการและการ
ตัดสินใจเชิงนโยบายที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน 
                7. ดานงบประมาณ  เชนการปรับเปล่ียนตนทุนดานเทคโนโลยีการส่ือสารที่มีราคาถูกลง 
    
 3.8 ผลการศึกษาชีวิตทางสังคมและวัฒนธรรมชุมชนองคการบริหารสวนตําบลบานไรดวยการวิจัยเชิงชาติพันธุ
วรรณนาแบบเรงดวน 

บริบทพื้นฐานองคการบริหารสวนตําบลบานไร 
  องคการบริหารสวนตําบลบานไร  ไดจัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่องการจัดตั้งองคการบริหารสวน
ตําบล เม่ือวันที่ 19 มกราคม 2539  การจัดรูปองคการบริหารสวนตําบล  เปนการปกครองสวนทองถิ่นรูปหน่ึงที่ใชอยูใน
ปจจุบันน้ี ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 5 
พ.ศ.2546 มีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนราชการบริหารสวนทองถิ่น จึงนับเปนมิติใหมที่รัฐบาลไดมีการกระจายอํานาจจาก
สวนกลางใหกับทองถิ่นอยางแทจริง  เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นเปนผูรับผิดชอบและมีสวนรวมในการบริหารทองถิ่นตนเอง 
เพื่อใหสนองตอบตอความตองการและสามารถแกไขปญหาของประชาชนไดอยางแทจริง และยังเปนการเตรียมความพรอม
เพื่อรองรับการถายโอนภารกิจจากหนวยงานสวนกลางและสวนภูมิภาค ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหเปนหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตําบล 
 องคการบริหารสวนตําบลบานไร มีพื้นที่ประมาณ 8.5 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 4,556 ไร เปนองคการบริหารสวนตําบล  
1  ในจํานวน  18  องคการบริหารสวนตําบลของอําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  แบงการปกครองออกเปน 6 หมูบาน ไดแก 
หมูที่ 1 บานใตระแหง  หมูที่ 2 บานอูเรือ  หมูที่ 3 บานคลองอูเรือ  หมูที่ 4 บานเตาปูน  หมูที่ 5 บานบางศรีเพชร และหมูที่ 
6 บานทาสนุนอยูหางจากอําเภอเมืองราชบุรีประมาณ 4 กิโลเมตรมีอาณาเขตติดตอ ดังน้ี 

ทิศเหนือ  ติดตอกับทศบาลตําบลหลักเมือง  อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
ทิศใต  ติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลคูบัว อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
ทิศตะวันออก  ติดตอกับองคการบริหารสวนตําบลคุงกระถิน อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 
ทิศตะวันตกติดตอกับเทศบาลเมืองราชบุรี  อําเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี องคการบริหารสวนตําบลบานไร  

 มีเสนทางคมนาคมที่สําคัญ ไดแก  ทางหลวงแผนดินหมายเลข 3088 (สายราชบุรี – วัดเพลง) ถนนเช่ือมหมูบานสาย
คูบัว-ทาสนุน  ถนนเลียบคลองสงนํ้าชลประทานเช่ือมตําบลคูบัวและ- ถนนเลียบคลองชลประทานคลองอูเรือเช่ือมตําบลคูบัว
สวนการส่ือสารและโทรคมนาคม  มีตูโทรศัพทสาธารณะในหมูบาน  แตยังไมทั่วถึง  และอยูในสภาพทรุดโทรม ไมสามารถใช
งานได สวนใหญประชาชนใชโทรศัพทมือถือ และโทรศัพทบานในการติดตอส่ือสาร 
 สภาพพื้นที่เปนที่ราบลุม ติดแมนํ้าแมกลอง และยังมีลําคลองสายเล็ก ๆ จํานวนมาก  ทําใหมีนํ้าตลอดทั้งป  พื้นที่จึง
เหมาะแกการเพาะปลูกหรือประกอบอาชีพทางเกษตรกรรมและปศุสัตว นอกจากน้ียังมีทางหลวงแผนดินสาย 3088 (ราชบุรี – วัดเพลง)
ผานทางดานทิศตะวันตกไปทางทิศตะวันออกขององคการบริหารสวนตําบล   มีแหลงนํ้าธรรมชาติที่สําคัญ ไดแก แมนํ้าจํานวน  
1  สาย (แมนํ้าแมกลอง) คลอง  จํานวน  8  สาย (คลองหนองปาเตย  คลองอูเรือ  คลองนํ้าขึ้น  คลองอุษาคลองทาสนุน 
คลองยายนาค  คลองแควออมและคลองวัดใหม)รวมทั้งมีคลองสงนํ้าชลประทานจํานวน 1 แหง  (คลองสงนํ้าชลประทานเช่ือม
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ตําบลคูบัว)นอกจากน้ัน ยังมีแหลงนํ้าที่สรางขึ้น ไดแก  ประปาหมูบาน  จํานวน  4  แหง (ประปาเช่ือมตอเทศบาลเมืองหมูที่ 
1-3 ,และ  ประปาบานเตาปูน หมูที่  4 ประปาบานทาสนุน หมูที่ 6  และประปาองคการบริหารสวนตําบลบานไร)  
  ราษฎรในเขตองคการบริหารสวนตําบลบานไร สวนใหญมีอาชีพหลากหลาย ไดแก อาชีพเกษตรกรรม เชน การทํา
นา การทําสวนผลไมและผักอาชีพเล้ียงสัตว เชน การเล้ียงสุกร และเล้ียงปลา เล้ียงโค อาชีพอุตสาหกรรมในครัวเรือน เชน การ
ทําปูนแดง ปูนขาว อิฐแดงอาชีพคาขาย เชน คาขายผัก ขายของชํา และอาชีพรับจาง เชน รับจางทํางานในโรงงาน
อุตสาหกรรม และรับจางทั่วไป  
 หนวยธุรกิจในเขตพื้นที่ องคการบริหารสวนตําบลบานไร ประกอบดวย ปมนํ้ามันและกาซ 6 แหง (หมูที่ 4 ปมหัว
จาย และปมหลอดอยูใน หมูที่ 2 และหมูที่ 3 มีโรงงานอุตสาหกรรม 3 แหง ไดแก โรงงานปูนแดงปูนขาวโรงงานไปปเทคและ
โรงงานสโนวไอซ อยูในหมูที่ 4 และโรงสี 1 แหง อยูในหมูที่ 6 
 ประชากรและครัวเรือน มีจํานวนประชากรรวมทั้งส้ิน 6,434 คน จํานวนครัวเรือน 2,337 ครัวเรือน แยกเปนชาย 
3,061 คน หญิง 3,373 คน สวนดานการศึกษา มีโรงเรียนประถมศึกษา 1 แหง คือโรงเรียนวัดใหมราษฎรเจริญธรรม ตั้งอยูใน
หมูที่ 6 และมีศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย1แหง คือ ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน(องคการบริหารสวน
ตําบลบานไร) 
 ประชาชนทั้งหมดของตําบลบานไรนับถือศาสนาพุทธ มีวัดในพื้นที่มีจํานวน 2 แหง ไดแกวัดบานไร ตั้งอยูที่บานอูเรือ 
หมูที่ 2 ตําบลบานไร อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี และวัดใหมราษฎรเจริญธรรม ตั้งอยูที่บานทาสนุน หมูที่ 6 ตําบลบานไร 
อําเภอเมือง จังหวัดราชบุรี  
 การสาธารณสุข มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานไร 1 แหง ตั้งอยูในหมูที่ 4 มีผูใชบริการเฉล่ียประมาณ 30 
คน/วัน ทั้งน้ี ปญหาการเจ็บปวยของประชากรที่สําคัญ แยกเปนโรคความดันโลหิตสูงและเบาหวานโรคไขมันในหลอดเลือด 
(อัมพฤกษ)โรคไขเลือดออก มะเร็ง (ปากมดลูก และเตานม) และโรคระบบหายใจ 
 ดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมีปอมตํารวจประจําตําบล ตั้งอยูในหมูที่ 2และศูนยประสานงานรักษาความ
ปลอดภัยประจําองคการบริหารสวนตําบลบานไรตั้งอยูในหมูที่ 4 
 กลุมมวลชนจัดตั้งขึ้น ประกอบดวย อาสาสมัครปองกันภัยฝายพล กลุมสตรีอาสาพัฒนาตําบลบานไรชมรมผูสูงอายุ
บานไร กลุมสภาเด็กและเยาวชนตําบลบานกลุมอาสาสมัครตํารวจชุมชนบานไร กลุมอาสาสมัครสาธารณสุขกลุมสัจจะออม
ทรัพย กองทุนแมของแผนดิน กองบุญวันละบาท กองทุนหมูบาน กลุมเพาะเห็ด กลุมพัฒนาบทบาทสตรี 

  หนวยงานภาคีภายนอก ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ศูนย 3 วัยสานสายใยรักแหงครอบครัวบานไร ศูนย
พัฒนาสังคมหนวยที่ 49 สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดราชบุรี สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเมืองราชบุรี ศูนยการศึกษานอก
โรงเรียนบานไร เกษตรอําเภอเมืองราชบุรี องคการบริหารสวนจังหวัดราชบุรี ที่ทําการปกครองอําเภอเมืองราชบุรี และอดีต
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดราชบุรี 
  
4. บทสรุป 
 
  ผลการศึกษาบริบททุนทางสังคมและวัฒนธรรมชุมชนองคการบริหารสวนตําบลบานไร   

จากการศึกษาบริบททุนทางสังคมและวัฒนธรรมชุมชนองคการบริหารสวนตําบลบานไรดวยการวิจัยเชิงชาติพันธุ
วรรณาแบบเรงดวน” โดยทําการสัมภาษณ การส่ือสารผานกระบวนการวิจัยชุมชนดวยการวิจัยเชิงชาติพันธุวรรณาแบบ
เรงดวน (Rapid Ethnographic Community Assessment Process : RECAP)  และแนวคิดการส่ือสารแบบมีสวนรวมกับ
งานพัฒนาชุมชนสามารถสรุปทุนทางสังคมและวัฒนธรรมของหมูบานทั้ง 6  หมูบาน แบงเปน 4 สวนไดแก ทุนระดับบุคคล 
กลุมองคกร หนวยงานภาคี และ แหลงประโยชน  ดังน้ี 
 บริบททนุทางสังคมและวัฒนธรรมของหมูที่ 1 มีทุนระดับบุคคลจํานวน 11 คน ไดแก  1) นางสมศรี พลอยทิพย
เปนผูเช่ียวชาญภาษาทองถิ่น 2) นางณัฐฐา สรอยศรีเมืองเปนผูเช่ียวชาญภาษาทองถิ่น 3) นางสุภาจิต หนูนอย เปนผูเช่ียวชาญ
ภาษาทองถิ่น  4) นางวรางคณา สรวยศรีเมืองเปนปราชญชาวบาน ดานการฝมือ (ถักโครเชต) 5) นางอารา พึ่งพา เปนปราชญ
ชาวบาน ดานการทําขนมหวาน (ขนมเทียนแกว) 6) นายสมพร ชวยรัตน เปนปราชญชาวบาน ดานพิธีพราหมณ (ทําพิธี
บวงสรวงศาลพระภูมิ ยกเสาเอก ฯลฯ)7) นางสาวลักขณา อุทัยพยัคฆ เปนวิทยากรดานสันทนาการ  8) นางวลัยพร พันธุเพ็ชร 
เปนนักบริหารกิจกรรมตาง ๆ ไดอยางเปนระบบ และเปนพิธีกรในงานพิธีตาง ๆ  9) พันเอกสุรินทร ประชาญสิทธ์ิ เปนบุคคลที่
มีความยุติธรรม อุทิศตนและทรัพยสิน เพื่อกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชนเปนประจํา อีกทั้งเปนครอบครัวที่มีความสมบูรณ10) พ.ท.
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สุรชัย ขาวนวมเปนการบริหารจัดการชุมชน และเปนประธานสวัสดิการชุมชน (กองบุญวันละบาท)  และ 11) นายปานทอง สี
ทองสุก เปน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลบานไร 
 กลุมองคกร จํานวน  9 กลุมประกอบดวย 1) กลุมสตรีอาสาพัฒนาฯ เปนกลุมที่มีความพรอม ความเสียสละ มี
จิตสํานึกรับผิดชอบตอชุมชน2) ชมรมผูสูงอายุ เปนกลุมที่สรางความอบอุนดานจิตใจใหแกผูสูงอายุ โดยจัดใหสมาชิกชมรม
ผูสูงอายุไดพบปะกันทุกเดือน และพาสมาชิกไปไหวพระทุก ๆ 3 เดือน3) กลุม อสม. เพื่อปองกันการเกิดโรคไมติดตอ และโรค
ไขเลือดออก โดยตรวจลูกนํ้า ยุงลาย เดือนละ 1 ครั้ง  4) กลุมสัจจะสะสมทรัพย เพื่อชวยใหคนในชุมชนรูจักการออมทรัพย
และพึ่งพาตนเอง5) กองทุนแมของแผนดิน เพื่อดูแลและปองกันการเสพ และการจําหนวยยาเสพติด โดยรวมออกตรวจเวรยาม
กับเจาหนาที่ตํารวจ6) กองบุญวันละบาทฯ เพื่อสรางสวัสดิการ เชน เกิด เจ็บ ตาย ใหแกสมาชิก 7) กองทุนหมูบาน เพื่อชวย
แกปญหาในการขาดแคลนทุนในการประกอบอาชีพ8) กลุมเพาะเห็ด เพื่อใหสมาชิกลดรายจาย และเพิ่มรายได และ 9) กลุม
พัฒนาบทบาทสตรี เปนที่มีความพรอม ความเสียสละ มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอชุมชน และเปนแหลงเงินทุนหมุนเวียนสําหรับ
สมาชิกที่จะรวมกลุมกันประกอบอาชีพ หรือการตอยอดของกลุม และเปนเงินทุนอุดหนุนสําหรับการเพิ่มศักยภาพใหแกสมาชิก 

หนวยงานภาคีจํานวน  10 แหงประกอบดวย 1) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานไร เปนที่สงเสริมสุขภาพ 
และรักษาสุขภาพอนามัยของคนในหมูบาน2) ศูนย 3 วัยสานสายใยรักแหงครอบครัวบานไร ศูนยใหความชวยเหลือคนใน
ตําบลที่ดอยโอกาส ครอบครัวยากจน หรือประสบปญหาตาง ๆ เปนตน 3) ศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 49 ศูนยใหความ
ชวยเหลือคนในตําบลที่ดอยโอกาส ครอบครัวยากจน หรือประสบปญหาตาง ๆ 4) สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดราชบุรี ให
คําแนะนํา ใหคําปรึกษาเก่ียวกับอาชีพ จนสามารถสรางรายไดเล้ียงครอบครัวได5) สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเมืองราชบุรี 
ใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษาเก่ียวกับอาชีพ จนสามารถสรางรายไดเล้ียงครอบครัวได6) ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน สงเสริม
การศึกษานอกโรงเรียนใหคนในชุมชน 7) เกษตรอําเภอเมืองราชบุรี ใหการแนะนําเก่ียวกับการเกษตร และผลผลิตทางการ
เกษตร การจํานําราคาขาว 8) องคการบริหารสวนจังหวัดราชบุรี ใหการสนับสนุนโครงการในหมูบาน9) ที่ทําการปกครอง
อําเภอเมืองราชบุรี ใหคําแนะนํา หรือคนหาเอกสารตาง ๆ ทางราชการและ 10) สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดราชบุรี ให
การสนับสนุนโครงการ และใหความชวยเหลือคนในชุมชน 

แหลงประโยชน  จํานวน   4 แหลง ประกอบดวย 1) แมนํ้าแมกลอง ใชเปนแหลงนํ้าสําหรับอุปโภคและบริโภคใน
ชุมชน 2) ลานออกกําลังกาย ใชเปนสถานที่ออกกําลังกาย เพื่อใหรางกายแข็งแรง ปองกันโรคไมติดตอ และใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน 3) ที่ทําการผูใหญบาน ใชเปนสถานที่ที่ใหบริการแกประชาชนในชุมชน เพื่อใหคําปรึกษาหารือขอราชการตาง ๆ 
และ 4) ศาลาลูกเสือ เปนจุดศูนยรวมของชุมชนในการจัดงานสืบสานประเพณีของหมูบาน ใชเปนสถานที่ประชุม ประชาคม 
และเปนสถานที่พักผอนของผูสัญจรไป-มา 

การจัดการในหมูบานการดูแลชวยเหลือกันในชุมชนทั้งหมด ที่แสดงใหเห็นความเขมแข็งของหมูที่ 1 และในการ
จัดการระดับหมูบานน้ีมีนางวลัยพร พันธุเพ็ชรผูใหญบานหมูที่ 1นางสาวจันทรพร พันธุเพ็ชร ผูชวยผูใหญบานหมูที่ 1 นางแปว 
บุญยะรัตน ผูชวยผูใหญบานหมูที่ 1 นายปานทอง สีทองสุก และ นางสมศรี พลอยทิพย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
บานไร  นางสะอ้ิง กวานตระกูล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลบานไร บริหารจัดการภายใตการมีสวนรวม 

 

บริบททุนทางสังคมและวัฒนธรรมของหมูที่ 2มีทุนระดับบุคคลจํานวน  19คน ประกอบดวย 1) นายพินิจ  ดวง
พิบูลย เปนนายกองคการบริหารสวนตําบลบานไร2) นายวิรัช  ล้ิมเฮงสิน เปนนักปราชญชาวบานทางดานการปนหัวสัตวจาก
กระดาษ นําสวดมนตในงานพิธีของหมูบาน และทําการเกษตร ปลูกผักสวนครัว เล้ียงไกชน3) น.ส.ขนิษฐา  สุธานันททํา
ทองมวน ถั่วทอด ทองมวนสด กลวยฉาบ  4) อาจารยเพลิน มีความเช่ียวชาญในการตั้งศาลพระภูมิ ผูนําเก่ียวกับประเพณี 
พิธีกรรมทางศาสนา หมอยาพื้นบาน กวาดยาเด็ก ดับพิษตาง ๆ เชน งูสวัด เริม คางทูม กรรมการวัด และมีอาชีพทํา
การเกษตร ปลูกสวนมะลิ5) นางวันดี ลอออินทรเปนประธานชมรมผูสูงอายุหมู 2 เปนเจาหนาที่อสม.หมู 2เปนกรรมการกอง
บุญวันละบาท หมู 2 เปนกรรมการหมูบาน หมู 2เปนกรรมการศูนย 3 วัย (วัยเด็ก วัยกลางคนและวัยสูงอายุ) เปนเหรัญญิก 
กลุมสตรีอาสา หมู 2 และทําพวงมาลัย ทําขนมไทย เย็บปกถักรอย ทอผา6) นางจุไร ยิ่งทวีศักดิ์ มีความสามารถในการทําขนม
ไทย เฉากวย ผลไมแชอ่ิม สมุนไพร7)  นางบุญมี พลอยมะกลํ่า มีความสามารถในการทําอาหารคาวประเภทตาง ๆ8) นายบุญ
เอ้ือ  ดวงพิบูลย เปนกํานัน/ผูใหญบานหมูที่ 2 นักบริหารจัดการชุมชน/ สอบ. ต.บานไร เปนประธานสภาองคกรชุมชนบานไร 
กรรมการหมูบาน หมูที่ 2 กรรมการกองบุญวันละบาท กรรมการโรงเรียนวัดใหมราษฎรบํารุงเจริญธรรม/กรรมการศูนย 3 วัย 
และมีความเช่ียวชาญทางดานการเกษตร9) นางสมหวัง  เทพาชาติ เปนผูชวยผูใหญบานหมู 2 ประธานกองบุญวันละบาท 
กรรมการหมูบาน หมูที่ 2 และเย็บผา (ตุกตา)10) นางสาวธีรพร  พรหาญณรงค ผูชวยผูใหญบานหมู 2 กรรมการหมูบาน หมู 
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2 เปนกรรมการกลุมสตรีอาสา และอาชีพคาขาย11) นายอรรถ  ดวงพิบูลย เปนสมาชิก อบต. หมู 2  กรรมการหมูบาน หมู 2 
และมีความเช่ียวชาญดานชางประปา 12) นางเพ็ญแข  กล่ันเกต เปนสมาชิก อบต.หมู 2 กรรมการหมูบาน หมู 2 และมีความ
เช่ียวชาญดานปศุสัตว13) นางรัตนา  จินดาอินทรคาขาย รานขายของชํา เปนประธาน อสม.  กรรมการหมูบาน กรรมการ
ชมรมผูสูงอายุ และอาสาสมัครชวยทําอาหารชวงนํ้าทวม (อสช.)14) นางสวย  ลอออินทร เปนรองประธาน อสม. รองประธาน
กลุมสตรีอาสา กรรมการหมูบาน และมีความสามารถในการทอผาขาวมา/ผาถุง15) นางรัชนี  เหล่ียมทอง เปนเจาหนาที่ อสม. 
มีความเช่ียวชาญการนวดแผนไทย/สมุนไพร และมีความสามารถในการทําขนมไทย อาหาร16) พระครูสิริญาณวิสุทธิเจา
อาวาสวัดบานไร เปนพระนักวิปสสนา17) นางทองอยู  สรอยศรีเมือง  เปนประธานกลุมผาทอมือบานไร และมีความสามารถ
ในการทอผาขาวมา ผาถุง18) นางเจริญ  ชูจันทร เปนครูสอนลิเก นาฏศิลปไทย ปราชญชาวบาน และมีความสามารถในการ
รองเพลงฉอย ลําตัดและ19) นางปริพร  เลิศเรืองฤทธ์ิ เปนเลขานุการกลุมสตรีอาสา และสมาชิกกลุมศูนย 3 วัย ทําขนมไทย 
อาหารไทย 

กลุมองคกร  จํานวน  4 กลุม ประกอบดวย 1) กลุมสตรีอาสา เปนจิตอาสาในการชวยเหลือจัดการกิจกรรมใน
ชุมชนเขารวมกิจกรรมของหนวยงานราชการระดับจังหวัด/ชุมชน กิจกรรมทําพวงหรีด ดอกไมจันท ไสกรอก ถั่วแปบ แหนม 
สวัสดิการงานศพ ๆ ละ20 บาท  คาสมาชิกรายป 150 บาท เจ็บปวยนอนโรงพยาบาล 3 คืน จาย 500 บาทและผาตัดใหญ 
สนับสนุน 1,000 บาท และรับเงินปนผลปลายป2) กลุม อสม.เปนจิตอาสานากรใหความชวยเหลือดานสุขภาพอนามัยในชุมชน 
ตรวจสุขภาพผูสูงอายุ แจกทรายอะเบท พนยากําจัดยุงลาย ตรวจเยี่ยมชุมชนเปนระยะ ๆ และใหความชวยเหลือภัยพิบัติใน
ชุมชน3) กลุมกองบุญวันละบาท มีสมาชิก 195 คน เก็บเงิน เดือนละ 30 บาท มีสวัสดิการ นอนโรงพยาบาล 500 บาท/คน/ป 
คลอดบุตร 500 บาท/คน ทุนการศึกษา 200 บาท/ป งานบวช 2,000 บาท และเสียชีวิต ตามอายุสมาชิกที่สมัครเขารวมกอง
บุญและ 4) กลุมชมรมผูสูงอายุออกกําลังกายทุกวันที่ 22 เดือน โดยใชสถานที่องคการบริหารสวนตําบลบานไร นัดตรวจ
สุขภาพทุกวันที่ 22 โดยใชสถานที่องคการบริหารสวนตําบลบานไร คาสมาชิกแรกเขา 110/คน สมาชิกรายป 60 บาท 
สวัสดิการ สมทบคางานศพ ๆ ละ 20 บาท เจ็บปวยนอนโรงพยาบาล 3 คืน จาย 500 บาท/1 ป เคกวันเกิด ขอรับการ
สนับสนุนจากภาคเอกชนและเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

หนวยงาน  จํานวน   4 แหงประกอบดวย  1)  ศูนย 3 วัยฯ เปนศูนยใหความชวยเหลือคนในชุมชนที่ดอยโอกาส 
ครอบครัวยากจน เปนตน 2) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ สงเสริมสุขภาพ และรักษาสุขภาพอนามัยของคนในชุมชน3) 
เจาหนาที่การเกษตร แนะนํา ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเกษตร ประกันราคาขาวและ 4) ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน สงเสริม
การศึกษานอกโรงเรียนใหคนในชุมชน 

แหลงประโยชน จํานวน 11 แหลง ประกอบดวย  1) วัดบานไร เปนที่ประชุมตาง ๆ และจัดศาสนพิธี  2) ศาลา
ประชาคมโพธ์ิคู ใหบริการเตนท โตะหมูบูชา พรม จาน ชาม 3) แมนํ้าแมกลอง เปนแหลงนํ้าสําหรับอุปโภค4) อาคาร
เอนกประสงค  เปนที่ประชุมประชาคมหมูบานและจัดงานทําบุญกลางบาน 5) ลานกีฬา เปนสถานที่เลนกีฬา ออกกําลังกาย
หมูบานอยูบริเวณหนาบานนายกองคการบริหารสวนตําบลบานไร 6) ถนน 2 สาย ถนนวัดเพลง และถนนวัดบานไร 7) ตู
โทรศัพท 3 ตู สาธารณูปโภคพื้นฐานดานการส่ือสาร 8) ตูนํ้าหยอดเหรียญ 4 ตู บริการนํ้าดื่มหยอดเหรียญในชุมชน 9) ศาลปู
ตา 1 แหง สถานที่พึ่งพิงทางดานจิตใจและความเช่ือของคนในชุมชน 10) ตลาดเดอะไนท ตลาดจําหนายสินคาประเภทตาง ๆ
และ 11) ปอมตํารวจ 1 แหง คอยตรวจตรา/สอดสองความสงบเรียบรอยดานตาง ๆ ในชุมชน 

การจัดการหมูบานการดูแลชวยเหลือกันในชุมชนทั้งหมด ที่แสดงใหเห็นความเขมแข็งของหมูที่ 2ซ่ึงในการจัดการ
ระดับหมูบานน้ีมีนายบุญเอ้ือ ดวงพิบูลย กํานันตําบลบานไร  นางสมหวัง เทพาชาติ ผูชวยผูใหญบานหมูที่ 2นางสาวธีรพร พร
หาญณรงค ผูชวยผูใหญบานหมูที่ 2 นายอรรถ ดวงพิบูลย และ นางสาวเพ็ญแข กล่ันเกตุ สมาชิก สภาองคการบริหารสวน
ตําบลบานไร นางสะอ้ิง กวานตระกูล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลบานไร บริหารจัดการภายใตการมีสวนรวม 

 

บริบททุนทางสังคมและวัฒนธรรมของหมูที่  3  มีทุนระดับบุคคลจํานวน9คน ประกอบดวย  1) นางจงกล  กัณนิ
กา เปนปราชญชาวบานทางดานการทําปูนแดง-ปูนขาว2) นายเสภา พรประสงค เปนผูรูดานประเพณี พิธีกรรมทางศาสนา3)  
จ.ส.อ.ทองเจือ   ศรีโยธิน เปนผูใหญบาน4) ส.ต.มนัส   สิงโต เปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล5) นาง กฤษณา   ทรัพย
แกวเปน อสม.6) นาง สมยา   จันทรา เปนรองประธานกลุม อสม.7) นางจินตนา  เผือกหอม เปนประธานชมรมผูสูงอายุ8)นาง
วรวรรณ   แกวกัณหา เปนประธานกลุมสตรี 9) นายชลอ ชาติดี อาชีพเกษตรกรรม10) นางวันเพ็ญ สินธุวารส เปน
นันทนาการ11) นายธํารง ศรีสวัสดิ์ เปนนักเทคโนโลยีพื้นบาน12) นางจารุวรรณ  ตั้นธงทําขนมเชน กลวยฉาบ มันฉาบ ขาย
ปลีก-สง ทุกวัน13) นายพรชัย  เชิดชูธรรม อาชีพเพาะเห็ด14) นาง พรรณราย   ไขมุก เจาของโรงงานทอผาขาวมา15) นาง 
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จารุณี   ชาติดี อาขีพทําขนมไทย  16) นาง สุรัญ   พงษเส็ง อาชีพเย็บเส้ือผา17) นาย ชัยวัฒน   บวรสุคนธ ผูเล้ียงสุกร/
เพาะพันธุสุนัข18) นาย ประยูร    คงสุวรรณ อาชีพเผาถานและ 19) นาย ธวัฒน   พลสาน รับจางซอมเครื่องจักรเก่ียวกับหอง
เย็นและโรงนํ้าแข็ง 

กลุมองคกร จํานวน   2 กลุม  ประกอบดวย 1)  กลุมสตรีอาสา เปนจิตอาสาในการชวยเหลือจัดการกิจกรรมใน
ชุมชนและ 2) กลุม อสม.เปนจิตอาสานากรใหความชวยเหลือดานสุขภาพอนามัยในชุมชน  

หนวยงาน  จํานวน  4 แหงประกอบดวย 1) ศูนย 3 วัยฯ เปนศูนยใหความชวยเหลือคนในชุมชนที่ดอยโอกาส 
ครอบครัวยากจน เปนตน 2) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ สงเสริมสุขภาพ และรักษาสุขภาพอนามัยของคนในชุมชน3) 
เจาหนาที่การเกษตร แนะนํา ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเกษตร ประกันราคาขาวและ 4) ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน สงเสริม
การศึกษานอกโรงเรียนใหคนในชุมชน 

แหลงประโยชน  จํานวน   2 แหลง ประกอบดวย  1) แมนํ้าแมกลอง เปนแหลงนํ้าเพื่อการเกษตรและสําหรับ
อุปโภคและ 2) คลองอูเรือ เปนแหลงนํ้าเพื่อการเกษตรและสําหรับอุปโภค 

การจัดการในหมูบานการดูแลชวยเหลือกันในชุมชนทั้งหมด ที่แสดงใหเห็นความเขมแข็งของหมูที่ 3ในการจัดการ
ระดับหมูบานน้ีมี จ.ส.อ.ทองเจือ ศรีโยธิน ผูใหญบานหมูที่ 3นายวัชระ ลออฤทธ์ิ  ผูชวยผูใหญบานหมูที่ 3 นายมงคล เอ่ียม
สําอาง  ผูชวยผูใหญบานหมูที่ 3นางวันเพ็ญ สินธุวารส และ ส.ต.มนัส สิงโต  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานไร นาง
สะอ้ิง กวานตระกูล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลบานไร โดยภาพรวมหมูที่ 3 มีทุนบุคคลและทุนสังคมคอนขางมาก
แตยังขาดในเรื่องของการจัดตั้งกลุมและการบริหารจัดการอยางเปนระบบ รวมทั้งการจัดทําฐานขอมูลหมูบานโดยใชการ
บริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

 

บริบททุนทางสังคมและวัฒนธรรมของหมูที่  4  มีทุนระดับบุคคลจํานวน  20คน  ดังน้ี  1) นายยุทธ ตันกิตติกุล 
เปนผูชํานาญงานดานการปลูกพืช ผัก สวนเกษตร  เปนประธานศูนยจัดการศัตรูพืชชุมชน เปนสมาชิกองคการบริหารสวน
ตําบล สมาชิกเกษตรตําบลบานไร และเปนนักบริหารจัดการชุมชน 2) นายสิงห ชอชิด เปนผูชํานาญงานดานการถนอมอาหาร 
(หนอไมปบ)3) นางศิรินุช สิริพุทธวัลย เปนผูชํานาญงานดานการนวดแผนโบราณ 4) พ.ต.วีระ สวยงาม เปนหมอดานพิธีกรรม
ทางศาสนา และเปนนักนันทการ 5) นางสาวพนิดา วงษวรรณ เปนนักนันทการ (ดานการรํา)6) นางสาวดารณี พลอยหิน เปน
นักโภชนาการอาหาร (รานกวยเตี๋ยวลุงปลีก)7) นางวัฒนา กล่ินชะนะ เปนผูผลิตผาทอมือ (กลุมผาทอมือบานไร)8) นายประ
วิทย เซ๊ียกสาด เปนหมอพื้นบานดานสมุมไพร (ปราชญชาวบาน)9) นางสอ้ิง กวานตระกูล เปนนักบริหารจัดการชุมชน เปน
ประธานนํ้าหยอดเหรียญ และเปนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลบานไร 10). นางนภินธร ศรีสรรพางค เปนเจาของตลาดศรี
เมือง และเปนอดีตสส.บัญชีรายช่ือพรรคเพื่อไทย11) นายจตุรงค กวานตระกูล เปนผูใหญบานหมู 412) นายอวยชัย แดงดอม
ยุทธ เปนเจาของเตาปูนอํานวยลาภ13) นายโกเมศ แดงทองดี เปนอดีตผูวาราชการจังหวัดราชบุรี และเปนสมาชิกสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ (สนช.)  14) นายเรืองชัย เนตรประทมพร เปนอดีตรองนายกเทศบาลเมืองราชบุรี  15) นายบรรพต บุญ
อนันต เปนเจาของโรงงาน Bitecผลิตอุปกรณทําเครื่องเย็น  16) นางรสสุคนธ บุญอนันต เจาของ Snow Ice ผลิตนํ้าแข็งและ
นํ้าดื่ม 17)นางเสาวคนธ สไบทอง เปนนักเพาะชําตนไม  18) นายวิสุทธ์ิ สไบทอง เปนนักเพาะชําตนไม  19) นางอรุณี เอ้ือย
ประเสริฐ เปนเจาของธุรกิจกลวยไมและ 20) นางสังเวียน เลอบอง เปนเจาของธุรกิจกลวยฉาบ 

กลุมองคกร  จํานวน  6 กลุมประกอบดวย 1) กลุมสตรีอาสาพัฒนาชุมชน เปนกลุมสตรีที่มีจิตอาสาในการ
ชวยเหลือจัดการกิจกรรมในชุมชนและจัดสวัสดิการใหกับสตรี เพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  2) กลุม อสม. เปนจิตอาสานากร
ใหความชวยเหลือดานสุขภาพอนามัยในชุมชน3) กลุมกองบุญวันละ 1 บาท เปนกลุมที่จัดสวัสดิการ เพื่อชวยเหลือสมาชิก
ตั้งแต เกิด – เสียชีวิต และยามเจ็บปวย4) กลุมนวดแผนโบราณ เปนกลุมนวดแผนโบราณ และจับเสน5) กลุมผาทอมือบานไร 
เปนกลุมอนุรักษวัฒนธรรมผาทอมือบานไรและ 6) ชมรมผูสูงอายุ เปนกลุมที่จัดสวัสดิการใหกับสมาชิก และทํากิจกรรมรวมกัน 

หนวยงาน จํานวน  4 แหง ประกอบดวย 1)  ศูนย 3 วัยฯ เปนศูนยใหความชวยเหลือคนในชุมชนที่ดอยโอกาส 
ครอบครัวยากจน เปนตน 2) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ เปนที่สงเสริมสุขภาพ และรักษาสุขภาพอนามัยของคนในชุมชน 3) 
สํานักงานเกษตรอําเภอราชบุรี/เจาหนาที่การเกษตร เปนหนวยงานที่ใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเกษตร ประกัน
ราคาขาวและ4) ศูนยการศึกษานอกโรงเรียน เปนที่สงเสริมการศึกษานอกโรงเรียนใหคนในชุมชน 

แหลงประโยชน  จํานวน   6 แหลง ประกอบดวย  1) แมนํ้าแมกลอง เปนแหลงนํ้าที่ใชผลิตนํ้าประปาหมูบาน เพื่อ
อุปโภค-บริโภค ทําการเกษตร และการประมงใหกับประชาชนบริเวณริมนํ้า 2) คลองอุษา เปนแหลงนํ้าเพื่อใชในการเกษตร 
และอุปโภค 3) คลองยายนาค เปนแหลงนํ้าเพื่อใชในการเกษตร และอุปโภค4) อาคารเอนกประสงคเปนสถานที่สําหรับประชุม 



The 7th NPRU National Academic Conference   
Nakhon Pathom Rajabhat University | Nakhon Pathom | Thailand | 30 – 31 March 2015  

588 | Research Development to create the creative Thailand for stepping towards the ASEAN Community 

ประชาคม ออกกําลังกาย และจัดงานพิธีตาง ๆ 5) สนามฟุตบอล เปนสนามฟุตบอลในชุมชนและเปนสนามแขงสําหรับ
ประชาชนทั่วไปและ 6) สนามเปตอง เปนสนามเปตองไวเลนในชุมชนและเปนสนามแขงสําหรับประชาชนทั่วไป 

การจัดการในหมูบานการดูแลชวยเหลือกันในชุมชนทั้งหมด ที่แสดงใหเห็นความเขมแข็งของหมูที่ 4ซ่ึงในการจัดการ
ระดับหมูบานน้ีมีนายจตุรงค กวานตระกูล ผูใหญบานหมูที่ 4นายอํานาจ ไวปรีชา ผูชวยผูใหญบานหมูที่ 4 นางเลิศรัตน 
จันทนเทศ ผูชวยผูใหญบานหมูที่ 4 นายยุทธ ตันกิตติกุล สมาชิก สภาองคการบริหารสวนตําบลบานไร  นางสะอ้ิง กวาน
ตระกูล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลบานไร ในภาพรวมหมูที่ 4 มีทุนบุคคลและทุนสังคมคอนขางมากแตยังขาดใน
เรื่องของการจัดตั้งกลุมและการบริหารจัดการอยางเปนระบบ รวมทั้งการจัดทําฐานขอมูลหมูบานทั้งน้ีกลุมที่เห็นเปนรูปธรรม
และมีความชัดเจนในเรื่องของการบริหารจัดการ ไดแก กลุมผาทอมือบานไร  

 

บริบททุนทางสังคมและวัฒนธรรมของหมูที่ 5 มีทุนระดับบุคคลจํานวน11  คน ดังน้ี 1)นายถวิล  แสนสมทรัพย
ปราชญชาวบาน ดานการพนยารักษาเริม ภูมิปญญาทองถิ่น(รักษาโรคงูสวัด/กวาดยา)2) นายขจรศักดิ์ จันทรกูล ผูใหญบาน 
ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม3)นางนภา  แสงมณี ผูชวยผูใหญบาน ประธาน อสม.อาชีพเพาะเห็ด4)นางสมคิด จันทรกูล 
ประธานกลุมสตรีอาสาเกษตรกรรม (สวนผลไม)  และหมอดินประจําหมูบาน5)นายยงยุทธ สุจริตรักษสมาชิกสภา อบต.  
กรรมการหมูบาน6)ส.อ.ดิเรก สิงโต  ประธานกองทุนหมูบาน 7)นายพัฒนา จันทรกูล สมาชิก อบต. มะขามยักษแชอ่ิม เพาะ
เห็ด  เล้ียงแพะ  เล้ียงปลา8)นางบุปผา คงตระกูล ขนมไทย 9)นายทวี แสนสมทรัพย ภูมิปญญาดานหัตถกรรมสานตระกลา /
กระดง10)นางประนอม บุตรจีน ภูมิปญญาดานหัตถกรรม ทําไมกวาดทางมะพราวและ 11)นายสมบูรณยงสุวรรณ ผูชวย
ผูใหญบาน 

กลุมองคกร  จํานวน  4 กลุมประกอบดวย  1) กลุมอาชีพผลิตนํ้าดื่มชุมชน เปนกลุมผลิตนํ้าดื่มระบบ RO ราคาถูก
2) กลุมสตรีอาสาพัฒนาชุมชน เปนกลุมสตรีที่มีจิตอาสาในการชวยเหลือจัดการกิจกรรมในชุมชนและจัดสวัสดิการใหกับสตรี 
เพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกัน3) กลุม อสม. เปนจิตอาสานากรใหความชวยเหลือดานสุขภาพอนามัยในชุมชนและ4) ชมรม
ผูสูงอายุ เปนกลุมที่จัดสวัสดิการใหกับสมาชิก และทํากิจกรรมรวมกัน 

หนวยงาน จํานวน  4 แหงประกอบดวย  1) ศูนย 3 วัยฯ เปนศูนยใหความชวยเหลือคนในชุมชนที่ดอยโอกาส 
ครอบครัวยากจน เปนตน2) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ เปนที่สงเสริมสุขภาพ และรักษาสุขภาพอนามัยของคนในชุมชน3) 
เจาหนาที่การเกษตร เปนที่ใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเกษตร ประกันราคาขาวและ 4) ศูนยการศึกษานอก
โรงเรียน เปนที่สงเสริมการศึกษานอกโรงเรียนใหคนในชุมชน 

แหลงประโยชน  จํานวน  3 แหลง ประกอบดวย  1) คลองแควออม เปนแหลงนํ้าเพื่อใชในการเกษตร และอุปโภค
2) คลองยายนาค เปนแหลงนํ้าเพื่อใชในการเกษตร และอุปโภคและ 3) ศาลา SML จันทรกูล เปนสถานที่สําหรับประชุม 
ประชาคม และออกกําลังกาย ในหมูบาน 

การจัดการในหมูบานการดูแลชวยเหลือกันในชุมชนทั้งหมด ที่แสดงใหเห็นความเขมแข็งของหมูที่ 5ซ่ึงในการจัดการ
ระดับหมูบานน้ีมี นายขจรศักดิ์ จันทรกูล ผูใหญบานหมูที่ 5    นางนภา แสงมณี  

ผูชวยผูใหญบานนายสมบูรณ ยงสุวรรณ ผูชวยผูใหญบาน นายพัฒนา จันทรกูล และ นายยงยุทธ สุจริตรักษ สมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบลบานไร ,นางสะอ้ิง กวานตระกูล ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลบานไร   ในภาพรวมหมู
ที่ 5 มีทุนบุคคลและทุนสังคมคอนขางมากแตยังขาดในเรื่องของการจัดตั้งกลุมและการบริหารจัดการอยางเปนระบบ รวมทั้ง
การจัดทําฐานขอมูลหมูบาน 

 

บริบททุนทางสังคมและวัฒนธรรมของหมูที่ 6  มีทุนระดับบุคคลจํานวน15คน  ดังน้ี 1) นายไพศาล นิลนารถ  เปน
ผูใหญบาน คณะกรรมการกองทุนหมูบาน ประธานประปาหมูบาน คาขาย (นํ้าสม)2) นายเอ้ือน  ปองเปา เปนผูนําดานอนุรักษ
วัฒนธรรมทองถิ่น เลนดนตรีไทย3) รอยตรีเชาว น่ิมนอยเปนกรรมการกองทุนหมูบาน รองนายกองคการบริหารสวนตําบล
บานไร กรรมการประธานหมูบาน ทําสวน (ปลูกมะพราว)4) นายอุทัย  ผูกนอย เปนผูนําดานหัตถกรรมพื้นบานจักสานไมไผ5) 
นายนรงค สุทธิแสงจันทร เปนประธานกลุมผูสูงอายุ เลขานายกองคการบริหารสวนตําบลบานไร ประธานกลุมออมทรัพยบาน
ทาสนุน รองประธานประปา ทําอิฐมอญ6) นางบังอร อบเชย เปนประธานกลุมสตรี (อาสาพัฒนาหมู 6) ตําบลบานไร ประธาน
กลุมทําขนม เปนวิทยากรดานอาหารและขนม ขายนํ้าผลไม (หนาโรงเรียน) กรรมการทุกกลุมของหมูบาน กรรมการกองทุน
หมูบาน วันละ 1 บาท7)  นายอุทัย ผูกนอย เปนจักรสานพื้นบาน กรงครอบนํ้าตาลมะพราว8) น.ส.ปราณี  กิจธรรม เปนผูนํา
ดานอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น ลิเก ละคร นองณี นาฏศิลป9) นายกลวย เจริญสุข เปนยาแผนโบราณ พิธีกรงานบุญตาง ๆ ยก
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ศาลพระภูมิ เคยเปนพนักงานโรงพยาบาล10) นายวิรัช  เล็กรัตนกุล เปนทําพิธีกรรมตาง ๆ ของหมูบาน พอครัวทําอาหาร11) 
นายสามารถ  สิงโตทอง เปนจิตอาสาชวยเหลือชุมชน12) นายถนอม  เอ่ียมสุวรรณ เปนมัคทายก และประกอบพิธีทางศาสนา
13) ร.ต.ประดิษฐ  ชาญปรีชาอักษร เปนจิตอาสาชวยเหลือวัดและชุมชนโดยตลอด ทําสวน14) เจาอาวาสวัดใหมราษฎรเจริญ
ธรรม เปนที่ยึดเหน่ียวทางศาสนา ดานจิตใจของชาวบาน15) นายคลอย  เจริญสุข เปนที่ปรึกษาอาวุโสประจําหมูบานทาสนุน 

กลุมองคกรม  จํานวน 8 กลุม  ประกอบดวย 1) กลุมสตรีอาสาพัฒนาฯ เปนกลุมที่มีความพรอม ความเสียสละ มี
จิตสํานึกรับผิดชอบตอชุมชน2) กลุม SML จัดซ้ือพวกหรีดชวยงานศพ และจัดซ้ือโตะ เกาอ้ีไวใหบริการชุมชนสรางตูนํ้า 3 ตู 
ราคานํ้าดื่ม 20 บาท/ลิตร3) กองบุญวันละบาท เปนกองทุนเพื่อสรางสวัสดิการ เชน เกิด เจ็บ ตาย ใหแกสมาชิกชมรมผูสูงอายุ
เปนชมรมที่สรางความอบอุนดานจิตใจใหแกผูสูงอายุ โดยจัดใหสมาชิกชมรมผูสูงอายุไดพบปะกันทุกเดือน และพาสมาชิกไป
ไหวพระทุก ๆ 3 เดือน4) กองทุนหมูบาน เปนกองทุนเพื่อชวยแกปญหาในการขาดแคลนทุนในการประกอบอาชีพ5) กลุม
ประปาหมูบาน บริการนํ้าประปาในทุกหลังคาเรือนในชุมชน 6) กลุม อสม. เปนกลุมที่ปองกันการเกิดโรคไมติดตอ และโรค
ไขเลือดออก โดยตรวจลูกนํ้า ยุงลาย เดือนละ 1 ครั้ง 7)กลุมออมทรัพยฝากเงินไดตามอัธยาศัย8)ชมรมผูสูงอายุ สรางความ
อบอุนดานจิตใจใหแกผูสูงอายุ โดยจัดใหสมาชิกชมรมผูสูงอายุไดพบปะกันทุกเดือน และพาสมาชิกไปไหวพระทุก ๆ 3 เดือน 

หนวยงาน จํานวน  8 แหงประกอบดวย  1) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานไร เปนหนวยงานที่สงเสริม
สุขภาพ และรักษาสุขภาพอนามัยของคนในหมูบาน2) ศูนย 3 วัยสานสายใยรักแหงครอบครัวบานไร เปนศูนยใหความ
ชวยเหลือคนในตําบลที่ดอยโอกาส ครอบครัวยากจน หรือประสบปญหาตาง ๆ เปนตน 3) ศูนยพัฒนาสังคมหนวยที่ 49 เปน
ศูนยใหความชวยเหลือคนในตําบลที่ดอยโอกาส ครอบครัวยากจน หรือประสบปญหาตาง ๆ เปนตน  4) สํานักงานพัฒนา
ชุมชนอําเภอเมืองราชบุรี เปนที่ใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษาเก่ียวกับอาชีพ จนสามารถสรางรายไดเล้ียงครอบครัวได5) ศูนย
การศึกษานอกโรงเรียน เปนที่สงเสริมการศึกษานอกโรงเรียนใหคนในชุมชน6) เกษตรอําเภอเมืองราชบุรี เปนที่ใหการแนะนํา
เก่ียวกับการเกษตร และผลผลิตทางการเกษตร  ลงทะเบียนประกันราคาขาว เปนตน  7) องคการบริหารสวนจังหวัดราชบุรี 
เปนองคการที่ใหการสนับสนุนซอมแซมถนนสายคูบัว-ทาสนุน8) สมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดราชบุรี เปนหนวยงานที่ให
การสนับสนุนทางลาดยางวัดใหมราษฎรเจริญธรรม 

แหลงประโยชน  จํานวน  4 แหลง ประกอบดวย  1) แมนํ้าแมกลอง ใชเปนแหลงนํ้าสําหรับอุปโภคและบริโภคใน
ชุมชน 2) คลองทาสนุน ใชเปนแหลงนํ้าสําหรับอุปโภคและบริโภคในชุมชน3) วัดใหมราษฎรเจริญธรรม เปนที่ยึดเหน่ียวจิตใจ
ของคนในชุมชนและ 4) โรงเรียนวัดใหมราษฎรบํารุงเจริญธรรม เปนสถานที่ใหความรู แกคนในชุมชน 

การจัดการในหมูบานการดูแลชวยเหลือกันในชุมชนทั้งหมด ที่แสดงใหเห็นความเขมแข็งของหมูที่ 6ซ่ึงในการจัดการ
ระดับหมูบานน้ีมี นายไพศาล นิลนารถ ผูใหญบานหมูที่ 6 นายฉัตรชัย แกนทับทิม ผูชวยผูใหญบาน นายวิทยา นภาแสง ผูชวย
ผูใหญบานนายบุญศรี อยูเย็น และ นางบังอร อบเชย  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบานไร  นางสะอ้ิง กวานตระกูล 
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลบานไร โดยภาพรวม มีทุนบุคคลและทุนสังคมคอนขางมากแตยังขาดในเรื่องของการ
จัดตั้งกลุมและการบริหารจัดการอยางเปนระบบ รวมทั้งการจัดทําฐานขอมูลหมูบาน 
 
5.  เอกสารอางอิง 
 
กิติพันธรุจิรกุล. พฤติกรรมผูนําทางการศึกษา. พฤษภาคม 2529 
ชาย โพธิสิตา. "การวิจัยเชิงคุณภาพ : ขอพิจารณาทางทฤษฎี"ตําราประกอบการสอนและการวิจัยการศึกษาเชิงคุณภาพ

เทค นิค การวิ จั ยภาคสนาม .  บรร ณาธิกา ร โด ย เ บญจา ยอด ดํ า เ นิ น แ ละ คณะ .  พิ มพค รั้ ง ที่  6. 
กรุงเทพมหานคร. โครงการเผยแพรขาวสารและการศึกษาดานประชากร สถาบันวิจัยประชากรและสังคม
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2548. หนา 28-52. 

_________. ศาสตรและศิลปแหงการวิจัยเชิงคุณภาพ.พิมพครั้งที่ 3. กรุงเทพมหานคร.อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชช่ิง 
จํากัด (มหาชน), 2550. 

ปาริชาต สถาปตานนท. การส่ือสารแบบมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชน :จากแนวคิดสูปฏิบัติการวิจัยในสังคมไทย.
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2549 

สัมภาษณผูนําชุมชน  ประธานกลุม/องคกรในชุมชน 



The 7th NPRU National Academic Conference   
Nakhon Pathom Rajabhat University | Nakhon Pathom | Thailand | 30 – 31 March 2015  

590 | Research Development to create the creative Thailand for stepping towards the ASEAN Community 

อลิศรา ศิริศรี. "การนําวิธีวิจัยเชิงชาติพันธวรรณา มาใชในการวิจัยทางการศึกษา" รวมบทความทางวิธีวิทยาการวิจัย เลม 1. 
บรรณาธิการโดย สมหวัง พิธิยานุวัฒน. พิมพครั้งที่ 1. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2541. หนา 
249-257. 

http://cddweb.cdd.go.th/nonsaat/plan2.html 
http://www.northandamantsunamirelief.com/Resources/CommDevHandbook.doc 
 




