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การวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาเปรียบเทียบระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูโดยใช
สถานการณจําลองอุบัติภัยหมูในรายวิชาการพยาบาล ฉุกเฉินและสาธารณภัย กลุมตัวอยางคือ นักศึกษาช้ันปที่ 3 จํานวน           
39 คน ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการพยาบาลฉุกเฉินและสาธารณภัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ รูปแบบการเรียน                
การสอนการจัดการเรียนรูแบบโดยใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมู แบบสอบถาม ผานการตรวจสอบความตรงของเน้ือหาจาก
ผูทรงคุณวุฒิ และความนาเช่ือถือไดคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค เทากับ 0.78 วิเคราะหขอมูลโดยหาความถี่ คารอยละ 
คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติการทดสอบ F-test (ANOVA) และวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ              
ตองกระทําไปพรอมๆ กับการเก็บรวบรวมขอมูลตลอดเวลาในการทําวิจัย ในการศึกษาวิจัยครั้งน้ีไดใชการวิเคราะหเน้ือหา 
(Content Analysis) เพื่อใชอธิบายถึงเปาหมาย (objective) และจํานวนของเน้ือหา (content) และแยกแยะลักษณะเฉพาะ
ของขอความของการส่ือสารที่เห็นไดเดนชัดอยางเปนระบบ 

 จากผลการวิจัยพบวา  
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการพยาบาลฉุกเฉินและสาธารณภัยอยูในระดับ 

A (รอยละ 43.58) ระดับ B+ (รอยละ 43.58) ระดับ B (รอยละ 10.25) และระดับ C+ (รอยละ 2.56) ตามลําดับ  
2. ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมที่ 1, 2 และ 3 ยอมมีความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช

สถานการณจําลองอุบัติภัยหมูในรายวิชาการพยาบาล ฉุกเฉินและสาธารณภัยแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
3. ความพึงพอใจของความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมู                  

ในรายวิชาการพยาบาล ฉุกเฉินและสาธารณภัยสวนใหญพึงพอใจการเรียนการสอนแบบน้ีในระดับมากที่สุด (คาเฉล่ีย 4.7              
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78) โดยพึงพอใจตอรูปแบบการใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมูในรายวิชาการพยาบาล ฉุกเฉินและ
สาธารณภัยในกระบวนการสรางสถานการณและการประเมินผล (คาเฉล่ีย 4.7 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.8)   

ขอเสนอแนะ สําหรับงานวิจัยคือ การออกแบบการสอนกระบวนการสรางสถานการณและการประเมินผลสอนใน
รายวิชาปฏิบัติการทางการพยาบาล 

 
คําสําคัญ:  การจัดการเรียนรูแบบโดยใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมู, รายวิชาการพยาบาลวิกฤต ฉุกเฉินและสาธารณภัย,

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
Abstract 

 
This was experimental methods research. The objectives researches were compared between 

the Grade Point Average (GPA) and satisfaction to stimulation of Mass Causality Incident city in 
Emergency and Disaster Nursing.  The thirty nine samples were third-year students enrolled in Emergency 
and Disaster Nursing courses. Tools were stimulation of Mass Causality Incident city in Emergency and 
Disaster Nursing questionnaire. These tools were passed verify by content expertise and the reliability 
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coefficient alpha of Ron Bach was 0.78. Data analyzed by the frequency value of the mean and 
standard deviation, F-test (ANOVA) and content analysis. 

The results showed that  
1. The Grade Point Average (GPA) 0f the students who enrolled in Emergency and Disaster 

Nursing in level A (43.58%), level B+ (43.58%) level B (10.25%)  and level  C+ (2.56%)  
2. Level of GPA and satisfaction to CIPPA Model in Emergency and Disaster Nursing were a 

statistically significant level at 0.05 
3. The satisfaction to stimulation of Mass Causality Incident city in Emergency and Disaster 

Nursing were the most level (Mean 4.7 S.D 0.78) 
Suggestions for the research: The teaching design should be suitable with nature of student in 

all lessons learn and nursing practicum subjects for the satisfaction’s students with stimulation of Mass 
Causality Incident city to improve Grade Point Average (GPA) 

 
 

Keywords:  the study of learning management with stimulation of mass causality incident city, emergency 
and disaster nursing, the grade point average 

 
1.  บทนํา 
 

คณะพยาบาลศาสตรไดมีจัดการเรียนรูในรายวิชาการพยาบาลพยาบาลวิกฤต ฉุกเฉินและสาธารณภัยเพื่อให
นักศึกษามีความรู ความเขาใจเก่ียวของกับแนวคิด ทฤษฎีการพยาบาลฉุกเฉินและสาธารณภัย หลักการและวิธีการชวยเหลือ 
ณ จุดเกิดเหตุ พยาบาลเพื่อแกไขภาวะฉุกเฉินในระบบตางๆ การชวยฟนคืนชีพ การเคล่ือนยายผูบาดเจ็บ ชองทางเรงดวน
สําหรับผูกลามเน้ือหัวใจขาดเลือดและสมองขาดเลือด การบรรเทาสาธารณภัยและการฟนฟู ปญหาสุขภาพจากการชุมนุมของ
คนจํานวนมาก ระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน กฎหมายและจริยธรรมดานการบริการพยาบาลผูปวยฉุกเฉินและอุบัติภัย ซ่ึง
จําเปนตองพัฒนาทักษะของผูเรียนใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดกาเรียนการสอนและสรางอัตลักษณตามที่คณะพยาบาล
ศาสตรกําหนด 

ผูวิจัยซ่ึงเปนผูสอนในรายวิชาจึงเห็นวา รายวิชาน้ีเปนรายวิชาที่ตองสรางอัตลักษณของนักศึกษา จึงจําเปนตองจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดทํากิจกรรมอะไรๆ ก็ไดที่ผูเรียนชอบ และเห็นวา การจัดการเรียนรูแบบโดยใช
สถานการณจําลองอุบัติภัยหมูสามารถจัดใหผูเรียนไดการเรียนรูตามจุดประสงคที่ตั้งไว และเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีสวน
รวมทั้งทางดานรางกาย สติปญญา สังคม และอารมณ จึงจะสามารถทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี ดังน้ันผูวิจัยจึงไดออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน ที่ชวยใหผูเรียนไดลงมือทําการปฏิบัติการจริงโดยเรียนรูสถานการณจําลองอุบัติภัยหมู เพื่อเปนการ
ฝกประสบการณ 

ดังน้ัน ทางผูวิจัยซ่ึงเปนผูรับผิดชอบรายวิชาจึงเห็นวา การศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชสถานการณจําลองอุบัติภัย
หมูในรายวิชาการพยาบาล ฉุกเฉินและสาธารณภัย   สามารถสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูทั้งทางดานกาย 
สติปญญา และสังคม สวนการมีสวนรวมทางดานอารมณน้ัน ความจริงแลวมีเกิดขึ้นควบคูไปกับทุกดาน ไมวาจะเปนทางดาน
กาย สติปญญา และสังคม ซ่ึงหากผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดตามหลักดังกลาวแลว การจัด การเรียนการ
สอนก็จะมีลักษณะที่ผูเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง  
 

2. วัตถุประสงคในการศึกษา/การวิจัย 
 

1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตอการศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมูในรายวิชา
การพยาบาล ฉุกเฉินและสาธารณภัย 

2 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูโดยใชสถานการณ
จําลองอุบัติภัยหมูในรายวิชาการพยาบาล ฉุกเฉินและสาธารณภัย   
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3. สมมติฐานในการศึกษา/การวิจัย  
 
 ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กลุมที่ 1 2 และ 3  มีความพึงพอใจในการศึกษาการจัดการเรียนรูโดยใชสถานการณ
จําลองอุบัติภัยหมูในรายวิชาการพยาบาลฉุกเฉินและสาธารณภัยแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 
4. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 

วิธีการสอนโดยใชสถานการณจําลองเปนการสอนที่จําลองสถานการณจริงในไวในช้ันเรียน  โดยพยายามทําให
เหมือนจริงที่สุด มีการกําหนดกติกาหรือเง่ือนไข  แลวแบงผูเรียนเปนกลุมใหเขาไปในสถานการณจําลองน้ันๆ ดวยกิจกรรมน้ี 
ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูจากการเผชิญกับปญหา ซ่ึงจะตองมีการตัดสินและใชไหวพริบ 

 
วิธีการสอนโดยใชสถานการณจําลอง  มีดังน้ี 

ขั้นตอนการ
เตรียม 

สราง  /กระตุนความสนใจหรือเตรียมความพรอมในการเ รียนดวยการดูวิดีทัศนการพยาบาล ฉุกเฉินและ    
สาธารณภัย 

 
ขั้นกิจกรรมการ
สอน 

จัดกิจกรรมตามหลักการโจทยสถานการณการพยาบาล ฉุกเฉินและสาธารณภัย 
การชวยฟนคืนชีพ และ จัดสถานการณจําลอง 

 

ขั้นตอนการสรุป อภิปรายผลจากกิจกรรม 

- วิเคราะหอภิปรายผลงาน /ขอความรูที่สรุปไดจากกิจกรรม  

- วิเคราะหอภิปรายกระบวนการเรียนรู 

 สรุปผลและประเมินผลการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

 
จากการทบทวนงานวิจัยพบวา รูปแบบการสอนโดยใชสถานการณจําลองเปนขั้นตอนที่ผูสอนดําเนินการเพื่อใหผูเรียน

ไดเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ดวยวิธีการที่แตกตางกัน จากประสบการณของผูเขียนที่ไดมีโอกาสศึกษาและ
แลกเปล่ียนเรียนรูกับเพื่อนรวมงาน พบวิธีการสอนมีหลายวิธี สามารถเลือกใชไดตามความเหมาะสมกับเน้ือหาสาระและผูเรียน 
ซ่ึงในที่น้ี จะนําเสนอวิธีการสอนโดยการใชสถานการณจําลอง  (Simulation) ทิศนา แขมมณี (2552, 370-373) ไดให
ความหมาย วัตถุประสงค องคประกอบ ขั้นตอน เทคนิคและขอเสนอแนะตางๆ ตลอดจนขอดีและขอจํากัดของวิธีการสอนโดย
การใช สถานการณจําลอง  (Simulation)   สรุปไดดังน้ี 

ก. ความหมาย วิธีสอนโดยการใชสถานการณจําลอง คือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยใหผูเรียนลงไปเลนในสถานการณที่มีบทบาท ขอมูล และกติกาการเลน ที่สะทอนความเปนจริง 
และมีปฏิสัมพันธกับส่ิงตางๆ ที่อยูในสถานการณน้ันๆ โดยใชขอมูลที่มีสภาพคลายกับขอมูลในความเปนจริง ในการตัดสินใจ
และแกปญหาตางๆ ซ่ึงการตัดสินใจน้ันจะสงผลถึงผูเลนในลักษณะเดียวกันที่เกิดขึ้นในสถานการณจริง 

ข. วัตถุประสงค วิธีสอนโดยใชสถานการณจําลอง เปนวิธีการที่มุงชวยใหผูเรียนไดเรียนรูสภาพความเปนจริงและเกิด
ความเขาใจในสถานการณหรือเรื่องที่มีตัวแปรจํานวนมากที่มีความสัมพันธกันอยางซับซอน 

ค. องคประกอบสําคัญที่ขาดไมได ของวิธีสอน 
1) มีผูสอนและผูเรียน 
2) มีสถานการณ ขอมูล บทบาท และกติกา ที่สะทอนความเปนจริง 
3) ผูเลนในสถานการณมีปฏิสัมพันธกันหรือมีปฏิสัมพันธกับปจจัยตางๆ ในสถานการณน้ัน 
4) ผูเลนหรือผูสวมบทบาทมีการใชขอมูลที่ใหในการตัดสินใจ 
5) การตัดสินใจสงผลตอผูเลนในลักษณะเดียวกันกับที่เกิดขึ้นในสถานการณจริง 
6) มีการอภิปรายเก่ียวกับสถานการณ ขอมูลและกติกาของสถานการณ วิธีการเลน พฤติกรรมการเลนและผล  

การเลน  เพื่อการเรียนรู 
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7) มีผลการเรียนรูของผูเรียน 
ง. ขั้นตอนสําคัญ ที่ขาดไมได ของการสอน 

1) ผูสอนเตรียมสถานการณจําลอง 
2) ผูสอนนําเสนอสถานการณจําลอง บทบาท ขอมูล และกติกาการเลน 
3) ผูเรียน เลือกบทบาทที่จะเลน หรือผูสอนกําหนดบทบาทใหผูเรียน 
4) ผูเรียนเลนตามกติกาที่กําหนด 
5) ผูสอนและผูเรียน รวมกันอภิปรายเก่ียวกับสถานการณ ขอมูล และกติกาของสถานการณ วิธีการเลน 

พฤติกรรมการเลน และผลการเลน 
6) ผูสอนและผูเรียน สรุปการเรียนรูที่ไดรับจากการเลน 
7) ผูสอนประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

 สถานการณจําลองมีเง่ือนไขที่จําเปน 2 ประการคือ 
1. ผูเรียนถูกมอบหมายใหแสดงบทบาทเฉพาะเจาะจง แสดงภายใตสถานการณที่ไดวางรูปแบบหรือกติกาไว

อยางดี 
2. ผูเรียนจะตองเผชิญหนากับสภาพจําลองของชีวิตจริงซ่ึงจะตองแสดงปฏิกิริยาตอบโตอยางจริงใจจึงกลาวได

วาการสรางสถานการณจําลองที่เนนกระบวนการและบรรยากาศ 
ทั้งหมดของการแสดง เนนการจําลองสถานการณจริงมาไวในหองเรียน แตบทบาทสมมุติ น้ันเนนที่การแสดงออกและ

ความรูสึกของผูแสดงแตละคน 
 ความมุงหมาย 

1. เพื่อฝกการคิดวิจัยแกปญหา การควบคุมสถานการณ การตัดสินใจในสถานการณ 
2. ที่ผูเรียนอาจไดพบในชีวิตจริง 
3. เพื่อฝกการทํางานกลุม การสรางความสัมพันธกับสมาชิกกลุม การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน การมีวินัย

ในตัวเองฯลฯ 
4. เพื่อฝกความกลาของผูเรียนใหกลาคิด กลาทํา กลาแสดงออก เพื่อนําไปสูการตัดสินใจที่ดีในการแกปญหาใน

สถานการณจําลองน้ัน 
   
  ขั้นการสอน 

 1 .ขั้นเตรียมการสอน ไดแกการเตรียมในส่ิงเหลาน้ี 
1.1 กําหนดจุดประสงค ผูสอนควรเตรียมใหชัดเจนมุงหมาย ใหผูเรียนเปล่ียนพฤติกรรมอะไรบาง เม่ือผูเรียน

เรียนรูจากสถานการณแลว การกําหนดจุดประสงคไวชัดเจนชวยใหการสรางสถานการณจําลองทําไดงายขึ้น 
1.2 กําหนดสถานการณจําลอง ผูสอนควรไดพิจารณาเลือกสถานการณที่เปนจริงมาดัดแปลงใหเหมาะสมกับการ

เรียนการสอนในหองเรียน โดยเปนสถานการณที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดคิด วิเคราะห วินิจฉัย ตัดสินใจที่ใกลเคียงกับความเปน
จริง ซ่ึงกอใหเกิดการเรียนรูและทักษะที่ตองการ 

1.3 กําหนดโครงสรางของสถานการณจําลองซ่ึงประกอบดวยส่ิงตอไปน้ี 
1.3.1  กําหนดจุดประสงคของสถานการณจําลอง 
1.3.2  กําหนดบทบาทของผูรวมกิจกรรมแตละคน 
1.3.3  เตรียมขอมูลขาวสารที่จําเปนและเน้ือหา 
1.3.4  กําหนดสถานการณตางๆใหเห็นเหมือนจริงในสังคม 
1.3.5  ลําดับขั้นเหตุการณ เวลา และปญหาจากสถานการณ 
1.3.6  จบสถานการณสรุป อภิปราย 

1.4 กําหนดส่ือการสอนวัสดุอุปกรณตางๆ ที่จําเปนตองใชใหพรอม 
2. ขั้นดําเนินการสอน 

2.1  ผูสอนเสนอสถานการณจําลองโดยอาจใชวิธีการตอไปน้ี 
2.1.1  เลาใหฟงถึงสถานการณที่เกิดขึ้น 
2.1.2  ใหดูรูปภาพแลวเลาเรื่องประกอบ 
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2.1.3  ใหดูภาพยนตรสถานการณที่เกิดขึ้น 
2.1.4  ใหดูจากฉากที่จัดไวและมีผูแสดงบทบาทประกอบ 

2.2  ผูเรียนศึกษาปญหาและแนวทางที่จะแกปญหา อาจใหผูเรียนแบงเปนกลุมยอยรวมกันแสดงความคิดเห็น 
2.3  ผูเรียนเสนอผลงานแนวทางที่จะแกปญหา ซ่ึงอาจเปนตัวแทนกลุมหรือทั้งหมด 

3. ขั้นอภิปรายและสรุปผล 
การอภิปรายภายหลังการจบสถานการณจําลอง เปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุดที่ทุกฝายจะตองรวมกัน โดยพยายามคนหา

วาเกิดอะไรขึ้น และทําไมจึงเกิดสถานการณเชนน้ัน การอภิปรายจะชวยใหครูประเมินความสําเร็จและความลมเหลวของ
สถานการณ และควรทําทันทีที่จบสถานการณจําลองน้ัน ๆ ลักษณะของการอภิปราย ครูอาจใชคําถามในลักษณะที่ประเมินผล
ผูรวมกิจกรรม โดยใหอธิบายวาเกิดความคิดอะไรบาง ในขณะที่เขาไปรวมกิจกรรมในสถานการณน้ันๆและไดกระทําอะไรจาก
ความคิดน้ันไปบาง และใครเปนผูมีอิทธิพลมากที่สุด และใครเขารวมกิจกรรมไดดีที่สุดใหผูรวมกิจกรรม อธิบายความรูสึกที่
เกิดขึ้น เพื่อเปนการประเมินผลในการสรุปตอนทาย ควรอภิปรายเก่ียวกับขอดีขอเสียและส่ิงที่ควรปรับปรุง เพื่อจะใช
สถานการณจําลองน้ันซํ้าอีก 

ในยุคแหงการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วในกระแสโลกาภิวัตนยอมสงผลตอสภาวะทางสังคมเศรษฐกิจ การเมือง
เทคโนโลยี วัฒนธรรมมองยอนหลัง 60 ป โครงสรางของประชากรทั่วโลกมีการเปล่ียนแปลงปจจุบันเด็กรุนใหมเกิดมากับความ
เพียบพรอมและความสับสนตลอดจนความสงสัยที่เรียกกันวา “why generation” หรือเด็ก generation Y เปนกลุมที่มี
ความสําคัญมากบุคคลกลุมน้ีมีอายุในชวง 16-30 ป ซ่ึงสอดคลองกับชวงอายุของนักศึกษาพยาบาลในระดับอุดมศึกษาของไทย
เพราะวานักศึกษาพยาบาลในปจจุบันมีอายุอยูระหวาง 18-21 ป เด็กกลุมน้ีมีความเปนตัวของตัวเองคิดเร็วทําเร็วปรับปรุงเร็วมี
ความเช่ือม่ันในตนเองสูง ชอบความทาทาย มีวิถีชีวิตที่ทันสมัยนิยมส่ือสารผานเทคโนโลยีที่กาวลํ้ายุค ซ่ึงคุณลักษณะดังกลาวมี
ผลตอการจัดระบบการศึกษาพยาบาลรวมดวย เชนมีความแตกตางกันในการวางแผนการพยาบาลสําหรับผูปวยที่มีความ
แตกตางกันในภูมิหลังอายุประสบการณและการศึกษา ทั้งน้ีในบริบทของการจัดการศึกษาพยาบาลในปจจุบันซ่ึงมีนักศึกษาเปน
ส่ิงนําเขาและมีอาจารยที่มีความแตกตางกันกับนักศึกษาทั้งทางดานความคิดประสบการณการเรียนรูวัยวุฒิและคุณวุฒิเปนตน
ซ่ึงอาจทําใหมีมุมมองบางอยางที่แตกตางกันเชนรูปแบบหรือกลยุทธในการดูแลสุขภาพทั้งของตนเองและผูอ่ืนความรูและ
ทักษะในการดําเนินชีวิต (วรภัทรภูเจริญ. 2543)  ดังน้ันจึงตองมีการปรับปรุงแนวทางในการจัดการเรียนการสอนรวมกัน
เพื่อใหการศึกษาทางการพยาบาลเปนไปอยางมีคุณภาพสงผลตอคุณภาพชีวิตที่ดีของทั้งผูสอนผูเรียนและตอผูปวยและ
ครอบครัวรวมดวยความหลากหลายที่แตกตางกันน้ีควรมีการสงเสริมความรวมมือในการพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อ
คุณภาพสูงสุดในการดูแลผูปวย 

ระบบการศึกษาพยาบาลในปจจุบันพบวา มีโครงสรางของชวงอายุที่แตกตางกันระหวางผูสอนและผูเรียน 2 คน            
แตละ “ชวงอายุ”(generation) ยอมมีบุคลิกภาพทัศนคตินิสัยความคิดอานความเช่ือความชอบรูปแบบการใชชีวิตและมุมมอง
ตอการดํารงชีวิตแตกตางกันออกไป ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยีวัฒนธรรม และคานิยมที่
หลอหลอมมาในแตละชวงวัยซ่ึงคนแตละชวงอายุประกอบดวย 4 กลุมคือ 

1. Builder’s อายุประมาณ 60-70 ป ยุคน้ีสถาบันครอบครัวเขมแข็งบุคลิกลักษณะโลกทัศนของบุคคลกลุมน้ี
ยึดม่ันขนบธรรมเนียมประเพณีและศีลธรรมอันดีงามมีความอดทนอดออม เพื่อชีวิตที่ดีกวารูจักคุณคาของเงินภักดีตอองคกรสูง 

2. Baby boomers อายุตั้งแต  46 – 59 ป มีบุคลิกลักษณะโลกทัศนของบุคคลกลุมน้ีคือขยันทํางานหนัก
มุงม่ันกับความสําเร็จจงรักภักดีตอองคกรตองการทํางานในองคกรที่มีช่ือเสียงตองการการยกยองชมเชยในความสําเร็จ 

3. generation X  อายุ 34–45 ป ทัศนของบุคคลกลุมน้ีช่ืนชอบความแปลกใหมสนใจเทคโนโลยีมีชีวิตที่
สะดวกสบายดวยเครื่องอํานวยความสะดวกนานาชนิดคนรุนน้ี จึงกระตือรือรนรักการแขงขันแตบุคคลกลุมน้ีจะนึกถึงเรื่องของ
ตนเองกอนเรื่องของสวนรวมรวมทั้งเปนนักบริโภคนิยม แตจะใหความสําคัญเก่ียวกับความสมดุลระหวางงานกับครอบครัว 

4. Generation Y อายุ 16 - 30 ป เปนสังคมยุคดิจิทัล บุคลิกลักษณะโลกทัศนของบุคคลกลุมน้ี มีความพิเศษ
ตรงที่เปนผูเช่ียวชาญและเรียนรูเทคโนโลยีไดอยางรวดเร็ว ใชชีวิตสวนใหญในโลกออนไลนมีความเปนตัวของตัวเองสูง มี
อิสรเสรีในการสรางความสัมพันธกับเพื่อนตางเพศมีความทะเยอทะยานสูงไมอดทนมีความคิดนอกกรอบ 

ในการจัดการเรียนการสอนทางการพยาบาลน้ัน ประกอบไปดวยการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและจาก
คุณสมบัติของประชากร generation Y ดังกลาวมาแลวขางตน  อาจทําใหนักศึกษาพยาบาลเกิดความขัดแยงและความคับของ
ใจตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สถาบันการศึกษาไดจัดให ซ่ึงมีสาเหตุหลักมาจากสภาพของชองวางระหวางวัยหรือ 
“generation gap” (ศิรินันท กิตติสุขสถิต. 2553)  ซ่ึงอาจเกิดขึ้นไดโดยเฉพาะการขึ้นฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล



 การประชุมวิชาการระดับชาต ิมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ครั้งที ่7   
มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย | 30 – 31 มีนาคม 2558 
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หากนักศึกษาโดนตําหนิโดนดุหรือไมไดรับการยอมรับจากบุคลากรสุขภาพในหอผูปวย หรือแมกระทั่งผูปวยที่นักศึกษา
พยาบาลไดดูแลอยูก็จะทําใหนักศึกษาเกิดความเครียดไดสอดคลองกับการศึกษาของ อัศวินี นามะกันคํา และคณะ ที่ศึกษา
พบวาปจจัยเหตุที่ทําใหนักศึกษาพยาบาลเกิดความเครียดในการฝกปฏิบัติงานที่หอผูปวยประกอบดวยลักษณะสวนตัวของ
อาจารยนิเทศลักษณะการฝกปฏิบัติ และการดูแลผูปวยลักษณะเจาหนาที่และบุคลากรในหอผูปวยลักษณะสวนตัวของ
นักศึกษาลักษณะการนิเทศงานของอาจารย ซ่ึงในการฝกปฏิบัติการพยาบาลน้ัน นักศึกษาพยาบาลสวนใหญมีความเครียดใน
ระดับมากและตัดสินความเครียดน้ันวาเปนภาวะคุกคาม จากที่กลาวมาขางตนผูที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน
ทางการพยาบาล จึงตองใหความสําคัญในเรื่องดังกลาว เพื่อลดปญหาตางๆที่อาจเกิดขึ้นกับนักศึกษาพยาบาล generation Y  
ทั้งน้ีถาผูสอนไดมีการเตรียมความพรอมในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมแลว ในสวนของนักศึกษาพยาบาลเองก็มีความ
พรอมในระดับสูงตอการเรียนรูดวยตนเองการทํางานกลุมและมีความพรอมในการแกไขปญหาไดดีอีกดวย  
 
5. วิธีดําเนินการศึกษา/การวิจัย  
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง นักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตช้ันปที่ 3 ปการศึกษา 2556 จํานวน 39 คน 
ระยะเวลาในการศึกษา เดือนมิถุนายน – ตุลาคม พ.ศ. 2557 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบการจัดการเรียนการสอนแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมู
ในรายวิชาการพยาบาลฉุกเฉินและสาธารณภัย ประกอบดวย ซ่ึงประกอบดวย การสรางความรูดวยตนเองจากการลงมือปฏิบัติ
สถานการณการพยาบาลฉุกเฉิน  กิจกรรมสาธิตการชวยฟนคืนชีพโดยเปดโอกาสใหเกิดการเคล่ือนไหวทางรางกาย 
สถานการณจําลอง เพื่อสรางการเรียนรูกระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา กระบวนการกลุม 
กระบวนการพัฒนาตนเอง และใชกิจกรรมที่ชวยใหผู เรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชไดจากสถานการณ แบบ
สังเกตการณจัดการเรียนการสอนใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมู 

 การเก็บรวบรวมขอมูลโดยแบงนักศึกษา 2 กลุม โดยใชเกณฑจากการวัดผลการสอบกอนเรียน (Pre-test)         
นําคะแนนมาเรียงตามลําดับจากคะแนนสูงสุดถึงต่ําสุด นักเรียนที่มีผลการสอบกอนเรียนเทากันหรือใกลเคียงกัน ออกเปน     
2 กลุมอยางละเทา ๆ กัน   เพื่อใหแตละกลุมมีนักเรียนที่มีผลการสอบกอนเรียนทั้งระดับสูงและระดับต่ําเทา ๆ กันทั้งสองกลุม
ผานการสอนแบบมาตรฐาน กลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมู จากน้ันประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากผลสอบหลังการเรียน (Post -test) แลวแบงกลุมนักศึกษา เปน 3 กลุมโดยใช
เกณฑผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากผลสอบหลังการเรียน (Post -test) ดังน้ี กลุมเกงผลสัมฤทธ์ิระดับ A  กลุมปานกลาง
ผลสัมฤทธ์ิระดับ B และB+  กลุมออนผลสัมฤทธ์ิระดับ C+ แลวแจกแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมู ใน รายวิชาการพยาบาลฉุกเฉินและสาธารณภัยพรอมสังเกตวิเคราะหโจทย
สถานการณ สถานการณจําลอง การสาธิต การสาธิตยอนกลับ การจดบันทึก 

การวิเคราะหขอมูลดวยการหาความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 
 
6. ผลการศึกษา/การวิจัย  
 

 พบวา ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ 97.43 มากที่สุด  
พบวา รอยละผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการพยาบาลฉุกเฉินและสาธารณภัย

ภายหลังจากการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมู มากที่สุดในระดับ A (รอยละ 43.59) ระดับ B+ 
(รอยละ 43.59) ระดับ B (รอยละ 10.26) และระดับ C+ (รอยละ 2.56) ตามลําดับ  

จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะหพบวา เม่ือเปรียบเทียบความตางของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษากลุม
ทดลองมีคะแนนหลังทดสอบความรูสูงกวากลุมควบคุม และเม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียเปนรอยละพบวา 
รอยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมทดลองเพิ่มขึ้นเทากับ 12.36 และกลุมควบคุมเพิ่มขึ้นรอยละ 8.74  แสดงวาการ
จัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมู ในรายวิชาการพยาบาลวิกฤต ฉุกเฉินและสาธารณภัยสามารถทําให
นักศึกษาเกิดการเรียนรูเพิ่มเติมขึ้น เปนการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว (ดังตาราง) 
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ตารางที่ 1  การวิเคราะหความแตกตางระหวางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังเรียนจากการจัดการเรียนการสอนโดยใช
สถานการณจําลองอุบัติภัยหมู ในรายวิชาการพยาบาลวิกฤต ฉุกเฉินและสาธารณภัย 

ผลสัมฤทธิ์ N คะแนนเต็ม  S.D. รอยละ 
รอยละความ

แตกตาง 
กลุมทดลอง 19    85.46 12.36 
  กอนเรียน 19 50 36.55 1.27   
   หลังเรียน 19 50 42.73 0.82   
กลุมควบคุม 20     8.74 
  กอนเรียน 20 50 36.45 1.19 81.64  
   หลังเรียน 20 50 40.82 1.37   

 
ผลการสํารวจความพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมูในรายวิชาการ

พยาบาลฉุกเฉินและสาธารณภัยสวนใหญ พึงพอใจการเรียนการสอนแบบน้ีในระดับมากที่สุด (คาเฉล่ีย 4.7 คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.78) โดยพึงพอใจตอรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมูในรายวิชาการพยาบาลฉุกเฉิน
และสาธารณภัย  ในกระบวนการสรางสถานการณและการประเมินผล (คาเฉล่ีย 4.7 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.8)  การ
ประเมินผลในระดับมากที่สุด (คาเฉล่ีย 4.7  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.8)  รองลงมาคือ การเตรียมการรวมกับเพื่อนและ
อาจารย (คาเฉล่ีย 4.56 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.85) และ การเตรียมการกอนสถานการณ (คาเฉล่ีย 4.6 คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.86)  ตามลําดับ  (ดังตาราง) 

จากตารางที่ 2  เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการพยาบาลฉุกเฉินและ        
สาธารณภัย ภายหลังจากการจัดการเรียนการสอน โดยใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมูจํานวน 3 กลุม คือ กลุมเกงผลสัมฤทธ์ิ
ระดับ A กลุมปานกลางผลสัมฤทธ์ิระดับ B และB+ กลุมออนผลสัมฤทธ์ิระดับ C+ ตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนสอนโดย
ใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมูในรายวิชาการพยาบาลฉุกเฉินและสาธารณภัยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ (ดังตาราง)  

 
ตารางที่ 2   ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาจํานวน 3 กลุม ตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมู

ในรายวิชาการพยาบาลวิกฤต ฉุกเฉินและสาธารณภัยแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 Sum of 

Squares df 
Mean 
Square F Sig. 

นักศึกษาพยาบาล
ร ะ ดั บ ผ ล สั มฤ ท ธ์ิ
ทางการเรียน 

Between Groups 2.39 1 2.39 4.98 .030 
Within Groups 26.47 37 .48 

  
Total 28.87 38 

   
 
7. อภิปรายผลการศึกษา/การวิจัย  
 

 ผลการศึกษาพบวา 1) เม่ือเปรียบเทียบความตางของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนหลัง
ทดสอบความรูสูงกวากลุมควบคุม และเม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียเปนรอยละพบวา รอยละของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของกลุมทดลองเพิ่มขึ้นเทากับ 12.36 และกลุมควบคุมเพิ่มขึ้นรอยละ 8.74 แสดงวาการจัดการเรียนการสอนโดย
ใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมูในรายวิชาการพยาบาลวิกฤต ฉุกเฉินและสาธารณภัยสามารถ ทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู
เพิ่มเติมขึ้นโดยเฉพาะกลุมออน เปนการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว 2) ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ กลุมเกงผลสัมฤทธ์ิระดับ 
A  กลุมปานกลางผลสัมฤทธ์ิระดับ B และ B+  กลุมออนผลสัมฤทธ์ิระดับ C+ มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนแบบ
โดยใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมูในรายวิชาการพยาบาลวิกฤต ฉุกเฉินและสาธารณภัยแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
และมีความพึงพอใจการเรียนการสอนแบบน้ีในระดับมากที่สุด (คาเฉล่ีย 4.7 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78) โดยเฉพาะดานการ
มีสวนรวม (คาเฉล่ีย 4.7 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78) และการประเมินผล (คาเฉล่ีย 4.7 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.80) มี
คาเฉล่ียมากที่สุด  
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การที่ผูสอนไดมีความพยายามจัดการเรียนรูในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมู
ในรายวิชาการพยาบาลฉุกเฉินและสาธารณภัย โดยการจัดโจทยสถานการณการพยาบาลฉุกเฉินและสาธารณภัย เนนการสราง
ความรูดวยตนเองจากการลงมือปฏิบัติ มีการสรางการมีสวนรวมตอกิจกรรมการสาธิตการชวยฟนคืนชีพ โดยเปดโอกาสให
ผูเรียนไดเคล่ือนไหวทางรางกาย รวมถึงมีสถานการณจําลอง เรียนรูกระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการคิดกระบวนการ
แกปญหา กระบวนการกลุม กระบวนการพัฒนาตนเอง โดยนักศึกษามีระดับความพึงพอใจถึงระดับมาก (คาเฉล่ีย 4.70)  และ
ใชกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชไดจากสถานการณ และยังสามารถทําใหสรางกระบวนการเรียนรูได
ดีขึ้นได  แมวาเน้ือหารายวิชาการพยาบาลฉุกเฉินและสาธารณภัยเปนรายวิชาที่ตองใหม รายวิชาที่ตองบูรณาการศาสตร
ความรูจากทุกสาขาวิชามาจัดการความรู  ซ่ึงการเรียนรูขึ้นอยูกับความรูเดิมซ่ึงเปนปจจัยสรางความรูใหมสถานการณหรือ
บริบทของการเรียนรูเปนส่ิงสําคัญของการสรางความรู (อารีวรรณ กล่ันกล่ิน และคณะ.2551) การเรียนรูตามทฤษฎีน้ีเปน
กระบวนการที่ผูเรียนจะตองจัดกระทํากับขอมูลไมใชเพียงรับขอมูลเขามากระบวนการเรียนรูเปนกระบวนการ (นิรมล           
เมืองโสม. 2553) ปฏิสัมพันธทางสมองและกระบวนการทางสังคม (กรองได อุณหสูต และคณะ.2551)  อีกทั้งธรรมชาติของ
ของนักศึกษาเปนคนรุนใหมที่เปนเด็กในยุคสังคมดิจิทัล บุคลิกลักษณะโลกทัศนของบุคคลกลุมน้ี มีความพิเศษตรงที่เปน
ผูเช่ียวชาญและเรียนรูเทคโนโลยีไดอยางรวดเร็วใชชีวิต สวนใหญในโลกออนไลนมีความเปนตัวของตัวเองสูง มีอิสรเสรีในการ
สรางความสัมพันธกับเพื่อนตางเพศมีความทะเยอทะยานสูงไมอดทนมีความคิดนอกกรอบทําใหการเรียนรูมีจํากัดหากวิธีการ
สอนไมตรงกับบุคลิกภาพ (เยาวลักษณ  โพธิดารา. 2554) จึงอาจมีผลตอกระบวนการเรียนรูและการคิดวิเคราะหได           
ซ่ึงแตกตางจากการศึกษาของ เจียมจิต แสงสุวรรณ และคณะ (2557) ที่พบวาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ
นักศึกษาพยาบาลเปนรูปแบบการเรียนรูที่มีขอคะแนนเฉล่ียสูงหรือจุดเดนอยูที่มีการแลกเปล่ียนความรู ซ่ึงกันและกันและ
พบวาผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาอยูในระดับสูงมาก ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาที่พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
กลุมทดลองเทากับ 12.36 และกลุมควบคุมเพิ่มขึ้นรอยละ 8.74 โดยเฉพาะในกลุมที่มีผลการเรียนออน แสดงวาการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมูในรายวิชาการพยาบาลวิกฤต ฉุกเฉินและสาธารณภัยสามารถทําให
นักศึกษาเกิดการเรียนรูเพิ่มเติมขึ้น นอกจากน้ันการจัดการเรียนการสอนยังตองมีการสรุปผลและประเมินผล (พอเพ็ญ            
ไกรนรา และคณะ. 2550) การเรียนรูตามวัตถุประสงคโดยการวิเคราะหอภิปรายผลงานหรือขอความรูที่  สรุปไดจากกิจกรรม
จากแฟมสะสมงานที่นักศึกษาไดจัดทําไว ซ่ึงเปนแฟมที่เก็บขอมูลที่ไดสะสมเก่ียวกับประสบการณที่ไดฝกปฏิบัติมาแลว   เพื่อ
นําไปสูการประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
8. สรุปผลการศึกษา  
 

การศึกษาครั้งน้ีเปนการวิจัยก่ึงทดลองโดยศึกษาเพื่อศึกษาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน โดยใชสถานการณ
จําลองอุบัติภัยหมูในรายวิชาการพยาบาลฉุกเฉินและสาธารณภัย และศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมูในรายวิชาการพยาบาลฉุกเฉินและสาธารณภัยประชากร คือ นักศึกษา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตช้ันปที่ 3 ปการศึกษา 2556 จํานวน 39 คน โดยใชเครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมูโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง ซ่ึงประกอบดวย การสรางความรูดวยตนเองจาก
การลงมือปฏิบัติสถานการณการพยาบาลฉุกเฉิน  กิจกรรมสาธิตการชวยฟนคืนชีพโดยเปดโอกาสใหเกิดการเคล่ือนไหวทาง
รางกาย สถานการณจําลองเพื่อสรางการเรียนรูกระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา 
กระบวนการกลุม กระบวนการพัฒนาตนเอง และใชกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชไดจากสถานการณ 
แบบสังเกตการณจัดการเรียนการสอน โดยใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมู โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางการเก็บรวบรวมขอมูล 
โดยแจกแบบสอบถามตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมูใน รายวิชาการพยาบาลฉุกเฉินและสา
ธารณภัยพรอมสังเกตวิเคราะหโจทยสถานการณ สถานการณจําลอง การสาธิต การสาธิตยอนกลับ การจดบันทึกการเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยแบงนักศึกษา 2 กลุม โดยใชเกณฑจากการวัดผลการสอบกอนเรียน (Pre-test) นําคะแนนมาเรียงตามลําดับ
จากคะแนนสูงสุดถึงต่ําสุด นักเรียนที่มีผลการสอบกอนเรียนเทากันหรือใกลเคียงกัน ออกเปน  2 กลุมอยางละเทา ๆ กัน   
เพื่อใหแตละกลุมมีนักเรียนที่มีผลการสอบกอนเรียนทั้งระดับสูงและระดับต่ําเทา ๆ กันทั้งสองกลุมผานการสอนแบบมาตรฐาน 
กลุมทดลองไดรับการสอนแบบกลุมใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมูจากน้ัน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนจากผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน จากน้ันประเมินผลการจัดการเรียนการสอนจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากผลสอบหลังการเรียน (Post -test) 
แลวแบงกลุมนักศึกษา เปน 3 กลุม โดยใชเกณฑผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากผลสอบหลังการเรียน   (Post -test) ดังน้ี กลุม
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เกงผลสัมฤทธ์ิระดับ A  กลุมปานกลางผลสัมฤทธ์ิระดับ B และB+  กลุมออนผลสัมฤทธ์ิระดับ C+ แลวแจกแบบสอบถามความ
พึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมูใน รายวิชาการพยาบาลฉุกเฉินและสาธารณภัยพรอม
สังเกตวิเคราะหโจทยสถานการณ สถานการณจําลอง การสาธิต การสาธิตยอนกลับ การจดบันทึก การวิเคราะหขอมูลดวยการ
หาความถี่ คารอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 

ผลการศึกษาพบวา 1) เม่ือเปรียบเทียบความตางของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนหลัง
ทดสอบความรูสูงกวากลุมควบคุม และเม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียเปนรอยละพบวา รอยละของผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของกลุมทดลองเพิ่มขึ้นเทากับ 12.36 และกลุมควบคุมเพิ่มขึ้นรอยละ 8.74 แสดงวาการจัดการเรียนการสอนโดย
ใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมูในรายวิชาการพยาบาลวิกฤต ฉุกเฉินและสาธารณภัยสามารถ ทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู
เพิ่มเติมขึ้นโดยเฉพาะกลุมออน เปนการยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว 2) ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือ กลุมเกงผลสัมฤทธ์ิระดับ 
A  กลุมปานกลางผลสัมฤทธ์ิระดับ B และ B+  กลุมออนผลสัมฤทธ์ิระดับ C+ มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนแบบ
โดยใชสถานการณจําลองอุบัติภัยหมูในรายวิชาการพยาบาลวิกฤต ฉุกเฉินและสาธารณภัยแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
และมีความพึงพอใจการเรียนการสอนแบบน้ีในระดับมากที่สุด (คาเฉล่ีย 4.7 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78) โดยเฉพาะดานการ
มีสวนรวม (คาเฉล่ีย 4.7 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78) และการประเมินผล (คาเฉล่ีย 4.7 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.80) มี
คาเฉล่ียมากที่สุด  

 
9. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 

1. การออกแบบการสอนขอใหอาจารยผูสอนควรที่จะใชรูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับธรรมชาติของ
ผูเรียนในทุกรายวิชา ในทุกๆบทเรียนของการสอน เพราะนักศึกษาที่มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูโดยใชสถานการณ
จําลองอุบัติภัยหมูในรายวิชาการพยาบาลฉุกเฉินและสาธารณภัย  มีแนวโนมที่จะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีขึ้น 

2. ควรจัดการจัดการเรียนรู โดยใชสถานการณจําลองในรายวิชาการพยาบาลอ่ืนๆ ในภาคปฏิบัติ เพื่อใหนักศึกษาได
มีสวนรวมในการเรียนมากที่สุด และควรใชอยางตอเน่ืองโดยเริ่มตั้งแตในระยะแรกของการศึกษา เพื่อใหเกิดกระบวนการ
เรียนรูและสามารถนําไปพัฒนาทักษะในการขึ้นฝกวิชาปฏิบัติการพยาบาลในรายวิชาอ่ืนๆ  

3. การจัดการเรียนรูโดยใชสถานการณจําลอง ควรมีสถานการณกระตุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูภายในระยะเวลา
ที่เหมาะสมพรอมมีการจัดทําฐานความรูให มีการทบทวนกอนที่จะเขาสูกระบวนการกลุมในการสอนจะทําใหเขาใจความรูได
ชัดเจนขึ้นแลว นําไปสูการคิดวิเคราะหได 
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