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บทคัดยอ 

 
  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดยใชการสะทอนความคิด
หลังการทดลองสอนของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบประเมินการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละและคาเฉล่ีย กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครูหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต จํานวน  98 คน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร การประถมศึกษา ปฐมวัยศึกษา และพลศึกษา  
  ผลการวิจัย พบวา ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดยใชการสะทอนความคิดหลังการทดลองสอน
ของนักศึกษาครูหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เพิ่มขึ้นในทุกองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูภายหลังการใชการสะทอนความคิด
หลังการทดลองสอน โดยมีนักศึกษาอยางนอยรอยละ 75 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูไดถูกตองในทุกองคประกอบของ
แผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงผลการวิจัยสะทอนวาการพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครูหลังการสะทอน
ความคิดหลังทดลองสอนจะชวยใหเขียนแผนการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพสูงในการพัฒนานักศึกษาครู 
 
คําสําคัญ: นักศึกษาครู, การเขียนแผนการจัดการเรียนรู, การสะทอนความคิดหลังการทดลองสอน 
 

Abstract 
 

 This research aims to study the ability of the student teachers in writing lesson plan by using 
reflection after micro-teaching. The tool in this research is the evaluation of quality of the lesson plan.   
It was developed based on the performance of student teachers. The statistics used in the data analysis are 
mean and percentage. The sample of this research is 98 student teachers in the bachelor program in 
science, primary education, and early childhood education of Nakhon Pathom Rajabhat University. 
 The results showed that 75% of student teachers have ability in writing all components of the 
lesson plan after using this reflection approach. 
 
Keywords: student teachers, lesson plan, teacher’s reflection after micro teaching 

 
1. บทนํา 
  

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาก็เปนสวนหน่ึงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลัย           
ที่จัดการศึกษาก็ควรยึดตามแนวทางดังกลาวดวย โดยเฉพาะสถาบันผลิตครูที่มีหนาที่โดยตรงในการผลิตบุคลากรที่ออกไป
ปฏิบัติการสอนใหไดตามจุดมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ดังน้ันจุดเนนของการเรียนการสอนในสถาบันผลิตครู
จําเปนตองปรับเปล่ียนจากที่เนนการจดจําขอมูล ทักษะพื้นฐานเปนการพัฒนาใหนักศึกษาไดมีความเขาใจ มีทักษะพื้นฐาน              
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ที่เพียงพอในการนําความรูไปใชแกปญหาในบริบทจริงที่นักศึกษาครุศาสตรตองเผชิญ ในการบรรลุเปาหมายดังกลาวไดนักศึกษา
ครุศาสตรจะตองไดรับประสบการณที่หลากหลายจากการฝกฝนตนเองที่จะชวยใหเกิดความเขาใจและมีทักษะที่เหมาะสม        
ในการเปนครู (ไพฑูรย สินลารัตนและผดุงชาติ สุวรรณวงศ, 2542)  

ดังน้ันหากตองการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพน้ันเราตองเริ่มจาก
กระบวนการผลิตครู ดังเชนพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 7 
มาตรา 52 ที่กลาวถึงการสงเสริมกระบวนการพัฒนา ซ่ึงกําหนดใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบการพัฒนาครู คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง แมวาจะมีนโยบายอยางชัดเจนก็ตาม 
แตในปจจุบัน ในประเทศไทยยังพบกับปญหาในกระบวนการผลิต เชน สถาบันผลิตครูไดไมตรงตามความตองการของสังคม 
ปญหาการขาดแคลนครูในสาขาวิชาเฉพาะ เน่ืองจากสถาบันตาง ๆ มักผลิตครูในสาขาที่ตนเองถนัดเทาน้ัน และครูสอนไมตรง
ตามวุฒิของตนเอง (สํานักเลขาธิการคุรุสภา, 2551) อีกทั้งครูที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพมีภาระงานอ่ืน ๆ มาก (บริบูรณสุข 
บัญชรเทวกุล, 2549) จึงทําใหการจัดการเรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพ  

การจัดการเรียนรูจึงเปนหนาที่หลักของผูประกอบวิชาชีพครู ครูผูสอนจะตองมีการวางแผนลวงหนาวาจะสอนอยางไร 
จะทําวิธีการใดบางใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและวางแผนการจัดการเรียนรูหรือการเขียนแผนการจัดการเรียนรูน่ันเอง (อุบลวรรณ 
สงเสริม, 2555) ซ่ึงเปนเอกสารสําคัญในการส่ือสารใหผูอ่ืนทราบวาในการจัดการเรียนการสอนมีรายละเอียดอยางไรบางและ
เปนแนวทางในการเตรียมตัวการสอนของครูเอง ดังน้ันแผนการจัดการเรียนรูจึงควรจะตองมีการเขียนอยางมีคุณภาพมากที่สุด 

สถาบันผลิตครูจึงมีการกําหนดรายวิชาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรูซ่ึงมีช่ือเรียนในรายวิชา
ดังกลาวแตกตางกันออกไป เชน รายวิชาวิธีสอนทั่วไป รายวิชาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู รายวิชาหลักการสอน รายวิชา
การจัดการเรียนรู เปนตน ในรายวิชาดังกลาวนักศึกษาจะตองฝกหัดเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เช่ือมโยงกับมาตรฐานระดับชาติ 
ตลอดจนใชเทคนิคการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ในปจจุบันยังพบวานักศึกษาครูไมสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูและเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญได มีความเขาใจคลาดเคล่ือนในการกําหนดตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรูที่ไมสอดคลองกับกิจกรรม
การเรียนการสอนและเขียนแผนไมประสบความสําเร็จ (อุบลวรรณ สงเสริม, 2555) จึงไดมีการพัฒนาวิธีการในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูใหกับนักศึกษาครูดวยวิธีการตาง ๆ เชน การสรางคูมือในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู การฝกอบรม
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู (สุมาลี เช้ือชัย, 2551) แตก็ยังพบปญหาในเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ไมสอดคลองในแตละ
องคประกอบอีกทั้งยังไมเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางแทจริง  

ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ดีนักศึกษาครูตองเขาใจและรูแนวทางการสอนของตนที่กําหนดไวลวงหนาในการสอน 
มีการเตรียมการสอนกอนสอนจริงเพื่อมองเห็นเปาหมายและวิธีการที่ตนเองจะใชสอน (อาภรณ ใจเที่ยง, 2550) การใหนักศึกษาครู
ออกแบบการสอนและทดลองสอนกอนจะลงมือเขียนแผนการจัดการเรียนรูจึงเปนส่ิงที่ทําใหนักศึกษาครูเขาใจบทบาทสามารถ
เรียบเรียงประเด็นตาง ๆ ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของตนเอง (สุมาลี เช้ือชัย, 2551) อีกทั้งการสะทอนความคิดจาก
การปฏิบัติดวยตนเองจะชวยใหนักศึกษาไดเรียนรูขอดีและขอดอยของตนเองในการปฏิบัติการสอน จึงเปนแนวทางที่ดีในการ
สงเสริมความสามารถในการสอนของนักศึกษาครูในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูหลังจากการทดลองสอนและสะทอนความคิด
ในการปฏิบัติการสอนของตนเอง การวิจัยน้ีจึงมุงพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดยใชการสะทอน
ความคิดหลังการทดลองสอนของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

 
2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
เพื่อศึกษาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดยใชการสะทอนความคิดหลังการทดลองสอนของนักศึกษา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
   

3. นิยามศัพท 
 
3.1 การสะทอนความคิดหลังการทดลองสอน หมายถึง การอภิปราย แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการทดลองสอน

ของตนเองในเรื่องของการนําเขาสูบทเรียน การสอนและการสรุปบทเรียน เพื่อใชในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของ
ตนเอง 
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3.2 แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษา ซ่ึงเกิดจากการสะทอน
ความคิดของตนเองภายหลังที่ไดทดลองสอนแลว ซึงประกอบดวย มาตรฐานและตัวช้ีวัด สาระสําคัญ ช้ินงาน/ภาระงาน 
กิจกรรมการเรียนการสอนที่สรางความรู และการวัดและประเมินผล 

3.3 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงทักษะในการเขียนแผนการจัด 
การเรียนรูของนักศึกษา ซ่ึงสะทอนถึงความเขาใจในการเรียนรูของตนเองหลังการทดลองสอน ประเมินโดยใชแบบประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู 

 
4. ประโยชนที่ไดรับ 

 
4.1 ไดแนวทางการพัฒนานักศึกษาครูใหสามารถออกแบบการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอ

ผูเรียน 
4.2 เปนแนวทางใหผูบริหารสถานศึกษาและผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษานําผลการวิจัยไปใชในการขยายผลการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเขียนแผนการจัดกาเรียนรูตอไป 
4.3 นําไปเปนขอมูลพื้นฐานในการสรางคูมือการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการสรางความรูสําหรับครู อาจารยใน

สถาบันผลิตครูเพื่อใชในการวางแผนการจัดการเรียนรู 
 
5. กรอบแนวความคิดของการวิจัย 
  
จากการศึกษาแนวคิดและหลักการสะทอนความคิดของ Bell and Gilbert (1999) ผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย
ดังน้ี 
 
 
 
  
  
6. วรรณกรรม/แนวคิดที่เกี่ยวของในการวิจัย 

 
การสะทอนคิด (Reflection) หมายถึง กระบวนการคิดไตรตรองทบทวน (Reflective Thinking) พินิจพิเคราะหและ

พิจารณาส่ิงตาง ๆอยางรอบคอบ ซ่ึงเปนวิธีการที่ทําใหบุคคลไดทบทวนและสะทอนการกระทําของตน (Reflective Practice) 
ชวยใหเกิดความเขาใจและเกิดการเรียนรูจากประสบการณ นําไปสูการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ปรับปรุงงาน และการแกปญหา
ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Johns, 2000) 

โดยหัวใจของการสะทอนคิดอยูที่ประสบการณของบุคคลที่มีส่ิงเราใหเกิดความรูสึกนึกคิดตอประสบการณน้ัน ส่ิงเรา
ดังกลาวอาจจะเปนส่ิงที่ทําใหแปลกหรือส่ิงที่ทําใหไมสบายใจ ไปถึงความรูสึกทางบวก และส่ิงที่เปนอุปสรรคตาง ๆ ซ่ึง
กระบวนการสะทอนคิดจะเกิดขึ้นเม่ือบุคคลเช่ือมโยงความรูสึกไปสูประสบการณ และพยายามที่จะอธิบายถึงส่ิงที่เกิดขึ้น 
เปรียบเทียบ หาเหตุผล พรอมทั้งมีการประเมินการกระทําของตนเอง ดังน้ัน การสะทอนจึงเปนการเรียนรูจากประสบการณ
หน่ึงไปสูอีกประสบการณหน่ึงตอ ๆ ไป (Wong. et al, 1995) 

การสะทอนคิด มีความสัมพันธอยางใกลชิดหรือเปนสวนหน่ึงของกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ (critical 
thinking) เน่ืองจากการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการคิดและตัดสินใจที่จะเช่ือหรือกระทําการใด ๆ บนพื้นฐานของการ
สะทอนคิดอยางมีเหตุผล ดังน้ัน การฝกสะทอนคิดจึงเปนกระบวนการที่นําไปสูการคิดอยางมีวิจารณญาณ และเปนการพัฒนา
ศักยภาพทางปญญาที่สงผลใหมีการปฏิบัติและการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

วิชาชีพครู เปนวิชาชีพที่ตองปฏิบัติงานในสถานการณที่หลากหลายและเก่ียวของกับการเรียนรู การพัฒนามนุษย           
ซ่ึงตองปฏิบัติการสอนโดยใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ การเรียนรูจากประสบการณหรือการสะทอนคิดจากการ
ปฏิบัติ (reflective practice or reflection on practice) จึงมีความสําคัญตอการคิดตัดสินใจแกปญหาในสถานการณตาง ๆ 

การสะทอนความคิดหลังการทดลองสอน ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของ
นักศึกษาครู 



 การประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งที่ 8 มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม   
มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย | 31 มีนาคม - 1 เมษายน 2559 

 บูรณาการศาสตรและศิลป งานวิจัยทองถ่ินไทยและประชาคมอาเซียน | 1717 

ที่เก่ียวของโดยจะชวยใหเกิดทักษะในการแกปญหาที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง รวมทั้งชวยใหเขาใจเหตุผลของการปฏิบัติการสอน
ของตนเองไดดีขึ้น การนําวิธีการสะทอนคิดมาใชในการจัดการเรียนการสอนจึงเปนแนวทางที่เปนประโยชน 

การพัฒนานักศึกษาครูครั้งน้ีไดเนนการสะทอนความคิดในทุกขั้นตอนของการอบรมตั้งแตกิจกรรมการนําเขาสูบทเรียน 
การสอน การสรุป โดยมีการสะทอนความคิดตามลําดับขั้นตอนตั้งแตบรรยายส่ิงที่ตนเองรูและรับรู กิจกรรมตรวจสอบความรูเดิม 
การแลกเปล่ียนส่ิงที่รูจากการปฏิบัติดวยตนเองสูการแลกเปล่ียนกับคนอ่ืน และการประเมินความเขาใจของตนเองวาเขาใจถูก
หรือผิดควรจะปรับปรุงแกไขในทิศทางใด สุดทายนักศึกษาตองสะทอนความคิดของตนเองสูการปฏิบัติการสอนจริงและเขียน
แผนการจัดการเรียนรูใหมที่สมบูรณ โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

 

 

ภาพที่ 1 ขั้นตอนการสะทอนความคิดหลังการทดลองสอน 

7. วิธีดําเนินการวิจัย 
  
 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ตามสาขา
วิชาเอกการศึกษาปฐมวัยศึกษา การประถมศึกษา พลศึกษา ภาษาไทย หองละ 1 หมูเรียน ในภาคเรียนที่ 1 และ 2 รวมทั้งส้ิน
นักศึกษาครูจํานวน 98 คน  
 การดําเนินการวิจัย 
 ใชการสะทอนความคิดหลังการทดลองสอนซ่ึงมีขั้นตอนตามภาพที่ 1 คือ 

- กอนการทดลองสอนใหนักศึกษา เขียนแผนการสอนดวยความรูเดิม 

- นักศึกษาทดลองสอนตามแผนที่เขียน หลังการทดลองสอนใหนักศึกษาสะทอนความคิดเพื่อนําขอมูลไปปรับปรุง
การสอน 

- นักศึกษาปรับปรุงการสอนของตนเอง 

- หลังการทดลองสอนครั้งที่ 2 ใหนักศึกษา เปรียบเทียบความแตกตางและผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

- นักศึกษานําผลมาใชในการปรับปรุงการเขียนแผนการจัดกาเรียนรู 
การเก็บขอมูลจากการสังเกตการเรียนการสอนไดมีการบันทึกภาพการสอน โดยทําการเก็บขอมูลทุกคาบที่มีการเรียน 

การสอนและดําเนินการถอดเทปสัมภาษณหลังการสะทอนความคิดทันทีเม่ือส้ินสุดคาบสอนน้ัน โดยผูวิจัยเก็บขอมูลจากการ
สังเกตการเรียนการสอนทั้งส้ิน 15  ครั้ง 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครู โดยนําแบบประเมินไปให
ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอนจํานวน 3 ทานเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยพิจารณาจากคาดัชนีความ
สอดคลองของคา IOC ผลการวิเคราะหคา IOC เทากับ 0.67 
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8. ผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัยที่ไดจากการรวบรวมขอมูลจากการสังเกตการเรียนการสอนของผูวิจัยและการประเมินการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูของนักศึกษาโดยผูวิจัยมีดังน้ี 

 
ตารางที่ 1 จํานวนนักศึกษาตามแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูกอนและหลังการสะทอนความคิดหลังการทดลองสอน 

ขอที่ รายการประเมิน 

จํานวนนักศกึษาที่
เขียนแผนการจัดการ

เรียนรูได 

รอยละของ
นักศกึษาที่

ปฏิบัติไดหลัง
การสะทอน
ความคิด 

กอน
สะทอน
ความคิด 

หลัง
สะทอน
ความคิด 

1 หนวยการเรียนรูมีความสมบูรณ เหมาะสมและมีรายละเอียดที่สอดคลองสัมพันธกัน 5 80 81.6 
2 การใหนํ้าหนักเวลาการสอนในแตละหัวขอในหนวยการเรียนรูมีความเหมาะสม 4 83 81.3 
3 แผนการจัดการเรียนรูสอดคลองสัมพันธกับหนวยการเรียนรูที่กําหนดไว 7 85 83.3 
4 แผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบสําคัญครบถวน 9 90 88.2 
5 การเขียนสาระสําคัญในแผนถูกตอง 6 91 89.2 
6 มีตัวช้ีวัด ผลการเรียนรูครอบคลุมสาระการเรียนรู 11 85 83.3 
7 จุดประสงคการเรียนรูพัฒนานักเรียนดานความรู ทักษะกระบวนการและเจตคติ 9 89 87.2 
8 สาระการเรียนรูเหมาะสมกับเวลาและตัวช้ีวัดช้ัน 14 82 80.4 
9 กิจกรรมการเรียนรูเปนไปตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มตนจนจบกระบวนการจัดการ

เรียนรูหรืออาจแบงเปนขั้นตอนตามความเหมาะสม 
8 83 81.3 

10 กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและระดับช้ันของนักเรียน 15 83 81.3 
11 กิจกรรมการเรียนรูมีความหลากหลายและสามารถปฏิบัติไดจริง สามารถพัฒนา

องคความรู กระบวนการและเจตคติ 
8 85 83.3 

12 กิจกรรมการเรียนรูเปนกิจกรรมที่สงเสริมกระบวนการคิดของนักเรียน 8 85 83.3 
13 กิจกรรมการเรียนรูสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมคานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค 
7 80 78.4 

14 กิจกรรมเนนใหนักเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 11 92 90.2 
15 แผนการจัดการเรียนรูกําหนดวัสดุอุปกรณ ส่ือและแหลงเรียนรูที่ความ

หลากหลาย เหมาะสม มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรมการ
เรียนรู 

13 87 85.3 

16 นักเรียนไดใชส่ือและแหลงเรียนรูดวยตนเอง 8 85 83.3 
17 แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดช้ินงาน/ภาระงานอยางเหมาะสม 3 83 81.3 
18 นักเรียนทําช้ินงานที่ไดใชความรู ความคิดมากกวาการทําตามที่ครูกําหนดหรือ

การทําแบบฝกหัดทั่วไป 
3 83 81.3 

19 มีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด 5 87 85.3 
20 นักเรียนไดมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล 1 78 76.4 
21 มีการวางแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถนําไปใชจริงได 6 80 81.6 

 
จากตารางที่ 1 โดยรวมแลวนักศึกษาวิชาชีพครูสามารถพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของตนเองไดในทุก

องคประกอบของการประเมิน หลังการสะทอนความคิดมีจํานวนนักศึกษาที่ปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามองคประกอบ
ตาง ๆ ไดสูงขึ้นมากโดยเฉพาะ เรื่องของแผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบสําคัญครบถวน การเขียนสาระสําคัญในแผนถูกตอง 
กิจกรรมเนนใหนักเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ที่ปฏิบัติไดตั้งแตรอยละ 90 แตกตางจากกอนการสะทอนความคิดมาก และ
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มีการปฏิบัติไดเกินรอยละ 75 ในเรื่องตาง ๆ ตอไปน้ีคือ หนวยการเรียนรูมีความสมบูรณ เหมาะสมและมีรายละเอียดที่
สอดคลองสัมพันธกัน มีตัวช้ีวัด ผลการเรียนรูครอบคลุมสาระการเรียนรู การใหนํ้าหนักเวลาการสอนในแตละหัวขอในหนวย
การเรียนรูมีความเหมาะสม แผนการจัดการเรียนรูสอดคลองสัมพันธกับหนวยการเรียนรูที่กําหนดไว จุดประสงคการเรียนรู
พัฒนานักเรียนดานความรู ทักษะกระบวนการและเจตคติ สาระการเรียนรูเหมาะสมกับเวลาและตัวช้ีวัดช้ัน กิจกรรมการ
เรียนรูเปนไปตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มตนจนจบกระบวนการจัดการเรียนรูหรืออาจแบงเปนขั้นตอนตามความเหมาะสม กิจกรรม
การเรียนรูเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและระดับช้ันของนักเรียน กิจกรรมการเรียนรูมีความหลากหลายและสามารถปฏิบัติได
จริง สามารถพัฒนาองคความรู กระบวนการและเจตคติ กิจกรรมการเรียนรูเปนกิจกรรมที่สงเสริมกระบวนการคิดของนักเรียน 
แผนการจัดการเรียนรูกําหนดวัสดุอุปกรณ ส่ือและแหลงเรียนรูที่ความหลากหลาย เหมาะสม มีความสอดคลองกับสาระการ
เรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู นักเรียนไดใชส่ือและแหลงเรียนรูดวยตนเอง แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดช้ินงาน/ภาระ
งานอยางเหมาะสม นักเรียนทําช้ินงานที่ไดใชความรู ความคิดมากกวาการทําตามที่ครูกําหนดหรือการทําแบบฝกหัดทั่วไป มี
การวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด นักเรียนไดมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล แผนการจัดการเรียนรูมีการ
กําหนดช้ินงาน/ภาระงานอยางเหมาะสม นักเรียนทําช้ินงานที่ไดใชความรู ความคิดมากกวาการทําตามที่ครูกําหนดหรือการทํา
แบบฝกหัดทั่วไป มีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับมาตรฐาน และมีการวางแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนให
สามารถนําไปใชไดจริง สวนกิจกรรมการเรียนรูสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมคานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงคและ
นักเรียนไดมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล สามารถปฏิบัติ ไดเกินรอยละ 75 ของนักศึกษาทั้งหมดอีกดวย 
 
 9. บทสรุป 
 
 การพัฒนานักศึกษาครูในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูหลังการสะทอนความคิด ที่นํามาใชกับนักศึกษาครู
ในการพัฒนาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูน้ัน มีประสิทธิภาพสูงในการดําเนินการ โดยการสะทอนความคิดที่นํามาใชใน
การพัฒนา เพราะผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาแนวทางที่สรางขึ้นสงผลใหนักศึกษาครูสามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและทดลองสอนไดดวยตนเองดีขึ้น เม่ือนักศึกษาครูพัฒนาการเรียนรูสําเร็จไดมีการประเมินผลผลจากแนวทางการ
พัฒนาโดยวัดจากเขียนแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครูหลังจากจบการสะทอนความคิดตามขั้นตอนตาง ๆ จากผลการ
ประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูหลังการสะทอนความคิด มีนักศึกษาครูปฏิบัติไดตามองคประกอบของ
การประเมิน มากกวารอยละ 75 แสดงใหเห็นวาหลังการฝกอบรมแลว ครูมีความรูความเขาใจมากขึ้น 
  ประสิทธิภาพของการสะทอนความคิดของนักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ขางตนเปนในทิศทาง
เดียวกันทั้งดานความสามารถในการออกแบบกิจกรรม และการเขียนแผนการจัดการเรียนรูซ่ึงสะทอนใหเห็นวาแนวทางการ
สะทอนความคิดหลังการทดลองสอนสามารถชวยนักศึกษาครูในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูได 
 
10. อภิปรายผลการวิจัย 
 
 ผลจากการใชแนวทางการสะทอนความคิดขางตนเปนในทิศทางเดียวกันทั้งดานความรูความเขาใจในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู และทักษะการสอน ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาการสะทอนความคิดหลังการทดลองสอนชวยพัฒนาการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูได ไดซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครูของ Horsley et al. (2009) และ หลักการพื้นฐานใน
การพัฒนาวิชาชีพครูของ Bell and Gilbert (1999) ที่เนนการเนนการสะทอนความคิดของครู (Reflection) ในการกระตุนให
คนหาวิธีการสอนที่เหมาะสมของแตละคน และการใหผลยอนกลับ (Feedback) ในการพัฒนา 
  โดยแนวทางที่นํามาใชในการพัฒนานักศึกษาครูน้ันเปนวิธีการสะทอนความคิดของครูผูสอนในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู เปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพ การวิจัยน้ีสะทอนใหเห็นวาการดําเนินการสะทอนความคิดหลังการทดลอง
สอนจะชวยใหนักศึกษาครูประสบความสําเร็จในการสอนมากขึ้นและนําไปสูการจัดการเรียนรูในหองเรียนที่มีประสิทธิภาพ
เพราะการสะทอนความคิดชวยใหรูขอผิดพลาดและเกิดการปรับปรุงใหดีขึ้นซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาการเรียนการรูคือ
ครูตองรูจุดบกพรองของตนเองและแกไข ถาไมรับรูขอบกพรองก็จะไมสามารถพัฒนางานตนเองได (Ingersoll, 2008) 

ขั้นตอนตามแนวทางน้ีมีหลักการสําคัญคือการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติของนักศึกษาครูเองซ่ึงเปนจุดที่
แตกตางจากรูปแบบการพัฒนาอ่ืนที่เนนการทําตามผูเช่ียวชาญตามขั้นตอนที่ออกมาแตไมมีการนําไปใชจริง (จิตติพร ทรรศนี
ยากร, 2552) ไมมีการประเมินการทดลองสอนหลังจากออกแบบวามีปญหาอยางไร จะแกไขอยางไร ซ่ึงส่ิงที่ตองทําและสําคัญ
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มากคือสะทอนความคิดและการทดลองใช (Horsley, et al 2009) เพราะนักศึกษาครูยังเกิดปญหาในชวง 1-3 ครั้งแรกในการ
ออกแบบกิจกรรมและการทดลองสอนไมเปนไปตามแนวคิดการสรางความรู ดังน้ันจึงตองฝกฝนตามรูปแบบการสะทอน
ความคิดน้ีใหมากขึ้นจะชวยพัฒนานักศึกษาครูใหออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดประสบความสําเร็จอยางสูงตอไป 

 

11. ขอเสนอแนะ 
 
1. การนําวิธีการการสะทอนความคิดน้ีไปใชตองมีการดําเนินการใหครบทั้ง 5 ขั้นตอนโดยเนนการปฏิบัติและให

นักศึกษาสรางความรูในแตละขั้นตอน ผูเช่ียวชาญทําหนาที่เสนอแนะใหครูสะทอนความคิดตามขั้นตอนตาง ๆดวยตนเอง 
2. รูปแบบการสะทอนความคิดที่สรางขึ้นตองเนนการสะทอนความคิดจากตัวครูเปนสําคัญและรวบรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาดวยตนเองและควรทํามากกวา 3 ครั้งจะชวยใหเขาใจไดดีและประสบความสําเร็จสูง 
3. การนํารูปแบบการพัฒนาครูไปใชควรมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวย 
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