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บทคัดยอ 

 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

เพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรู เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบประเมินคุณภาพของแผนการสอน แบบประเมิน
การสอนตามแนวคิดการสรางความรู  และแบบประเมินความคิดเห็นในการใชรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครู ผูเขารับการ
พัฒนาตามรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรู เปน
นักศึกษาครูหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตจํานวน  232 คน สาขาวิชาตาง ๆ  การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดวิเคราะหความถี่และรอยละ 

ผลการวิจัยพบวารูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสราง
ความรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ทําใหนักศึกษามีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและทดลองสอนมากกวารอยละ 80 
นักศึกษามีความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนาที่สรางขึ้นในทุกดานมากกวารอยละ 80 ผลการวิจัยสะทอนวารูปแบบการพัฒนา
นักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรูมีประสิทธิภาพสูงในการพัฒนา
นักศึกษาครู 

 
คําสําคัญ: รูปแบบการพัฒนา, นักศึกษาครู, การสอนตามแนวคิดการสรางความรู 
 

Abstract 
 

This research aims to study the effects of the student teacher’s development model to design 
learning activity with constructivist’s learning approach. The tools in this research are the evaluation of 
quality of the lesson plan, assessment of micro teaching and the opinionnaire of satisfaction of model. 
Student teachers in bachelor degree in education in developing Constructivist’s learning approach are 
232 person from different major. The data were analyzed in frequency and percentage.  

The results showed that the teachers’ knowledge and designing to developing Constructivist’s 
learning approach over 80 percent. They can teach constructivism that assessed with the effective rate 
over 80 percent in various components and the satisfaction in pre-services teacher’s development 
model more than 80 percent all aspects. The findings reflect that the student teacher’s development 
model to develop constructivism teaching was efficient in pre-service teacher development. 
 
Keywords: teacher development model, student teacher, constructivist’s learning approach 
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1. บทนํา 
 

กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
2545 ในมาตราที่ วาการจัดการศึกษาแกผูเรียนใหเนนดานความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และการบูรณาการในแตสาระ
การเรียนรูตามความเหมาะสมในแตละระดับการศึกษา ในมาตราที่ 24 การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู 
อยางไดสัดสวนสมดุลกัน ตลอดจนการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคในทุกรายวิชาเปาหมาย
ของการจัดการเรียนรูคือการพัฒนานักเรียนใหรูและเช่ือมโยงความรู ความเขาใจของโลกและใชความรูได นอกจากน้ีการปฏิรูป
การศึกษาก็ไดมุงเปาไปที่การพัฒนาใหผูเรียนทุกคนไดเรียนรูดวยตนเองในส่ิงตางๆรอบตัว (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ. 2544: 33) 

ครูเปนกุญแจสําคัญในการชวยเหลือและกระตุนใหนักเรียนสามารถเรียนรูส่ิงตางๆได การพัฒนาครูจึงมีความจําเปน
โดยจะตองพัฒนาความสามารถของครูในการจัดการเรียนรูใหมาก ครูตองมีความเขาใจและสามารถปฏิบัติการสอนไดตาม
แนวทางของการปฏิรูปการศึกษาเพื่อที่นักเรียนจะไดนํากระบวนการตางๆ ที่เรียนรูไปใชเช่ือมโยงกับประสบการณจริงที่เกิดขึ้น
และสามารถตีความส่ิงที่เกิดขึ้นดวยความเขาใจได (Haney and McArthur, 2002) การพัฒนาวิชาชีพครูจึงตองพัฒนาครูให
เขาใจและสามารถสอนใหนักเรียนเรียนรูและสรางความรูได 

การพัฒนาวิชาชีพครูจึงเปนส่ิงที่ตองเรงพัฒนาและใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงเปนบทบัญญัติที่ใหทิศทางการปฏิรูปการเรียนรูที่ชัดเจน ในสวนของการเรียนการสอน กลาวไวใน
หมวด 4 แนวทางจัดการศึกษา มาตรา 22 และ 24 วาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด การจัดกระบวนการเรียนรูโดยการฝกทักษะ
กระบวนการคิด การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ การจัดการ การเผชิญสถานการณและ
การประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไข ดังน้ันในการจัดการศึกษาทุกระดับตองยึดจุดมุงหมายดังกลาวเปนแนวทางใน
การพัฒนาผูเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2544: 33) 

นักศึกษาครูเปนหน่ึงในกลุมครูที่ควรมีการสงเสริมและพัฒนาทักษะใหเขาใจเก่ียวกับการสอน การใชภูมิปญญาทองถิ่น
มาบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การเสริมสรางทักษะการสอนโดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะการสรางการเรียนรูที่มีความหมายแก
ผูเรียน (สงบ อินทรมณี. 2551) ซ่ึงถือวาเปนทักษะที่ยากตอการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถไดมาตรฐานตามหลักสูตร
การศึกษาระดับชาติ นักศึกษาครูจึงถือควรไดรับการสงเสริมใหมีความเขาใจในการออกแบบการเรียนรูและการสอนเพื่อสราง
ความรูใหนักเรียนเปนอยางมาก 

ในปจจุบันพบวานักศึกษาครูไมสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูและเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญได มีความเขาใจคลาดเคล่ือนในการกําหนดตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรูไมสอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนการสอนและเขียนแผนไมเปน (อุบลวรรณ  สงเสริม, 2555) จึงไดมีการพัฒนาวิธีการในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
ใหกับนักศึกษาครูดวยวิธีการตางๆ เชน การสรางคูมือการเขียนแผนการจัดการเรียนรู การฝกอบรมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู (สุมาลี  เช้ือชัย. 2551) แตก็ยังพบปญหาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ไมสอดคลองในแตละองคประกอบอีกทั้ง
ยังไมเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางแทจริง  

จากเหตุผลและขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับการจัดการเรียนรูและการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบการเรียนรูดังที่
กลาวมา จึงตองมีการพัฒนารูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการ
สรางความรู โดยผูวิจัยไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนานักศึกษาครูในเรื่องของการออกแบบการจัดการเรียนรูอันจะ
เปนประโยชนในการพัฒนาครูอยางเปนระบบ รวมทั้งสามารถพัฒนากิจกรรมในการพัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเองใหมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองตอนโยบายการจัดการศึกษาของชาติยิ่งขึ้น จึงไดดําเนินการวิจัยในการพัฒนารูปแบบการพัฒนา
นักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรูอันจะเปนประโยชนในอนาคตตอไป 

 
2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

เพื่อศึกษาการใชรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสราง
ความรู 
 
 



 การประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งที่ 8 มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม   
มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย | 31 มีนาคม - 1 เมษายน 2559 

 บูรณาการศาสตรและศิลป งานวิจัยทองถ่ินไทยและประชาคมอาเซียน | 1595 

3. นิยามศัพท 
 

1.  รูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรู
หมายถึง ขั้นตอน แบบแผนในการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการสรางความรู ซึ่ง
ประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมความรูใหมหรือแนวคิดสําคัญ ขั้นตอนที่ 2 การเลือกใชส่ือที่เปนตัวแทน
ของความรูใหม ขั้นตอนที่ 3 การจัดกิจกรรมการสอนที่สรางความรู ขั้นตอนที่ 4 การคิดวิเคราะหหาความรูเดิมที่จําเปน 
ขั้นตอนที่ 5 การเขียนแผนกิจกรรมการจัดกาเรียนรู  

2. ประสิทธิภาพของการใชรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตาม
แนวคิดการสรางความรู หมายถึง ผลของการใชรูปแบบการพัฒนาฯ ซ่ึงวัดไดจากความรูความเขาใจเก่ียวกับการออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ความสามารถในการทดลองสอนและความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนาฯ ของนักศึกษาครู 

3. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูที่
วัดจากผลการประเมินแผนการสอนหลังเขารับการฝกอบรมฯ  

4. ความสามารถในการทดลองสอนหมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูในสถานการณจําลองของนักศึกษาครูที่
เขารับการฝกอบรมซ่ึงวัดจากองคประกอบของการสอนในดานตางๆ ดวยแบบประเมินการทดลองสอน  

5. ความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนาฯ หมายถึง ความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่เขารับการฝกอบรมโดยใชแบบ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาครูผูเขารับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรู 

 
4. ประโยชนที่ไดรับ 
 

1. ไดรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูที่มีประสิทธิภาพที่สามารถนําไปใชในการพัฒนาครูดานการการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู ซ่ึงจะทําใหนักศึกษาครูสามารถออกแบบการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอผูเรียน 

2. เปนแนวทางใหผูบริหารสถานศึกษาและผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษานําผลการวิจัยไปใชในการขยายผลการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูแบบสรางความรูตอไป 

3. นําไปเปนขอมูลพื้นฐานในการสรางคูมือการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการสรางความรูสําหรับครู อาจารยใน
สถาบันผลิตครูเพื่อใชในการวางแผนการจัดการเรียนรู 
 
5. กรอบแนวความคิดของการวิจัย 
 
 จากแนวคิดการพัฒนารูปแบบการพัฒนาและการประเมินสมรรถนะ ผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยได
ดังน้ี 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 
 
 

รูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอน
ตามแนวคิดการสรางความรู 

ผลของการใชรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตาม
แนวคิดการสรางความรูประกอบดวย 
- ดานการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
- ดานการทดลองสอน 
- ดานความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนานักศึกษา
ครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอน
ตามแนวคิดการสรางความรู 
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ประสบการณใหม  /ความรูใหม  
+ 

ประสบการณเดิม  /ความรูเดิม  
=  

องคความรูใหมบุคคล 
 

6. วรรณกรรม/แนวคิดที่เกี่ยวของ  
 

Constructivism เปนทฤษฏีการเรียนรูที่ใหความสําคัญกับกระบวนการและวิธีการของบุคคลในการสรางความรูและ
ความเขาใจจากประสบการณที่เกิดขึ้นโดยตรงของผูเรียนเอง เปนกระบวนการที่ผูเรียนจะตองจัดกระทํากับขอมูลที่ไดจากใช
ประสาทสัมผัสตางๆ (ทิศนา แขมมณี. 2550)  นอกจากกระบวนการเรียนรูจะเปนกระบวนการปฏิสัมพันธภายในสมองแลว  ยัง
เปนกระบวนการทางสังคมดวย  การสรางความรูจึงเปนกระบวนการทั้งดานสติปญญาและสังคมควบคูกันไป  หลักการจัดการ
เรียนการสอนตามทฤษฏีน้ีจะมุงเนนไปที่กระบวนการสรางความรู (Process of knowledge construction)  โดยใหผูเรียนได
มีบทบาทในการเรียนรูอยางเต็มที่โดยผูเรียนจะนําตนเองและควบคุมตนเองในการเรียนรู  บทบาทของครูจะเปนผูใหความ
รวมมือ  อํานวยความสะดวกและชวยเหลือผูเรียนในการเรียนรู  โดยมีหลักการพื้นฐานในการใชความรูเดิมเปนพื้นฐานในการ
สรางประสบการณใหมในการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงตางๆ รอบตัวผูเรียนเอง สามารถสรุปไดดังน้ี 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 รูปแบบการสรางความรูจากความรูเดิมและความรูใหม 
 

 ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรูน้ีครูจําเปนอยางยิ่งที่ตองรูและเขาใจในส่ิงที่ตนเอง
สอนเปนอยางดีหรือเขาใจในเน้ือหาสาระสําคัญส่ิงที่จะสอนเด็กเพื่อที่จะไดคิดเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหมเขาดวยกันผาน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นโดยที่ผูวิจัยไดรวบรวมการออกแบบการสอนที่สอดคลองกับทฤษฎีน้ีไวเพื่อที่จะ
ชวยครูผูสอนไดใชเปนแนวทางในการออกแบบการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับแนวคิด Constructivism (Horsley et al, 
2009;Haney and McArthur, 2002) ดังแผนภาพที่ 2 
 

 

ภาพที่ 2 ขั้นตอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการสรางความรู 

กิจกรรมการปฏิบัติและคิดวิเคราะห 



 การประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งที่ 8 มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม   
มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย | 31 มีนาคม - 1 เมษายน 2559 

 บูรณาการศาสตรและศิลป งานวิจัยทองถ่ินไทยและประชาคมอาเซียน | 1597 

ในการวิจัยน้ีไดศึกษาเอกสารตางๆ เก่ียวกับรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ
การสอนตามแนวคิดการสรางความรู ในการสรางรูปแบบการพัฒนาครั้งน้ี มีการประเมินรูปแบบการพัฒนาฯ โดยผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน 5 ทาน ที่เช่ียวชาญดานการการจัดการเรียนรู มีผลการประเมินในดานตางๆดังน้ี 
 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูโดยผูทรงคุณวุฒิ  

รายการ ผลการประเมิน 
ระดับความ

เหมาะสม 

  1. ความถูกตองของเน้ือหาตามแนวคิด constructivism  4.43 มาก 

  2. ความถูกตองของขั้นตอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 4.57 มากที่สุด 

  3. ความเหมาะสมในการใชกับนักศึกษาครู 4.51 มากที่สุด 

  
7. วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 กลุมวิจัยที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม สาขาวิชาเอก
การศึกษาปฐมวัย การประถมศึกษา สังคมศึกษา  วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร พลศึกษา ภาษาไทย หองละ 1 หมูเรียน ในภาค
เรียนที่ 1 และ 2 รวมทั้งส้ินจํานวน 232 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจงตามสาขาวิชาแตกตางกัน ที่ผูวิจัยสอนโดยไดรับ
การพัฒนาคนละ 5 ครั้งในการออกแบบการสอนและทดลองสอน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 1. แบบประเมินแผนการออกแบบการเรียนรูของนักศึกษาครู โดยนําแบบประเมินไปใหผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและ
การสอนจํานวน 3 ทานตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา วิเคราะหดวยคาดัชนีความสอดคลอง ผลการวิเคราะหคา IOC 
เทากับ 0.67 
 2. แบบประเมินการทดลองสอน โดยประเมินคาความสอดคลองของแบบประเมินทักษะการสอนโดยนําแบบประเมิน
ไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา แลวนําคาดัชนีความสอดคลอง ผลการวิเคราะหคา IOC 
เทากับ 0.67 
 3. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาครูผูเขารับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรูภายหลังการเขารับการฝกอบรม  ประเมินคาความสอดคลองและ
ความเหมาะสมของแบบประเมินโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ผลการวิเคราะหคา IOC เทากับ 0.67 ผลจากการวิเคราะหคา
ความเช่ือม่ัน โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร ริชารดสัน (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540: 123) ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.70 

 
8. ผลการวิจัย 
 

8.1 การออกแบบการเรียนรูที่นักศึกษาครูพัฒนาขึ้นรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรู ทําใหนักศึกษาสามารถปฏิบัติไดตามองคประกอบในดานตางๆ ดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแผนการสอน 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
รอยละของนักศึกษาครู 

ที่ปฏิบัติได  

1 สาระสําคัญและสาระการเรียนรูเหมาะกับผูเรียน 81 
2 กําหนดความรูเดิมไดตรงกับสาระสําคัญ 83 
3 จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับสาระสําคัญ 80 
4 กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับสาระสําคัญ 91 
5 มีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสาระสําคัญ 82 
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ตารางที่ 2 ผลการประเมินการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแผนการสอน (ตอ) 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
รอยละของนักศึกษาครู 

ที่ปฏิบัติได  

6 มีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับความรูเดิม 82 
7 นักเรียนไดคิดปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเอง 89 
8  นักเรียนเกิดการเรียนรูสาระสําคัญ 81 
9  การวัดและประเมินผลการเรียนรูตรงกับจุดประสงค 81 
10  การออกแบบการเรียนรูสัมพันธกับการความรูเดิมและความรูใหม 87 

 
จากตารางสรุปไดวาผลการประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูหลังเขารับการพัฒนาตาม

รูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรู มีนักศึกษาครู
มากกวารอยละ 80 ของนักศึกษาทั้งหมด ปฏิบัติไดตามองคประกอบของการประเมิน โดยนักศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรูไดตรงสาระสําคัญหรือความรูใหมมากที่สุด รอยละ 91 และมีการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับ
สาระสําคัญนอยที่สุดรอยละ 80 

8.2 ผลที่ไดจากแบบประเมินการทดลองสอนตามรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
เพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรู มีนักศึกษาครูปฏิบัติไดตามองคประกอบตางๆ ดังตารางที่ 3 

 
ตารางที่ 3 ผลการประเมินการทดลองสอนของนักศึกษาครู 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
รอยละของนักศึกษาครู 

ที่ปฏิบัติได  

1 มีการสํารวจตรวจสอบความรูเดิม 83 
2 มีการกระตุนใหเกิดปญหา ความสงสัย ในการสรางความรูใหม  84 
3 มีการเช่ือมโยงความรูเดิมและความรูใหม 88 
4 มีการปฏิบัติสรางความรูดวยตนเองของผูเรียน 89 
5 ผูเรียนสรางความรูไดจากการเรียนรูของตนเอง 92 
6 ส่ือการสอนเปนตัวแทนของเน้ือหา สาระสําคัญ 82 
7 ส่ือการสอนเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหม 81 
8 มีกิจกรรมการคิดวิเคราะหเพื่อสรางความรูใหม  81 
9 มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสาระสําคัญหรือความรูใหม 81 
10 สอนไดเปนขั้นตอน ไมสับสน 80 

 
จากตารางสรุปไดวาผลการประเมินความสามารถในการทดลองสอนของนักศึกษาครูหลังเขารับการพัฒนาตาม

รูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรู มีนักศึกษาครู
ปฏิบัติไดตามองคประกอบของการประเมิน มากกวารอยละ 80 ของนักศึกษาทั้งหมดหลังการพัฒนา โดยนักศึกษาสามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนสรางความรูไดจากการเรียนรูของตนเอง รอยละ 92 และมีการสอนไดเปนขั้นตอน ไม
สับสน นอยที่สุดรอยละ 80 

8.3 ความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการ
สรางความรู หลังเขารับการพัฒนามีดังตารางที่ 4  
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ตารางที่ 4 ความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการ
สรางความรูหลังเขารับการพัฒนา 

รายการ 
คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1.ดานกระบวนการ    
1.1  การแจงรายละเอียดโครงการพัฒนา 4.83 0.39 มากที่สุด 

 1.2 กิจกรรมการพัฒนาเปนไปตามลําดับขั้น 4.92 0.29 มากที่สุด 
 1.3 จํานวนคนในแตละกลุมในการทดลองสอน 4.53 0.48 มากที่สุด 

 1.4 วิธีการถายทอดการพัฒนาตามรูปแบบ 4.83 0.39 มากที่สุด 

 1.5 ส่ือและอุปกรณเหมาะสมในการถายทอด 4.83 0.39 มากที่สุด 

 1.6 เอกสารประกอบการพัฒนาตามรูปแบบ 4.83 0.39 มากที่สุด 

 1.7 การเปดโอกาสใหผูฟงซักถามหรือมีสวนรวม 4.92 0.29 มากที่สุด 

2. ดานคุณภาพ    
 2.1 ความรูที่ไดรับกอนเขารวมโครงการพัฒนา 1.75 1.01 นอย 
 2.2 ความรูที่ไดรับหลังเขารวมโครงการพัฒนา 4.92 0.29 มากที่สุด 
     2.2.1 ความรูเรื่องแนวคิดการสรางความรู 4.92 0.29 มากที่สุด 

     2.2.2 ความรูเรื่องการออกแบบการจัดการเรียนรู 4.92 0.29 มากที่สุด 

     2.2.3 ความรูเรื่องการเลือกใชส่ือการสอน 4.92 0.29 มากที่สุด 

     2.2.4 ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู 4.92 0.29 มากที่สุด 

 2.3 เน้ือหาการพัฒนาเปนปจจุบันและสอดคลองกับความตองการ 4.83 0.39 มากที่สุด 

 2.4 ประโยชนและความรูที่ไดรับสามารถนําไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานได 

4.92 0.29 มากที่สุด 

 2.5 ความคุมคาของการเขารวมการพัฒนา 4.92 0.29 มากที่สุด 
 
พบวา ดานจํานวนคนเขารวมโครงการเหมาะสมกับหัวขอหรือกิจกรรมที่ใชอยูในระดับดีมีคาเฉล่ีย 4.53  ซ่ึงนอยสุด

ในดานกระบวนการ โดยมีการเสนอแนะใหเพิ่มเวลาในการฝกและแยกออกเปนกลุมยอยๆ เพื่อที่จะไดทดลองสอนมากขึ้น           
มีการประเมินความสามารถกอนการพัฒนานอยที่สุดคือ 1.75 ซ่ึงภายหลังการพัฒนาตามรูปแบบมีความพึงพอใจเฉล่ีย 4.92  
และมีความพึงพอใจเฉล่ีย 4.92 ในเรื่องของกิจกรรมการพัฒนาเปนไปตามลําดับขั้น ความคุมคาของการเขารวมการพัฒนา
ประโยชนและความรูที่ไดรับสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได สวนในเรื่องของการแจงรายละเอียดโครงการพัฒนา 
วิธีการถายทอดการพัฒนาตามรูปแบบ ส่ือและอุปกรณเหมาะสมในการถายทอด เอกสารประกอบการพัฒนาตามรูปแบบ 
เน้ือหาการพัฒนาเปนปจจุบันและสอดคลองกับความตองการ มีคาเฉล่ียความพึงพอใจอยูที่ 4.83  
 
 9. บทสรุป 
 
 รูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรู ที่
นํามาใชกับนักศึกษาครูในการใหพัฒนาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูน้ัน มีประสิทธิภาพสูงในการดําเนินการตามรูปแบบที่
นํามาใชในการพัฒนา เพราะผลการวิจัยแสดงใหเห็นวารูปแบบการพัฒนาทั้ง 5 ขั้นตอนที่สรางขึ้นสงผลใหนักศึกษาครูสามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและทดลองสอนตามแนวคิดการสรางความรูไดดวยตนเอง เม่ือนักศึกษาครูพัฒนาการเรียนรูสําเร็จ
ไดมีการประเมินผลผลจากการรูปแบบการพัฒนาโดยวัดจากการออกแบบการเรียนรู การทดลองสอนของนักศึกษาครูหลังจาก
จบการฝกอบรมตามขั้นตอนตางๆ โดยสามารถแสดงผลไดดังน้ี 

1. ผลการประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูหลังเขารับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนา
นักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรู มีนักศึกษาครูปฏิบัติไดตาม
องคประกอบของการประเมิน มากกวารอยละ 80 แสดงใหเห็นวาหลังการฝกอบรมแลว ครูมีความรูความเขาใจมากขึ้น 
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 2. ทักษะการสอนจากผลการประเมินความสามารถในการทดลองสอนของนักศึกษาครูหลังเขารับการพัฒนาตาม
รูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรู มีนักศึกษาครู
ปฏิบัติไดตามองคประกอบของการประเมิน มากกวารอยละ 80 ของนักศึกษาทั้งหมดหลังการพัฒนา 
 3. ความพึงพอใจของผูเขารับการพัฒนาหลังจากจบการอบรมแลวมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไปทุกดานและ
สะทอนความคิดในการออกแบบการเรียนรูกอนและหลังไวแตกตางกันคือมีความรู ความเขาใจในตนเองกอนฝกอบรมนอย
หลังจากฝกอบรมแลวมีความรู ความเขาใจมากขึ้นในระดับดีมาก 
  ประสิทธิผลจาการใชรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิด
การสรางความรู ขางตนเปนในทิศทางเดียวกันทั้งดานความสามารถในการออกแบบกิจกรรม ทักษะการสอน และความพึง
พอใจในการเขารับการพัฒนา ซ่ึงสะทอนใหเห็นวารูปแบบการพัฒนาฯ ที่สรางขึ้นสามารถชวยนักศึกษาครูในการสอนได 
 
10. อภิปรายผลการวิจัย 
 
 ผลจากการใชรูปแบบการพัฒนาฯ ขางตนเปนในทิศทางเดียวกันทั้งดานความรูความเขาใจในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู  ทักษะการสอน และความพึงพอใจในการเขาอบรม ซ่ึงสะทอนใหเห็นวารูปแบบฯ ที่สรางขึ้นสามารถชวย
พัฒนาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการสรางความรูได ไดซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครูของ 
Horsley et al. (2009) และ หลักการพื้นฐานในการพัฒนาวิชาชีพครูของ Bell and Gilbert (1999) ที่เนนการเนนการ
สะทอนความคิดของครู (Reflection) ในการกระตุนใหคนหาวิธีการสอนที่เหมาะสมของแตละคน และการใหผลยอนกลับ 
(Feedback) ในการพัฒนาแตละขั้นใชเทคนิคตางๆ ตามที่กลาวมาทั้ง 5 ขั้นตอน รูปแบบการพัฒนาที่นํามาใชในการพัฒนา
นักศึกษาครูน้ันเปนรูปแบบที่เนนการสะทอนความคิดของครูผูสอนในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การวิจัยน้ีสะทอนให
เห็นวาการดําเนินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตามขั้นตอนทั้ง 5 ขั้นจะชวยใหนักศึกษาครูประสบความสําเร็จในการสอน
มากขึ้นและนําไปสูการจัดการเรียนรูในหองเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

การพัฒนารูปแบบทั้ง 5 ขั้นตอนน้ีมีหลักการสําคัญคือการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติของนักศึกษาครูซ่ึงเปนจุด
ที่แตกตางจากรูปแบบการพัฒนาอ่ืนที่เนนการทําตามผูเช่ียวชาญตามขั้นตอนที่ออกแบบมาแตไมมีการนําไปใชจริง  ไมมีการ
ประเมินการทดลองสอนหลังจากออกแบบวามีปญหาอะไร จะแกไขอยางไร ซ่ึงส่ิงที่ตองทําและสําคัญมากคือการสะทอน
ความคิดและการทดลองใช (Horsley et al. 2009) เพราะนักศึกษาครูยังเกิดปญหาในชวง 1-3 ครั้งแรกในการออกแบบ
กิจกรรมและการทดลองสอนซ่ึงไมเปนไปตามแนวคิดการสรางความรู ดังน้ันจึงตองฝกฝนตามรูปแบบการพัฒนาน้ีใหมากขึ้นจะ
ชวยพัฒนานักศึกษาครูใหออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดประสบความสําเร็จมากขึ้น 
 
11. ขอเสนอแนะ 
 

1. การนํารูปแบบการพัฒนาน้ีไปใชตองมีการดําเนินการใหครบทั้ง 5 ขั้นตอนโดยเนนการปฏิบัติและสรางความรูใน
แตละขั้นตอนของนักศึกษาครูเองโดยที่ผูเช่ียวชาญทําหนาที่เสนอแนะและใหครูสะทอนความคิดตามขั้นตอนตางๆดวยตนเอง 

2. รูปแบบการฝกอบรมที่สรางขึ้นตองเนนการสะทอนความคิดจากตัวครูเปนสําคัญและรวบรวมในการปรับปรุง
พัฒนาดวยตนเองและควรทํามากกวา 3 ครั้งจะชวยใหเขาใจไดดีและประสบความสําเร็จสูง 

3. การนํารูปแบบการพัฒนาครูไปใชควรมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวย 
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