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บทคัดยอ  

 

ศตวรรษที่ 21 ถือเปนสังคมฐานความรูที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วเน่ืองจากผูเรียนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดตลอดเวลา

ที่ตองการเรียนรู ผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication Technology: ICT) 

ที่ทันสมัยเพื่อการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหผูสอนตองปรับตัวและพัฒนาตนเองใหเทาทันเทคโนโลยีอยูเสมอ เพื่อใหเกิด

การเรียนรูเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูแบบใหม ๆ ที่มีประสิทธิภาพ ICT จึงเปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 ดังน้ันผูสอนควรออกแบบการเรียนรูโดยบูรณาการ ICT กับกระบวนการเรียนรูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอน

ของตนเอง และพัฒนาใหผูเรียนมีคุณสมบัติเหมาะสมสําหรับอนาคต ผูเขียนไดเสนอแนวทางการออกแบบการเรียนรูเพื่อศตวรรษที่ 21 

ดังน้ี 1) การวิเคราะหเปาหมายการเรียนรู (Goal Analysis) 2) การวิเคราะหผูเรียน (Define Learners) 3) การเลือกวิธีการจัดการ

เรียนรู (Method Learning Selections) 4) การเลือกเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication 

Technology Selection) 5) การเลือกวิธีการประเมินผลการเรียนรู (Evaluation Selections) อีกทั้งการออกแบบการจัดการ

เรียนรูน้ีผูสอนตองคํานึงถึงองคประกอบตาง ๆ ไมวาจะเปนความสามารถในการใช ICT สมรรถนะดาน ICT ของผูสอน และทักษะ

แหงศตวรรษที่ 21 ที่ตองการเสริมสรางใหแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดผลการเรียนรูตามเปาหมายการเรียนรูที่กําหนดไว 
 

คําสําคัญ: การออกแบบการเรียนรูเพื่อศตวรรษที่ 21  ทักษะแหงศตวรรษที่ 21  ICT   การใช ICT เพื่อการเรียนรู 
 

Abstract 

 

The 21st century is regarded as the era of knowledge-based society which changes rapidly because 

learners can always access information as much as they need. Moreover, learners enable modern information 

technology and communication for effective learning. It makes instructors adapt and develop themselves for 

technology literacy so that they gain new instructional techniques and methods efficiently. ICT is accepted as 

an effective tool for learning management in 21st century. Therefore, instructors should design learning by 

integrating ICT and learning process to increase their efficiency and to reinforce learners for better future. 

In this article, the author proposed the approaches of 21st century learning design as follows: 1) goal analysis 

2) define learners 3) method learning selections 4) information and communication technology selections         

5) evaluation selections. According to 21st century learning design, instructors need to concern about key 

components such as the use of ICT to develop 21st century skills, the ICT competency for instructor and 

21st century skills for students’ enhancement corresponding to learning outcomes based on learning framework. 
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1. บทนํา 

 

ปจจุบันกระบวนทัศนการจัดการเรียนรูเปล่ียนไปจากเดิม ดวยองคความรูที่เปล่ียนไป เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร (Information and Communication Technology: ICT) ที่พัฒนามากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งอุปกรณส่ือสารไรสาย 

อาทิ โมบายโฟน สมารทโฟน แทบเลต ผูเรียนอยูในโลกที่เชื่อมตอกันดวยการเขาถึงขอมูลและประสบการณดิจิตอลอัน

มากมาย การใช ICT จะเปล่ียนวิถีชีวิตและวิธีการทํางาน การปรับตัวเพื่อรับเทคโนโลยีใหม ๆ จะเปนกระบวนการที่ตอเน่ือง

ตลอดชีวิต ดังน้ันคนยุคใหมตองรูเทาทัน และรูจักเลือกใช ICT ไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังตองมี

ความสามารถในการใช ICT ในการออกแบบและสรางองคความรูใหม  

           การใช ICT จึงจําเปนในสังคมฐานความรูที่เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว อีกทั้ง ICT ยังเปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพใน

การเสริมสรางทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ นภาเพ็ญ ภูหาด (2558: บทคัดยอ) ไดทําวิจัยเรื่อง    

การจัดรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดหองเรียนกลับดานโดยใชเทคโนโลยีและการส่ือสารสําหรับพัฒนาทักษะการเรียนรู

ที่จําเปนของผูเรียนในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงผลการวิจัยพบวา คุณภาพของการจัดรูปแบบการเรียนการสอนประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ

มีคุณภาพเหมาะสม สัมฤทธิผลทางการเรียนของผูเรียนมีผลการเรียนสูงกวาผูเรียนที่เรียนจากรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ปกติ และผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนพบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับพึงพอใจมากที่สุดโดยมีคาเฉล่ียที่ 

4.77 และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ภัทรานิษฐ ศรีสกลทรัพย และณมน จีรังสุวรรณ (2558: 12) ไดทําวิจัยเรื่อง          

การออกแบบรูปแบบการเรียนแบบรวมมือโดยเทคโนโลยีคลาวด เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ซ่ึงผลการวิจัยพบวา ผลการประเมินรูปแบบจากผูเชี่ยวชาญมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด มีคาเฉล่ีย

เทากับ 4.87 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.25 แสดงวาสามารถนํารูปแบบไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน

ไดอยางเหมาะสม  

จากผลการวิจัยขางตนแสดงใหเห็นวา ICT เปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ผูสอนจึงควรออกแบบการเรียนรูโดยบูรณาการ ICT กับกระบวนการเรียนจัดการเรียนรูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การสอนของตน และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติเหมาะสมสําหรับอนาคต น่ันคือผูเรียนจะตองมีทักษะแหงศตวรรษที่ 21    

ซ่ึงประกอบดวยทักษะหลัก 3 ประการ ไดแก ทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม และทักษะสารสนเทศ      

ส่ือ และเทคโนโลยี ดังน้ันผูสอนจะตองออกแบบการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง โดยเปด

โอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูและซึบซับทักษะเหลาน้ีจากการลงมือปฏิบัตกิิจกรรมการเรียนรูทั้งในรูปแบบรายบุคคลหรือรายกลุม  

รูปแบบของการนํา ICT ไปใชในการเรียนการสอนสวนมากมักใชเพื่อนําเสนอหรือบริโภคขอมูลแบบทําซํ้า มากกวาใช

ปรับเปล่ียนประสบการณการเรียนรู ดังน้ันบทความน้ีจะมุงเนนการออกแบบการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสใช ICT 

เพื่อสรางองคความรูหรือออกแบบผลิตผลที่ใชความรูเปนฐาน ซ่ึงเปนแนวทางการพัฒนาผูเรียนอยางแทจริง โดยขอบเขตของ

การศึกษามีดังน้ี ความสามารถในการใช ICT สมรรถนะดาน ICT ของผูสอน ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 แนวทางการออกแบบ

การเรียนรูเพื่อศตวรรษที่ 21 และตัวอยางการออกแบบการเรียนรูเพื่อศตวรรษที่ 21 

 

2. ความสามารถในการใช ICT 

 

กลุมภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) อางถึงใน ดนุภัค เชาวศรีกุล (2558: 

13 -14) ไดกลาวถึงความหมายของ ความสามารถในการใช ICT คือ ทักษะการใชเครื่องมือแหงศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนา

ทักษะการเรียนรู 3 ดาน ดังน้ี 

2.1 การใช ICT เปนเคร่ืองมือพัฒนาทักษะการคิดและแกไขปญหา เชน การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดอยาง

สรางสรรค การคิดอยางเปนระบบ และการแกปญหา  
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2.2 การใช ICT เปนเคร่ืองมือพัฒนาทักษะดานขอมูลและการส่ือสาร เชน การเขาถึง การจัดการ การผสมผสาน 

การประเมิน การสรางและการส่ือสารสารสนเทศ 

2.3 การใช ICT เปนเคร่ืองมือพัฒนาทักษะการมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการช้ีนําตนเอง เชน การแสดง

ความคิดเห็น การแลกเปล่ียนประสบการณ และการเรียนรูดวยตนเอง 

 

3. สมรรถนะดาน ICT ของผูสอน 

 

รสสุคนธ มกรมณี (2556) ตองการกระตุนใหผูสอนยอมรับวาการใช ICT หรือเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

ในการเรียนการสอนยุคน้ี เปนเรื่องของผูสอน “ทุกคน” ไมใชเรื่องของ ผูสอนคอมพิวเตอร ผูสอนสวนใหญและคนสวนมาก

มักจะเขาใจวา ICT เปนเรื่องเก่ียวของกับคอมพิวเตอรที่ซับซอนและมีราคาแพง แตความจริงแลว ICT ยังหมายถึง เทคโนโลยี

ธรรมดาอยาง วิทยุ โทรทัศนและโทรศัพท ชีวิตตั้งแตตื่นมาจนเขานอนในแตละวันแวดลอมไปดวยส่ือตางๆ ทั้งหนังสือพิมพ 

วิทยุ โทรทัศน และ คอมพิวเตอร น่ีคือภาพรวมของส่ิงที่เรียกวา ICT  และรสสุคนธ มกรมณี (2557) ไดกลาววา การที่ผูสอน

จะบูรณาการ ICT ในการจัดการเรียนรูไดน้ัน ในเบื้องตนควรตรวจสอบสมรรถนะดาน ICT ของตนเอง โดยใชแผนแมบทดาน 

ICT ของกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงระบุสมรรถนะดาน ICT ของผูสอนไว 4 ระดับตามโมเดลของ UNESCO เรียงจากนอยไปหา

มากคือ ระดับเริ่มตน (emerging) ระดับประยุกต (applying) ระดับแพรกระจาย (infusing) ระดับปรับโฉมใหม 

(transforming) มาเปนเกณฑในการประเมิน ตัวอยางเชน 

สมรรถนะระดับเริ่มตน สามารถใชคอมพิวเตอร ใชโทรศัพทมือถือระบบ iOS หรือ Android ไดอยางคลองแคลว    

รูวาเครื่องมือ ICT ตาง ๆ ทําหนาที่อะไร มีวิธีการใชอยางไร มีความรูความเขาใจและมีทักษะเบื้องตนเก่ียวกับการใชเครื่องมือ 

ICT และนําไปสรางผลผลิตไดอาทิใชโปรแกรมประมวลคํา ใชโปรแกรมสรางภาพสําหรับทํางานนําเสนอ ใชฐานขอมูลตาง ๆ 

เพื่อทํางานประจําวัน 

สมรรถนะระดับประยุกตสามารถใช ICT ในการสอนไดอยางหลากหลาย อาทิใชโปรแกรมประยุกตเพิ่มเขาไปในการ

สอนเพื่อชวยการเรียนรูของนักเรียน ใชในวิชาหรือเน้ือหาสาระที่แตกตางกัน 

สมรรถนะระดับแพรกระจาย สามารถใช ICT อํานวยการเรียนรูดวยรูปแบบการสอนที่หลากหลาย อาทิใชเครื่องมือ

ประเภทมัลติมีเดียเพื่อชวยการเรียนรูของนักเรียน สามารถเลือกเครื่องมือที่เหมาะสมกับงาน และใชเครื่องมืออยางหลากหลาย

เพื่อแกไขปญหาในชีวิตจริงไดรูวาสถานการณแบบใดที่เครื่องมือชนิดน้ัน ๆ จะเปนประโยชนตอการเรียนการสอนมากที่สุด 

สมรรถนะระดับปรับโฉมใหมสามารถสอนหรือแนะนําเพื่อนครูใหใช ICT เพื่อสงเสริมการเรียนรูได สรางและจัดการ

ส่ิงแวดลอมการเรียนรูที่แปลกใหมและเปดกวาง ปรับโฉมใหมแกการเรียนรูในหองเรียน มีการใช ICT เพื่ออํานวยการให

นักเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง และนักเรียนมีความคิดระดับสูงในวิชาตาง ๆ ตลอดหลักสูตร 

 

4. ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills)  

 

กลุมภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) ในประเทศสหรัฐอเมริกา (2017: 

online) ไดกําหนด ทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21 ซ่ึงประกอบดวยทักษะใน 3 กลุม คือ 

4.1 ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) กลาวคือ เปนทักษะในการจําแนกผูเรียน

ที่ไดรับการเตรียมความพรอมในการทํางานที่ซับซอนมากขึ้นออกจากผูเรียนที่ยังไมไดรับการเตรียมความพรอม ซ่ึงทักษะการ

เรียนรูและนวัตกรรมประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังตอไปน้ี 

4.1.1 ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) เปนความสามารถในการคิดอยาง

สรางสรรค (Think Creatively) การทํางานในลักษณะรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค (Working Creatively with Others) 



The 9th NPRU National Academic Conference   

Nakhon Pathom Rajabhat University | Nakhon Pathom | Thailand | 28 - 29 September 2017  

284 | Achieving Thailand 4.0 Through Research Development in Higher Education 

 

4.1.2 ความคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) เปนความสามารถ

ในการใชเหตุผลอยางมีประสิทธิภาพ (Reason Effectively) และสามารถคิดเชิงระบบ (Use Systems Thinking) เพื่อการ

แกปญหา 

4.1.3 การส่ือสารและการรวมมือทํางาน (Communication and Collaboration) เปนความสามารถในการ

ส่ือสารที่มีความชัดเจน (Communicate Clearly) และการรวมมือกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Collaborate with 

Others) 
 

4.2  ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี (Information, Media and Technology Skills) กลาวคือ โลก

ปจจุบันเปนโลกแหงขอมูลขาวสารที่มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ดังน้ันผูเรียนควรมีทักษะ 3 ทักษะ ดังตอไปน้ี 

4.2.1 การรูดานสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี เปนการเขาถึงสารสนเทศและการประเมินสารสนเทศ 

(Access and Evaluate Information) สามารถใชและจัดการสารสนเทศไดอยางถูกตองและสรางสรรค จัดการเก่ียวกับการ

รับขอมูลทางสารสนเทศจากแหลงสารสนเทศที่หลากหลาย มีความเขาใจพื้นฐานทางจริยธรรมและกฎหมาย เพื่อเขาถึงการใช

ขาวสารไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

4.2.2 การใชและจัดการสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี เปนความสามารถในการวิเคราะหส่ือ (Analyze 

Media) เพื่อเขาใจกระบวนการและวัตถุประสงคของการส่ือสาร เขาใจความแตกตางในการตีความสารของแตละบุคคล เชน 

ผลของคานิยมและมุมมองของบุคคลตอการตีความสารและส่ือที่สงผลตอความเชื่อและพฤติกรรมของบุคคลอยางไร เปนตน มี

ความเขาใจพื้นฐานที่ถูกตองทางจริยธรรมและกฎหมายเพื่อเขาถึงการสรางผลผลิตทางส่ือ (Create Media Products) 

4.2.3 การเขาถึงสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี เปนการใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ เชน การใช

เทคโนโลยีเปนเครื่องมือเพื่อการวิจัย การจัดการ การประเมิน และการส่ือสาร การใชเทคโนโลยีดิจิตอล เชน คอมพิวเตอร 

เครือขายส่ือสารหรือเครือขายสังคม (Social Network) ไดอยางเหมาะสม เพื่อสามารถเขาถึง จัดการ บูรณาการ ประเมิน 

และสรางสารสนเทศที่มีคุณภาพและมีความเขาใจพื้นฐานที่ถูกตองทางจริยธรรมและกฎหมายเพื่อการเขาถึงและสามารถใช

เทคโนโลยีสารสนเทศไดสูงขึ้น 
 

4.3 ทักษะชีวิตและการทํางาน (Life and Career Skills) กลาวคือ การทํางานและการใชชีวิตในปจจุบันมี

ความสําคัญมากกวาทักษะการคิดและความรูในเน้ือหา เน่ืองจากความสามารถในการใชชีวิตและการทํางานที่ซับซอนมากขึ้น

ในยุคแหงการเปล่ียนแปลงตองใหความสําคัญกับทักษะชีวิตและการทํางาน  

4.3.1 ความยืดหยุนและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) เปนความสามารถใน

การปรับตัวตอการเปล่ียนแปลง (Adapt to Change) เชน การปรับตัวตอบทบาท ความรับผิดชอบ ตารางการทํางาน และ

บริบทที่หลากหลาย เปนตน สามารถทํางานอยางมีประสิทธิภาพภายใตบรรยากาศแหงความคลุมเครือและเปล่ียนแปลงเปนผู

ยืดหยุน (Be Flexible) และใชขอมูลยอนกลับอยางมีประสิทธิภาพ จัดการตอคําชมเชยหรือคําวิจารณในเชิงบวกไดดี และ

สรางความสมดุลระหวางมุมมองและความเชื่อที่หลากหลายเพื่อการทํางานในส่ิงแวดลอมตาง ๆ ไดด ี

4.3.2 ความคิดริเร่ิมและการช้ีนําตนเอง (Initiative and Self-Direction) เปนความสามารถในการจัดการ

เปาหมายและเวลา (Manage Goals and Time) การทํางานอยางเปนอิสระและเปนผูเรียนที่ชี้นําตนเอง (Be Self-Directed 

Learners) 

4.3.3 ทักษะทางสังคมและการเรียนรูขามวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural Skills) เปนการมี

ปฏิสัมพันธตอผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ รูโอกาสที่เหมาะสมที่จะพูดหรือฟง ใหความเคารพนับถือผูอ่ืน และสามารถทํางาน

อยางมีประสิทธิภาพในทีมที่หลากหลาย (Work Effectively in Diverse Teams) 
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4.3.4 การเพิ่มผลผลิตและการรูรับผิด (Productivity and Accountability) เปนความสามารถในการ

จัดการโครงการ (Manage Projects) เชน การตั้งเปาหมาย การจัดลําดับความสําคัญ และทําใหโครงการบรรลุเปาหมาย

ภายใตอุปสรรคและแรงกดดันไดอยางมีคุณภาพ 

4.3.5 ความเปนผูนําและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) เปนความสามารถในการ

ชี้แนะและนําผูอ่ืน (Guide and Lead Others) โดยการใชทักษะระหวางบุคคลและการแกปญหา เพื่อแนะนําหรือชี้นําผูอ่ืนให

บรรลุเปาหมาย เชน การใชประโยชนจากจุดเดนของผูอ่ืน การสรางแรงบันดาลใจ การแสดงพฤติกรรมในการใชอํานาจ การ

แสดงความรับผิดชอบตอความสนใจของตนเองและผูอ่ืนในเชิงกวาง 

 

5. แนวทางการออกแบบการเรียนรูเพื่อศตวรรษที่ 21 

 

เน่ืองจาก ICT เปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการเสริมสรางทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ดังน้ันผูสอนจึงควร      

บูรณาการ ICT ในการจัดการเรียนรู โดยผูสอนจะตองคํานึงถึงองคประกอบตาง ๆ ไมวาจะเปน ความสามารถในการใช ICT 

สมรรถนะดาน ICT ของผูสอน และทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ที่ตองการเสริมสรางใหแกผูเรียน ดังน้ันผูเขียนจึงขอเสนอ     

แนวทางการออกแบบการเรียนรูเพื่อศตวรรษที่ 21 มีขั้นตอนดังน้ี 

5.1 การวิเคราะหเปาหมายการเรียนรู (Goal Analysis) คือ พิจารณาเน้ือหาความรู ทักษะการเรียนรู และ

คุณลักษณะที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียน พรอมทั้งกําหนดทิศทางในการปฏิบัติใหสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรู 

5.2 การวิเคราะหผูเรียน (Define Learners) จากขอมูลและบริบทพื้นฐานของผูเรียน เพื่อจะไดออกแบบการ

เรียนรูที่เหมาะสมกับความรูความสามารถ และความสนใจของผูเรียน  

5.3 การเลือกวิธีการจัดการเรียนรู (Method Learning Selections) ผูสอนตองคํานึงถึงเปาหมายการเรียนรู 

ลักษณะของเน้ือหา และผูเรียน โดยเลือกวิธีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจากการ   

ลงมือปฏิบัตเิปนรายบุคคลหรือรายกลุม จนสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง โดยหลักการเรียนรูสมัยใหม คือ Teach Less, 

Learn More สอนใหนอย แตใหผูเรียนเรียนไดเยอะ ผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวก และทําใหผูเรียนไดพัฒนาการเรียนรูตาม

กรอบแหงศตวรรษที่ 21 ไดอยางเต็มที่ ซ่ึงวิธีการจัดการเรียนรูที่เสริมสรางทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ไดแก 

5.3.1 วิธีการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning) แนวคิดสําคัญของวิธีการ

จัดการเรียนรูน้ีคือ ผูสอนกําหนดสถานการณปญหาซ่ึงเปนจุดเริ่มของกระบวนการเรียนรู โดยปญหาจะตองมีลักษณะที่เกิดจาก

สภาพจริงในชีวิตประจําวัน (Authentic Learning) พบบอย มีความสําคัญตอชีวิตและสังคม หรือเปนที่สนใจ เปนปญหาแบบ

เปด ซับซอน คลุมเครือและกระตุนใหเกิดความสงสัย จุดเดนของวิธีการจัดการเรียนรูน้ีคือ ตัวปญหาเปนสิ่งกระตุนใหผูเรียน

เรียนรู และสามารถสรางความรูจากกระบวนการแกปญหาได 

5.3.2 วิธีการจัดการเรียนรูจากสภาพจริง (Authentic Learning) แนวคิดสําคัญของวิธีการจัดการเรียนรูน้ี

คือ เปนวิธีการที่เนนการเรียนรูดวยประสบการณตรงจากสภาพจริงและการแกปญหาเพื่อใหผูเรียนเกิดการเร ียนรูจากการ

กระทํา ผูเรียนไดปฏิบัติจริง ฝกการคนควา ฝกทักษะดานตาง ๆ ไดแก การคิด การแกปญหาดวยตนเอง การเสาะแสวงหา

ความรูรวมกันเปนกลุม ผูเรียนไดเรียนรูทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติตามแนวทางประชาธิปไตย จุดเดนของวิธีการจัดการ

เรียนรูน้ีคือ ผูเรียนไดรับประสบการณตรงและสามารถนํามาประยุกตใชเพื่อสรางองคความรูใหม ดวยการแลกเปล่ียนเรียนรู 

และใชทรัพยากรในการเรียนรู ไดแก เวลา สถานที่ ภูมิปญญา และส่ือ  

5.3.3 วิธีการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีการสรางองคความรู (Constructivism) แนวคิดสําคัญของวิธีการ

จัดการเรียนรูน้ีคือ เปนวิธีการที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง สามารถแสวงหาความรูและสรางความรูใหมดวยตนเอง 

ดวยการเชื่อมโยงประสบการณเดิมที่มีอยูกับความรูใหม ผานกระบวนการทํางานเปนกลุม จุดเดนของวิธีการจัดการเรียนรูน้ี 
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คือ ผูเรียนไดแสดงบทบาทการสรางความรูดวยตนเอง การลงมือปฏิบัติที่ผานกระบวนการคิด พัฒนาทักษะการคิด การใช

ทักษะทางสังคมในการแลกเปล่ียนเรียนรู 

5.3.4 วิธีการจัดการเรียนรูแบบสืบสอบ (Inquiry Based Learning) แนวคิดสําคัญของวิธีการจัดการเรียนรูน้ี 

คือ เปนวิธีการที่มุงเนนใหผูเรียนเผชิญปญหาหรือสถานการณที่ทาทายใหเกิดความตองการที่จะสืบคนหรือเสาะแสวงหา

คําตอบ ปญหาหรือสถานการณน้ันตองกอใหเกิดความขัดแยงทางความคิด มีความเหมาะสมกับวัย ความสามารถและความ

สนใจของผูเรียน ผูสอนควรกระตุนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นอยางกวางขวาง และพยายามกระตุนใหเกิดความขัดแยงหรือ

ความแตกตางทางความคิดขึ้น เม่ือมีความแตกตางทางความคิดเกิดขึ้นจะทําใหผูเรียนพยายามหาทางเสาะแสวงหาขอมูลหรือ

หาวิธีการพิสูจนทดสอบความคิดของตน ดังน้ันความรูจึงเปนเปาหมายของกระบวนการสืบสอบและเปนส่ิงที่คนพบผาน

กระบวนการสืบสอบโดยอาศัยความรูและประสบการณ จุดเดนของวิธีการจัดการเรียนรูน้ีคือ ผูเรียนสามารถสืบสอบและเสาะ

แสวงหาความรูดวยตนเอง เกิดความใฝรู และมีความม่ันใจในตนเองเพิ่มขึ้น ผูเรียนไดพัฒนาทักษะหลายดาน เชน ทักษะการ

สืบสอบ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และทักษะการทํางานกลุม เปนตน 

5.3.5 วิธีการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน (Project Based Learning) แนวคิดสําคัญของวิธีการจัดการเรียนรู

น้ีคือ เปนวิธีการที่มุงเนนใหผูเรียนไดศึกษาคนควาในเรื่องที่สนใจ และเปนผูวางแผนการทํางานอยางเปนขั้นตอนไดดวยตนเอง 

โดยมีผูสอนเปนผูใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะแนวทาง อีกทั้งเปนวิธีการที่นําความรูจากหลายกลุมสาระการเรียนรูมาบูรณาการ 

จุดเดนของวิธีการจัดการเรียนรูน้ีคือ เปนวิธีการที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีบทบาทและมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูดวยตนเอง  

เปนวิธีการที่ผสมผสานการเรียนรูหลายเทคนิค เชน ฝกทักษะการคิด การแกปญหา การทํางานรวมกัน ฝกลักษณะนิสัยที่ดีของ

การทํางานใหกับผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค นําความรู ความคิด หรือแนวทางที่ไดไปใชในการแกปญหา

ในชีวิตจริงได เปนตน 

5.3.6 วิธีการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning) แนวคิดสําคัญของวิธีการจัดการเรียนรูน้ี 

คือ เปนวิธีการที่สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกัน เนนการสรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น

ระหวางสมาชิกในกลุมที่มีความสามารถแตกตางกัน สมาชิกทุกคนมีโอกาสชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จไดเทาเทียมกัน ดังน้ัน

ผูเรียนตองรวมมือกันกําหนดเปาหมายการเรียนรูเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูที่ตองการศึกษาใชทักษะในการทํางานรวมกัน

จนสําเร็จ จุดเดนของวิธีการจัดการเรียนรูน้ี คือ เปนวิธีการที่สงเสริมใหผูเรียนไดรวมกันทํางานเปนกลุมและชวยเหลือกัน 

พัฒนาทักษะทางสังคม และทักษะการทํางานเปนทีม 

5.3.7 วิธีการจัดการเรียนรูโดยใชสมองเปนฐาน (Brain Based Learning) แนวคิดสําคัญของวิธีการจัดการ

เรียนรูน้ีคือ เปนการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับพัฒนาการของสมองแตละชวงวัย เปนการนําองคความรูเรื่องสมองมาใชเปน

ฐานในการออกแบบกระบวนการเรียนรู โดยผูสอนควรจัดกิจกรรมที่ใชสมองระหวางผูสอนกับผูเรียน จัดส่ิงแวดลอมที่เอ้ือตอ

การเรียนรู ที่สําคัญคือการออกแบบและใชเครื่องมือเพื่อการเรียนรูตาง ๆ โดยเนนวาตองทําใหผูเรียนสนใจ เกิดการเรียนรู 

ความเขาใจ และการจดจําตามมา นําไปสูความสามารถในการใชเหตุผล เขาใจความเชื่อมโยงสัมพันธในทุกมิติของชีวิต จุดเดน

ของวิธีการจัดการเรียนรูน้ีคือ ผูเรียนไดรับประสบการณที่หลากหลาย เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรูแบบสัมผัส

โดยตรงและเนนผูเรียนเปนสําคัญ ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริงซ่ึงมีสวนสงเสริมใหสมองสามารถรับรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

5.3.8 วิธีการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน (Flipped classroom) แนวคิดสําคัญของวิธีการจัดการ

เรียนรูน้ีคือ เปนการจัดการเรียนรูซ่ึงเปล่ียนการใชชวงเวลาของการบรรยายเน้ือหาในหองเรียนเปนการทํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อ

สรางความรู และประยุกตใชความรู ใหผูเรียนไดมีเวลาเรียนรูแบบรูจริงและลงมือปฏิบัติมากยิ่งขึ้น สวนการศึกษาเน้ือหา

บทเรียนจะใชเวลาที่บานผานส่ือเทคโนโลยีที่ผูสอนเตรียนไวให หรือใหผูเรียนเปนผูเลือกแหลงการเรียนรูดวยตนเองตาม

ศักยภาพของผูเรียนแตละคน จุดเดนของการจัดการเรียนรูน้ีคือ เปนวิธีการที่สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูตลอดเวลาจากส่ือการ

เรียนรูไดตามศักยภาพของตน ทําใหครูเขาใจความกาวหนาทางการเรียนรู เห็นจุดแข็ง จุดออนของผูเรียนแตละคน และ
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สามารถใหคําแนะนําตลอดจนใหความชวยเหลือไดอยางเหมาะสม อีกทั้งเปนวิธีการที่ชวยสรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน

ดวยกัน และผูเรียนกับผูสอนจากการทํากิจกรรมภายในชั้นเรียน  

5.3.9 วิธีการจัดการเรียนรูแบบอุปนัย (Induction Learning) แนวคิดสําคัญของวิธีการจัดการเรียนรูน้ี คือ 

เปนวิธีการที่ใหผูเรียนสรุปหลักการหรือแนวคิดจากตัวอยางตาง ๆ ดวยตนเอง มุงใหผูเรียนไดฝกทักษะการคิดวิเคราะห

สามารถสรุปหลักการ หรือประเด็นสําคัญไดดวยตนเอง ทําใหเกิดการเรียนรูหลักการ แนวคิด หรือขอความรูตาง ๆ อยางเขาใจ 

จุดเดนของวิธีการจัดการเรียนรูน้ี คือ เปนวิธีการที่ผูเรียนสามารถคนพบการเรียนรูไดดวยตนเองทําใหเกิดความเขาใจและ

จดจําไดดี เปนวิธีการที่ชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห ซ่ึงเปนเครื่องมือสําคัญของการเรียนรู อีกทั้งยังเปนวิธีการที่

ชวยใหผูเรียนเรียนรูไดทั้งเน้ือหาความรูและทักษะกระบวนการ 
 

5.4 การเลือกเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication Technology 

Selection) ผูสอนควรเลือกใช ICT ใหเหมาะสมและสอดคลองกับเน้ือหา เปาหมายการเรียนรู ความสามารถในการใช ICT 

ของผูสอน และระบบสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 

5.5 การเลือกวิธีการประเมินผลการเรียนรู ผูสอนควรใชการประเมินที่หลากหลายสามารถประเมินผลการเรียนรูได

ทั้งดานเน้ือหาความรู และทักษะกระบวนการ โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง เชน การใชแฟมสะสมผลงาน การประเมิน

การทํางานกลุม การประเมินการใช ICT เปนตน โดยใหผูเรียนมีโอกาสประเมินตนเองและประเมินเพื่อนดวย เพื่อเปนการฝก

ใหผูเรียนยอมรับผลการประเมิน และวางแผนในการแกไข ปรับปรุงดวยตนเอง 

 

  ตัวอยางการออกแบบการเรียนรูเพื่อศตวรรษที่ 21 

 ในบทความน้ีผูเขียนจะขอเนนการจัดการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนใช ICT เพื่อสนับสนุนการสรางองคความรูโดย

ผานกิจกรรมที่ผูสอนออกแบบไว ตัวอยางเชน ในรายวิชาวิธีวิทยาการสอนคณิตศาสตร 1 หัวขอการสอน “การจัดการเรียนรูใน

ศตวรรษที่ 21” ผูสอนมีขั้นตอนในการออกแบบการเรียนรูดังน้ี 

 1. การวิเคราะหเปาหมายการเรียนรู ในประเด็นตาง ๆ ดังน้ี 

  1.1 ดานเนื้อหาความรู ผูเรียนจะตองเกิดองคความรูเก่ียวกับ กระบวนทัศนการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธในการจัดเรียนรูที่เสริมสรางผลการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และวิธีการประเมินผลการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงหัวขอ

ที่มอบหมายใหผูเรียนคนควาน้ีตองอาศัยการระดมความคิด และการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อชวยกันสรุปองคความรูที่

ถูกตอง 

 1.2 ดานทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ผูสอนตองการเสริมสรางทักษะทั้ง 3 ดานแกผูเรียน ไดแก ทักษะการเรียนรู

และนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและการทํางาน 
 

 1.3 ดานคุณลักษณะที่ตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน  ผูสอนตองการใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณและมีทักษะในการแกปญหา/ ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม/ ทักษะความรวมมือและการทํางานเปน

ทีม ภาวะผูนํา/ ทักษะดานการส่ือสาร สารสนเทศและการส่ือสาร/ ทักษะดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร/ ทักษะอาชีพและการเรียนรู/ 
 

2. การวิเคราะหผูเรียน จากการวิเคราะหผูเรียน ผูสอนพบวาผูเรียนมีความรูความสามารถที่แตกตางกัน ผูเรียน  

ทุกคนคุนเคย และมีความรูพื้นฐานสําหรับการใช ICT เปนเครื่องมือในการคนควาหาความรู 

 

3. การเลือกวิธีการจัดการเรียนรู หลังจากที่ผูสอนไดทําการวิเคราะหเปาหมายการเรียนรู วิเคราะหผูเรียนแลว 

ผูสอนจึงเลือกวิธีการจัดการเรียนรูแบบหองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom) เพราะเปนวิธีการที่สงเสริมใหผูเรียนได



The 9th NPRU National Academic Conference   

Nakhon Pathom Rajabhat University | Nakhon Pathom | Thailand | 28 - 29 September 2017  

288 | Achieving Thailand 4.0 Through Research Development in Higher Education 

เรียนรูตลอดเวลาจากส่ือการเรียนรูไดตามศักยภาพของตน ทําใหครูเขาใจความกาวหนาทางการเรียนรู เห็นจุดแข็ง จุดออน

ของผูเรียนแตละคน และสามารถใหคําแนะนําตลอดจนใหความชวยเหลือไดอยางเหมาะสม อีกทั้งเปนวิธีการที่ช วยสราง

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกัน และผูเรียนกับผูสอนจากการทํากิจกรรมภายในชั้นเรียน ซ่ึงการจัดการเรียนรูแบบหองเรียน

กลับดาน (Flipped Classroom) มีขั้นตอนการจัดการเรียนรูดังน้ี 

 3.1 กิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียน 

   3.1.1 ผูสอนใหผูเรียนแตละคนไปศีกษาคนควาหัวขอ การจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในประเด็นที่

ผูสอนกําหนด โดยใช ICT เปนเครื่องมือในการเรียนรู (ในกรณีที่ผูสอนไมเนนการเสรมิทักษะดานสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 

ผูสอนอาจจะกําหนดใหผูเรียนศึกษาคนควาจากส่ือการเรียนรูอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก ICT ก็ได)  
 

   3.1.2 ใหผูเรียนแตละคนวางแผนการเรียนรูและคนควาหาขอมูลจากแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือ พรอมทั้ง

สรุปผลการเรียนรูดวยตนเอง 
 

  3.2 กิจกรรมการเรียนรูในหองเรียน  

   3.2.1 ใหผูเรียนแบงกลุมแบบคละความสามารถ กลุมละ 4 คน เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะใหครบทั้ง 3 

ดาน (การกําหนดลักษณะการเรียนรูเปนรายบุคคลหรือรายกลุมขึ้นอยูกับเปาหมายในการเรียนรู) 
 

   3.2.2 ใหสมาชิกแตละคนนําเสนอผลการเรียนรูของตนเองใหสมาชิกคนอ่ืนในกลุมฟง พรอมทั้งใหทุกคนใน

กลุมรวมกันอภิปรายผลและรวมกันสรุปเปนความคิดรวบยอดของกลุม พรอมทั้งเขียนรายงานผลการเรียนรู ในระหวางที่แตละ

กลุมรวมกันทํางาน ผูสอนควรกํากับดูแล และใหคําปรึกษาชี้แจงแกผูเรียนที่เกิดปญหาในการเรียนรู 
 

   3.2.3 ใหแตละกลุมนําเสนอผลการทํางานของกลุมตนเอง 
 

   3.2.4 ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายและสรุปผลการเรียนรูรวมกัน 
 

   3.2.5 ผูสอนมอบหมายงานกลุมในสัปดาหตอไป คือ ใหสมาชิงทุกคนในกลุมชวยกันออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรูตามแนวทางการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่ไดศึกษาในวันน้ี โดยใหเลือกเน้ือหาวิชาในสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

สาระที่ 1 จํานวนและการดําเนินการ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนมากลุมละ 1 เรื่อง และนํามาเสนอผลงานในสัปดาหหนา 

สําหรับวัตถุประสงคของงานชิ้นน้ี คือ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณใหมจนสามารถสรางเปน

นวัตกรรมได ซ่ึงเปนการสรางใหผูเรียนเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตแบบยั่งยืนตามแนวทางการเสริมสรางทักษะแหงศตวรรษที่ 21 

  

 4. การเลือกสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี เน่ืองจากผูเรียนมีความรูความสามารถที่แตกตางกัน ผูเรียนทุกคน

คุนเคยและมีความรูพื้นฐานสําหรับการใช ICT เปนเครื่องมือในการคนควาหาความรู ดังน้ันผูสอนจึงกําหนดใหผูเรียนคนควา

หาความรูโดยใช ICT ไมวาจะเปนฮารตแวรอยางคอมพิวเตอร แทปเล็ต โนตบุค สมารทโฟน และซอฟตแวรอยางอินเทอรเนต 

โปรแกรมตางๆ โซเชียลมีเดีย เพลตฟอรมตาง ๆ เปนตน ซ่ึงผูเรียนสามารถเลือกใชตามศักยภาพของแตละบุคคล 

  

 5. การเลือกวิธีการประเมินผลการเรียนรู ผูสอนใชแบบประเมินการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงประกอบดวย 

3 สวน คือ สวนที่ 1 ประเมินดานการแสวงหาสารสนเทศและการเขียนรายงาน สวนที่ 2 ประเมินกระบวนการทํางานกลุม 

และสวนที่ 3 ประเมินการนําเสนอ โดยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินตนเองและประเมินเพื่อนดวย 
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 จากตัวอยางขางตน การออกแบบการเรียนรูเพื่อศตวรรษที่ 21 ผูสอนควรกําหนดเปาหมายการเรียนรูใหชัดเจน มี

การวิเคราะหผูเรียน เพื่อสามารถเลือกวิธีการจัดการเรียนรู สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี ที่เหมาะสมโดยพิจารณาจาก

แนวคิดและจุดเดนของวิธีการจัดการเรียนรูแตละวิธี เพื่อใหผูเรียนเกิดผลการเรียนรูตามเปาหมายที่กําหนดไว  

 

6. บทสรุป 

 

การปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะดานการจัดการเรียนรูของผูสอนน้ัน ผูสอนจําเปนตองปรับเปล่ียน

กระบวนทัศนที่ถูกตอง คือ ไมเนนการสอนแตเนนการจัดการเรียนรูทักษะและความรูที่จําเปน ใชกลยุทธการเรียนรูที่

หลากหลายเพื่อเสริมสรางผลการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยใหผูเรียนเปนผูเรียนรูโดยการลงมือทํา (Learning by doing) 

รวมกับการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน (Team-based Learning) พรอมกับใช ICT เปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรู นอกจากน้ี

ตองสงเสริมใหผูเรียนนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณใหมจนสามารถสรางเปนนวัตกรรมได กระบวนทัศนดังกลาวเปน

การสรางใหเด็กไทยเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตแบบยั่งยืน ซ่ึงเปนแนวทางการเสริมสรางทักษะแหงศตวรรษที่ 21  

ดังน้ันการออกแบบการเรียนรูเพื่อศตวรรษที่ 21 ผูสอนควรบูรณาการ ICT กับกระบวนการจัดการเรียนรูของตน โดย

คํานึงถึงองคประกอบตาง ๆ ไมวาจะเปน ความสามารถในการใช ICT สมรรถนะดาน ICT ของผูสอน และทักษะแหงศตวรรษที่ 

21 ที่ตองการเสริมสรางใหแกผูเรียน เพื่อใหผูเรียนบรรลุเปาหมายการเรียนรูที่กําหนดไว  
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