
แนวทางการออกแบบอุณหภูมิแสงภายในหองประชุมสำนักงาน  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการประชุมในชวงเวลากลางคืน 
 

สุรัตนชยา หุณฑนะเสว1ี*, ภาสิต ลีนิวา1 และศิริวรรณ รุจิพงษ1   

 
1คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

*suratchaya.hund@bumail.net  

 

บทคัดยอ  

 

 วัยทำงานมีแนวโนมท่ีจะทำงานมากข้ึนจนอาจเลยถึงชวงเวลากลางคืน รวมถึงการประชุมแบบ on-site แสงท่ีไดรับจึง

มาจากแสงประดิษฐ แสงสามารถสงผลกระทบตอสุขภาพ ความคิดและจิตใจ จึงเปนที่มาของคําถามงานวิจัยครั้งนี้ คือ 

อุณหภูมิของแสงแบบใดที่จะสงผลตอประสิทธิภาพการประชุม ในชวงเวลากลางคืน วัตถุประสงคของการวิจัยไดแก 1) เพ่ือ

ทดสอบปจจัยอุณหภูมิแสงที่สงผลตอประสิทธิภาพการประชุมในตอนกลางคืน และ 2) เพื่อเสนอแนะรูปแบบอุณหภูมิสีของ

แสงท่ีเหมาะสมกับรูปแบบการประชุมภายในสำนักงานในชวงเวลากลางคืน 

 การวิจัยเชิงทดลองครั้งนี้ มีผูเขารวมการทดลองเปนกลุมคนวัยทำงานจำนวน 20 คน แบงเปนเพศชาย 10 คน และ

เพศหญิง 10 คน มีอายุตั้งแต 25-42 ป สถานท่ีเก็บขอมูล ไดแก หองประชุมแบบมาตรฐานภายในสำนักงานแหงหน่ึง การเก็บ

ขอมูลเริ่มจากผูเขารวมการทดลองประเมินความเหน่ือยลากอนเริ่มทำแบบทดสอบประสิทธิภาพการประชุม 3 รูปแบบ คือ 1) 

แบบทดสอบความคิดเชิงซอน 2) แบบทดสอบการจับใจความ และ 3) แบบทดสอบความคิดสรางสรรค โดยผูเขารวมการ

ทดลองจะพักสั้นๆ ระหวางการทดสอบ และจะตองทดสอบซํ้า 2 ครั้งภายใตแสงระดับ 4000K และ 6500K 

 ผลการวิจัยพบวา แสงระดับ 4000K มีผลตอการจดจอและความคิดสรางสรรคของผูเขารวมการทดลอง  ในขณะท่ีแสง 

6500K สงผลตอประสิทธิภาพในดานความคิดเชิงซอนมากกวา นอกจากน้ี เมื่อเจาะลึกขอมูลพบวา ประสิทธิภาพในการจดจอ 

ดานความถูกตอง ภายใตแสง 6500K มีประสิทธิภาพมากกวา แตในดานความเร็วในการจดจอ ภายใตแสง 4000K กลับทำ

ออกมาไดดีกวา ขอคนพบน้ี สำนักงานหรือสถานท่ีท่ีมีบริบทใกลเคียง สามารถนําไปประยุกตใชเพ่ือประสิทธิภาพในการประชุม

ท่ีดีข้ึนไดตอไป 

 

คำสำคัญ: อุณหภูมสิีของแสง  การประชุม on-site  ประสิทธิภาพการประชุม และ ชวงเวลากลางคืน 
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Abstract  

 

 Individuals of working age increasingly tend to engage in extended working hours, sometimes 

continuing into the nighttime, especially during prolonged on-site meetings. Under such conditions, artificial 

lighting becomes the primary source of illumination. Previous research has shown that lighting conditions 

can significantly affect human health, cognitive function, and emotional well-being. The objectives of this 

study include: 1)  to investigate the effect of lighting color temperature as a contributing factor to meeting 

performance at night and 2) to recommend suitable lighting color temperature guidelines for office meeting 

room during nighttime hours.  

 This experimental study involved 20 working-age participants, 10 males and 10 females, aged 

between 25 and 42 years. Data were collected in a standard office meeting room. Participants initially 

assessed their fatigue severity levels before starting three types of performance tests: complex thinking, 

concentration, and creative thinking. These tests were conducted under two lighting Scenarios: 4000K and 

6500K, with each condition tested twice and short breaks between sessions. 

 Results found that 4000K lighting enhances concentration and creativity, while 6500K lighting is more 

effective for complex thinking tasks. Further analysis revealed that 6500K lighting led to greater accuracy in 

concentration tasks, whereas 4000K lighting resulted in faster performance in those tasks. These findings 

provide practical implications for improving meeting effectiveness in office environments during nighttime 

hours. 

 

Keywords: Lighting color temperature, On-site Meeting, Meeting performance and nighttime. 
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1. บทนำ  

ปจจุบันและตอไปในอนาคต โลกกำลังมองหา Next Normal หรือ “ความปกติขั้นตอไป” รวมถึงการทำงานมีการ

ปรับตัว สามารถทำงานท่ีไดทุกสถานท่ี หรือแมแตการประชุมท่ีมีการประชุมแบบ online มากข้ึน ถึงกระน้ัน การประชุมแบบ 

onsite ยังคงมีความสำคัญและมีขอดีอยูเชนกัน เน่ืองจากสามารถคาดการณผลไดจากการตอบสนองของผูเขารวมการประชุม

ไดในทันที รวมถึงทำใหรูสึกถึงความเช่ือมั่นในการประชุมไดดกีวาการประชุมแบบ online การประชุมอยางมีประสิทธิภาพตอง

อาศัยปจจัยที่หลากหลาย [1,2]  ในบางสายงานหรือในบางกรณีอาจมีความจำเปนที่การประชุมจะถูกจัดอยูในชวงเวลา

กลางคืน การใหแสงสวางท่ีดีจึงเปนอีกปจจัยสำคัญท่ีชวยใหการประชุมมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

วัยที่มีการประชุมอยางจริงจังคือวัยทำงานที่มีอายุอยูในชวง 18-59 ป เปนชวงเวลากวา 40 ป ถือเปนเวลานานท่ี

พฤติกรรมอาจสงผลตอรางกายในระยะยาว และเมื่อการประชุมที่มีมากเกินไปจนเกิดภาวะ Meeting Overload สงผลตอ

ประสิทธิภาพในการทำงานตามมาเชนกัน พนักงานทำงานหนักขึ ้น อาจตองนำงานไปทำในเวลาสวนตัวมากขึ้น ทำให

ประสิทธิภาพในการทำงานคอยๆลดลง [3] 

แสงสวางมักถูกมองขามในบทบาทของการทำงานสำนักงาน หลายครั้งการใชแสงสวางในการทำกิจกรรมตางๆภายใน

สำนักงาน อาจถูกมองวาเพียงพอแลวกับการทำงาน แตในความเปนจริง แสงสวางสงผลตอรางกายและจิตใจ เน่ืองจากมนุษยมี

ระบบการทำงานที่สอดคลองกับธรรมชาติ หรือที่เรียกวานาิกาชีวิต (Biological Clock) [4] สงผลตอระดับพลังงาน ความ

ตื่นตัว ความออนลา พนักงานท่ีทำงานภายใตสถานท่ีและแสงสวางท่ีเพียงพอ จะสงผลใหมีความตื่นตัวทางกายภาพ มีความคิด

ในเชิงบวก กลับกันการจัดไฟท่ีไมเหมาะสมอาจนำมาซึ่งอุบัติเหตุท่ีไมคาดคิด หรือผลกระทบทางจติใจ และหากมีความจำเปน

จะตองอยูภายใตสภาวะท่ีไมมีแสงธรรมชาติ หรือในตอนกลางคืน การใหแสงสวาง โดยเฉพาะแสงประดิษฐจึงเปนสิ่งสำคัญมาก

ในการประกอบกิจกรรม สอดคลองกับบทความ [5] กลาวถึงการใชแสงประดิษฐที่ไมเหมาะสม อาจนำมาซึ่งผลกระทบทาง

รางกายและความเครียด 

จากที่กลาวมา แสงมีผลกระทบอยางมากตอสภาพรางกายและจิตใจ จึงนำมาสูการศึกษาปจจัยดานแสงสวางที่สงผล

ตอประสิทธิภาพในการประชุม ในดานการจดจอ ความคิดเชิงซอน และความคิดสรางสรรค ในชวงเวลากลางคืน เพื่อนำผล

การศึกษามาเปนแนวทางการออกแบบแสงสวางอยางเหมาะสม สำหรับบุคคลที่มีความจำเปนหรือในสถานการณที่มีการ

ประชุมในชวงเวลากลางคืน 
 

1.1 วัตถุประสงคงานวิจัย  

1.1.1 เพ่ือทดสอบอุณหภูมิของแสง ท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการประชุมในชวงเวลากลางคืน 

1.1.2 เพ่ือเสนอแนะรูปแบบแสงท่ีเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการประชุมในชวงเวลากลางคืน 
 

1.2 คำถามงานวิจัย  

1.2.1 อุณหภูมิแสงแบบใดท่ีมผีลตอประสิทธิภาพในการประชุมในดานการจดจอ ความคิดเชิงซอน และความคิด

สรางสรรค 

1.2.2 แนวทางการออกแบบอุณหภูมิแสงท่ีเหมาะสมกับประสิทธิภาพการประชุมเปนอยางไร 
 

2.วิธีการวิจัย 

2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร คือ กลุมคนวัยทำงานท่ีมีความจำเปนในการประชุมงานในชวงเวลากลางคืนเน่ืองดวยสายอาชีพ หรือความ

จำเปนอ่ืนๆ 

กลุมตัวอยาง  

ใชวิธีการ Purposive sampling โดยมีคณุสมบัติ แบงออกเปน 2 กลุม ดังน้ี 
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- กลุมคนวัยทำงาน สำนักงานออกแบบ ชวงอายุอยูระหวาง 25-45 ป มีการรับรูดานการมองเห็นเปนปกติ 

- กลุมคนวัยทำงาน สำนักงานท่ัวไป ชวงอายุอยูระหวาง 25-45 ป มีการรับรูดานการมองเห็นเปนปกต ิ
 

2.2 ขอบเขตพ้ืนท่ี 

สถานท่ีท่ีใชในการทดลองไดแก หองประชุมมาตรฐานขนาด 8-15 ท่ีน่ังของสำนักงานแหงหน่ึง มีขนาดพ้ืนท่ี 28 ตร.ม. 

ความสูงอยูท่ี 2.70 ม. ประกอบไปดวยเฟอรนิเจอรโตะประชุม และชุดจอสำหรับประชุมงาน โดยสามารถจัดเตรียมเกาอ้ีเสริม 

เพ่ิมเตมิไดตามความเหมาะสม เพ่ือรองรับผูเขารวมประชุมไดสูงสดุ 15 ท่ีน่ัง  
 

 
 

ภาพท่ี 1 ผังและภาพหองประชุมมาตรฐาน 8-15 ท่ีน่ัง สำนักงานแหงหน่ึง 
 

2.3 เคร่ืองมืองานวิจัย  

2.3.1 ตัวแปรงานวิจัย 
 

ตารางท่ี 1 ตัวแปรงานวิจัย 

ตัวแปรเชิงมโนทัศน  

Conceptual Variables 

ตัวแปรปฎิบัติการ 

Operational Variables 

ตัวชี้วัด 

Indicators 

การวัดผล 

สภาพแวดลอมทาง

กายภาพ 

- ขนาดพ้ืนท่ี 

- รูปแบบเฟอรนิเจอร 

- อุปกรณสารสนเทศน 

- ตารางเมตร 

- จำนวนช้ิน 

- ตารางเมตร 

- จำนวนช้ิน 

กิจกรรม - การแจงขาวสาร 

- การเผยแพรความรู 

- การระดมสมอง 

- การรวมกันตดัสินใจ 

- การหาแนวทางใหมๆ 

- การจับใจความ 

- ความคิดเชิงซอน 

- ความคิดสรางสรรค 

- คะแนนจากแบบทดสอบ 

แสงสวาง - อุณหภูมิของแสง - แสง 4000K 

- แสง 6500K 

- Kelvin 

- ความเขมแสง - 300 lux - lux 

ประสิทธิภาพการประชุม - การจดจอ - การยับยั้งความคิด

อัตโนมัต ิ

(Stroop Test) 

- คะแนนจากแบบทดสอบ 
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ตารางท่ี 1 ตัวแปรงานวิจัย (ตอ) 

ตัวแปรเชิงมโนทัศน  

Conceptual Variables 

ตัวแปรปฎิบัติการ 

Operational Variables 

ตัวชี้วัด 

Indicators 

การวัดผล 

ประสิทธิภาพการประชุม - ความคิดเชิงซอน - การใชเหตุผลในการ

แกปญหา 

(Raven’s Progressive 

Matrices Test) 

- คะแนนจากแบบทดสอบ 

- ความคิดสรางสรรค - ปริมาณความคิด

สรางสรรคท่ีเกิดข้ึน 

(Rapid Ideation Test) 

 

2.3.2 แบบทดสอบประสิทธิภาพ 
 

ตารางท่ี 2 แบบทดสอบประสิทธิภาพการประชุม 

ประสิทธิภาพ

การประชุม 

แบบทดสอบ ตัวอยางแบบทดสอบ 

และวิธีทำแบบทดสอบ 

การวัดผล 

 

ความจดจอ Stroop Test 

[6] 

 

 
 

ภาพท่ี 2 แบบทดสอบ stroop test ผานแอปพลิเคช่ัน Kahoot 
 

วิธีการทำแบบทดสอบ  

- ผูทำแบบทดสอบจะตองดูโจทยบนหนาจอ และกดเลือกคำตอบท่ี

ถูกตองผานโทรศัพทมือถือหรืออุปกรณท่ีทำการเช่ือมตอ  

- คำตอบท่ีถูกตองไดแก สีของตัวหนังสือท่ีปรากฎบนจอภาพ เชน 

PURPLE ถูกเขียนดวยตัวหนังสือสีฟา ดังน้ันคำตอบท่ีถูกตองจะ

ไดแก สีฟา 

- คะแนน

ความถูกตอง 

- คะแนน

ความเร็วใน

การตอบ 

ความคิด

เชิงซอน 

Raven’s 

Progressive 

Matrices Test 

(แบบทดสอบ

เชาวนปญญา) 

 

 
 

ภาพท่ี 3 แบบทดสอบ Raven’s Progressive Matrices Test 

ท่ีมา: [7] Realiza G. (2017, May 30). Raven S Progressive 

Matrices Test. SCRIBD. 

- คะแนน

ความถูกตอง 

 

 

1724



ตารางท่ี 2 แบบทดสอบประสิทธิภาพการประชุม (ตอ) 

ประสิทธิภาพ

การประชุม 

แบบทดสอบ ตัวอยางแบบทดสอบ 

และวิธีทำแบบทดสอบ 

การวัดผล 

 

  https://www.scribd.com/document/349825 

773/Raven-s-Progressive-Matrices-Test. 
 

วิธีการทดสอบ 

- เลือกคำตอบท่ีถูกตองท่ีสุดเพียง 1 ขอ 

 

ความคิด

สรางสรรค 

Rapid 

Ideation Test 

[8] 

 

 
 

ภาพท่ี 4 โจทย Rapid Ideation Test 
 

วิธีการทำแบบทดสอบ 

- ผูทำแบบทดสอบจะตองเขียนคำตอบจากโจทยใหไดมากท่ีสุดเทาท่ี

จะทำไดลงบนกระดาษ ในเวลาท่ีกำหนดไว 

- ปริมาณ

คำตอบ 

 

ความเหน่ือยลา Fatigue 

Severity Scale 

(FSS) 

แบบประเมิน

ความเหน่ือยลา 

 

 
 

ภาพท่ี 5 แบบประเมินความเหน่ือยลา 

ท่ีมา: [9] Jugueta W. (2024, Jul 15). Fatigue Severity Scale. 

carepatron. 

https://www.carepatron.com/templates/fatigue-severity-

scale. 

 

วิธีการทำแบบทดสอบ 

- ผูทำแบบทดสอบจะตองใหคะแนนความเหน่ือยลาตามความเปน

จริง โดยการใหคะแนนจะเรยีงจากนอยไปมาก 

- ผลรวมของ

คะแนนในแต

ละขอ 
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2.4 สมมติฐานงานวิจัย  

2.4.1 ภายใตอุณหภมูิของแสง 4000K จะสงผลตอประสิทธิภาพดานความคิดสรางสรรคมากกวาภายใตอุณหภมูิสีของ

แสง 6500K 

2.4.2 ภายใตอุณหภมูิของแสง 6500K จะสงผลตอประสิทธิภาพดานการจดจอ และความคดิเชิงซอนมากกวาภายใต

อุณหภูมสิีของแสง 4000K 
 

2.5 วิธีการดำเนินการเก็บรวบรวมขอมลู 

แบงออกเปน 2 วิธีไดแก 

1. การสำรวจพ้ืนท่ี เพ่ือทำการวัดขนาดพ้ืนท่ี ความสูง รวมถึงอุปกรณท่ีมีในพ้ืนท่ี เพ่ือวางแผนการใชสถานท่ีตอไป 

2. การทดลองโดยกลุมตัวอยาง ทำการทดลองผานแบบทดสอบประสิทธิภาพ 3 รูปแบบ และ 1 แบบประเมินความ

พรอม ภายใตแสง 2 แสง ไดแกแสง 4000K และแสง 6500K ในชวงเวลากลางคืน ตั้งแตเวลา 19.00 น. – 21.00 น. 

  

ตารางท่ี 3 รูปแบบการทดลอง 

Time Scenario 1 (4000K) Scenario 2 (6500K) 

10 นาที ทดสอบความเหน่ือยลา 

(Fatigue Severity Scale) 

ทดสอบความเหน่ือยลา 

(Fatigue Severity Scale) 

15-20 

นาที 

ทดสอบความคดิเชิงซอน 

(Raven’s Progressive Matrices Test) 

ทดสอบความคดิเชิงซอน 

(Raven’s Progressive Matrices Test) 

10 นาที พักเบรค พักเบรค 

5-10  

นาที 

ทดสอบความจดตอ 

(Stroop Test) 

ทดสอบความจดตอ 

(Stroop Test) 

15 นาที ทดสอบความคดิสรางสรรค 

(Rapid Ideation Test) 

ทดสอบความคดิสรางสรรค 

(Rapid Ideation Test) 

65 นาที จบแบบทดสอบ จบแบบทดสอบ 

 

2.5.1 แบบทดสอบนำรอง 

กอนเริ่มทำการทดสอบจริง ไดมีการนำแบบทดสอบท่ีจะใชไปใหผูทำแบบทดสอบภายนอก ซึ่งเปนคนละกลุมกับ

ผูเขารวมการทดสอบภายใตแสง 2 แสง ไดลองทำ เพ่ือใหแบบทดสอบมีความเปนกลางมากท่ีสดุ และสามารถนำมาใชไดจริง 

โดยมีการจัดทำแบบทดสอบนำรอง 2 แบบทดสอบ ไดแก แบบทดสอบการจดจอ และแบบทดสอบความคิดเชิงซอน 
 

ตารางท่ี 4 คะแนนแบบทดสอบนำรอง 

แบบทดสอบ Age Frequence Score Mean S.D. 

Min Max 

การจดจอ 22-35 15 100 47 80.8 13.675 

ความคิดเชิงซอน 22-50 20 20 8 14 3.487 
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ตารางท่ี 5 คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา Cronbach’s Alpha 

Cronbach’s Alpha Based on  

Standardized Items 

N of Items 

.742 5 

 

คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคนำมาใชเพ่ือแสดงถึงความนาเช่ือถือของแบบทดสอบ โดยปกติมคีาตั้งแต 0-1 

และคาท่ีไดรับการยอมรับอยูท่ีมากกวา 0.7 ในท่ีน้ีผลท่ีไดอยูท่ี 0.742 ถือวาอยูในเกณฑท่ีมีความสอดคลองกัน คำตอบของ

ผูทำแบบทดสอบมีแนวโนมไปในทิศทางเดียวกัน 

 

3.ผลการวิจัยและการวิเคราะหขอมูล 

ในท่ีน้ีทำการแทนคาแสง 4000K ดวยคา 0 และคา 6500K ดวยคา 1 ในกรณีผลเปนบวกแสดงใหเห็นความสัมพันธ

กับแสง 6500K ในขณะท่ีหากผลเปนลบจะแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธกับแสง 4000K 
 

ตารางท่ี 6 คะแนนเฉลี่ยในแตละแบบทดสอบ 

แสงอุณหภูม ิ

4000K  

และ  

6500K 

แบบทดสอบ Mean S.D. Frequence 

ความคิดเชิงซอน 5.05 2.075 20 

การจดจอ 82.33 12.024 20 

ความคิดสรางสรรค 58.60 25.299 20 
 

ตารางท่ี 7 คาสหสัมพันธระหวางคาอุณหภูมิสีของแสง (4000K และ 6500K) และประสิทธิภาพการประชุม  

ตัวแปร (Variable) คาสหสัมพันธ (r) คา Sig. (2-tailed) ระดับนัยสำคัญ 

ความคิดเชิงซอน 0.077 0.638 ไมมีนัยสำคญัทางสถิต ิ

ความจดจอ 0.451 0.003 มีนัยสำคัญทางสถิติ 

ความเร็วในการจดจอ -0.108 0.506 ไมมีนัยสำคญัทางสถิต ิ

ความคิดสรางสรรค -0.487 0.001 มีนัยสำคัญทางสถิติ 
 

3.1 อุณหภูมิสีของแสงและประสทิธิภาพการประชุม 

3.1.1 อุณหภูมิสีของแสงและความคิดเชิงซอน 

คะแนนความคดิเชิงซอนมีคาเฉลี่ยเทากับ 5.05 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี 2.075 เมื่อพิจารณาคาสหสมัพันธ

พบวา ปจจัยอุณหภูมิสีของแสงและความคิดเชิงซอน ไมมีความสมัพันธกันอยางมีนัยสำคญัทางสถิต ิ

3.1.2 อุณหภูมิสีของแสงและความจดจอ 

คะแนนความจดจอมีคาเฉลี่ยเทากับ 82.33 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี 12.024 เมื่อพิจารณาคาสหสมัพันธพบวา 

ปจจัยอุณหภูมสิีของแสงและความจดจอ มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมั่น 99% โดยเมื่ออยู

ภายใตแสงอุณหภมูิ 6500K จะเกิดการจดจอมากกวา 4000K  

นอกจากน้ีเมื่อมีปจจยัดานเวลาเขามาเก่ียวของ ทำใหเล็งเห็นถึงความเร็วในการจดจอ แมจะไมมีความสัมพันธกันอยาง

มีนัยสำคญัทางสถิติ แตคามีแนวโนมไปในทิศทางเดียวกัน เปนความสัมพันธในทางตรงกันขาม เมื่ออุณหภมูิสีของแสงอยูท่ี 

4000K ความเร็วในการจดจอจะมมีากกวาเมื่อเทียบกับแสง 6500K  

3.1.3 อุณหภูมิสีของแสงและความคิดสรางสรรค 
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คะแนนความจดจอมีคาเฉลี่ยเทากับ 58.60 และมีคาเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี 25.299 เมื่อพิจารณาคาสหสมัพันธพบวา 

ปจจัยอุณหภูมสิีของแสงและความความคิดสรางสรรค มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคญัทางสถิติท่ีระดับความเช่ือมั่น 99% 

โดยเมื่ออยูภายใตแสงอุณหภูมิ 4000K จะเกิดการจดจอมากกวา 6500K  

 

4.สรุปผลและขอเสนอแนะเชิงออกแบบ 

4.1 อุณหภูมิแสงท่ีมีผลตอประสทิธิภาพในการประชุม 

4.1.1 ภายใตอุณหภูมิของแสง 4000K จะสงผลตอประสิทธิภาพดานความคิดสรางสรรคมากกวาภายใตอุณหภมูิสีของ

แสง 6500K 

- จากสมมติฐานอุณหภูมิแสง 4000K สงผลตอประสิทธิภาพดานความคิดสรางสรรค โดยมีนัยสำคัญทางสถิติดวยระดับ

ความเช่ือมั่น 99% เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว นอกจากน้ียังมีแนวโนมดานความเร็วในการจดจอเชนกัน แมจะไมมี

ความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคญัทางสถิติ 

4.1.2 ภายใตอุณหภมูิของแสง 6500K จะสงผลตอประสิทธิภาพดานการจดจอ และความคดิเชิงซอนมากกวาภายใต

อุณหภูมสิีของแสง 4000K 

- จากสมมติฐานอุณหภูมิของแสง 6500K สงผลตอประสิทธิภาพดานความจดจอ โดยมีนัยสำคญัทางสถิติดวยระดับ

ความเช่ือมั่น 99% เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 

- ประสิทธิภาพดานความคดิเชิงซอน อุณหภูมิแสง 6500K ไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสำคญัทางสถิติ เชนเดยีวกับ

แสง 4000K จึงไมเปนไปตามสมมติฐาน 
 

4.2 แนวทางการออกแบบ 

 

ภาพท่ี 6 ผังหองประชุมมาตรฐาน 8-15 ท่ีน่ัง สำหรับนำเสนอแนวทางการออกแบบ 
 

ในท่ีน้ีไดทำการใชผังหองท่ีมีขนาดใกลเคียงพ้ืนท่ีเดิมท่ีใชในการทดลอง ไดแก ผังท่ีมีขนาดหอง 30 ตร.ม. เปนผังแนว

สี่เหลี่ยมผืนผา กวาง 4.6 ม. ลึก 6.6 ม. ระดับฝาเพดาน 2.7 ม. วัสดภุายในหองท่ีใชจำลองไดแก พ้ืนปูนเปลือย และผนังทาสี

ขาวท่ัวไป ใชผนังทึบทุกดานแทนการจำลองสภาพแวดลอมในตอนกลางคืน 

4.2.1 แนวทางการนำเสนอรูปแบบท่ี 1 
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ตารางท่ี 8 แนวทางการนำเสนอรูปแบบท่ี 1 ภายใตแสง 4000K และ 6500K 
 

 

ภาพท่ี 7 ผังหองประชุมมาตรฐาน 

8-15 ท่ีน่ัง พรอมตำแหนงดวงโคม 

 

- สัญลักษณวงกลมสีเหลือง 

หมายถึงดวงโคมรูปแบบ Track 

Light 

- สัญลักษณวงกลมสีสม หมายถึง 

ดวงโคมรูปแบบ Downlight 
 

 4000K 6500K 
 

 
 

ภาพท่ี 8 หองจำลองภายใตแสง 4000K 

พรอมแสดงความเขมของแสง 

 

 
 

ภาพท่ี 9 ความเขมของแสงท่ัวหองภายใต

แสง 4000K  

 

 

 
 

ภาพท่ี 10 หองจำลองภายใตแสง 6500K 

พรอมแสดงความเขมของแสง 

 

 
 

ภาพท่ี 11 ความเขมของแสงท่ัวหอง

ภายใตแสง 6500K  

 

ดวงโคม Downlight  

- MR16, 6.5 W และ 550 lm จำนวน 5 

ดวงโคม บริเวณมมุหอง 

Track light 

- MR16, 6.5 W และ 550 lm จำนวน 7 

ดวงโคม บริเวณกลางหอง 

Downlight  

- MR16, 6.5 W และ 600 lm จำนวน 5 

ดวงโคม บริเวณมมุหอง 

Track light 

- MR16, 6.5 W และ 600 lm จำนวน 7 

ดวงโคม บริเวณกลางหอง 

 

ตารางท่ี 9 สรุปผลคาแสงรูปแบบท่ี 1 ภายใตแสง 4000K และ 6500K 

อุณหภูมิแสง ความสวางเฉลี่ย 

(Lux) 

ความสวางต่ำสุด 

(Lux) 

ความสวางสูงสุด 

(Lux) 

ความสม่ำเสมอ 

ของแสง 

ความแยงตา 

4000K 185 37.4 537 0.2 0.07 

6500K 202 40.9 586 0.2 0.07 
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ตารางท่ี 10 แนวทางการนำเสนอรูปแบบท่ี 2 ภายใตแสง 4000K และ 6500K 
 

 

ภาพท่ี 12  ผังหองประชุม

มาตรฐาน 8-15 ท่ีน่ัง พรอม

ตำแหนงดวงโคม 

 

- สัญลักษณวงกลมสีเหลือง 

หมายถึงดวงโคมรูปแบบ Track 

Light 

- สัญลักษณวงกลมสีสม หมายถึง 

ดวงโคมรูปแบบ Downlight 
 

 4000K 6500K 
 

 
 

ภาพท่ี 13 หองจำลองภายใตแสง 4000K 

พรอมแสดงความเขมของแสง 

 

 
 

ภาพท่ี 14 ความเขมของแสงท่ัวหอง

ภายใตแสง 4000K  

 

 

 
 

ภาพท่ี 15 หองจำลองภายใตแสง 6500K 

พรอมแสดงความเขมของแสง 

 

 
 

ภาพท่ี 16  ความเขมของแสงท่ัวหอง

ภายใตแสง 6500K  

 

ดวงโคม Downlight  

- E27, 12 W และ 1100 lm จำนวน 7 

ดวงโคม บริเวณรอบหอง 

Track light 

- MR16, 6.5 W และ 550 lm จำนวน 4 

ดวงโคม บริเวณกลางหอง 

Downlight  

- E27, 12 W และ 1100 lm จำนวน 7 

ดวงโคม บริเวณรอบหอง 

Track light 

- MR16, 6.5 W และ 600 lm จำนวน 4 

ดวงโคม บริเวณกลางหอง 

 

ตารางท่ี 11 สรุปผลคาแสงรูปแบบท่ี 2 ภายใตแสง 4000K และ 6500K 

อุณหภูมิแสง ความสวางเฉลี่ย 

(Lux) 

ความสวางต่ำสุด 

(Lux) 

ความสวางสูงสุด 

(Lux) 

ความสม่ำเสมอ 

ของแสง 

ความแยงตา 

4000K 229 105 580 0.46 0.18 

6500K 249 114 632 0.46 0.18 
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ตารางท่ี 12 เปรียบเทียบความแตกตาง 2 รูปแบบการนำเสนอ 

รูปแบบท่ี 1 รูปแบบท่ี 2 

ขอด ี ขอเสีย ขอด ี ขอเสีย 

- เหมาะกับหองประชุมท่ีมี

จำนวนคนชัดเจน เนนการ

ท่ีใหความสำคญัไปท่ีจดุๆ

เดียว ใหความรูสึกตื่นตัว

เน่ืองจากใชหลอดท่ีมี

ลำแสงคม 

- หากมีการเพ่ิมจำนวนท่ีน่ัง 

บางจุดแสงอาจไมพอและไม

ท่ัวถึง 

- เหมาะกับหองประชุมท่ีมี

จำนวนคนไมแนนอน 

สามารถปรับเปลี่ยนท่ีน่ังได

โดยงาย มคีวามสบายตา

มากกวา 

- อาจเกิดอาการลาของดวงตา 

เน่ืองจากคาเฉลีย่ท้ังหองมี

ความสมำ่เสมอกัน 

 

4.3 ขอเสนอแนะงานวิจัย 

- เพ่ือใหผลจากสถิติมีความนาเช่ือถือมากข้ึน ควรเพ่ิมจำนวนผูเขารวมการทดสอบ 

- เพ่ิมผลของแสง 3000K เพ่ือใหอุณหภมูิมีความครบถวน ในท่ีน้ีมิไดนำมาใช เน่ืองจากการทบทวรวรรณกรรมเปนแสง

ท่ีเหมาะกับการผอนคลาย ไมเหมาะแกการใชในบริบทการทำงาน 

- การทดสอบ Rapid Ideation Test ทดสอบใหจบกระบวนการเพ่ือใหเห็นผลท่ีชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

- จัดทำ Post Test แบบทดสอบท้ังหมดอีกครั้ง โดยมีการเวนชวงเวลา และใชผูทดลองกลุมเดิมเพ่ือยืนยันผลท่ีได 
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