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บทคัดย่อ 

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอ การเรียนรู้สู่การศึกษาตลอดชีวิต ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต          
กับเทคโนโลยีสารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีในการส่งเสริมการเรียนรู้ เนื่องจากโลกมีการพัฒนามากขึ้นทั้งในด้านเทคโนโลยี
การสื่อสาร สังคม การปกครอง เพราะฉะนั้นการศึกษาจึงเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญมาก เพื่อให้สามารถใช้ทักษะความรู้ น ามา
แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันและน าความรู้ที่ได้มาต่อยอด เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อไปในอนาคต การใช้เทคโนโลยีในการ เรียนรู้
เป็นสิ่งที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ในสังคมยุคดิจิทัล การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างรวดเร็วนี้ จ าเป็นที่บุคคลต้องมีทักษะ       
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวในการใช้ชีวิตให้เข้ากับบริบททางสังคมยุคดิจิทัลได้        
ดังนั้น การพัฒนาให้มีทักษะการเรียนรู้สู่การศึกษาตลอดชีวิต โดยการใช้เทคโนโลยีจะช่วยให้ประเทศไทยเป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้สู่การศึกษาตลอดชีวิตได้อย่างยั่งยืน 

ค าส าคัญ:  เทคโนโลยีการเรียนรู้ การศึกษาตลอดชีวิต 
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Abstract 

This academic article aims to present lifelong learning in conjunction with information technology 
skills and the use of technology to promote learning. As the world progresses in communication technology, 
social dynamics, and governance, education becomes increasingly essential and crucial. It enables 
individuals to apply their knowledge and skills to solve everyday problems and to continuously build upon 
their knowledge for future benefit. Utilizing technology for learning is inevitable in the digital age. With 
society evolving rapidly, individuals must possess lifelong learning skills to adapt to changes and thrive in 
the digital social context. Therefore, developing lifelong learning skills through the use of technology will 
contribute to Thailand's sustainable transformation into a society of lifelong learners. 

Keywords: Learning technology, Lifelong education 

บทน า 
สภาวการณ์เปลี่ยนแปลงของโลกในด้านต่างๆเป็นไปอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร

ส่งผลให้สังคมกลายเป็นสังคมยุคดิจิทัลอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ท าให้มีการหลั่งไหลของข้อมูลอย่างมหาศาล เกิดแหล่งเรียนรู้ขนาด
ใหญ่ รวดเร็ว และต่อเนื่อง การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างรวดเร็วนี้ จึงจ าเป็นที่บุคคลต้องมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพื่อให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวในการใช้ชีวิตให้เข้ากับบริบททางสังคมยุคดิจิทัลได้ ในหลายประเทศ           
ให้ความส าคัญกับการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา องค์กร UNESCO ได้ส่งเสริมเรื่องนี้
อย่างต่อเนื่อง โดยก่อตั้ง UNESCO Institute for Lifelong Learning เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่มุ่งเน้นไปที่
การศึกษาผู้ใหญ่ [1] และยังมีนโยบายต่างๆ เพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอีกมากมาย 

ประเทศไทย ได้ให้ความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต เห็นได้จากวิสัยทัศน์ในกรอบแนวคิด แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2560-2579 ที่ว่า“คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) หนึ่งในเป้าหมายการพัฒนา คือ “คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูง ตาม
มาตรฐานสากลและสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง”(แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 
พ.ศ. 2565-2570) 
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ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นปัจจัยที่ส าคัญส าหรับครูที่จะต้องท างานในโลกยุคศตวรรษที่ 21 เพราะวิชาการ      

มีความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สิ่งที่ครูสั่งสอนลูกศิษย์ในวันนี้จะใช้ไม่ได้กับโลกอนาคต เนื่องจากอาชีพที่จ ะเกิดขึ้นอนาคต 
จะเกิดอาชีพใหม่ๆ แบบที่คนในรุ่นปัจจุบันคาดเดาได้ยาก ครูจึงต้องเป็นบุคคลที่ต้องเรียนรู้ให้ไปถึงชายขอบของพรหมแดนแห่ง
ความรู้ในทุกเรื่องให้ได้ก่อนใครในสังคม ดังนั้น เครื่องมือที่จะมารับใช้ในการท าให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทั้งแบบความรู้ที่อยู่ใน
ต ารา (Explicit Knowledge) และการสังเคราะห์ความรู้ร่วมกันจนเกิดเป็นความรู้ติดตัว (Tacit Knowledge) นั้น เครื่องมือ
ส าคัญคือ เทคโนโลยีสารสนเทศ การสร้างสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ตลอดเวลา ตลอดชีวิตได้นั้น 
จ าเป็นต้องมีกระบวนการหล่อหลอมจากสถาบันผลิตครู ส่งต่อมายังการก้าวเข้าสู่ชีวิตครู เงื่อนไขที่จ าเป็นต่อการสร้างทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการเรียนการสอน เพื่อสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้
ใหม่ อันประกอบด้วย  

1. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าที่จะเน้นว่าจะเรียนรู้อะไร การท าให้ผู้เรียนและครูร่วมกัน
ก าหนดวิธีการที่จะท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันมีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการสะท้อนคิดเพื่อการสร้างสรรค์องค์ความรู้
ที่ลุ่มลึกร่วมกันส าคัญกว่าการที่จะมุ่งที่สาระการเรียนรู้  

2. การพัฒนาครู จะต้องปรับเปลี่ยนจากการเชิญครูไปเข้ารับการอบรมในหอประชุมขนาดใหญ่
ควรจะต้องปรับเปลี่ยนเป็นการเน้นการเรียนรู้ที่หน้างาน ผ่านกระบวนการปฏิบัติจริง มีผู้รู้มาช่วยชี้แนะ มีการใช้

เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและเข้าถึงผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญ ตลอดจนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ใหม่ๆ        
3. การสร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration) ให้ครูเกิดความผูกพันและเชื่อมั่นกับการใช้เครื่องมือเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อเป็นเครื่องมือในการแสวงหาค าตอบที่จ าเป็น แสวงหาองค์ความรู้ใหม่ๆอย่างต่อเนื่อง  และมีความสุข สนุกกับ
การใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศ  

4. การสร้างชุมชนเครือข่ายกลุ่มเพื่อนที่มีความสนใจ ความชอบคล้ายกัน เป็น "ชุมชนเสมือน " (Virtual
Community) เพื่อสร้างเพื่อนในโลกออนไลน์ ท าให้เกิดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนทัศนคติความเห็น ความรู้ ท าให้การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศมีชีวิต มีความหมาย มีสีสัน ตื่นเต้น เร้าใจ น่าติดตามมากยิ่งขึ้นท าให้การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ        
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นเสมือนหนึ่งวัฒนธรรมการด ารงชีวิต ที่จะขาดหายไม่ได้ไปจากชีวิตประจ าวัน [2] 

ดังนั้นผู้เขียนสรุปได้ว่า การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างรวดเร็วนี้ จ าเป็นที่บุคคลต้องมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เพื่อให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงและการปรับตัวในการใช้ชีวิตให้เข้ากับบริบททางสังคมยุคดิจิทัลได้  โดยเครื่องมือที่จะมารับใช้
ในการท าให้การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทั้งแบบความรู้ที่อยู่ในต ารา (Explicit Knowledge) และการสังเคราะห์ความรู้ร่วมกันจนเกิด
เป็นความรู้ติดตัว (Tacit Knowledge) นั้น เครื่องมือส าคัญคือ เทคโนโลยีสารสนเทศ การสร้างสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ตลอดเวลา ตลอดชีวิต 

การศึกษาตลอดชีวิตกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดไว้ในหมวดที่ 1 เรื่อง บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ 

มาตรา 6 ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ
คุณธรรม มีจริยธรรม ฯลฯ ส่วนในมาตรา 8 กล่าวถึง การจัดการศึกษานั้นให้ยึดหลักการเป็นการศึกษาตลอดชีวิต ให้สังคม      
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและเป็นการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่ อง การจัดการศึกษาตาม
หมวดที่ 3 เรื่อง ระบบการศึกษา มาตรา 15 ได้กล่าวว่า มีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย การศึกษาที่ทุกคนคิดว่ารู้จักดีที่สุดคือ การศึกษาในระบบโรงเรียน แต่ถ้าหากเรายอมรับว่าการศึกษา
เป็นการศึกษาตั้งแต่เกิดจนตาย การศึกษาตามอัธยาศัย (informal education) น่าจะเป็นการศึกษาที่ส าคัญไม่น้อยไปกว่าการ
ศึกษในระบบโรงเรียน (formal education) หรือการศึกษานอกระบบโรงเรียน (non-formal) เพราะการศึกษาตามอัธยาศัยมี
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ความต่อเนื่องยิ่งกว่าการศึกษาอีกสองรูปแบบ และในบางครั้งเป็นการเรียนรู้ที่ให้ค่านิยมเจตคติ และได้ปลูกฝังจิตส านึก         
ที่ส าคัญ ตลอดจนช่วยสร้างอุปนิสัย บุคลิกภาพของบุคคลโดยเฉพาะนิสัยที่จะเป็นผู้ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ, 2542) 

การศึกษาตลอดชีวิตต้องยึดหลักบูรณาการและการเชื่อมโยงของการศึกษาทั้งสามรูปแบบที่จะต้องยึดหลักความ
เสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางซึ่งสามารถบูรณาการการเรียนรู้เข้ากับวิถี
ชีวิตและสภาพชุมชน รู้จักคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาเป็น ภายใต้หลักของความยืดหยุ่นและหลากหลาย เพื่อมุ่งให้การศึกษา     
มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการด้านการเรียนรู้ของประชาชนอย่างกว้างขวาง [3] 

การเรียนรู้และการศึกษาตลอดชีวิตมโนทัศน์ส าคัญอีกเรื่องหนึ่งที่ต้องทราบก่อนท าการพลิกโฉมสถานศึกษาในระบบ
คือความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้กับการศึกษาตลอดชีวิตซึ่งเป็นเรื่องที่เข้าใจได้โดยง่ายถ้าเราเข้าใจความแตกต่างระหว่าง
“การเรียน”กับ“การสอน”ว่าการเรียนเป็นกิจกรรมของนักเรียน (ผู้รับการศึกษา) และการสอนเป็นกิจกรรมของครู
(ผู้ให้การศึกษา) ส่วน“การเรียนรู้”ก็คือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน(เกิดขึ้นกับผู้รับการศึกษา)เพื่อเปรียบเทียบให้เห็น
ความแตกต่างในทุกมิติระหว่างการเรียนตลอดชีวิตกับการศึกษาตลอดชีวิต สตีเฟนบิลเลตต์ [4]      
ได้เสนอประเด็นไว้อย่างเป็นระบบ  

ตารางท่ี 1 ความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้กับการศึกษาตลอดชีวิต 

ด้าน การเรียนรู้ตลอดชีวิต การศึกษาตลอดชีวิต 
รากฐาน องค์ประกอบและเป้าประสงค์ส่วนบุคคล องค์ประกอบและเป้าประสงค์ของ

สถาบันการศึกษาหรือสังคม 
การถ่ายทอด กระบวนการรับประสบการณ์ การอ านวย/เตรียมประสบการณ์ไว้ให ้
ผลลัพธ์ เรียนรู้และพัฒนา ความต่อเนื่องและ/หรือการเปลี่ยนแปลง 

ทางสังคม 
พื้นฐานที่มีมาก่อน ความรู้และข้อมูลส่วนบุคคล สถาบันทางสังคมผลการปฎิบัติบรรทัดฐาน

และวิธีการที่ใช้ 
จุดจดจ่อ/เป้าหมายปลายทาง การรู้แต่ละคนรู้อะไรท าอะไรได้และได้รับ

ค่านิยมอะไร 
โลกทางสังคมที่คาดหวัง 

ผลที่เด่นชัดจากการลงทุน งานที่ท า (Vocations) อาชีพ (Occupations) 

จากตารางที่ 1 จะเห็นว่า “การเรียนรู้ตลอดชีวิต” เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนทั้งด้านความรู้การปฎิบัติ
(ทักษะ) และค่านิยมหลังได้รับการศึกษาตลอดชีวิต 

สี่เสาหลักของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
หลังจากที่ Jacques Delors [5] ในนามของส านักงานคณะกรรมการการศึกษานานาชาติได้เสนอรายงาน เรื่องสี่เสา

หลักของการศึกษามาในศตวรรษที่21 (Four Pillars of Education in the Twenty– First Century) ต่อองค์กรการศึกษา
วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติหรือ UNESCO แล้ว UNESCO พิจารณาเห็นว่าสี่เสาหลักของการศึกษาดังกล่าว
เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับระบบการศึกษาของโลกที่ก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและมองเห็นว่าระบบการศึกษาแบบดั้งเดิม  
(Traditional Education Systems) ที่จัดอยู่เป็นการจัดตามความเข้าใจและคิดว่าการศึกษาคือกระบวนการง่ายๆในการ
เตรียมเยาวชนเพื่อชีวิตตอนเป็นผู้ใหญ่ เตรียมผู้ไม่มีทักษะให้มีทักษะหรือเตรียมทุนมนุษย์ในด้านที่สนใจเพื่อป้อนเข้าสู่อาชีพ
(แรงงาน) ซึ่งเป็นความคิดที่ยังแคบอยู่คือจัดการศึกษาเพียงหนึ่งเสาของสี่เสาเท่านั้นจึงได้ลงนามเผยแพร่ไปทั่วโลกในปี  2006 
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UNESCOได้พิมพ์หนังสือเล่มหนึ่งชื่อ “การศึกษาเพื่อปวงชน” (Education for All) มีเนื้อหาเกี่ยวกับการบูรณาการสี่เสาหลัก
ของการศึกษาเข้ากับการศึกษาได้อย่างไร ส่งผลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งเป็นการศึกษาที่
ครอบคลุมทั้ง การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งเมื่อมองที่ผลลัพธ์ของการศึกษาคือ 
“การเรียนรู้” (Learning) ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาและความก้าวหน้าของสังคมใดๆแล้วสามารถสรุปสี่เสาหลักของการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Four Pillars of Lifelong Learning) มีรายละเอียดดังปรากฏในภาพที่ 1 [6] 

ภาพที่ 1 สี่เสาหลักของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ที่มา: [6] 

ภาพที่ 1 แสดงให้เห็นว่าเสาหลักของการเรียนรู้ตลอดชีวิตประกอบด้วยสี่เสาหลักตามล าดับดังนี้ 
1) การเรียนรู้เพื่อรู ้(Learning to Know)
2) การเรียนรู้เพื่อปฏิบัติ (Learning to Do)
3) การเรียนรู้เพื่ออยู่ร่วมกัน (Learning to Live Together)
4) การเรียนรู้เพื่อชีวิต (Learning to Be)

เพื่อความชัดเจนจึงขออธิบายความหมายและตัวอย่างของสี่เสาหลักของการเรียนรู้ตลอดชีวิตไว้ดังรายละเอียด ใน
ตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 ความหมายและตัวอย่างของสี่เสาหลักของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เสาหลัก ความหมาย ตัวอย่าง 

1) การเรียนรู้เพื่อรู้
(Learning to Know) 

การได้รับความรู้และความเข้าใจถือว่าเป็น
รากฐานของเสาหลักอื่นๆ หากขาดเสาหลักนี้
แ ล้ ว ยากที่ จ ะท า ให้ บุ คคลรู้ จั กคิ ดและ
พัฒนาการแสดงความคิดเห็นเรื่องราวต่างๆ 
ต่อไป 

ในการเรียนรู้เพื่อรู้ มีจุดสนใจอยู่ที่การเรียนรู้   
เพื่อรอบรู้สารสนเทศและมโนทัศน์ใหม่ๆ เช่น
การจ าชื่อของประเทศต่างๆในทวีปยุโรปได้
หรือการจ าขั้นตอนของการปรุงอาหารได้เป็น
ต้น 

2) การเรียนรู้เพื่อปฏิบัติ
(Learning to Do) 

การพัฒนาทักษะและความสามารถโดยการ
น าทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติ/หรือการกระท า 

การแก้ปัญหาการสร้างสรรค์การสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน
หรือการเสนอความคิดต่างๆ ให้ผู้อื่นเข้าใจได้
อย่างดี 
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ตารางท่ี 2 ความหมายและตัวอย่างของสี่เสาหลักของการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ต่อ) 
เสาหลัก ความหมาย ตัวอย่าง 

3) การเรียนรู้เพื่ออยู่
ร่วมกัน(Learning to 
Live Together) 

การเข้าใจผู้อื่นและตระหนักดีว่ามนุษย์เรา
ต้องพึ่งพาอาศัยกันท ากิจกรรมต่างๆร่วมกัน
และเรียนรู้วิธีแก้ไขปัญหาความขัดแย้งต่างๆ
โดยตระหนักในความแตกแยกระหว่างพหุ
วัฒนธรรมและการหวงแหนสันติภาพและ
ความเข้าใจอันดีต่อกัน 

การร่วมมือกันท างานโครงการผา่นการปฎิ
สัมพันธ์ระหว่างบุคคลกลุ่มบุคคลได้อย่าง
ราบรื่นและมีการปรับตัวเข้ากันได้ระหว่างผู้มี
วัฒนธรรมความเชื่อและค่านิยมที่แตกต่างกัน 

4) การเรียนรู้เพื่อชีวิต
(Learning to Be) 

การปรับปรุงบุคลิกภาพของตนให้ดีขึ้น
สามารถด าเนินงานต่างๆได้อิสระยิ่งขึ้นมี
ดุลพินิจและความรับผิดชอบต่อตนเองมาก
ขึ้นตลอดจนการเป็นได้จริงตามที่ฝันเอาไว้ 

การเรียนรู้ไม่ใช่การให้ผู้เรียนจ าอีกต่อไปแต่
เป็นการให้รู้จักคิดโดยใช้วิจารณญาณอย่าง
สร้างสรรค์และเป็นผู้เรียนตลอดชีวิตที่คิดนอก
กรอบ (Thinking Outside the Box) และมี
ความคิดใหม่ๆใช้นวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อให้ชีวิต
มีสัมฤทธิ์ผลในโลกที่ก าลังเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว 

ดังนั้น ความหมายของการศึกษาตลอดชีวิต ในทัศนะของผู้เขียน “การศึกษาตลอดชีวิต” หมายถึง การเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนทั้งด้านความรู้การปฎิบัติ(ทักษะ) และค่านิยมหลังได้รับการศึกษาตลอดชีวิต เป็นผู้ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง โดยการศึกษาตลอดชีวิตต้องยึดหลักบูรณาการ จะต้องยึดหลักความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา 
โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางซึ่งสามารถบูรณาการการเรียนรู้เข้ากับวิถีชีวิตและสภาพชุมชน รู้จักคิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหาเป็น ภายใต้หลักของความยืดหยุ่นและหลากหลาย เพื่อมุ่งให้การศึกษามีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ต่อความต้องการด้านการเรียนรู้ 

การศึกษาตลอดชีวิต เป็นสิ่งที่ทุกคนต้องพึงปฏิบัติเพื่อฝึกให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยเกิดจากการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ส่งผลให้เกิดทักษะกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเกิดประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง จนเป็นการศึกษา
ตลอดชีวิต 

บทสรุป 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมอย่างรวดเร็วนี้  จ าเป็นที่บุคคลต้องมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้ทันต่อความ

เปลี่ยนแปลงและการปรับตัวในการใช้ชีวิตให้เข้ากับบริบททางสังคมยุคดิจิทัลได้  โดยเครื่องมือที่จะมารับใช้ในการท าให้      
การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ทั้งแบบความรู้ที่อยู่ในต ารา (Explicit Knowledge) และการสังเคราะห์ความรู้ร่วมกันจนเกิดเป็นความรู้
ติดตัว (Tacit Knowledge) นั้น เครื่องมือส าคัญคือ เทคโนโลยีสารสนเทศ การสร้างสมรรถนะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ      
เพื่อการเรียนรู้ตลอดเวลา ตลอดชีวิต 

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนทั้งด้านความรู้การปฎิบัติ (ทักษะ) และค่านิยมหลังได้รับการศึกษาตลอดชีวิต  
เป็นผู้ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องโดยการศึกษาตลอดชีวิตต้องยึดหลักบูรณาการ  จะต้องยึดหลักความเสมอภาค
และโอกาสทางการศึกษ โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางซึ่งสามารถบูรณาการการเรียนรู้เข้ากับวิถีชีวิตและ
สภาพชุมชน รู้จักคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาเป็น ภายใต้หลักของความยืดหยุ่นและหลากหลาย เพื่อมุ่งให้การศึกษา              มี
ประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการด้านการเรียนรู้ 

1617



ผู้เขียน สรุปได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นทักษะที่จ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับทุกคนในโลกอนาคต ความก้าวหน้าของ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารเข้ามาเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อการด ารงชีวิต เสมือนหนึ่งเทียบเท่ากับปัจจัยสี่ของ มนุษย์ 
นิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงเป็นทักษะพื้นฐาน และเครื่องมือที่จะช่วยท าให้ลดเวลาในการเรียนรู้  ลดเวลาการเดินทางไปสู่สุด
ขอบพรหมแดนของความรู้ได้เร็วที่สุด คือ เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศ แต่การจะเป็นเช่นนั้นได้ การสร้างนิสัยในการเรียนรู้ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นส่วนหนึ่งของการค้นคว้า ดังนั้น นิสัยการเรียนรู้สู่การศึกษาตลอดชีวิตกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ จึงเป็นสิ่งที่บูรณาการเข้าได้โดยง่าย เพียงแต่การสร้างนิสัยรักที่จะเรียนรู้ การสร้างเงื่อนไขการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีชีวิตชีวา มีความสนุกสนาน  มีกิจกรรมใหม่ๆ ที่ท้าทายความตื่นเต้นในชีวิตประจ าวัน จะท าให้การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตจะเป็นจริงได้โดยไม่ยากและน าไปสู่การใช้เทคโนโลยีการเรียนรู้สู่การศึกษาตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 
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