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บทคัดย่อ 

การวิจัยเรื่อง  รูปแบบการยกระดับการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า “1 กศน.ต าบล 1 หลักสูตร
อาชีพ” ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแก่น ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ               
1) ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับองค์ประกอบ สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อ
การมีงานท า “1 กศน. ต าบล 1 หลักสูตรอาชีพ” 2) พัฒนารูปแบบการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า “1 
กศน.ต าบล 1 หลักสูตรอาชีพ” 3) ทดลองใช้รูปแบบการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า “1 กศน.ต าบล 1 
หลักสูตรอาชีพ”  4) ประเมินผล/ปรับปรุง รูปแบบการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า “1 กศน.ต าบล 1 
หลักสูตรอาชีพ” กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาข้อมูลในครั้งนี้ คือ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอาชีพและวิทยากร
วิชาชีพ ของ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอทั้ง 26 อ าเภอ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ จ้างเหมาเอกชนด าเนินงาน 
และวิทยากรวิชาชีพ รวมทั้งสิ้น 297 คน งานวิจัยนี้เป็นงานวิจัยแบบผสมใช้เครื่องมือเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  ผลการวิจัย
พบว่า องค์ประกอปสภาพปัญหาและสภาพที่พึงประสงค์ของการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า “1 กศน.
ต าบล 1 หลักสูตรอาชีพ” ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแก่น ได้แก่ ด้านการ
น าหลักสูตรไปด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาอาชีพ ด้านการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  ด้านการนิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาอาชีพ ด้านการยกระดับสินค้า/ผลิตภัณฑ์ สู่ กศน.แบรนด์ และด้านการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีส่งเสริมการตลาด 
รูปแบบการยกระดับการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า “1 กศน.ต าบล 1 หลักสูตรอาชีพ” พบว่า การบูรณา
การแผนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมใช้การบูรณาการศาสตร์วิชาการความรู้จากศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดขอนแก่น  ภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนจากสถานการณ์ปัญหาของชุมชน โดยแบ่งบทบาทหน้าที่ในการ
พัฒนา  ผลการใช้รูปแบบการยกระดับการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า “1 กศน.ต าบล 1 หลักสูตรอาชีพ” 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแก่น  พบว่าระดับความพึงพอใจของการน า
รูปแบบการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า “1 กศน.ต าบล 1 หลักสูตรอาชีพ” ส านักงานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแก่น ไปใช้ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅  = 4.60, S.D. = 0.17) เมื่อพิจารณาเป็น
รายประเด็นพบว่า ประเด็นที่ผู้เรียนมีระดับความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท ามีความ
ทันสมัยและเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างอาชีพ ผู้บริหาร ครู หรือผู้เกี่ยวข้องได้มีกิจกรรมนิเทศ ติดตามผู้เรียนในการ
จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า การจัดกิจกรรมประกวด คัดเลือกสุดยอดผลิตภัณฑ์ให้ใช้ตราสนิค้า กศน. ที่ค่าเฉลี่ยเท่ากัน 
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(𝑥̅  = 4.73, S.D. = 0.44) ส่งเสริมกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของกลุ่มอาชีพที่พัฒนาผลิตภัณฑ์และใช้ตราสินค้า กศน. การอ านวย
ความสะดวกของครูและวิทยากรในการฝึกอบรมตามหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า และประโยชน์ในการสร้างหรือ

พัฒนาอาชีพหลังจากจบหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า ท่ีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (𝑥̅  = 4.72, S.D. = 0.44) ส่วนประเด็นที่
ผู้เรียนมีระดับความพึงพอใจต่ าสุด ได้แก่ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนระดับอ าเภอและต าบลมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการจัด
การศึกษาอาชีพ และผู้เรียนได้ฝึกอบรมเกี่ยวกับการออกแบบตราสินค้า มาตรฐานสินค้าในหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพื่อการมี

งานท า ท่ีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (𝑥̅  = 4.37, S.D. = 0.48)  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการยกระดับการส่งเสริม
การจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า “1 กศน.ต าบล 1 หลักสูตรอาชีพ” ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแก่น  พบว่า จากกลุ่มตัวอย่างเรียงตามล าดับที่มีความถี่สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 
ส านักงาน กศน.จังหวัด ควรส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมในการพัฒนาศักยภาพของครูและวิทยากรรวมทั้ง
ผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาอาชีพอย่างต่อเนื่อง ควรให้มีภาคีเครือข่ายที่ปล่อยให้กู้ยืม เงินในการพัฒนาและต่อยอดอาชีพ
โดยมีอัตราดอกเบี้ยต่ า และส านักงาน กศน.จังหวัด ควรส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์แสดงสินค้าและน าเสนอผลผลิตจากการจัด
การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า  OOCC ในระดับอ าเภอเพื่อขับเคลื่อนการค้าแบบออนไลน์ของผู้จบหลักสูตรอาชีพเพื่อการมี
งานท าตามล าดับ 

ค าส าคัญ: รูปแบบการยกระดับ  1 กศน.ต าบล 1 หลักสตูรอาชีพ การส่งเสริมการจดัการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า 
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Abstract 

This Research subject The model for enhancing the promotion of vocational education 
management for employment "1 sub-district non-formal students 1 vocational curriculum" Office of the 
Promotion of Non-formal Education and Informal Education, KhonKaen Province The objectives are 1) to 
study the basic information about the components current and desirable conditions of vocational 
education management promotion for employment 1 Non-Formal Education Tambon 1 Vocational 
Curriculum2) to Develop a model to promote the vocational education management for employment 1 
Non-Formal Education Tambon 1 Vocational Program", 3) to pilot a model to promote vocational 
education management for employment "1 Non-Formal Education. Tambon 1 Career Program” , and 4) to 
evaluate/rectify promotional model for vocational education management for employment 1 Non-Formal 
Education Tambon 1 Vocational Curriculum. The participation of the study are teachers, and educational 
personnel.  In addition, a private contractor to operate, and professional Lecturers are inclouded. The 
total participation are 297 people. This study employed mixed-method using quantitative and qualitative 
methods. The results found that there were 6 types of components of problems and desirable conditions 
of vocational education management promotion for employment "1 Tambon Non-Formal Education 1 
Vocational Program" Office of the Promotion of Non-formal Education and Informal Education, 
KhonKaen.The first components is aspect of applying educational management for career development 
Secondly, the aspect of creating and developing  vocational education curriculum. Thirdly, the aspect of 
participating in networking of education management for career development. Fourthly, the aspect of. 
supervision, monitoring, education management for career development. Fifthly, the aspect of upgrading 
products to NFE brand. And, the last one is the aspect of technology developing of using technology to 
promote marketing. 
The model for enhancing the promotion of vocational education management for employment "1 sub-
district non-formal education 1 vocational curriculum" found that the integration of the participatory 
action plan used the integration of academic knowledge from the education center, including Informal 
and informal education in KhonKaen were contributing to networking partners, both public and private 
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sectors based on their problematic situations and their roles and responsibilities. The model for 
enhancing the promotion of vocational education management for employment "1 sub-district non-
formal students 1 vocational curriculum" Office of the Promotion of Non-formal Education and Informal 
Education, KhonKaen resulted the satisfaction level of the implementation of the vocational education 
management promotion model for employment "1 sub-district 1 vocational education curriculum"Office 

of Non-Formal Education and Informal Education, KhonKaenat the highest satisfaction level (𝑥̅  = 4.60, S.D. 
= 0.17)Considering by each aspect, it was found that the issue that student had the highest level of 
satisfaction were career education courses for employment that were modern and focused on using 
digital technology to create careers, administrators, teachers or related persons had supervision 
activities,followed by learners in career education management for employment. Next, the establishment 

of contest activities competing on products to use the NFE brand with the same average value.(𝑥̅  = 4.73, 
S.D. = 0.44).Then, the promotion of the community enterprise groups of professional that develop 
products and use NFE brand,followed with teachers and trainers facilitation in training according to the 
vocational education curriculum for employment.Finally, the advantage of creating or developing a career 

after completing a vocational education program for employment at the same mean (𝑥̅  = 4.72, S.D. = 
0.44).For the lowest level of satisfaction, the community vocational training centers at the district and 
sub-district levels had lower satisfactory level on the environment for vocational education management, 
and the students were not trained on brand design properly. And, product standards in career education 

courses for employment at the same mean (𝑥̅  = 4.37, S.D. = 0.48). According to the first three sample 
group frequencies, this study suggeststhat to improve and develop a model in order to raise the level of 
vocational education management for employment "1 Non-Formative Education, Tambon 1 Vocational 
Program", Office of the Promotion of Non-formal Education and Informal Education, KhonKaenare that the 
Provincial Non-Formal Education Office should promote and support additional budgets for developing 
the potential of teachers and lecturers, as well as those involved in the management of vocational 
education on an ongoing basis. There should be networking partners that lend money to develop and 
advance careers with low interest rates, and finally,the Provincial Non-Formal Education Office should 
establish a proper exhibition centers and present the products of vocational education for employment 
on the enthusiastically 

Keywords: Elevating model 1 Sub-District Non-Formal Education 1 Career curriculum Promotion of 
vocational education management for employment 

1. บทน า
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแก่น เป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทภารกิจ

ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยในปีงบประมาณ 2564 ได้ก าหนดกรอบ
แนวทางขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการศึกษา ด้านการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า โดยก าหนดกลยุทธ์ตั้งแต่การ
คัดกรองกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาอาชีพ ก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรมให้มีความ
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เหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตรที่จัดการฝึกอาชีพ การบูรณาการท างานร่วมกับภาคีเครือข่าย เพื่อเพิ่มศักยภาพการสอน
รวมทั้งสนับสนุนเรื่องอุปกรณ์การจัดการอบรม ใช้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริมการสร้างช่องทางจ าหน่ายที่
หลากหลาย พัฒนาและเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์และจ าหน่ายผลิตภัณฑ์/สินค้า กศน. ผ่านระบบออนไลน์ โดยดึง
เครือข่ายภาคเอกชนเข้ามาร่วมพัฒนา ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้ผู้เรียน ผู้รับบริการมีอาชีพ มีงานท าและยกระดับ
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีขีดความสามารถในการสร้างแข่งขันด้านอาชีพ [1] 

ปัญหาและอุปสรรคที่พบ คือ หลักสูตรที่น ามาจัดการเรียนการสอนในศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ส่วนมากไม่ได้มาจาก
ความต้องการของผู้เรียนที่แท้จริง ขาดการวางและการด าเนินงานศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนตามภารกิจหลักที่ส านักงาน กศน. 
ก าหนดอย่างเป็นระบบ ซึ่งแนวทางการแก้ไข ควรให้ครูส ารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายว่ามีความต้องการฝึกอบรม
อาชีพเรื่องใด สามารถเข้ารับการฝึกอบรมช่วงไหน อาจด าเนินการโดยจัดท าเวทีประชาคมหรือจากข้อมูล จปฐ . หรือจาก
หน่วยงานอื่น ที่มีการสรุปความต้องการของประชาชนด้านอาชีพในแต่ละปีไว้แล้ว เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนการจัด
กิจกรรม ควรจัดท าฐานข้อมูลหลักสูตรอาชีพ โดยแยกเป็นช้ันเรียนวิชาชีพ ตลอดจนมีการประเมินหลักสูตรการศึกษาอาชีพท้ัง
กลุ่มสนใจและช้ันเรียนวิชาชีพเพื่อพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยและหลากหลาย จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพของ
การการเปลี่ยนแปลง เพื่อเตรียมความพร้อมด้านแรงงานสู่ตลาดแรงงานของประชาคมเศรษฐกิจ [2] 

จากสภาพปัญหาและความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยในฐานะที่เป็น
ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแก่น ซึ่งมีบทบาท หน้าที่ในการ
ส่งเสริม สนับสนุน ก าหนดนโยบาย บริหารจัดการศึกษา ก ากับดูแลการบริหารงาน การด าเนินการส่งเสริมการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญ จึงมีแนวคิดที่จะพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีพ
เพื่อการมีงานท า “1 กศน.ต าบล 1 หลักสูตรอาชีพ” ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด
ขอนแก่นโดยการพัฒนารูปแบบการยกระดับการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า “1 กศน.ต าบล 1 หลักสูตร
อาชีพ” ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแก่นเพื่อให้มีรูปแบบการส่งเสริมอาชีพ
เพื่อการมีงานท า ให้หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า 
ได้อย่างเห็นผลและเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งผลท าให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้เรียนการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าของ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแก่น มีทักษะในการประกอบอาชีพ สามารถ
สร้างงาน สร้างรายได้ ให้กับตนเอง ครอบครัวและสังคม สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและยั่งยืนต่อไป 

วัตถุประสงค์  
1) เพื่อศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับองค์ประกอบ สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการส่งเสริมการจัด

การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า “1 กศน. ต าบล 1 หลักสูตรอาชีพ” ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแก่น 

2) เพื่อพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า “1 กศน.ต าบล 1 หลักสูตรอาชีพ”
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแก่น  

3) เพื่อทดลองใช้รูปแบบการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า “1 กศน.ต าบล 1 หลักสูตรอาชีพ”
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแก่น  

4) เพื่อประเมินผล/ปรับปรุง รูปแบบการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า “1 กศน.ต าบล 1
หลักสูตรอาชีพ” ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแก่น 

วิธีด าเนินการวิจัย 
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 การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 15 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า  “1 กศน.ต าบล 1 หลักสูตรอาชีพ” 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแก่น เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) ที่ผู้วิจัยได้ประยุกต์ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาตามรูปแบบของ Maream[3] Nilapan (2554 : 31) และ 
ADDIE Model ของ Kruse (2007 :1) มี 4 ระยะคือ 1) การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน (Research-R1: Analysis) 2) พัฒนารูปแบบ
การยกระดับ  (Development-D1: Designand Development)3)การทดลองใช้รูปแบบการยกระดับ (Research-R2: 
Implementation) 4) การประเมินผล/ปรับปรุง (Development-D2: Evaluation) โดยมีรายละเอียดในแต่ละระยะ
ดังต่อไปนี้ 

ระยะที่ 1 การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน (Research-R1: Analysis) เกี่ยวกับองค์ประกอบสภาพปัจจุบันและแนวทางการ
ส่งเสริมการจัดการศกึษาอาชีพเพื่อการมีงานท า“1 กศน. ต าบล 1 หลักสูตรอาชีพ” ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแก่น 

ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการยกระดับ(Development-D1: Design and Development)รูปแบบการส่งเสริมจัด
การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า “1 กศน.ต าบล 1 หลักสูตรอาชีพ” ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดขอนแก่น 

ระยะที่ 3 การทดลองใช้ (Research-R2: Implementation) รูปแบบการยกระดับการส่งเสริมการจัดการศึกษา
อาชีพเพื่อการมีงานท า“1 กศน.ต าบล 1 หลักสูตรอาชีพ” ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดขอนแก่น จากการศึกษาน าร่อง (Pilot Study) 

ระยะที่ 4 การประเมินผล/ปรับปรุง (Development-D2: Evaluation) รูปแบบการยกระดับการส่งเสริมการจัด
การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า“1 กศน.ต าบล 1 หลักสูตรอาชีพ” ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดขอนแก่น 

;ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
; ผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างดังนี้ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอาชีพและวิทยากรวิชาชีพ 

ของ ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอทั้ง 26 อ าเภอ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ จ้างเหมาเอกชนด าเนินงาน และ วิทยากร
วิชาชีพ รวมทั้งสิ้น 297 คน ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie& Morgan และใช้การสุ่มกลุ่มตัวอย่าง
แบบช้ันภูมิ Stratified random sampling 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลการวิจัย 
เพื่อให้ได้ข้อมูลทีส่ามาถน าไปใช้ในการตอบวัตถุประสงค์การวิจัยดังกล่าวข้างต้นได้อย่างครบถ้วน ผู้วจิัยจึง

ได้ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลซึ่งสามารถแบ่งออกได้ 2 ประเภท คือ 
1. เครื่องมือท่ีใช้เก็บข้อมูลเชิงปริมาณแบบสอบถาม ในการน ามาพัฒนารูปแบบการยกระดับการส่งเสรมิ

การจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า “1 กศน.ต าบล 1 หลักสตูรอาชีพ” ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแก่นและพื้นที่จังหวัดใกลเ้คียงได ้ 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ
2.1 การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview Technique) 
2.2 การสนทนากลุ่ม (Focused Group)  
2.3 การสังเกต (Observation)  
2.4 การประชุมแบบมสี่วนร่วม 
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 วิจัยและพัฒนา บนฐานเศรษฐกิจ BCG สู่การการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 15 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. ข้อมูลเชิงปริมาณที่ได้จากแบบสอบถามการตรวจสอบความถูกตอ้งและน่าเชื่อถือของข้อมูลก่อนการ

วิเคราะห์ โดยงานวิจัยนีม้ีการตรวจสอบข้อมูลในขณะที่เก็บข้อมลูอยู่ในภาคสนามและเมื่อเสรจ็สิ้นจากการลงพื้นที่ได้
มีการตรวจสอบข้อมลูที่เก็บมาอีกครั้ง เพ่ือพิจารณาวา่ข้อมูลที่ได้นั้นมีความถูกต้องน่าเชื่อถือ 

2. ข้อมูลเชงิคุณภาพทีไ่ด้จากการสัมภาษณ์ ผู้วิจยัท าการวิเคราะห์ขอ้มูลและเขียนอธิบายเชิงพรรณนา
ความ โดยผลการวิเคราะห์ชุมชนน ามาเช่ือมโยงกับองค์ประกอบต่าง ๆ ของชุมชน แล้วน าข้อมูลทั้งหมดมาตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลเพื่อใช้ตอบวัตถุประสงค์การวิจัย 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะห์ข้อมลูจ านวนกลุม่ตัวอย่างโดยการแจกแจงความถี ่(Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage)
2. วิเคราะห์ข้อมลูผลการด าเนนิกลยุทธ์การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการอ่านโดยใช้นวัตกรรมชุมชนเป็นฐาน

โดยใช้ค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ผลการวิจัย 
ผลการประเมินของการน ารูปแบบการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า“1 กศน.ต าบล 1 หลักสูตร

อาชีพ” ส านักงานส่งเสริมารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแก่น ไปใช้  

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินของการน ารูปแบบการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า“1 กศน.ต าบล 1 หลักสูตร
อาชีพ” ส านักงานส่งเสริมารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแก่นไปใช้ 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 
1. การส ารวจความต้องการของผูเ้รียนกลุม่เป้าหมายเพื่อจัดท าหลักสูตร
การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า 

4.53 .500 มากที่สุด 

2. ผู้เรียนได้มสี่วนร่วมในการประเมินผลการใช้หลักสูตรการศึกษาอาชีพ
เพื่อการมีงานท า 

4.44 .498 มาก 

3. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ หลกัสูตรการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า
ให้ผู้เรียนได้ทราบ 

4.65 .479 มากที่สุด 

4. หลักสูตรการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท ามีความทันสมัยและเนน้การ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อสร้างอาชีพ 

4.73 .446 มากที่สุด 

5. ครูและวิทยากรสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นตามที่หลักสตูร
การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าก าหนดไว ้

4.58 .515 มากที่สุด 

6. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนระดับอ าเภอและต าบลมสีภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม
กับการจัดการศึกษาอาชีพ 

4.37 .484 มาก 

7. ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนระดับอ าเภอและต าบลมสีื่อและวัสดุอุปกรณท์ี่มี
คุณภาพทันสมัยและเพียงพอกับผูเ้รียนในการจดัฝึกอาชีพ 

4.66 .476 มากที่สุด 

8. การประเมินผลผูจ้บหลักสูตรในการน าไปใช้ประกอบอาชีพ สร้างรายได้
หรือต่อยอดอาชีพ อย่างเหมาะสม 

4.53 .500 มากที่สุด 
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วิจัยและพัฒนา บนฐานเศรษฐกิจ BCG สู่การการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

 
 การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 15 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินของการน ารูปแบบการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า“1 กศน.ต าบล 1 หลักสูตร
อาชีพ” ส านักงานส่งเสริมารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแก่นไปใช้ (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

x̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 
9. ผู้บริหาร ครู หรือผู้เกี่ยวข้องไดม้ีกิจกรรมนิเทศ ติดตามผู้เรียนในการ
จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า 

4.73 .445 มากที่สุด 

10. หน่วยงานเครือข่ายให้ข้อมูลทางการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อพัฒนา
และต่อยอดอาชีพกับผู้เรยีน 

4.59 .492 มากที่สุด 

11. หน่วยงานเครือข่ายฝึกอบรมในการพัฒนาผลิตภณัฑ์ การจดลิขสิทธ์ิ
และการค้าแบบออนไลน ์

4.53 .500 มากที่สุด 

12. การประชาสัมพันธ์ตราสินค้า กศน. และมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ท่ี
ได้รับตราสินค้า กศน. 

4.44 .539 มาก 

13. ผู้เรียนได้ฝึกอบรมเกีย่วกับการออกแบบตราสินค้า มาตรฐานสนิค้าใน
หลักสตูรการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า 

4.37 .484 มาก 

14. การจัดกิจกรรมประกวด คัดเลือกสุดยอดผลิตภัณฑ์ให้ใช้ตราสนิค้า
กศน. 

4.73 .446 มากที่สุด 

15. ส่งเสริมกลุ่มวสิาหกิจชุมชนของกลุ่มอาชีพท่ีพัฒนาผลิตภัณฑ์และใช้
ตราสินค้า กศน. 

4.72 .448 มากที่สุด 

16. การฝึกอบรมให้น าเทคโนโลยีโษษณาออกแบบ ตราสินค้า บรรจภุัณฑ์
สินค้าในหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า 

4.65 .477 มากที่สุด 

17. ฝึกอบรมเพื่อส ารวจความพึงพอใจ ในรูปแบบออนไลน์ 4.65 .479 มากที่สุด 
18. ครูและวิทยากรน าหลักสูตรการตลาดแบบออนไลน์และออฟไลน์ ของ
โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน มาฝึกอบรมเพิ่มเติม 

4.53 .521 มากที่สุด 

19. การอ านวยความสะดวกของครูและวิทยากรในการฝึกอบรมตาม
หลักสตูรการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า 

4.72 .448 มากที่สุด 

20. ประโยชน์ในการสร้างหรือพัฒนาอาชีพหลังจากจบหลักสูตรการศึกษา
อาชีพเพื่อการมีงานท า 

4.72 .450 มากที่สุด 

เฉลี่ยในภาพรวม 4.60 .174 มากที่สุด 

จากตารางที่1  พบว่า ระดับความพึงพอใจของการน ารูปแบบการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า “1 
กศน.ต าบล 1 หลักสูตรอาชีพ” ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแก่น ไปใช้ อยู่ใน

ระดับมากที่สุด (𝑥̅  = 4.60, S.D. = 0.17) เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นพบว่า ประเด็นที่ผู้เรียนมีระดับความพึงพอใจสูงสุด 
ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท ามีความทันสมัยและเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างอาชีพ ผู้บริหาร ครู 
หรือผู้เกี่ยวข้องได้มีกิจกรรมนิเทศ ติดตามผู้เรียนในการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า การจัดกิจกรรมประกวด คัดเลือก

สุดยอดผลิตภัณฑ์ให้ใช้ตราสินค้า กศน. ที่ค่าเฉลี่ยเท่ากัน  (𝑥̅  = 4.73, S.D. = 0.44) ส่งเสริมกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของกลุ่ม
อาชีพที่พัฒนาผลิตภัณฑ์และใช้ตราสินค้า กศน. การอ านวยความสะดวกของครูและวิทยากรในการฝึกอบรมตามหลักสูตร
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 วิจัยและพัฒนา บนฐานเศรษฐกิจ BCG สู่การการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 15 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า และประโยชน์ในการสร้างหรือพัฒนาอาชีพหลังจากจบหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพื่อการมี

งานท า ที่ค่าเฉลี่ยเท่ากัน (𝑥̅  = 4.72, S.D. = 0.44) ส่วนประเด็นที่ผู้เรียนมีระดับความพึงพอใจต่ าสุด ได้แก่ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชนระดับอ าเภอและต าบลมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการจัดการศึกษาอาชีพ และผู้เรียนได้ฝึกอบรมเกี่ยวกับการ

ออกแบบตราสินค้า มาตรฐานสินค้าในหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า ท่ีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (𝑥̅  = 4.37, S.D. = 0.48) 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการน ารูปแบบการยกระดับการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า “1 กศน.ต าบล 1 หลักสูตร

อาชีพ” ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแก่น ไปใช้ พบว่า ผลการประเมินระดับ
การปฏิบัติของการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า “1 กศน.ต าบล 1 หลักสูตรอาชีพ” ที่เกิดจากการน า
รูปแบบไปใช้ในภาพรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ผลการประเมินระดับการพัฒนาการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมี
งานท า “1 กศน.ต าบล 1 หลักสูตรอาชีพ” ที่เกิดจากการน ารูปแบบไปใช้ ในภาพรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องในการน ารูปแบบไปใช้ พบว่า มีระดับความพึงพอใจเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด และผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนหลักสูตรการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า พบว่า ผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะรูปแบบการยกระดับการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า “1 กศน.ต าบล 1 หลักสูตร
อาชีพ” ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแก่น ที่พัฒนาขึ้นได้มีการศึกษาแนวคิด
และทฤษฎี ประกอบด้วยแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพแนวทางการ
ส่งเสริมการด าเนินโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน แนวคิดการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการศึกษาอาชีพ หลักสูตรการจัด
การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า หลักสูตรพัฒนาอาชีพ re-skill up-skill ส านักงาน กศน. รวมทั้ง นโยบายและจุดเน้น 
ส านักงาน กศน.ปี 2564 ส่งผลให้ได้องค์ประกอบและตัวช้ีวัดของการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า “1 กศน.
ต าบล 1 หลักสูตรอาชีพ” ที่ชัดเจน นอกจากนั้นแล้วองค์ประกอบและตัวช้ีวัดที่ได้สังเคราะห์เพื่อใช้ในการพัฒนารูปแบบ ได้
ผ่านการตรวจสอบ ยืนยันคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการส่งเสริมการจัดการศึกษา
อาชีพ ของส านักงาน กศน. และเมื่อด าเนินการร่างรูปแบบ จนไปถึงการพัฒนาจนได้รูปแบบที่สมบูรณ์ ได้ด าเนินการพัฒนา
ตามกระบวนการพัฒนารูปแบบอย่างมีคุณภาพ มีผู้เชี่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าแนะน า ให้ข้อคิดเห็นเพื่อปรับปรุงพัฒนา
จนรูปแบบมีความสมบูรณ์ มีกระบวนการของการศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบ จากการศึกษาน าร่อง (Pilot study) เพื่อ
ศึกษาความเหมาะสม ความเป็นไปได้ รวมไปถึงแนวทางการพัฒนาปรับปรุงและแก้ไขรูปแบบจากผู้ปฏิบัติจริง เพื่อให้รูปแบบที่
พัฒนาขึ้นมีความสมบูรณ์มากที่สุด ก่อนถึงขั้นตอนการน ารูปแบบไปใช้ และในการน ารูปแบบไปใช้ก็ได้ด าเนินการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่ชัดเจน ตั้งแต่ขั้นการเตรียมการ ในการประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจระหว่างผู้บริหาร บุคลากรในสังกัด รวมทั้ง
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า การคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอาชีพ
เพื่อการมีงานท า ข้ันด าเนินการ ส่งเสริมให้มีจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา และผู้แทน
จากหน่วยงานภาคีเครือข่าย ส ารวจสภาพและความพร้อมของสถานที่จัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า ศึกษาดูงาน 
หน่วยงาน สถานศึกษาท่ีมีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ด าเนินการบริหารจัดการ และการปฏิบัติจัดศึกษาอาชีพ ตามแนวทางที่รูปแบบฯ 
ก าหนด ข้ันตรวจสอบด าเนินการจัดท าแผนและปฏิทินในการก ากับ นิเทศและติดตามการด าเนินงานตามรูปแบบ ตรวจสอบ
การบริหารจัดการ และการปฏิบัติจัดศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ตามแบบประเมินรายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินการขั้นปรับปรุงแก้ไขน าผลการประเมิน ไปจัดท ารายงานแจ้งให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ เพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ.และสรุปผลการด าเนินงานตามรูปแบบเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
นอกจากนี้ยังได้จัดท าคู่มือการด าเนินงานส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า “1 กศน.ต าบล 1 หลักสูตรอาชีพ”
เพื่อให้บุคลากรรวมไปถึงผู้ที่เกี่ยวข้องได้ใช้เป็นแนวทางในการน ารูปแบบไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ซึ่งกระบวนการพัฒนา
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วิจัยและพัฒนา บนฐานเศรษฐกิจ BCG สู่การการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

 
 การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 15 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

รูปแบบจนถึงการน ารูปแบบไปใช้เป็นไปตามขั้นตอนการวิจัยละพัฒนา 10 ขั้นตอน (Borg and Gall, 1979 อ้างถึงใน   
(Suwat[4] Julsuwan, 2018)  ซึ่งประกอบด้วย1) การเก็บรวบรวมข้อมูล (Research and Information Collection) 
2) การวางแผน (Planning) 3) การพัฒนารูปแบบ (Develop Preliminary Form of Product) 4) การทดสอบเบื้องต้น
(Preliminary Field Testing) 5) ปรับปรุงผลผลิต (Main Product Revision) 6) ทดสอบกลุ่มย่อย (Main Field Testing) 
7) ปรับปรุงผลผลิตที่ได้จากการทดลอง (Operation Product Revision) 8) ทดสอบภาคสนาม (Operation Field Testing)
9) ปรับปรุงผลผลิตขั้นสุดท้าย (Final Product Revision) และ 10) การน าผลผลิตไปเผยแพร่ (Distribution)จากเหตุล
ดังกล่าวส่งผลให้ผลการน ารูปแบบไปใช้ มีผลการประเมินระดับการปฏิบัติและระดับการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุดมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบอยู่ในระดับมากที่สุดและส่งผลถึงผู้เรียนมีความพึงพอใจ อยู่ ในระดับมากที่สุด ผลที่ได้
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Wimonrat[5] Chanyang (2022) ได้วิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงาน
ท า โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน กศน.อ าเภอวาปีปทุม ส านักงาน กศน.จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่า การน ารูปแบบ
ไปใช้มีผลการประเมินระดับการปฏิบัติของการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า เฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด ผลการประเมิน
ระดับการพัฒนา ในภาพรวม เฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุดและระดับความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบเฉลี่ยอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

ข้อเสนอแนะ
1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้
 1.1 การวิจัยครั้งนี้ท าให้ได้รูปแบบการส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า “1 กศน.ต าบล1 

หลักสูตรอาชีพ”ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแก่น และคู่มือในการใช้รูปแบบ
ที่สามารถน าไปเป็นแนวทางเพื่อจัดกิจกรรมการฝึกอาชีพโดยเน้นให้เกิดการสร้างงาน มีอาชีพเสริม สามารถสร้างรายได้ให้แก่
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย อย่างมีประสิทธิภาพ จึงควรน ารูปแบบ ที่พัฒนาขึ้นไปขยายผลในการใช้จัดการศึกษาการศึกษาอาชีพ
เพื่อการมีงานท า ให้ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอื่นๆ รวมทั้งสถานศึกษา ในสัง กัด
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีบทบาทในการจัดการศึกษาพัฒนาอาชีพต่อไป 

 1.2 ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ควรน ารูปแบบการส่งเสริมการจัด
การศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า “1 กศน.ต าบล1 หลักสูตรอาชีพ”ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดขอนแก่น พร้อมด้วยคู่มือในการใช้รูปแบบ ไปขยายผลให้กับส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดต่าง ๆ พร้อมทั้งกับศึกษาผลที่เกิดจากการน ารูปแบบไปใช้ เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาให้มี
ความสมบูรณ์ยิ่งข้ึนต่อไป  

2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าต่อไป
 2.1 ควรมีการศึกษาวิเคราะห์ปจัจยัที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการจดัการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า 

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 2.2 ควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับกลยุทธ์ในการจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท าแบบมสี่วนร่วมทีส่่งผลตอ่คุณภาพ

การจัดการศึกษาอาชีพเพื่อการมีงานท า ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
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