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บทคัดยอ  
 

 บทความน้ีนำเสนอการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุมิติสุขภาพดวยปฏิญญาผูสูงวัย 5 ดี : บานสองหอง ตำบลหวยขวาง 
อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม โดยใชแนวทางการถอดบทเรียนและการประเมินความสำเร็จของพื้นท่ี ไดแก บริบท การกอตัว
ของจุดจัดการ การพัฒนากลไกการดำเนินงาน ความสำเร็จและผลลัพธ และปจจัยความสำเร็จ เก็บรวบรวมขอมูลดวยการ
สัมภาษณเชิงลึก โดยมีการตรวจสอบการวิเคราะหขอมูลดวยการตรวจสอบสามเสาดา นขอมูล ไดแก ผูดำเนินโครงการ 
กลุมเปาหมาย และผูติดตามประเมินโครงการ จากการถอดบทเรียน สรุปไดวา การกอตัวของจุดจัดการมีลักษณะสำคัญของ
คณะทำงานในโครงการไดดังน้ี 1) มีเปาหมายรวมกัน 2) มีเปาหมายชัดเจน 3) มีความมุงมั่น 4) มีการปฏิบัติหนาที่ใหสมบูรณที่สุด 
5) มุงความสำเร็จรวมกัน 6) มีมนุษยสัมพันธที่ดี 7) มีสวนรวมในการทำงานเปนทีม 8) การพัฒนากลไกการดำเนินงานมีทีมงาน
หลักท่ีเปนคณะทำงานจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานสองหอง มีแผนการดำเนินงานพรอมแบงบทบาทหนาท่ีการทำงาน
อยางชัดเจน มีการติดตามผลการทำงานของคณะทำงานมีรูปแบบในการใชที่ประชุมในการรายงานผล  

ผลลัพธที่เกิดขึ้น คือ ผูสูงอายุมีพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา กินขาวอรอย อยางถูกตองผาน
เกณฑทั้ง 4 ดาน จำนวน 79 คน จากผูเขารวมโครงการท้ังหมด 94 คน คิดเปนรอยละ 84 โดยกิจกรรมสำคัญท่ีถือเปนปจจัย
ความสำเร็จ คือกิจกรรมการสะทอนผลลัพธตลอดโครงการ โดยมีการนำเอาผลลัพธที่เกิดขึ้นในแตละชวงของการดำเนินโครงการมา
นำเสนอแกผูที่เกี่ยวของท่ีเปนภาคีเครือขายในพ้ืนที่ไดแกองคการบริหารสวนตำบลโรงเรียนและวัด ในพื้นที่เขารวมประชุมรับฟง
การนำเสนอความสำเร็จท่ีเกิดขึ้นในแตละระยะของโครงการ โดยพบวาการเชิญภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี เขามารวมรับฟงและมีสวน
รวมในการนำเสนอแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป ในรูปแบบของการนำเสนอขอมูลพรอมทั้งภาพประกอบในการลงพื้นที่ สามารถ
ชวยเสริมสรางความเขาใจใหภาคีเครือขายไดเห็นภาพการดำเนินงานการขับเคลื่อนโดยชุมชนเพื่อพัฒนาสุขภาพของผูสูงอายุใน
พื้นที่อยางแทจริงและเกิดผลสำเร็จตามผลท่ีตั้งไว 
 

คำสำคัญ: คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ปฏิญญาผูสูงวัย 5 ดี  
  

2743



       7 – 8  กรกฎาคม  2565 

วิจัยสร้าง Innovation and Technology เพื่อรองรับสังคมไทยสูย่คุ Digital World 

 
การประชุมวิชาการระดับชาติ ครัง้ที่ 14 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Improving the quality of life for the elderly, health dimensions with the 
Declaration of the Elderly, 5 Good : Baan Song Hong, Huai Khwang Subdistrict, 

Kamphaeng Saen District Nakhon Pathom Province  
 

Raiwin Witthawatsakulwong1*, Aut Areerob 2 and Kesinee Pratumsuwan3 

 
1Academic Center for Local Development Nakhon Pathom Rajabhat University  

2 Digital Art Design Faculty of Humanities and Social Sciences Nakhon Pathom Rajabhat University 
3 Communication Arts Faculty of Management  Nakhon Pathom Rajabhat University 

*jinjinjin.vintage@gmail.com  

 

Abstract  
 

 This article presents the development of the elderly's quality of life in health dimensions with the 

Elderly Declaration of 5 D (5 good aspects) of Baan Song Hong, Huai Khwang Subdistrict, Kamphaeng Saen 

District. Nakhon Pathom Province. The researchers use a guideline for lesson transcription and assessment of 

the success of the area which include context, formation of management points, development of operating 

mechanisms, success and results and success factors. The data was collected by in-depth interviews and was 

analyzed by examining the three pillars of data, which include project operators, target audience, and project 

followers. 

It can be concluded that the formation of management points includes important characteristics of 

the working group as follows: 1) having a shared common goal 2) having a clear goal 3) having a commitment 

4) having the best performance 5) aiming for mutual success 6) having good human relations 7) participating 

in teamwork 8) having development of an operational mechanism. There is a main working group team from 

Ban Song Hong Sub-District Health Promoting Hospital, that has an action plan with a clear role and duty. 

There is also a follow-up to report the results at the meetings. 

The result reported was that the elderly successfully had health promotion behaviors; not falling, not 

being forgetful, not being depressed, and having good appetite. The participants who have passed the criteria 

in all 4 aspects are 79 people out of 94 people, representing 84%. The most successful activity is the one 

that reflects the results throughout the project. The result from each phase of the project implementation 

would be presented to those involved and are network partners in the area such as sub-district administrative 

organizations, schools and temples. They are invited to a meeting and listen to presentations of successes 

that occur in each phase. It was found that inviting network partners in the area could understand better 

when they took part in guidelines presentation with provided photographs in the field. So the network 
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partners could see the real picture of community-driven health improvements in the area and achieve the 

results as intended. 

 

Keywords: Elderly’s quality of life, Declaration of old age 5 good 
 
1. บทนำ  

จากจำนวนผูสูงอายุในประเทศไทยตามสถิติของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย[1] เมื่อเดือนมกราคม พ.ศ. 2565 
มีจำนวนทั้งสิ้น 12,116,199 คน คิดเปนรอยละ 18.31 ของประชากรไทยท้ังหมดคือ 66,165,261 คน โดยแบงเปนผูสูงอายุเพศ
ชาย จำนวน 5,339,610 คน และ เพศหญิง 6,776,589 คน โดยแบงตามชวงอายุ ไดแก ชวงอายุ 60 - 69 ป จำนวน 6,843,300 
คน คิดเปนรอยละ 56.5 ของผูสูงอายุท้ังหมด ชวงอายุ 70 – 79 ป จำนวน 3,522,778 คน คิดเปนรอยละ 29.1 และชวงอายุ 80 ป
ขึ้นไป จำนวน 1,750,121 คน คิดเปนรอยละ 14.4 ซึ่งตามการคาดการณป 2565 ประชากรอายุ 60 ปข้ึนไปในประเทศไทยจะขยับ
สัดสวนเปนรอยละ 20 ของประชากรทั้งประเทศ นั่นหมายถึงประชากร 1 ใน 5 คือผูสูงอายุ ซึ่งเปนไปตามเกณฑที่องคการอนามัย
โลก (WHO) และสหประชาชาติกำหนดสังคมท่ีมีผูสูงอายุมากกวารอยละ 20 ข้ึนไป ถือเปน “สังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ”ผลการ
เขาสูสังคมสูงวัยของประเทศไทยมาจากการเปลีย่นผานทางประชากรท้ังอัตราการเกิด หรือภาวะเจริญพันธุลดลง ภาวะการเสียชีวิต
ในกลุมเด็กและวัยแรงงานลดลงอันสืบเนื่องมาจากการพัฒนาในระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน โภชนาการ การศึกษา เศรษฐกิจและ
ความกาวหนาทางการแพทย ทำใหประชากรมีอายุขัยเฉลี่ยมากขึ้น [2]  

นอกจากนี้ขอมูลของกรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข พบวา การกาวเขาสูการเปนผูสูงอายุจะมีการเปลี่ยนแปลง
ในทางที่เสื่อมลงของท้ังรางกาย จิตใจ และสังคม โดยมักพบโรคประจำตัวอยางนอย 1 โรคที่เกิดจากความเสื่อมของรางกาย              
ทั้งโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ขอตอเสื่อม กระดูกพรุน ภาวะสมองเสื่อม พารกินสัน และภาวะซึมเศราในผูสูงอายุ กรมอนามัย
มีการดำเนินการดานการดูแลสุขภาพผูสูงอายุผานระบบการดูแลระยะยาว หรือ Long Term Care เปนการดูแลสุขภาพผานชุมชน 
มีผูจัดการสุขภาพ คือ มีผูดูแลระบบการดูแลผูสูงอายุ หรือ Care Manager และมีอาสาคือผูดูแลผูสูงอายุ ซึ่งเปนคนทั่วไปที่มี
คุณสมบัติผานเกณฑที่สามารถลงพื้นท่ีไปดูแลผูสูงอายุตามบานได หรือ Care giver ตามแนวคิด “ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา กินขาว
อรอย” วาการดูแลนั้นจะยึดหลัก 4 Smart ประกอบดวย 1.Smart Walk ออกกำลังกายสม่ำเสมอ เพื่อรางกายแข็งแรงไมหกลม 
2.Smart Brain ดูแลฝกทักษะทางสมองดวยการเลนเกม ปองกันภาวะสมองเสื่อม 3.Smart Sleep & Emotional นอนหลับอยาง
เพียงพอวันละ 7-8 ช่ัวโมง โดยนอนหลับในชวงหัวค่ำและตื่นแตเชา พรอมทั้งสงเสริมสุขภาพจิตและอารมณ ดวยการเขารวม
กิจกรรมในชมรมผูสูงอายุ 4.Smart Eat กินอาหารถูกหลักโภชนาการครบ 5 หมู ลดอาหารหวาน มัน เค็ม เนนผัก ผลไม เลือก
อาหารที่มีโปรตีนคุณภาพสูง ดูแลสุขภาพชองปากใหดี เพื่อความสามารถในการบดเคี้ยวอาหาร [3] ซึ่งเปนระบบชุมชนเขาไปดูแล
ผูสูงอายุที่เจ็บปวย ทำงานเช่ือมโยงสาธารณสุขที่อยูใกล คือ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ โดยการทำงานรวมกันของชุมชนเพื่อดูแล
สุขภาพผูสูงวัย 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานสองหอง ตำบลหวยขวาง อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม  มีการดำเนินงาน
ดานการพัฒนาคณุภาพชีวิตผูสูงอายุผานกระบวนการชมรมผูสูงอายุท่ีผานมาแกนนำผูสูงอายุในระดับหมูบานหรือชุมชนเปนกลไกท่ี
มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพใหแกผูสูงอายุในชุมชนการพัฒนาศักยภาพแกนนำผูสูงอายุดานสุขภาพใน
ระดับหมูบานหรือชุมชนถือเปนกลไกท่ีมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพใหแกผูสูงอายุในชุมชน ยกระดับการ
ดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ตามแนวคิด“ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา กินขาวอรอย” หรือหลัก 4 Smart [4] โดยไดมีการกำหนดขอตกลง
รวมกัน ใหการออกแบบแนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ โดยขอสรุปจากคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล (พชต.)  
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ใหใชแนวคิด 4 Smart เปนแนวปฏิบัติและเพ่ิมเติมดานสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุอีกหนึ่งขอ เนื่องจากคณะกรรมการ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล (พชต.)  เห็นวา หากผูสูงอายุอยูในสิ่งแวดลอมท่ีดีที่เหมาะสม จะสงผลตอการเดินดีของผูสูงอายุ
เพิ่มมากขึ้นดวย เรียกวา “ปฏิญญาผูสูงวัย 5 ดี” ไดแก 1) เดินดี (Good Walk) 2) สมองดี (Good Brain) 3) อารมณดี (Good 

Emotional)  4) กินดี (Good Eat)  5) สิ่งแวดลอมดี (Good Environment) โดยทุกกิจกรรมจะมีการขับเคลือ่นโดยการมสีวนรวม
จากทุกภาคสวนผานทางคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล (พชต.) ประกอบดวย องคการบริหารสวนตำบลหวยขวาง 
ตัวแทนจากผูสูงอายุ ตัวแทนจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) ตัวแทนจากสภาเด็กและเยาวชนตำบลหวยขวาง ตัวแทนวัด 
ตัวแทนจากโรงเรียน ตัวแทนจากภาคเอกชน และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานสองหอง  

โดยโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานสองหอง ทำหนาที่เปนพี่เลี้ยงใหคำปรึกษาและสนับสนุนดานวิชาการแก    
“แกนนำดูแลสุขภาพผูสูงอายุ”จำนวนหมูบานละ 3 คน ท่ีมาจากตัวแทนของคน 3 กลุมวัย ประกอบดวย กลุมเด็ก กลุมวัยทำงาน 
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และกลุมวัยผูสูงอายุ ท่ีผานการอบรมและมีความรูดานสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุตามรูปแบบและ
แนวทางที่คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล (พชต.) กำหนด โดยแกนนำดูแลสุขภาพผูสูงอายุจะมีสวนรวมในกา ร
ติดตามและประเมินผลการสรางเสรมิสขุภาพของผูสงูอายุในชุมชน สงผลใหผูสูงอายุมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดานสุขภาพ 4 ดาน 
ไดแก ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา และกินขาวอรอย มีการปรับปรุงสภาพสิ่งแวดลอมภายในและภายนอกของบาน เพื่อใหมีความ
เหมาะสมแกการอยูอาศัยของผูสูงอายุ โดยการมีสวนรวมของคนในชุมชน และเกิดบานตนแบบที่เหมาะสมแกการอยูอาศัยสำหรับ
ผูสูงอายุ ที่ใชเปนแหลงการเรียนรูรวมกันของคนในชุมชน 

 

2. วัตถุประสงค  
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุใหมีพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา กินขาวอรอยอยางถูกตอง

เพิ่มขึ้นดวยปฏิญญาผูสูงวัย 5 ดี : บานสองหอง ตำบลหวยขวาง อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

 

3. ระเบียบวิธีการศึกษา 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุมิติสุขภาพดวยปฏิญญาผูสูงวัย 5 ดี : บานสองหอง ตำบลหวยขวาง อำเภอกำแพงแสน 

จังหวัดนครปฐมใชแนวทางการถอดบทเรียนและการประเมินความสำเร็จของพื้นท่ีตามแนวคิดของสุรพล เหลี่ยมสูงเนิน โดยให
ความสำคัญกับการวิเคราะหพัฒนาการและกลไกการดำเนินงานของพื้นท่ีตนแบบดานโครงสรางและการบริหารจัดการของชุมชน  
ที่วิเคราะหใหเห็นถึงการสรางการมีสวนรวมและภาวะการนำ การกอตัวของจุดจัดการ ท่ีมีบทบาทตอการขับเคลื่อนโครงการ โดย
พิจารณาถึงรูปแบบของการกำหนดเปาหมายรวมและการขับเคลื่อนโครงการสูเปาหมายรวม วิเคราะหกิจกรรมสำคัญและเง่ือนไข
ที่มาสูความสำเร็จตามกรอบแนวคิด ดังภาพ 
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ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการถอดบทเรียน 

ที่มา : เอกสารประกอบการบรรยายเร่ืองการถอดบทเรียนและการประเมินความสำเรจ็ของพื้นท่ี ของ อ.สุรพล เหลี่ยมสูงเนิน              
วันท่ี 22-24 กุมภาพันธ 2562 สุรพล [ เลขท่ี 4 ] 

 

4. เนื้อเร่ือง  
 4.1 บริบท 

จากการสำรวจขอมูลผูสูงอายุในพื้นท่ีรับผิดชอบของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานสองหอง ตำบลหวยขวาง 
อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม ในป พ.ศ.2562 พบวา มีประชากรผูสูงอายุ จำนวน 878 คน คิดเปนรอยละ 16.24 ของ
ประชากรท้ังหมด 5,407 คน โดยสามารถแบงประเภทผูสงูอายุออกเปน 3 กลุมตามแบบประเมนิกิจวัตรประจำวัน ดัชนีบารเธลเอดี
แอล (Barthel Activities of Daily Living : ADL) ไดดังนี้ กลุมที่ 1 ผูสูงอายุที่สามารถดูแลตนเองไดโดยไมตองพึ่งผูอื่นและ
สามารถรวมกิจกรรมชุมชนได(กลุมติดสังคม) จำนวน 851 คน คิดเปนรอยละ 96.92 กลุมท่ี 2 ผูสูงอายุที่ตองพึ่งผูอื่นบางในการ
ประกอบกิจวัตรประจำวัน(กลุมติดบาน) จำนวน14 คน คิดเปนรอยละ 1.59 และกลุมที่ 3 ผูสูงอายุที่ไมสามารถชวยเหลือตนเองได
และตองพึ่งพาผูอื่นท้ังหมด (กลุมติดเตียง) จำนวน 13 คน คิดเปนรอยละ 1.48  

โดยการดำเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุผานกระบวนการชมรมผูสูงอายุที่ผานมาพบวา ยังขาดการมีสวน
รวม ขาดผูนำในการขับเคลื่อนอยางจริงจัง ผูเสนอโครงการจึงไดมีการกำหนดแนวทางในการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ โดยเล็งเห็น
วาแกนนำผูสูงอายุในระดับหมูบานหรือชุมชนเปนกลไกท่ีมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพใหแกผูสูงอายุใน
ชุมชนการพัฒนาศักยภาพแกนนำผูสูงอายุดานสุขภาพในระดับหมูบานหรือชุมชนถือเปนกลไกที่มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพใหแกผูสูงอายุในชุมชน  เนื่องจากเปนกลุมคนท่ีมีความใกลชิ ดกับผูสูงอายุ เขาใจสภาพปญหาและความ
ตองการของผูสูงอายุ รวมถึงสามารถเขาถึงและพัฒนาผูสูงอายุในชุมชนไดดี สามารถเช่ือมประสานการทำงานระหวางผูสูงอายุใน
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ชุมชนกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน ในการกำหนดนโยบายและแนวทางการดำเนินงานผูสูงอายุใหเปนรูปธรรมและเกิดความ
ยั่งยืน  

เพื่อใหการดำเนินงานสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุในชุมชนบานสองหอง มีความเขมแข็งและยั่งยืน โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตำบลบานสองหอง จึงไดของบประมาณสนับสนุนเพื่อยกระดับการดูแลสุขภาพผูสูงอายุบานสองหอง ภายใตตามแนวคิด
“ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา กินขาวอรอย” ตามขอตกลงรวมกัน ท่ีออกแบบโดยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับตำบล (พชต.) 
เรียกวา “ปฏิญญาผูวัย 5 ดี” ดังนี้ 

1) เดินดี (Good Walk) หมายความวา ผูสูงอายุจะตองมีการออกกำลังกายสม่ำเสมอเพื่อใหรางกายท่ีแข็งแรง ไมหกลม 
โดยใหผูสูงอายุออกกำลังกายอยางนอยสัปดาหละ 3 วัน อยางนอยวันละ 30นาที ดวยการการเดินอยางสม่ำเสมอทุกวันและการ
บริหารรางกายทาตางๆ ที่เหมาะสมกับวัยผูสูงอายุเชน รำไมพองปาบุญมี การเตนบาสโลบ ยางยืด 

2) สมองดี (Good Brain) หมายความวา ผูสูงอายุจะตองมีการฝกฝนทักษะทางสมอง เพื่อปองกันภาวะสมองเสื่อมและ
การหลงลืม และยังมีการแนะนำใหผูสูงอายุฝกสมองดวยการเลนเกมตางๆการเขารวมกิจกรรมชมรมผูสูงอายุ รณรงคเรื่องไมดื่มสุรา 
ไมสูบบุหรี่ 

3) อารมณดี (Good Emotional) หมายความวา ผูสูงอายุจะตองมีการพักผอนอยางเพียงพอ อยางนอยวันละ 7-8 ช่ัวโมง 
โดยนอนหลับในชวงหัวค่ำและต่ืนแตเชา รวมทั้งการทำจิตใจใหเบิกบาน ไมเครียด เขาวัดทำบุญตามวันสำคัญทางพุทธศาสนา 

4) กินดี (Good Eat) หมายความวา ผูสูงอายุจะตองไดรับการกินอาหารอยางถูกตองตามหลักโภชนาการ ครบ 5 หมู ลด
อาหารหวาน มัน เค็ม เนนผัก ผลไม เลือกอาหารท่ีมีโปรตีนคุณภาพสูง ชวยบำรุงประสาท สายตา และสมอง รวมถึงการสงเสริมให
ผูสูงอายุมีสุขภาพชองปากท่ีดี เพื่อความสามารถในการบดเค้ียวอาหาร มีฟนอยางนอย 20 ซี่ 4 คูสบ 

5) สิ่งแวดลอมดี (Good Environment) หมายความวา ผูสูงอายุจะตองมีการปรับปรุงสิ่งแวดลอมภายในและภายนอก
บานใหเหมาะสมกับการดำเนินชีวิต ปองกันการเกิดอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดข้ึน และคณะกรรมการฯจะมีการคัดเลือกบานผูสูงอายุใน
แตละหมูบานเพื่อเปน “บานตนแบบที่เหมาะสมแกการอยูอาศัยสำหรับผูสูงอายุ” ในชุมชน สำหรับเปนแหลงเรียนรูใหแกคนใน
ชุมชน 

ชุมชนบานสองหองไดมีการจัดตั้ง “ชมรมผูสูงอายุ” ข้ึน เมื่อป พ.ศ.2550 มาจนถึงปจจุบัน รวมระยะเวลา 13 ป โดยมี
วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุในชุมชน ภายใตแนวคิดเปลี่ยน “ภาระ” ใหเปน “พลัง” มีการจัดกิจกรรม
อยางตอเนื่องทุกเดือน ปจจุบันมีสมาชิก 182 คน คิดเปนรอยละ 20.72 ของประชากรผูสูงอายุ โดยมีอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมูบาน (อสม.) เปน “จิตอาสา” ในการชวยเหลือกิจกรรม และมีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานสองหองเปนทีมพี่เลี้ยงใน
การดำเนินงาน โดยกิจกรรมที่เคยดำเนินงานมาแลว มีดังนี้ สวดมนตไหวพระ ช่ังน้ำหนัก วัดความดันโลหิต ใหความรูเก่ียวกับ
สุขภาพ การดูแลตนเอง การออกกำลังกาย รวมรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ การทำกิจกรรมสาธารณะประโยชนรวมกัน 
กิจกรรมสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี วันสำคัญทางศาสนา(วันสงกรานต , วันออกพรรษา) การสงเสริมดานสุขภาพจิต 
การศึกษาดูงาน 

สาเหตุที่พฤติกรรมสุขภาพของผูสูงอายุยังปรบัเปลีย่นไดไมเปนไปตามที่คาดหวังน้ัน สาเหตุสำคัญมาจากการรวมกลุมยังมี
ปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน คือ ขาดการมีสวนรวมอยางจริงจังจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูนำชุมชน วัด และโรงเรียน 
ทำใหขาดความเขมแข็ง ไมสามารถท่ีจะตอบสนองความตองการและแกไขปญหาของกลุมเปาหมายไดตรงประเด็น อีกทั้งยังพบ
ปญหาวาผูสูงอายุที่เขารวมกิจกรรมยังไมสามารถเปนตนแบบดานสุขภาพและไมสามารถนำความรูที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรม
ชมรมผูสูงอายุไปถายทอดใหแกผูสงูอายุในชุมชนไดและสาเหตุที่ทำใหผูสูงอายุมปีญหาสุขภาพและเจ็บปวยโรคเรื้อรังเนื่องจาก ชอบ
รับประทานอาหารที่หวาน มัน เค็มจัด ขาดการออกกำลังกายที่เหมาะสมกับวัย การพักผอนไมเพียง มีความเครียดจากภาวะ
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เศรษฐกิจ มีพฤติกรรมการสูบบุหรี่และด่ืมสุรา รวมถึงการท่ีผูสูงอายุขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับโรคสัญญาณเตือนตางๆ และ
การดูแลตนเองเมื่อเจ็บปวย มีความเช่ือวาโรคเรื้อรังจะทานยาเฉพาะตอนมีอาการและยังมีสาเหตุดานสภาพแวดลอมทางสังคม เชน 
ขาดการรวมกลุมที่เขมแข็ง ขาดการรับรูขอมูลขาวสารดานสุขภาพ ปญหาครอบครัว ปญหาเรื่องหนี้สิน สาเหตุดานสภาพแวดลอม
ทากายภาพ เชน สภาพบานท่ีอยูอาศัยของผูสูงอายุไมเหมาะสม แสงสวางผานในบานไมเพียงพอ พ้ืนบานไมเสมอกัน หองน้ำไมมี
ราวจับ ความสะอาดและเปนไมระเบียบภายในบานทำใหเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ 

จากปญหาดานสุขภาพของผูสูงอายุที่เจ็บปวยดวยโรคตางๆ สงผลใหเกิดปญหาดานอื่นๆตามมา เชน ปญหาดานหน้ีสิ้น
ครัวเรือนเพิ่มขึ้นเนื่องจากตองนำรายไดที่ไดมาไปใชในการรักษาพยาบาล ตองคอยพบแพทยบอย ขาดงาน ขาดรายได เวลาหมดไป
กับการรอคอยพบแพทย เปนภาระแกบุตรหลานและชุมชนท่ีตองมาคอยดูแล เกิดขยะติดเช้ือจากผูปวยติดเตียงเปนพิษตอ
สิ่งแวดลอมหากกำจัดขยะไมถูกวิธีอีกท้ังทำใหรัฐตองสูญเสียงบประมาณเพ่ิมมากข้ึนเพื่อจัดสวัสดิการสำหรับดูแลผูสูงอายุท่ีมีปญหา
ดานการเจ็บปวย 

4.2 การกอตัวของจุดจัดการ 
การดำเนินโครงการมีการจัดตั้งคณะทำงานของโครงการมาจากชุดคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตตำบลหวยขวาง         

ที่ประกอบไปดวยคนทุกกลุมอาชีพ มีตำแหนงในกลุมองคกรตางๆ ในชุมชน ซึ่งเปนทีมงานที่มีการประสานงานและขับเคล่ือนเร่ือง
ของการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในทองถิ่นมาโดยตลอด โดยคณะกรรมการชุดนี้เปนคณะกรรมการที่มาจากตัวแทนประชาชน
เจาหนาที่ อสม. ผูนำชุมชน ซึ่งมีการขับเคลื่อนและปฏิบัติงานรวมกันมาเปนอยางดี โดยมีเจาหนาที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ระดับตำบลบานสองหองเปนเหมือนแกนกลางในการประสานและคอยผลักดันใหเกิดการขับเคลื่อนเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนทุกกลุมวัย ในพื้นท่ี และมีบุคลากรในระดับผูบริหารไดแกผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานสองหอง             
มาเปนกำลังหลักในการขับเคลื่อนโครงการ ดังน้ันคณะทำงานที่เกิดขึ้น ซึ่งประกอบไปดวย บุคคลที่มีความต้ังใจ มุงมั่นพรอมที่จะ
ดำเนินงาน ใหประสบความสำเร็จไปสูจุดหมายปลายทางคือผูสูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพที่ดีขึ้น สามารถสรุปลักษณะ
สำคัญของคณะทำงานในโครงการไดดังน้ี 1) มีเปาหมายรวมกัน 2) มีเปาหมายชัดเจน 3) มีความมุงมั่น 4) มีการปฏิบัติหนาที่ให
สมบูรณที่สุด 5) มุงความสำเร็จรวมกัน 6) มีมนุษยสัมพันธที่ดี 7) มีสวนรวมในการทำงานเปนทีม 8) มีภาวะผูนำรวม 

การกำหนดบทบาทหนาท่ีของคณะทำงานไวชัดเจน เปน 6 ฝาย ไดแก  
1) คณะทำงานฝายอำนวยการ มีหนาที่ วางแผนการดำเนินงาน ใหคำแนะนำและแกไขปญหาตางๆที่เกิดขึ้นแก

คณะทำงานฝายตางๆ ประกอบดวย นายก อบต.ตำบลหวยขวาง กำนันตำบลหวยขวาง ผอ.โรงเรียนวัดสองหอง ผอ.โรงเรียนบาน
หวยขวาง ผอ.โรงเรียนวัดสระน้ำสม เจาอาวาสวัดสองหอง เจาอาวาสวดัสระน้ำสม และ ผอ.รพ.สต.บานสองหอง  

2) คณะทำงานจากองคการบริหารสวนตำบล มีหนาที่จัดหางบประมาณสนับสนุนชวยเหลือผูสูงอายุเก่ียวกับสวัสดิการ
สังคมในชุมชน รวมออกแบบกิจกรรมและกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบานตนแบบที่เหมาะสมแกการอยูอาศัยสำหรับผูสูงอายุ
เพื่อจัดทำคูมือแนวทางการดำเนินงานฯ ประกอบดวย รองนายก อบต.ตำบลหวยขวาง ปลัด อบต.หวยขวาง และ หน.สำนักปลัด 
อบต.หวยขวาง  

3) คณะทำงานจากผูนำชุมชน (ผูใหญบาน/สมาชิก อบต.) มีหนาที่จัดเตรียมสถานที่ในการจัดกิจกรรมใหความรูแก
ผูสูงอายุที่สมัครเขารวมกิจกรรม รวมประเมิน “บานตนแบบท่ีเหมาะสมแกอยูอาศัยสำหรับผูสูงอายุ” รวมกับผูประสานงาน
โครงการฯ   ติดตามเย่ียมใหกำลังใจผูสูงอายุในการทำกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพ ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือหา
งบประมาณสนับสนุน/ชวยเหลือผูสูงอายุในหมูบานของตนเองเรื่องสวสัดิการชุมชน รวมออกแบบกิจกรรม กำหนดหลักเกณฑการ
คัดเลือกบานตนแบบที่เหมาะสมแกการอยูอาศัยสำหรับผูสูงอายุเพื่อจัดทำคูมือแนวทางการดำเนินงานฯ ประกอบดวย ผูใหญบาน
หมูที่ 1, 3, 4, 6, 8, 9, 13, 15, 18, 21 และตัวแทนสมาชิกสภา อบต.หวยขวาง  
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4) คณะทำงานจากชมรมผูสูงอายุและชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานและสภาเด็กและเยาวชน มีหนาที่ 
รวมกับแกนนำดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ประเมินภาวะสุขภาพ 4 ดาน ไดแก ภาวะหกลม ภาวะสมองเสื่อม ภาวะซึมเศรา และสุขภาพ
ชองปาก เดือนละ 1 ครั้ง เปนเวลา 6 เดือน (กันยายน 63-กุมภาพันธ 64) กำกับ ติดตามการทำกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพของ
ผูสูงอายุในชุมชนทุกเดือน เยี่ยมใหกำลังผูสูงอายุพรอมใหคำแนะนำการสรางเสริมสุขภาพในชุมชนรวมกับกลุมผูนำชุมชน 
ประสานงานในชุมชนระหวางหนวยงานอื่นๆ สำรวจขอมูลความตองการของผูสูงอายุสวัสดิการชุมชน รวมออกแบบกิจกรรมและ
กำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบานตนแบบที่เหมาะสมแกการอยูอาศัยสำหรับผูสูงอายุเพื่อจัดทำคูมือแนวทางการดำเนินงานฯ 
ประกอบดวย ประธานชมรมผูสูงอายุ และประธานชมรม อสม. ประจำหมูบาน  

5) คณะทำงานจากผูแทนภาคประชาชน มีหนาที่ รวมออกแบบกิจกรรมและกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบานตนแบบ
ที่เหมาะสมแกการอยูอาศัยสำหรับผูสูงอายุเพื่อจัดทำคูมือแนวทางการดำเนินงานฯ ไดแตผูสูงอายุในชุมชน 

6) คณะทำงานจาก รพ .สต .บานสองหอง มีหนาที่ จัดทำโครงการเสนอของบประมาณจาก Node Flag Ship 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม และประชาสัมพันธใหหนวยงาน/องคกรที่เกี่ยวของทราบ รวบรวมขอมูลในการจัดทำคูมือแนว
ทางการดำเนินงานฯ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพื่อใหโครงการฯบรรลุตามวัตถุประสงค เปนท่ีปรึกษาและใหความรูแก
ผูสูงอายุและแกนนำดูแลสขุภาพผูสงูอายุถึงการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน รวมเปนผูประเมิน “บานตนแบบท่ีเหมาะสมแก
อยูอาศัยสำหรับผูสูงอายุ” กับผูนำชุมชนแตละหมู สรุปผลการดำเนินงานตามบันไดผลลัพธ นำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการและ
คณะทำงาน รวบรวมเอกสารตางๆท่ีเกี่ยวของกับโครงการฯและรายงานผลการดำเนินงานใหหนวยงานที่เกี่ยวของทราบ 
ประกอบดวย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน และเจาพนักงานสาธารณสุข 

ความรูที่จำเปนสำหรับคณะทำงานกลุมนี้ เนื่องจากเปนคณะทำงานท่ีมีความคุนเคยกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในชุมชนโดยเฉพาะผูสูงอายุมาเปนทุนเดิม จึงทำใหคณะทำงานที่ลงพื้นท่ีประเมินติดตามและใหคำแนะนำในการดูแล
สุขภาพของผูสูงอายุมีความเขาใจในบริบทของผูสูงอายุในพื้นท่ีของตนเอง มีความเขาใจเก่ียวกับสัมพันธภาพของแตละครอบครัว 
เขาใจสภาพปญหาและรูวิธีในการเขาถึงผูสูงอายุอยางมีความไวเนื้อเช่ือใจ แตความรูที่ยังคงตองเพ่ิมเติมใหกับคณะทำงานนั่ นคือ
รูปแบบวิธีการดูแลตนเองของผูสูงอายุ ที่คณะทำงานจะตองนำไปถายทอดและฝกปฏิบัติใหแกผูสูงอายุใหสามารถดูแลตนเองได
เบื้องตน รูวิธีการสังเกตการเปลี่ยนแปลงของสภาพรางกายของผูสูงอายุไดดวยตนเอง และยังสามารถประเมินสถานการณ ประเมิน
สุขภาพรวมถึงประเมินดานสภาพจิตใจท่ีเกิดขึ้นกับผูสูงอายุในระหวางดำเนินโครงการ และสามารถนำขอมูลที่มีความผิดปกติ
ถายทอดยังเจาหนาท่ี รพ.สต. เพื่อปรึกษาหารือเกี่ยวกับการหาแนวทางแกไขใหกับผูสูงอายุไดอยางรวดเร็ว  โดยทักษะและความรู
เหลานี้คณะทำงานไดมีการจัดกิจกรรมการอบรมแกนนำผูดูแลผูสูงอายุกอนที่จะถึงขั้นการลงพื้นท่ีเพื่อสรางเสริมทักษะและความรู
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใหแกแกนนำ คณะทำงาน และผูที่จะตองใชประโยชนจากความรูเหลานี้อีกทั้งยังกำหนดใหแกนนำ
ผูดูแลผูสูงอายุไดเขารวมการอบรมผูสูงวัย 5 ดีที่มีการจัดขึ้นในแตละหมูบานครบทุกครั้งเพื่อตอกย้ำความม่ันใจในการนำความรูที่
ไดรับ สงตอสูผูสูงอายุกลุมเปาหมายในโครงการและพรอมที่จะใหคำแนะนำในกรณีที่ผูสูงอายุประสบปญหาเกี่ยวกับวิธีการในการ
ดูแลตนเองตามแบบฉบับของผูสูงวัย 5 ดี 

4.3 การพัฒนากลไกการดำเนินงาน 
การดำเนินงานของคณะทำงานในกลไกหลักมีทีมงานหลักท่ีเปนคณะทำงานจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล             

บานสองหอง ไดแก นายสุธีร วิมูลชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ นางหัถยา วิมูลชาติ เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
และ นายวุฒิพงษ ภูติรักษ เจาพนักงานสาธารณสุข โดยการสนับสนุนจาก นางสุขใจ ศรีวิพัฒน ผอ.รพ.สต.บานสองหอง เปนทีมใน
การขับเคลื่อนงานท้ังหมดของโครงการโดยมกีารกำหนดองคประกอบของคณะทำงานและโครงสรางของคณะทำงานเพ่ือสรางการมี
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สวนรวมในชุมชนโดยไดนำเอาบุคคลจากองคประกอบตางๆ ที่มีบทบาทสำคัญในชุมชน โดยทีมงานหลักเล็งเห็นวาสามารถใช
ทรัพยากรมาชวยสนับสนุนและสงเสริมการขับเคลื่อนการสงเสริมสุขภาพใหแกผูสูงอายุในชุมชนได  

สำหรับการมีสวนรวมของคณะทำงานฝายอำนวยการและคณะทำงานจากองคการบริหารสวนตำบลยังอยูในระดับการมี
สวนรวมที่นอยมีเพียงการเขารวมตามคำเชิญในกิจกรรมตางๆเชนการประชุมเพื่อรายงานผลการดำเนินงาน และการประชุมเพื่อ
สะทอนผลลัพธการดำเนินงานของคณะทำงานจากผูนำชุมชนแมเปนคณะทำงานท่ีเขามามีสวนรวมคอนขางชาแตเม่ือดำเนินงานไป
ไดครึ่งทางคณะทำงานจากผูนำชุมชนคือผูใหญบานทุกหมูและสมาชิก อบต.ตางเขามามีสวนรวมท้ังการสนับสนุนทรัพยากรมนุษย
และกำลังทรัพยเพื่อสงเสริมสวัสดิการใหแกผูสูงอายุท่ียังตองการความชวยเหลือ 

การติดตามผลการทำงานของคณะทำงานมีรูปแบบในการใชที่ประชุมในการรายงานผล โดย คณะทำงานไดมีการ
ออกแบบเครื่องมือท่ีเปนคูมือในการบันทึกสุขภาพของผูสูงอายุกลุมเปาหมายที่เขารวมโครงการ โดยรายละเอียดในคูมือมีรายการ
เกี่ยวกับวิธีการดูแลสุขภาพของผูสูงอายุ 5 ดี วิธีการประเมิน การเก็บสถิติในการทำกิจกรรมเพื่อดูแลสุขภาพในแตละวันของ
ผูสูงอายุ โดยรายงานดังกลาวจัดทำ เปนรูปเลมขนาด A4 ตัวอักษรขยายใหญเหมาะสมแกการมองเห็นของผูสูงอายุ โดย
คณะทำงานหรือผูที่รับผิดชอบและติดตามประเมินผลการเปลี่ยนแปลงของผูสูงอายุกลุมเปาหมายจะตองเปนผูเก็บขอมูลและ
ตรวจสอบ การใชคูมือของผูสูงอายุกลุมเปาหมายหลักกลุมเปาหมายคนใดไมสามารถบันทึกคูมือไดดวยตนเอง แกนนำหรือ
คณะทำงานท่ีมีหนาที่ในการดูแลผูสงูอายุคนน้ันจะตองทำหนาที่ในการชวยเหลอืบันทึกขอมูลใหสามารถวัดผลได การเก็บขอมูลของ
กลุมเปาหมายมีการกำหนดให ลงพื้นที่เก็บขอมูลอยางนอยเดือนละ 1 ครั้งเพื่อนำขอมูลตางๆ ท่ีไดจากการลง พ้ืนท่ีมาแลกเปลี่ยน
กันในท่ีประชุมประจำเดือนของคณะทำงาน เพื่อนำเสนอปญหาและอุปสรรคที่พบในการลงพื้นท่ีและหาแนวทางแกไขรวมกันของ
คณะทำงาน ดังนั้นการประชุมที่มีอยางสม่ำเสมอน้ีจะชวยตรวจสอบการทำงานของคณะทำงานอีกทั้งยังชวยเสริมสรางความเขาใจ
อันดีของคณะทำงานภายหลังจากการลงพื้นที่ทุกเดือนอีกดวย 

4.4 ความสำเร็จและผลลัพธ 
 ผลลัพธของการดำเนินโครงการมีการแบงระดับความสำเร็จไว 4 ระดับ ไดแก 

ผลลัพธขั้นท่ี 1 เกิดคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนตลอดโครงการ ความสำเร็จและผลลัพธที่ปรากฏ 
ไดแก เกิดการจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการฯท่ีมาจากชุมชน ประกอบดวย องคการบริหารสวนตำบลหวย
ขวาง (อบต.) วัด โรงเรียน เยาวชน อสม. ผูสูงอายุ ผูนำชุมชน ประชาชนและ รพ.สต. จำนวน 40 คน โดยมีสวนรวม ดังนี้                
1. มีสวนรวมในการวางแผนและออกแบบกิจกรรมในการดำเนินงาน 2. มีสวนรวมในการดำเนินงานตามโครงการและชวยสนับสนุน
ใหแตละกิจกรรมดำเนินไปตามวัตถุประสงค 3. มีสวนรวมในการติดตาม และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการดำเนินกิจกรรม          
4. มีสวนรวมในการประเมินผลการดำเนินงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู และพัฒนาตอยอด คณะทำงานท่ีมาจากทุกภาคสวน          
มีบทบาทในการดำเนินงานผูสูงอายุในพื้นท่ี ที่เปนรูปธรรม โดยแตละองคกรมีบทบาทหนาที่รับผิดชอบ ปรากฏตามคำสั่ง
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานสองหอง โดยมีบทบาทหนาที่รับผิดชอบ ไดแก คณะทำงานฝายอำนวยการ คณะทำงานจาก
องคการบริหารสวนตำบล คณะทำงานจากผูนาชุมชน (ผูใหญบาน/สมาชิก อบต.) คณะทำงานจากชมรมผูสูงอายุและชมรม
อาสาสมัครสาธารณสุขประจากหมูบานและสภาเด็กและเยาวชน คณะทำงานจากผูแทนภาคประชาชน และคณะทำงานจาก            
รพ.สต.บานสองหอง  

ผลลัพธขั้นที่ 2 เกิดกลไกดูแลสุขภาพผูสูงอายุและสงเสริมเขาถึงสวัสดิการชุมชน  จากการดำเนินโครงการพบวา             
เกิดเครือขายแกนนำดูแลสุขภาพผูสูงอายุที่มาจาก 3 กลุมวัย ไดแก วัยเด็ก วัยทำงาน (อสม.) และวัยผูสูงอายุ หมูบานละ 3 คน
จำนวน 10 หมูบาน รวม 30 คณะทำงานท่ีมาจากทุกภาคสวน กำหนดหลักเกณฑและคุณสมบัติในการคัดเลือกแกนนำดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุ โดยมีหลักเกณฑ ดังน้ี จะตองมาจาก 3 ทุกหมูบาน หมูบานละ 3 คน ประกอบไปดวย กลุมวัย รวมแกนนำท้ังหมด 30 คน 
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ไดแก กลุมท่ี 1 “กลุมผูสูงอายุ” หมายถึง ผูที่มีอายุ 60 ป ขึ้นไป อาจจะเปนสมาชิกชมรมผูสูงอายุของ รพ.สต.บานสองหอง หรือไม
ก็ได ขอเพียงใหมีจิตอาสาที่จะเขารวมเปนแกนนำ เหตุผลประกอบการคัดเลือก เพราะ โครงการน้ีเปนโครงการที่จัดทำขึ้นเพื่อ
ผูสูงอายุ ดังกลาวถือไดวาผูสูงอายุเปนผูที่มีสวนไดเสียโดยตรง และรับรูถึงปญหาและความตองการของตัวเองไดดี กลุมท่ี 2 “กลุม
วัยทำงาน” หมายถึงประชาชนท่ีมีอายุ 20-59 ป ซึ่งอยูในวัยทำงาน เหตุผลประกอบการคัดเลือกเพราะบุคคลกลุมนี้เปนวัยท่ีตองมี
หนาท่ีดูแลผูสูงอายุและบุคคลในครอบครัว ที่ประชุมมองวาการคัดเลือกบุคคลกลุมน้ี หากเปนประชาชนท่ัวไป อาจจะไมไดรับความ
รวมมือเนื่องจากตอทำงานหาเลี้ยงชีพ อาจจะไมมีเวลาเขารวมกิจกรรม ที่ประชุมจึงมีมติใหเปนกลุม อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมูบาน หรือ อสม. เน่ืองจากเปนผูมีความรูพื้นท่ีฐานดานสุขภาพในการดูแลผูสูงอายุอยูแลวและมีจิตอาสาท่ีอยากจะชวยเหลือ
สังคม  ที ่ประชุมจึงมีมติวา คุณสมบัติของ “กลุมวัยทำงาน” คือประชาชนท่ีมีอายุ 20-59 ป และเปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมูบาน กลุมที่ 3 “กลุมเด็กและเยาวชน” หมายถึง ประชาชนที่มีอายุ 10-20 ป เหตุผลประกอบการคัดเลือก เพราะเด็กและ
เยาวชนเปนที่เปนที่รักและเอ็นดูของผูสูงอายุ หากนำเด็กและเยาวชนมาเขารวมเปนแกนนำจะทำใหมีผลตอสภาพจิตใจของ
ผูสูงอายุที่จะเขารวมโครงการ อีกทั้งการใหความรูแกเด็กและเยาวชนจะเปนการปลูกฝงใหเด็กรักและเคารพผูสูวัย ซึ่งเปน
วัฒนธรรมอันดีของไทย ซึ่งในปจจุบันกำลังลดนอยลง 

นอกจากนี้ยังพบวา มีแผนการดำเนินงานของแกนนำดูแลสุขภาพผูสูงอายุ ในการสรางเสริมสุขภาพและการสงเสริมการ
เขาถึงสวัสดิการชุมชน ใชการกิจกรรมการอบรมฐานความรู มีแกนนำดูแลสุขภาพผูสูงอายุ เขารับการอบรม จำนวน 30 คน คิดเปน
รอยละ 100 โดยผลการประเมินความรูหลังการอบรม พบวา แกนนำที่เขารวมอบรมมีความรูเรื่องการสรางเสริมสุขภาพและการ
ประเมินภาวะสุขภาพในผูสงูอายุ 5 ดาน มากกวารอยละ 80 จำนวน 28 คน คิดเปนรอยละ 93.33 และแกนนำฯ ไดประชาสัมพันธ
และเชิญชวนผูสูงอายุใหสมัครเขารวมโครงการ มีผูสูงอายุสมัครเขารวมโครงการ หมูละ 10 คน จำนวน 10 หมูบาน รวม 100 คน 
ผูสูงอายุ เขารับการอบรม จำนวน 94 คน คิดเปนรอยละ 94 โดยผลการประเมินความรูหลังการอบรม พบวา ผูสูงอายุที่เขารวม
อบรมมีความรูเรื่องการสรางเสริมสุขภาพดวยตนเอง มากกวารอยละ 80 จำนวน 86 คน คิดเปนรอยละ 91.48 

ผลลัพธขั้นที่ 3 เกิดการติดตามและประเมินผลงานตามแผนงานที่กำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 
ผลสำเร็จที่เกิดจากการดำเนินโครงการ พบวา ผูสูงอายุที่สมัครเขารวมโครงการ 94 คน สามารถทำกิจกรรมสรางเสริมสุขภาพดวย
ตนเอง และบันทึกลงในคูมือแนวทางการดำเนินงานฯ ตามแนวทางท่ีคณะทำงานขับเคลื่อนโครงการฯกำหนด จำนวน 82 คน คิด
เปนรอยละ 87.23 โดยมีแกนนำดูแลสุขภาพผูสูงอายุเปนผูใหคำแนะนำ และติดตามทุกเดือนๆละ 1 ครั้ง เปนระยะเวลา 6 เดือน 
(กันยายน 63 – กุมภาพันธ 63)ปญหาท่ีพบ คือ ปญหาเรื่องสายตา และการมองไมเห็น ทำใหไมสามารถบันทึกกิจกรรมได การ
แกไขปญหาคือ การใหลูกหลานหรือบุคคลในครอบครัวชวยบันทึกขอมูลการทำกิจกรรมใหแทน โดยผูสูงอายุ จำนวน 94 คน ไดรับ
การติดตามประเมินผลการสรางเสริมสุขภาพของผูสูงอายุ จากคณะทำงาน/แกนนำ ของแตละหมูบาน เดือนละ 1 ครั้ง คิดเปนรอย
ละ 100 ของผูสูงอายุท่ีสมัครเขารวมโครงการ มีบานผูสูงอายุท่ีผานเกณฑประเมิน “บานตนแบบที่เหมาะสมแกการอยูอาศัยสำหรับ
ผูสูงอายุ” จำนวน 4 หลัง คิดเปนรอยละ 40 จากเปาหมายที่ตั้งไว 1 หลังคาเรือนตอ 1 หมูบาน จำนวน 10 หมูบาน โดยพบปญหา
อุปสรรค เนื่องจากบานผูสูงอายุเปนบานท่ีปลูกสรางไวอยูเดิม ซึ่งเปนแบบบานสมัยเกาท่ีไมไดมีการออกแบบใหเหมาะสมกับการอยู
อาศัยสำหรับผูสูงอายุ เมื่อตองมีการปรับปรุงตามคำแนะนำของคณะทำงานตองใชงบประมาณจำนวนมาก ผูสูงอายุไมสามารถทำ
ไดดวยตัวเอง และลูกหลานไมใหความสนใจ 

ดานการสำรวจพื้นที่ดวยวิธีลอมวงคุยเพื่อคนหาผูสูงอายุที่มีความตองการสวัสดิการ ชุมชน และกำหนดแนวทาง
ดำเนินการจัดสวัสดิการชุมชนใหแกผูสูงอายุที่มีคุณภาพชีวิตในระดับที่ตองการความชวยเหลือ หรือในกลุมผูสูงอายุเปราะบาง 
พบวา มีผูสูงอายุท่ีไดรับสวัสดิการชุมชน จำนวน 120 คน โดยคิดเปนมูลคาจำนวนเงิน 175,000 บาท  
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ผลลัพธขั้นที่ 4 ผูสูงอายุมีพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา กินขาวอรอย อยางถูกตอง
เพ่ิมขึ้นจากผลการดำเนินงานพบวา ผูสูงอายุมีพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพผานเกณฑทั้ง 4 ดาน (ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา           
กินขาวอรอย) จำนวน 79 คน จากผูเขารวมโครงการท้ังหมด 94 คน คิดเปนรอยละ 84 และมีบานผูสูงอายุที่ผานเกณฑประเมิน   
“บานตนแบบท่ีเหมาะสมแกการอยูอาศัยสำหรับผูสูงอายุ” จำนวน 4 หลัง คิดเปนรอยละ 40 จากเปาหมายที่ตั้งไว 1 หลังคาเรือน
ตอ 1 หมูบาน จำนวน 10 หมูบาน ไมบรรลุตามตัวช้ีวัดที่ตั้งไว 

4.5 ปจจัยความสำเร็จ 
เมื่อพิจารณาปจจัยความสำเร็จตามผลลัพธทั้ง 4 ข้ันดังน้ี 

ผลลัพธขั้นที่ 1 เกิดคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนตลอดโครงการ กิจกรรมสำคัญที่กอใหเกิดผลลัพธขั้นท่ี 
1 ไดแก กิจกรรมการจัดประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงานตามโครงการผูสูงวัย 5 ดีตามวิถีชุมชนบานสองหอง
เนื่องจากกิจกรรมดังกลาวนี้มีคณะทำงานที่มาจากทุกภาคสวนท่ีมีบทบาทในการจัดทำแผนดำเนินงานตามโครงการเขารวมประชุม
ครบองคประกอบดวย ในการทำแผนดำเนินการใชเครื่องมือที่เปนแผนปฏิบัติการโดยมีการระบุรายละเอียดเก่ียวกับกิจกรรมท่ี
จะตองทำตลอดโครงการกลุมเปาหมาย ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน งบประมาณที่ใช สถานท่ีจัดกิจกรรม และผูรับผิดชอบกิจกรรมนั้น 
ๆ การจัดทำแผนจึงมีความจำเปนอยางยิ่ง ท่ีจะตองใหคณะทำงานทุกคนมีสวนรวมในการกำหนดแผนปฏิบัติการโดยวิธีการสำคัญ
ในการประชุมครั้งนี้คือการนำเสนอภาพของบันไดผลลัพธ ที่แสดงใหเห็นถึงเปาหมายรวมของโครงการโดยมีการแยกผลลัพธเอาไว
ตามระยะเวลาที่จะเกิดขึ้นในลักษณะข้ันบันได มีการแสดงใหเห็นตัวช้ีวัดที่กำหนดเอาไวของแตละผลลัพธเช่ือมโยงไปถึงกิจกรรมที่
จำเปนจะตองจัดขึ้นเพื่อตอบตัวช้ีวัดใหไดตามผลลัพธ คณะทำงานจึงใชโอกาสนี้ทำความเขาใจแผนการดำเนินงานที่สอดคลองกับ
บันไดผลลัพธเพื่อเช่ือมโยงใหเห็นเปาหมายที่ตองการใหเกิดขึ้นของแตละกิจกรรม รวมไปถึงเปดโอกาสใหคณะทำงานไดซักถามเพื่อ
สรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับโครงการในภาพรวมท้ังหมดไดเปนอยางดี  ในขณะเดียวกันกิจกรรมที่จัดขึ้นในครั้งนี้เปนเหมือน
กิจกรรมครั้งแรกที่ คณะทำงานไดมีโอกาสพบปะกันอีกครั้งอยางเปนทางการและสวนใหญคณะทำงานจะเปนผูที่เคยรวมงานกันมา
อยูกอนหนานี้ แตยังไมเคยรวมงานกันในลักษณะของการที่ชุมชนเปนเจาภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนดวยกันเอง จึงเกิดการสรางความสัมพันธใหมและทบทวนความสัมพันธเดิมใหแนบแนนยิ่งขึ้น โดยมีเปาหมายเพื่อสราง
คุณภาพชีวิตที่ดีใหกับผูสูงอายุในชุมชนเปนธงรวมกัน จึงถือเปนจุดเริ่มตนในการขับเคลื่อนงานดานการดูแลผูสูงอายุอยางจริงจังอีก
ครั้ง 

ผลลัพธขั้นที่ 2 เกิดกลไกดูแลสุขภาพผูสูงอายุและสงเสริมเขาถึงสวัสดิการชุมชน กิจกรรมสำคัญที่สงผลใหเกิดกลไกดูแล
สุขภาพผูสูงอายุและสงเสริมเขาถึงสวัสดิการชุมชนไดคือกิจกรรมอบรมใหความรูแกแกนนำดูแลสขุภาพผูสูงอายุ เรื่องการสรางเสริม
สุขภาพผูสูงอายุในชุมชนตามแนวทางและรูปแบบท่ีคณะทำงานกำหนดเปาหมาย โดยมีแกนนำดูแลสุขภาพผูสูงอายุจำนวน 30 คน 
จาก 3 กลุมวัยไดแก กลุมวัยเด็กและเยาวชน กลุมวัยทำงานและ กลุมผูสูงอายุ เน่ืองจากแกนนำดูแลสุขภาพผูสูงอายุคือตัวแทนที่
จะเขาลงพ้ืนที่เพื่อดูแลผูสูงอายุกลุมเปาหมายในการเปลี่ยนแปลงวิธีการดูแลสุขภาพเพ่ือไปถึงผลลัพธปลายทางได ดังนั้น แกนนำ
ดูแลสุขภาพผูสูงอายุจึงเปนกลุมคนที่มีความสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโครงการน้ีได โดยวิธีการอบรมใชสถานท่ีที่
เปนหองประชุมของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลบานสองหองท่ีอยูใจกลางชุมชน เดินทางสะดวก มีการจัดกิจกรรมแบง
ออกเปนภาคเชาและภาคบายโดยภาคเชาจะเปนเรื่องของการใหความรูในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุในภาคทฤษฎีและ ภาคบายเปน
ภาคปฏิบัติ ดวยหัวขอที่ใหความรูความเขาใจแกแกนนำดูแลผูสูงอายุทั้งหมด 5 หัวขอไดแก  การปองกันภาวะหกลมการปองกัน
ภาวะสมองเสื่อมการปองกันภาวะซึมเศราการดูแลสุขภาพในชองปากสำหรับผูสูงอายุและการปรับปรุงบานใหเหมาะสมแกการอยู
อาศัยสำหรับผูสูงอายุ โดยมีการแบงฐานความรูทั้งหมด 4 ฐานเพ่ือใหผูเขารับการอบรมไดฝกปฏิบัติจริง เม่ือแกนนำผูดูแลสุขภาพ
ผูสูงอายุผานการอบรมแลวจะตองมีบทบาทในการประชาสัมพันธเชิญชวนผูสูงอายุในพื้นท่ีและหมูบานของตนเอง ใหมาสมัครเขา
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รวมทำกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพตลอดโครงการ ซึ่งผูสูงอายุท่ีเขารวมกิจกรรมเหลานั้นแกนนำจะตองเปนผู
ประเมินสุขภาพและติดตามเยี่ยมใหคำแนะนำตลอดระยะเวลาของการดำเนินงานพรอมท้ังการขยายเครือขายใหประชาชนใน
หมูบานท่ีสนใจเขารวมเปนแกนนำในการดูแลสุขภาพผูสูงอายุดวยดังนั้นกิจกรรมนี้จึงมีความจำเปนอยางยิ่งเปรียบเสมือนการสราง 
กองกำลังท่ีเปนทีมขับเคลื่อนในการดูแลสุขภาพ ของผูสูงอายุกลุมเปาหมายท้ังหมดตลอดโครงการ 

ผลลัพธขั้นที่ 3 เกิดการติดตามและประเมินผลงานตามแผนงานท่ีกำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง มีกิจกรรม
สำคัญคือ กิจกรรมที่คณะทำงานและแกนนำของแตละหมูบานและผูประสานงานลงพ้ืนท่ีเพ่ือประเมินภาวะสุขภาพผูสูงอายุท่ีสมัคร
เขารวมโครงการและใหคำแนะนำปรับปรุงบานตามคูมือแนวทางการดำเนินงานโครงการผูสูงวัย 5 ดี โดยรูปแบบกิจกรรมน้ีจะมี
การลงพ้ืนที่ติดตามประเมินการสรางเสริมสุขภาพของผูสูงอายุในชุมชนอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง แตเนื่องจากแกนนำผูรับหนาที่
หลักในการลงพื้นท่ีติดตามประเมินและใหคำแนะนำนั้น เปนกลุม อสม.ที่ทำงานอยูในพ้ืนท่ีอยูแลว ดังนั้น การลงพื้นท่ีก็เปนภารกิจ
หลักของอสม. ประจำหมูบาน ความถี่ในการลงพื้นที่จึงมากกวาเดือนละ 1 ครั้ง ทำใหพบวาผูสูงอายุบางราย ที่พบปญหาติดขัดเรื่อง
ของการปฏิบัติตามรูปแบบการสงเสริมสุขภาพท่ีไดรับการอบรมหรือใหความรูไป เชน ไมสามารถปรับปรุงสภาพแวดลอมของบานท่ี
เหมาะสมแกผูสูงอายุได เน่ืองจากอาศัยอยูในบานเพียงลำพังเมื่อแกนนำลงพื้นท่ีพบความจริงขอนี้จึงสามารถปรึกษาหารือกับการ
นำทานอ่ืน คณะทำงานทานอ่ืนเพื่อหาแนวทางแกไขและรวมกันชวยปรับสภาพพื้นท่ีที่เหมาะสมกับผูสูงอายุไดตามความสามารถ 
รวมถึงการลงพ้ืนท่ีเขาเยี่ยมผูสูงอายุในลักษณะเชนนี้เปนการตอกย้ำ ความรูความเขาใจในการดูแลสุขภาพของตนเองใหแกผูสูงอายุ 
เนื่องจากผูสูงอายุหลายทานไมสามารถจดจำสิ่งท่ีไดรับจากการอบรมไดทั้งหมด โดยจากการลงพื้นที่เดือนละ 1 ครั้งทำใหเกิดการ
นำเสนอขอมูลที่ไดรับจากบานของผูสูงอายุกลุมเปาหมายท้ังหมด มาลอมวงพูดคุยเพื่อหาแนวทางแกไขปญหาที่เกิดขึ้นและมีการ
แลกเปลี่ยนวิธีการแกไขปญหาของแกนนำดวยกันเอง ทำใหเกิดฐานขอมูลสภาพปญหาของผูสูงอายุ และไดเห็นผลการเปลี่ยนแปลง
ของผูสูงอายุท่ีปฏิบัติตามรูปแบบการดูแลสุขภาพของตนเอง ซึ่งขอมูลทั้งหมดเปนแรงบันดาลใจใหกับแกนนำท่ีลงพื้นท่ีดูแลผูสูงอายุ
ใหมีความตั้งใจท่ีจะชวยใหผูสูงอายุมีสุขภาพท่ีดีเพิ่มมากขึ้น 

ผลลัพธขั้นที่ 4 ผูสูงอายุมีพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพ ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา กินขาวอรอยอยางถูกตองเพ่ิมข้ึน  
กิจกรรมสำคัญไดแกกิจกรรมการสะทอนผลลัพธตลอดโครงการ กิจกรรมสะทอนผลลัพธนี้ไมไดมีการกำหนดเอาไวในบันไดผลลัพธ 
เพียงแตมีการจัดรูปแบบการประชุมคณะทำงานใหแตกตางไปจากเดิมโดยมีการนำเอาผลลัพธที่เกิดขึ้นในแตละชวงของการดำเนิน
โครงการมานำเสนอแกผูที่เกี่ยวของท่ีเปนภาคีเครือขายในพื้นที่ไดแกองคการบริหารสวนตำบลโรงเรียนและวัด ในพื้นท่ี เขารวม
ประชุมรับฟงการนำเสนอความสำเร็จท่ีเกิดขึ้นในแตละระยะของโครงการ โดยพบวาในการจัดประชุมคณะทำงานที่มีรูปแบบการ
สะทอนผลลัพธท้ัง 2 ครั้ง มีการเชิญภาคีเครือขายในพ้ืนที่ เขามารวมรับฟงและมีสวนรวมในการนำเสนอแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตอไป เมื่อภาคีเครือขายไดรับทราบขอมูล สถานการณสภาพปญหาทางดานสุขภาพของผูสูงอายุในพ้ืนท่ี ไดรับฟงวิธีการดำเนินการ
เพื่อแกไขปญหาโดยใชโครงการสรางเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 5 ดีของบานสองหอง ในรูปแบบของการนำเสนอขอมูลพรอมทั้ง
ภาพประกอบในการลงพื้นที่ สามารถชวยเสริมสรางความเขาใจใหภาคีเครือขายไดเห็นภาพการดำเนินงานการขับเคลื่อนโดยชุมชน
เพื่อพัฒนาสุขภาพของผูสูงอายุในพื้นที่อยางแทจริงและเกิดผลสำเร็จตามผลท่ีตั้งไวในแตละกิจกรรมของโครงการ เกิดความรวมมือ
ระหวางภาคีเครือขายโดยการเสนอตัวเพื่อการมีสวนรวม สนับสนุนท้ังสิ่งของและงบประมาณหรือแมกระทั่งการรวมกิจกรรมตางๆ
ในโครงการใน ขณะเดียวกันเปนเวทีท่ีเปดโอกาสใหคณะทำงานท่ีมาจากประชาชนในชุมชนไดนำเสนอผลการดำเนินงานไดนำเสนอ
สภาพปญหาจริงที่พบเจอในขณะท่ีลงพ้ืนที่ทำใหเกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลความคิดเห็นจากกลุมคนหลากหลายสาขาอาชีพดังนั้น
จากการสะทอนผลลัพธทั้ง 2 ครั้งสิ่งที่เปนผลลัพธที่เกินคาดหวังคือความรวมมือในการสนับสนุนของภาคีเครือขายที่จะรวมผลักดัน
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสุขภาพของผูสูงอายุในพ้ืนท่ี ทำใหคณะทำงานไดรับความสะดวกในการดำเนินงาน มีงบประมาณทั้งเงินและ
สิ่งของเพ่ือชวยเหลือแกผูสูงอายุท่ีตองการสวัสดิการชุมชนสงเสริมใหผูสูงอายุไดรับการดูแลเพิ่มมากข้ึน 
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5. บทสรุป  
ผลลัพธของกลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโครงการพบวาเกิดคณะทำงานที่สามารถขับเคล่ือนงานไดที่มีบทบาท

หนาที่ชัดเจนจำนวนท้ังสิ้น 40 คนซึ่งเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว ประกอบไปดวยคณะทำงานจากภาคสวนตางๆที่ขับเคลื่ อนงาน
ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนไดแกคณะทำงานฝายอำนวยการ ไดแกบุคลากรในระดับผูบริหารของโรงเรียน
และวัดในพื้นที่ คณะทำงานจากองคการบริหารสวนตำบล หวยขวาง คณะทำงานจากผูนำชุมชนไดแกผูใหญบานในพ้ืนท่ีเปาหมาย
คณะทำงาน จากชมรม ผูสูงอายุและชมรม อสม. ในพื้นท่ีคณะทำงานจากภาคประชาชนและคณะทำงานจาก รพ. สต.บานสองหอง 
โดยหลักเกณฑการคัดสรรคณะทำงานเปาหมายใหเขามาเปนคณะทำงานท่ีสามารถปฏิบัติงานไดจริง มีการคัดสรรจากบุคคลที่เคย
ปฏิบัติงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีมาแลวทั้งสิ้น รวมถึงบุคคลจากกลุมองคกรทั้งภาครัฐและเอกชนที่มี
ทรพัยากรในการสนับสนุนใหการดำเนินงานในโครงการ สำเร็จไดโดยงาย โดยทีมงานหลักสามารถจัดตั้งคณะทำงานในเชิงปริมาณ
ไดตามเปาหมาย ซึ่งคณะทำงานที่จัดตั้งข้ึนนั้นสามารถปฏิบัติงานไดตามภารกิจแตยังคงตองมีการผลักดันการขับ เคลื่อนจาก
คณะทำงานของ รพ.สต. ซึ่งเปนทีมงานหลักที่ดำเนินโครงการ แตดวยองคประกอบที่ถูกกำหนดไวในโครงสรางของคณะทำงานทำ
ใหกลุมองคกรตางๆ ท่ีมีบทบาทเหลานี้ ไดมีโอกาสเขามาเรียนรูเกี่ยวกับรูปแบบการขับเคลื่อนโครงการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตดาน
สุขภาพของผูสูงอายุ ไดเห็นขอมูลสถานการณจริงไดเห็นสภาพการเปลี่ยนแปลงจากการสรุปผลลัพธการดำเนินงานของโครงการ 
แลวมีความคิดริเริ่มที่จะนำสิ่งท่ีไดรับจากโครงการไปตอยอดเพื่อใหเกิดการดำเนินงานในลักษณะเชนน้ีตอไปแมวาโครงการจะจบลง
แลวก็ตาม 

จากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ โดยใช “ปฏิญญาผูสูงวัย 5 ดี” ไดแก 1) เดินดี (Good Walk) 2) สมองดี 
(Good Brain) 3) อารมณดี (Good Emotional)  4) กินดี (Good Eat)  5) สิ่งแวดลอมดี (Good Environment) ) เกิดผลลัพธ
ทางสุขภาพบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวคือรอยละ 80 ของผูสูงอายุมีพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพผานเกณฑครบท้ัง 4 ดาน(ไมลม ไม
ลืม ไมซึมเศรา กินขาวอรอย) พบวาหลังจากการรวมกิจกรรมตลอดโครงการมีการเก็บขอมูลพฤติกรรมของผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุได
มีการบันทึกวิธีการดูแลสุขภาพรวมถึงการปฏิบัติการตามวิธีการท่ีไดเรียนรูบันทึกเปนประจำทุกวันเปนระยะเวลา 6 เดือนพบวา
ผูสูงอายุมีพฤติกรรมการสรางเสริมสุขภาพผานเกณฑ ท้ัง 4 ดาน (ไมลม ไมลืม ไมซึมเศรา กินขาวอรอย) รอยละ 84.04  

นอกจากนี้ยังเกิดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับผูสูงอายุเพิ่มมากขึ้นดวยจากการดำเนินงานของโครงการมีบานผูสูงอายุที่
ผานเกณฑประเมินบานตนแบบท่ีเหมาะสมแกการอยูอาศัยสำหรับผูสูงอายุจำนวน 4 หลังคิดเปนรอยละ 40 จากเปาหมายที่ตั้งไว 1 
หลังคาเรือนตอ 1 หมูบานจำนวน 10 หมูบาน ซึ่งไมบรรลุตามตัวช้ีวัดท่ีตั้งไว เนื่องจากเม่ือลงไปพ้ืนที่แลวพบวาสภาพบานของ
ผูสูงอายุท่ีเขารวมโครงการมีสภาพบานเกาโบราณที่ไมสามารถปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอมใหผานเกณฑของบานตนแบบไดแตก็ไดมี
การปรับปรุงบางสวนเทาที่จะทำไดโดยไมได ใชงบประมาณของผูอยูอาศัยเพื่อใหผูสูงอายุไดอาศัยอยูในบานเรือนที่เหมาะสม             
โดยบานตนแบบ จำนวน 4 หลัง ไดแก บานนางอําไพ อยูอินทร บานเลขที่ 49 ม.1 ตำบลหวยขวาง อำเภอกําแพงแสน จังหวัด
นครปฐม  บาน นางเซี้ยม จําเริญ บานเลขท่ี 22 ม.4 ตำบลหวยขวาง อำเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม บานนายคณิศร โชค
จินดาทอง  บานเลขท่ี 72 ม.9 ตำบลหวยขวาง อำเภอกําแพงแสน จงัหวัดนครปฐม และบานนายวิง หวยหงษทอง บานเลขท่ี 8 หมู 
13 ตำบลหวยขวาง อำเภอกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
 

6.กิตติกรรมประกาศ 
 บทความวิชาการเร่ืองการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุมิติสุขภาพดวยปฏิญญาผูสูงวัย 5 ดี : บานสองหอง ตำบลหวยขวาง 
อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม สำเร็จลุลวงไดอยางดียิ่งโดยการใหปรึกษาจาก รศ.ดร.เกศินี ประทุมสุวรรณ ผูจัดการหนวย
จัดการที่มีจุดเนนสำคัญจังหวัดนครปฐม สำนักสรางสรรคโอกาส สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ใหการ
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สนับสนุนงบประมาณ นางสุขใจ ศรีวิพัฒน ผอ.รพ.สต.บานสองหอง นายสุธีร วิมูลชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ               
นางหัถยา วิมูลชาติ เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน และ นายวุฒิพงษ ภูติรักษ เจาพนักงานสาธารณสุข ใหความอนุเคราะหใน
การใหขอมูลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุมิติสุขภาพดวยปฏิญญาผูสูงวัย 5 ดี : บานสองหอง ตำบลหวยขวาง อำเภอ
กำแพงแสน จังหวัดนครปฐม จึงขอขอบพระคุณทุกทานมา ณ โอกาสน้ี 
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