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การพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและยั่งยืนจะตองใหความสําคัญกับการพัฒนาทุนของประเทศที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพ

และมีพลังในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ จากรายงานของสหประชาชาติ ในป ค  .ศ . 2012 คาดวาจํานวนผูสูงอายุในอีก 10 ป 

ขางหนาจะเพิ่มสูงขึ้นจากระดับปจจุบันอีก 200 ลานคน เปน 1,000 ลานคน และจะเพิ่มขึ้นอีกเทาตัวไปที่ระดับ  2,000 ลานคน 

ในป 2050 สําหรับประเทศไทยเริ่มกาวเขาสูสังคมผูสงอาย ุในป พ .ศ. 2547 และคาดวาจะเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ ในป 

พ .ศ. 2568 ในอดีตผูสูงอายุมีบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมมาก ผูสูงอายุเปนผูนําและเปนที่เคารพของผูคนในชุมชน ตอมา

เม่ือมีการผลิตที่เนนตลาดแรงงานมีระบบการศึกษาที่เปนทางการ ประกอบกับการพัฒนาองคความรูทางวิทยาศาสตรที่อธิบาย

ใหเห็นถึงความทรุดโทรมทางรางกายและจิตใจของสูงอายุลวนสงผลในแงลบใหผูสูงอายุวาเปน “วัยพึ่งพิง”หรือ“วัยถดถอย”

ตอมาองคการอนามัยโลก (WHO, 2002) มีแนวคิดพฤฒิพลัง ซ่ึงเปนแนวคิดภาวะสุขสมบูรณของผูสูงอายุโดยมีเปาหมาย คือ

คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุทั่วโลก  โดยคาดวาภาวะพฤฒิพลังเปนหนทางที่จะแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้น จากการเพิ่มจํานวนของ

ประชากรผูสูงอายุทั่วโลก การพัฒนาประชากรผูสูงอายุใหเปนบุคคลที่มีศักยภาพสามารถพึ่งพิงตนเองได และใชความรูความสามารถ

ทําประโยชนแกสังคมได การกาวเขาสูวัยผูสูงอายุที่มีพฤฒิพลังไดน้ันตองไดรับการฝกฝนในการทํางานอยางตอเน่ืองและมีโอกาส

เรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ตลอดจนมีสวนรวมในสังคมในฐานะทรัพยากรที่มีคุณคาสามารถนําพลังมาเปนประโยชนในการ

ขับเคล่ือนและพัฒนาทองถิ่น สังคมและประเทศชาติไดตอไป 

 

คําสําคัญ: พฤฒิพลัง  การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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Abstract 

 

Development of wealth and sustainability country It will have to focus on the development of 

the country's existing capital to be efficient and sufficiently motivated to drive the country's development 

process. According to a UN report in 2012, the number of elderly people in the next 10 years is projected 

to increase from the current level of 200 million to 1,000 million. And will increase to double the level of 

2,000 million people in 2050. For Thailand to enter the social age in the year 2004, the elderly are expected 

to complete the society in 2025. In the past, the elderly people had a very economic and social role. Elderly 

people are leaders and respected by the people in the community. Later, when production was focused 

on the labor market, formal education system together with the development of scientific knowledge 

that depicts the physical and mental disabilities of the elderly. All of these negatively affect the elderly 

as "dependent", "recession" The World Health Organization (2002) has a concept that represents the 

well-being of the elderly, with the goal of improving the quality of life for the elderly around the world. 

The development of the elderly population as a potential person can be self-reliant and use the knowledge 

to benefit the society entering into a useful age for seniors must be trained in continuous work and life-

long learning opportunities. As well as being involved in society as a valuable resource, it can bring the 

power to the benefit of driving and developing society.  

 

Keywords: active aging, sustainable development 
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บทนํา 
 

การพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและยั่งยืนจะตองใหความสําคัญกับการพัฒนาทุนของประเทศที่มีอยูใหประสิทธิภาพ

และมีพลังในการขับเคล่ือนพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาทุนมนุษยใหเขมแข็งถึงพรอมตอการเปล่ียนแปลงในยุค

ศตวรรษที่ 21 การพัฒนาคนไดถูกบัญญัติไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6   “การจัดการการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข ”สําหรับสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนไดนําแนวคิดเรื่องสมรรถนะมาใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล

เพราะเชื่อวามนุษยเปนทรัพยากรที่มีคุณคาที่สุด องคกรจะประสบความสําเร็จหรือไมขึ้นอยูกับการบริหารทรัพยากรมนุษยแต

สภาวะการณในปจจุบันจากรายงานของสหประชาชาติ ในป ค  .ศ . 2012 คาดการณวาจํานวนผูสูงอายุในอีก 10 ป ขางหนาจะ

เพิ่มสูงขึ้นจากระดับปจจุบันอีก 200 ลานคน เปน 1,000 ลานคน และจะเพิ่มขึ้น อีกเทาตัวไปที่ระดับ 2,000 ลานคน ในป 

2050 โดยผูสูงอายุสวนใหญจะอยูในกลุมประเทศที่พัฒนาแลวมากที่สุด สําหรับประเทศไทยเริ่มกาวเขาสูสังคมผูสงอายุ ในป 

พ .ศ. 2547 และคาดวาจะเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ ในป พ .ศ. 2568 คือ มีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป เปนสัดสวนเกินรอยละ 

20 และอายุ 65 ปขึ้นไป เกินรอยละ 14 ของประชากรทั้งประเทศ (สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ กระทรวงสาธารณสุข, 2553) 

ภาวะสูงวัยเปนประเด็นที่นาเปนหวงและหากพิจารณาเฉพาะประเทศพัฒนาแลวพบวามรอยละ 75 มีการตอบสนองภาวะ

สังคมผูสูงวัยของรัฐบาล เชน มาตราการการยืดอายุเกษียณ การจํากัดการเกษียณกอนเวลาและสนับสนุนใหผูหญิงเขามา

ทํางานมากขึ้น องคการอนามัยโลก (WHO, 2002) กําหนดแนวคิดภาวะพฤฒิพลัง (active aging) ขึ้นในชวงปลายทศวรรษที่ 

90 โดยใหความหมายวา เปนแนวคิดที่แสดงถึงภาวะสุขสมบูรณของผูสูงอายุโดยมีเปาหมายคือคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุทั่ว

โลก โดยคาดวาภาวะพฤฒิพลังเปนหนทางที่จะแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นจากการเพิ่มจํานวนของประชากรผูสูงอายุทั่วโลก การ

พัฒนาประชากรผูสูงอายุใหเปนบุคคลที่มีศักยภาพสามารถพึ่งพิงตนเองได และใชความรูความสามารถทําประโยชนแกทองถิ่น 

สังคมและประเทศชาติได การกาวเขาสูวัยผูสูงอายุที่มีพฤฒิพลังไดน้ันตองไดรับการฝกฝนในการทํางานอยางตอเน่ืองและมี

โอกาสเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ตลอดจนมีสวนรวมในสังคมในฐานะทรัพยากรที่มีคุณคา   

บทความน้ีจึงมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอแนวคิดพฤฒิพลัง  แนวทางการพัฒนาพฤฒิพลังในมิติตาง ๆ เพื่อเปนแนว

ปฏิบัติในการพัฒนาพลังความสามารถของผูสูงอายุนํามาเปนประโยชนในการขับเคล่ือนพัฒนาทองถิ่น สังคมและประเทศชาติ

อยางยั่งยืนในยุคสังคมผูสูงวัยของโลก 

 

ความหมายของผูสูงวัย 
 

องคการสหประชาชาติใหคํานิยามของ "ผูสูงอายุ" หมายถึง ประชากรทั้งเพศชายและเพศหญิงซ่ึงมีอายุมากกวา 60 ป 

ขึ้นไป นับตั้งแตอายุเกิด ขณะที่องคการอนามัยโลกระบุวาประเทศตาง ๆ ทั่วโลกไดคํานิยามสําหรับผูสูงอายุตางกัน ทั้งนิยาม

ตามอายุเกิด หมายถึง ผูที่มีอายุ 60 ป ขึ้นไป หรือตามการกําหนดทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และสภาพรางกาย บาง

ประเทศจึงมักจะนิยามผูสูงอายุโดยนับจากอายุ 65 ป ขึ้นไป เปนตน สําหรับประเทศไทยพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ.2546 

กําหนดใหบุคคลที่มีอายุ 60 ป บริบูรณและมีสัญชาติไทย เปนผูสูงอายุหรือที่เรียกวา "ผูสูงวัย" (สํานักสงเสริมและพิทักษ

ผูสูงอาย,ุ 2552) โดยแบงกลุมผูสูงอายุเปน 3 กลุมดังน้ี 

1. ผูสูงอายุวัยตน (อายุ 60-69 ป) เปนชวงวัยที่ยังชวยเหลือตนเองได 

2. ผูสูงอายุวัยกลาง (อายุ 70-79 ป) เปนชวงวัยที่เริ่มมีอาการเจ็บปวย รางกายเริ่มออนแอ มีโรคประจําตัวหรือ

โรคเรื้อรัง  

3. ผูสูงอายุวัยปลาย (อายุ 80 ป ขึ้นไป) เปนชวงวัยที่เจ็บปวยบอยขึ้น อวัยวะเส่ือมสภาพอาจมีภาวะทุพพลภาพ  
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ความหมายของสังคมผูสูงวัย 
 

สังคมผูสูงอายุ (Aging Society) หมายถึง สังคมที่มีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไปที่อยูจริงในพื้นที่ตอประชากรทุกชวง

อายุในพื้นที่เดียวกัน ในอัตราเทากับหรือมากกวารอยละ 10 ขึ้นไป หรือมีประชากรอายุ 65 ปขึ้นไปที่อยูจริงในพื้นที่ตอ

ประชากรทุกชวงอายุในพื้นที่เดียวกัน ในอัตราเทากับหรือมากกวารอยละ 7 ขึ้นไป 

สังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged Society) หมายถึง สังคมที่มีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไปที่อยูจริงในพื้นที่ตอ

ประชากรทุกชวงอายุในพื้นที่เดยีวกัน ในอัตราเทากับหรือมากกวารอยละ 20 ขึ้นไป หรือมีประชากรอายุ 65 ปขึ้นไปที่อยูจริง

ในพื้นที่ตอประชากรทุกชวงอายุในพื้นที่เดียวกัน ในอัตราเทากับหรือมากกวารอยละ 14 ขึ้นไป 

องคการอนามัยโลก (World Health Organization) คาดการณวาในปพ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) จํานวนประชากร

ของผูสูงอายุทั่วโลกที่มีอายุ 65 ขึ้นไป จะเพิ่มสัดสวนเปนเทาตัว จาก 605 ลานคน หรือ รอยละ 11 ของจํานวนประชากรโลก

ทั้งหมด เปน 2 พันลานคน หรือรอยละ 22 กลาวโดยสรุปคือ 1 ใน 5 ของประชากรโลกจะมีอายุตั้งแต 65 ป ขึ้นไป” น่ัน

หมายความวา สังคมโลกกําลังจะกลายเปนสังคมแหงผูสูงอายุ กระบวนการเกิดสังคมผูสูงอายุในแตละประเทศจะเกิดข1ในชวง

ขึ้นเวลาแตกตางกัน ขึ้นอยูกับปจจัยสภาพแวดลอม เชน ความเจริญม่ังคั่งทางเศรษฐกิจ ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร

และการแพทย การสุขาภิบาล การโภชนาอาหาร การศึกษา เปนตน ซ่ึงลวนสงผลตอ สุขภาพ (Health) และการมีอายุยืนยาว 

(Longevity) ของประชากรทั้งส้ิน ภาวะการณดังกลาวองคการสหประชาชาติจึงเล็งเห็นวาถือเปนประเด็นสําคัญที่ไมควร

เพิกเฉยและแตละประเทศจะตองเตรียมความพรอมและมีแผนรองรับการเขาสูสังคมผูสูงอายุในทุกประเทศทั่วโลก อยางจริงจัง 

แนวคิดเรื่องความสูงวัยในสังคมสมัยใหม โดยเฉพาะประเทศที่พัฒนาแลว มีแนวโนนมองผูสูงอายุในเชิงลบ คือ เปนผู

เกษียณอายุ ไมมีบทบาททางเศรษฐกิจ และไมไดสรางประโยชนใด ๆ ใหกับสังคมอุตสาหกรรม (non-productive role) เปน

วัยพึ่งพิงที่ตองไดรับความชวยเหลือจากสมาชิกในครอบครัวและรัฐ การใหนิยามผูสูงวัยในแงลบเชนน้ีมีขอจํากัด 3 ประการ 

คือ ประการแรก เปนการมองประชากรสูงวัยในลักษณะเปนกลุมกอนเดียวกัน (homogeneity) ทั้ง ๆ ที่ประชากรกลุมน้ีมี

ความหลากหลาย เชน กลุมผูสูงอายุวัยตน (the young-old) กลุมผูสูงอายุวัยกลาง (the old-old) และกลุมผูสูงอายุวัยปลาย 

(the oldest-old) ความแตกตางเหลาน้ีมีผลตอศักยภาพของผูสูงอายุในการดูแลตนเองและความตองการของผูสูงอายุ ในการ

ไดรับการดูแลที่แตกตางกัน ประการที่สอง มโนทัศนกระแสหลักที่มองวาผูสูงอายุเปนวัยพึ่งพิง สงผลใหสังคมละเลยบทบาทที่

สําคัญของผูสูงอายุในการดูแลลูกหลาน รวมทั้งไมมีการสนับสนุนใหนําศักยภาพของกลุมผูสูงอายุวัยตนที่ยังแข็งแรงมาใชใหเกิด

ประโยชนกับสังคม ประการสุดทาย มุมมองดังกลาวสรางปญหาตอผูสูงอายุโดยเฉพาะ “วิกฤตแหงอัตลักษณ” (crisis of 

identity) ของผูสูงวัย กลาวคือ สังคมสรางภาพเหมารวม (stereotype) ใหผูสูงวัยกลายเปนผูรับ เปนภาระ ภาพเหมารวม

เชนน้ีสงผลใหผูสูงอายุเอง ครอบครัวและสังคมมีแนวโนมที่จะมองผูสูงวัยในเชิงลบ ทําใหผูสูงอายุขาดพื้นที่ ขาดโอกาสแสดง

ความสามารถ มีปฏิสัมพันธกับคนวัยอ่ืนนอยและมักพบปะกับผูสูงวัยดวยกัน นโยบายของรัฐ ในอดีตจึงมักเนนใหการชวยเหลือ

สงเคราะหผูสูงวัยเปนหลัก แตสําหรับแนวคิดเก่ียวกับผูสูงอายุในสังคมชวงปลายทศวรรษที่ผานมา เริ่มมีความพยายามนําเสนอ

มุมมองวาผูสูงอายุยังคงเปนบุคคลที่มีคุณคาตอครอบครัวและสังคมจนมีนิยามเก่ียวกับแนวคิดพฤฒิพลัง (active aging) 

เกิดขึ้น (WHO, 2002 ; สุทธิชัย จิตะพันธกุล, 2545; ศุภเจตน จันทรสาสน, 2555) 

 

ความหมายพฤฒิพลังของผูสูงอายุ 
 

องคการอนามัยโลก ไดใหคํานิยามของพฤฒิพลังของผูสูงอายุ (Active Aging) หมายถึง กระบวนการในการสราง

โอกาสทางดานสุขภาพ ดานการมีสวนรวมและดานความม่ันคง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ซ่ึงครอบคลุมทั้งระดับ

บุคคลและกลุมประชากร ทั้งน้ีพฤฒิพลังของผูสูงอายุจะชวยใหผูสูงอายุมีความอยูดีมีสุขทั้งทางดานกายภาพ ดานสังคมและ

ดานจิตใจและสามารถมีสวนรวมในสังคมได (WHO, 2002)  



                                             งานประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งที่ 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย  | 29 - 30 มีนาคม 2561 

นอมนําศาสตรพระราชา สูการวิจัยและพัฒนาทองถ่ิน อยางย่ังยืน | 2049 

นอกจากองคการอนามัยโลกแลว ก็ยังมีหนวยงานและนักวิชาการไดใหคํานิยามของพฤฒิพลังของผูสูงอายุไวพอสรุป

ไดวาผูสูงอายุที่มีพฤฒิพลังคือผูสูงอายุที่มีสุขภาพดีทั้งดานรางกายและจิตใจ มีความคลองแคลววองไว สามารถเคล่ือนไหวได

อยางมีประสิทธิภาพ ดูแลและพึ่งตนเองได มีคุณภาพชีวิตที่ดี ทําประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม และมีสัมพันธภาพที่ดีกับ

ครอบครัว ชุมชน และสังคม รวมทั้งมีความม่ันคงดานการเงินและดานกายภาพอีกดวย (สถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย, 

2551; กุศล สุนทรธาดา, 2553)  

 

องคประกอบหลักของการเปนผูสูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลัง 
 

องคประกอบหลักของการเปนผูสูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลัง 3 ประการ มีดังน้ี (WHO, 2002) 

1. สุขภาวะ (well-being) สุขภาวะสวนบุคคลเปนส่ิงสําคัญ ถาผูสูงอายุมีสุขภาพที่แข็งแรงจะเปนขอกําหนดแรก

ของการดํารงชีวิตอยูอยางเปนอิสรภาพและพึ่งพาตนเองได เปนลักษณะที่สําคัญของผูสูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลัง การที่บุคคล

จะมีสุขภาพดี แข็งแรงหรือไมน้ันขึ้นอยูกับปจจัยสวนบุคคลเอง ครอบครัวและสังคมรอบขาง  

2. การมีสวนรวม (Participation) กิจกรรมในครอบครัว ชุมชน และสังคมเปนผูกระทําไวซ่ึงสิทธิมนุษยชน และ

วัฒนธรรมของสังคม ผูสูงอายุที่ยังมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ จะรูสึกวายังมีคุณคาในตนเอง มีเกียรติ และยังมีความรูสึกวามี

ศักดิ์ศรี และเปนแบบอยางใหลูกหลานส่ิงเหลาน้ีจะทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพจิตที่ดีขึ้น จะสงผลตอสุขภาพกาย  

3. การมีหลักประกัน (Security) ความม่ันคงของผูสูงอายุ คือ การที่ผูสูงอายุมีความม่ันคงปลอดภัยทางดานรางกาย 

จากที่อยูอาศัย ในสถานที่ตาง ๆ ที่ผูสูงอายุตองไปติดตอหรือใชบริการ ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ รายได อาชีพการงาน เงิน

ออมและผูดูแล ที่ทําใหผูสูงอายุมีความม่ันใจในการดํารงชีวิตในชวงปลาย  

ดังน้ันจึงพอสรุปไดวาผูสูงอายุที่ มีพฤฒิพลัง เปนผูสูงอายุที่มีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม มีสัมพันธภาพกับ

ครอบครัวเพื่อนฝูงและบุคคลในชุมชนหรือการทํากิจกรรมที่เปนประโยชน มีความม่ันคงในชีวิต มีสุขภาวะทางกายและสุข

ภาวะทางจิตใจ เปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน 

 

แนวคิดเกี่ยวกับผูสูงอายุที่ยังประโยชน 
 

ผูสูงอายุที่ยังประโยชน (productive aging) เกิดขึ้นครั้งแรกโดยโรเบิรท บูทเลอท (Robert Butler) เปนแนวคิดเชิง

เศรษฐศาสตรและสังคมวิทยาที่เก่ียวของกับผูสูงอายุ ความหมายของการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน คือ ผูสูงอายุที่กระทํา

กิจกรรมใดที่กอใหเกิดสินคาหรือการบริการ หรือการพัฒนาความสามารถในการผลิตสินคาหรือบริการในกิจกรรมที ่เกิดขึ้น   

โดยความหมายของการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชนถูกพัฒนาขึ้นเพื่อตอบสนองและแกไขทัศนคติทางลบตอผูสูงอายุและเพื่อลด

อุปสรรคที่มีตอการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุ  

องคประกอบผูสูงอายุยังประโยชน มีดังน้ี (Butler, 1969)  

1. ส่ิงแวดลอม (environment) ประกอบดวยบริบทของส่ิงแวดลอมทางสังคมทั้งในอดีตและปจจุบันมีอิทธิพลตอ

การตัดสินใจของผูกําหนดนโยบาย เชน สภาวะเศรษฐกิจซบเซาและขาดแคลนงบประมาณ ผูกําหนดนโนบายเก่ียวกับ

งบประมาณและทิศทางของเศรษฐกิจยอมกําหนดนโยบายที่แตกตางจากชวงเศรษฐกิจรุงเรือง 

2. สถานภาพ (situation) บทบาทที่เกิดจากความผูกพันในครอบครัว เชน คูสมรส ญาติพี่นอง ลูกหลานและแหลง

สนับสนุนทางเศรษฐกิจของบุคคล ระดับการศึกษา ประเพณีนิยมและความคาดหวังของสังคม การเจ็บปวยเฉียบพลันหรือการ

เจ็บปวยในชีวิต สถานะสุขภาพปจจุบัน ผูสูงอายุอาจไดรับบทบาทในตําแหนงที่องคกรมอบหมายให 

3. ปจเจกบุคคล (individual) ประกอบดวยปจจัยทางจิตวิทยา ไดแก แรงกระตุน แรงขับ ความคิดสรางสรรค 

ทัศนคติและความสามารถในการเรียนรูไดเร็ว ซ่ึงถูกกําหนดมาแตกําเนิดจากเพศ เชื้อชาติ กลุมชาติพันธ ลักษณะทางสรีรวิทยา 



The 10th NPRU National Academic Conference   

Nakhon Pathom Rajabhat University | Nakhon Pathom | Thailand | 29 - 30 March 2018  

2050 | Fostering the King's Philosophy in Research and Sustainability Regional Development 

โครงสรางพันธุกรรม ลักษณะทางชีววิทยา บุคคลจะถูกกระตุนดวยสวนประกอบเหลาน้ีและจะพยายามปรับตัวใหเข ากับ

สภาพแวดลอมและสถานการณซ่ึงมีขอจํากัด 

4. ผลลัพธ (outcome) คือระดับการมีสวนรวม สภาพแวดลอมการทํางาน บริการที่นายจางจัดให และผูทํางาน 

เม่ือปจจัยในสวนประกอบใดสวนประกอบหน่ึงมีการเปล่ียนแปลงจะสงผลกระทบตอระดับการมีสวนรวมในการเปนผูสูงอายุที่

ยังประโยชน 

จากแนวคิดและมุมมองผูสูงวัยในสังคมที่เปล่ียนแปลงไปดังกลาว ทําใหมีการเสนอใหมีการตออายุเกษียณราชการ

ของขาราชการในสถาบันอุดมศึกษาในสายอาจารย ซ่ึงตองการผูที่มีประสบการณความเชี่ยวชาญพิเศษเชนกัน โดยไดมีการ

ออกกฎหมายใหสามารถตออายุเกษียณราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงมีตําแหนงวิชาการระดับ

ศาสตราจารยหรือระดับรองศาสตราจารยจาก 60 ปบริบูรณ เปน 65 ปบริบูรณ สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญน้ัน คณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน ไดกําหนดบัญชีตําแหนงที่ไดรับราชการตอไปหลังเกษียณอายุราชการ ซ่ึงเปนตําแหนงงานท่ีทางคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือนไดกําหนดวามีความขาดแคลนบุคลากรในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ จํานวน 2 ประเภท ไดแก (1) ตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญหรือระดับทรงคุณวุฒิ จํานวน 4 สายงาน คือ นักกฎหมายกฤษฎีกา แพทย ทันตแพทย และ

นายสัตวแพทย และ (2) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ จํานวน 4 สายงาน คือ ปฏิบัติงานชางศิลปกรรม คีตศิลป 

ดุริยางคศิลป และนาฏศิลป เห็นไดวาเพื่อชวยใหมีผูปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองในสายงานที่ขาดแคลนผูปฏิบัติงานจึงไดมีการ

กําหนดแนวทางใหขาราชการที่ครบเกษียณอายุราชการสามารถรับราชการตอไปได การกําหนดใหขาราชการกลุมน้ีรับราชการ

ตอไปไดหลังเกษียณอายุราชการ จึงอาจเปนประโยชนตอสวนราชการมากกวาที่จะใหเกษียณอายุที่ 60 ปตามปกติ (สํานัก

วิชาการ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 2559) 

นอกจากน้ียังมีการศึกษาที่สนับสนุนแนวคิดพฤฒิพลังที่ยังประโยชนกับสังคมและรูปแบบการพัฒนาพฤฒิพลัง 

ดังเชน การศึกษาวิจัยของปณิธี บราวน เรื่อง พฤฒพลัง: บทบาทของกลุมผูสูงอายุ โดยศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพและวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research-PAR) เลือกศึกษากลุมผูสูงอายุที่ขับเคล่ือนงานผูสูงวัยในภาค

กลาง 8 ชมรมในจังหวัด อางทองและระยอง ผลการศึกษา พบวา การขับเคล่ือนงานดานผูสูงวัยในชุมชนไมจําเปนตองอาศัย

ทุนทางเศรษฐกิจเพียงอยางเดียว กลุมผูสูงอายุยังใชทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและทุนสัญลักษณในการดําเนินกิจกรรม

ดานผูสูงวัยและกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในทองถิ่น โดยมีขอเสนอแนะวาควรมีการสงเสริมใหผูสูงอายุไทยมีพฤฒิพลังที่สูงขึ้น    

จากระดับปานกลางในปจจุบันไปสูระดับสูง โดยเฉพาะพฤฒิพลังดานการมีสวนรวมและดานความม่ันคง ทั้งน้ี รัฐบาลควรให

ความสําคัญในการสงเสริมการเรียนรูและการมีสวนรวมในวัยสูงอายุใหมากขึ้นเพื่อชวยยกระดับพฤฒิพลังและยังสอดคลองตาม

นโยบายการเรียนรูตลอดชีวิต ในแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 (คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ, 2556) อีกทั้งควรให

ความสําคัญกับการสรางความม่ันคงดานรายไดในวัยสูงอายุ ซ่ึงเปนดัชนีพฤฒิพลังที่สําคัญและยังมีระดับต่ําโดยการสงเสริม 

เรื่องการทํางานของผูสูงอายุ เชน การขยายอายุเกษียณของผูที่ทํางานในระบบออกไปเปน 65 ป เน่ืองจากพบวา อายุคาด

เฉล่ียของประชากรไทยสูงขึ้น โดยในป พ.ศ. 2552 อายุคาดเฉล่ียที่อายุ 60 ป ของประชากรไทย เทากับ 20.7 ป น่ันหมายถึง

จํานวนปที่ยังมีชีวิตอยูหลังเกษียณมีสูงถึงเกือบ 21 ป การขยายอายุเกษียณออกไปจึงเปนการสงเสริมการสรางรายไดในวัย

สูงอายุและยังเปนการรักษาบทบาทของผูสูงอายุในการเปนผูผลิตในครอบครัวและสังคม และยังลดระยะเวลาในการเปนผู

พึ่งพิงของวัยสูงอายุอีกดวย นอกจากน้ีผลการศึกษายังพบวาการออกกําลังกายและการตรวจสุขภาพเปนประจํามีความสัมพันธ

ทางบวกกับระดับพฤฒิพลังของผูสูงอายุไทย ดังน้ันรัฐบาลควรรณรงคใหประชากรทุกวัยมีการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ

และมีการตรวจสุขภาพเปนประจําโดยเฉพาะผูสูงอายุ เพื่อเปนการเตรียมพรอมใหประชากรสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมี

ระดับพฤฒิพลังที่สูงขึ้น 
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นอมนําศาสตรพระราชา สูการวิจัยและพัฒนาทองถ่ิน อยางย่ังยืน | 2051 

แนวทางการพัฒนาพฤฒิพลังเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 

จากการทบทวนแนวคิด การศึกษางานวิจัยตาง ๆ พบวามีปจจัยที่เก่ียวของกับระดับของพฤฒิพลังของผูสูงอายุที่

สําคัญและควรนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการสรางแนวทางการพัฒนาพฤฒิพลังเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังน้ี 

1.  กลยุทธที่สงเสริมสนับสนุนการใหความรูการศึกษาที่ตอเน่ืองตลอดชีวิต ตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติหนาที่ 

ทั้งน้ีเน่ืองจากปจจัยดานระดับการศึกษา มีความสัมพันธทางบวกกับระดับพฤฒิพลังของผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุที่มีระดับ

การศึกษาที่สูงกวาจะมีระดับพฤฒิพลังสูงกวาผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาที่ต่ํากวา อาจเปนเพราะบุคคลที่มีการศึกษาสูง มี

โอกาสในการเลือกดําเนินชีวิตมากกวาบุคคลที่มีการศึกษาต่ํากวา เพราะการศึกษาจะชวยทําใหบุคคลเปนผูที ่ยอมรับการ

เปล่ียนแปลงไดมาก มักเปนผูสนใจตัวเอง สนใจสถานการณรอบตัวสามารถประเมินและแสดงบทบาทของตนเองไดเหมาะสม

กับสถานการณน้ัน ๆ พฤติกรรมน้ีจะสืบเน่ืองไปจนเขาสูวัยสูงอายุ ผูสูงอายุที่มีการศึกษาดีน้ันจะสามารถนําความรูและ

ประสบการณของตนมาปรับใชกับตัวเองรวมทั้งบุคคลรอบตัวและเปนผูที่มีโลกทัศนกวางตางจากผูที่ไมไดรับการศึกษาหรือมี

การศึกษาต่ํา (Chansarn, 2013) ดังน้ันแนวทางการพัฒนาผูสูงอายุใหมีพฤฒิพลังระดับสูง จึงควรมีกลยุทธที่สงเสริมสนับสนุน 

การใหความรู การศึกษาที่ตอเน่ืองตลอดชีวิต ตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติหนาที่ เพื่อเสริมสรางพฤฒิพลังดานความม่ันคง

หรือการมีหลักประกันในหนาที่การงาน เชน แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) แนวคิดพฤฒาวิทยาดาน

การศึกษา (Educational gerontology) แนวคิดการพัฒนาเมืองแหงการเรียนรู (Learning city) แนวคิดการพัฒนาเมือง

สําหรับผูสูงอายุ (aging city) 

2.  กลยุทธที่สงเสริมสนับสนุนใหผูสูงอายุมีงานทํา มีรายไดและเม่ือพนจากงานก็ยังคงมีรายไดไวเล้ียงชีพอยาง

ตอเน่ือง ทั้งน้ีเพราะปจจัยดานรายไดมีความสัมพันธทางบวกกับระดับพฤฒิพลังของผูสูงอายุ  รายไดนับวาเปนปจจัยพื้นฐาน

ทางเศรษฐกิจที่สําคัญตอการดํารงชีวิตของผูสูงอายุในปจจุบันจึงมีอิทธิพลตอระดับพฤฒิพลังโดยเฉพาะดานความม่ันคง เพราะ

รายไดเปนส่ิงที่จะเอ้ืออํานวยใหผูสูงอายุมีโอกาสไดรับการตอบสนองทั้งดานรางกาย จิตใจ ความสัมพันธทางสังคม และ

สภาพแวดลอม รายไดทําใหผูสูงอายุมีที่อยูอาศัยที่เหมาะสม มีอาหารที่มีคุณคา ไดรับการบริการทางสุขภาพที่มีคุณภาพ และ

สามารถจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวก สงผลใหผูสูงอายุพึงพอใจในชีวิต ดังน้ันผูที่มีรายไดสูงจึงมีคุณภาพชีวิตที่ดี นอกจากน้ี

ปจจัยดานการทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับระดับพฤฒิพลังของผูสูงอายุ เน่ืองจากการทํางานมีผลตอการดําเนินชีวิตใน

สังคมของบุคคลทําใหบุคคลมีความพึงพอใจในชีวิต เพราะเปนการรับรูถึงการมีคุณคาในตนเองที่จะสามารถปฏิบัติกิจกรรม

ดานตาง ๆ ไดดวยตนเองและสงผลถึงคุณภาพชีวิต ผูสูงอายุควรหาส่ิงทดแทนบทบาทและกิจกรรมที่สูญเสียไป เพ่ือการดํารงไว

ซ่ึงความพึงพอใจของผูสูงอายุ ผูสูงอายุบางคนยังคงทํางานตอเพื่อเหตุผลตาง ๆ ไดแก เพื่อหารายได เพื่อใหมีสุขภาพดี ยังสนุก

กับงาน และยังอยากมีเพื่อนอยู (United Nations, 2010) ดังน้ันแนวทางการพัฒนาผูสูงอายุใหมีพฤฒิพลังระดับสูง ตองมีกล

ยุทธที่สงเสริมสนับสนุนใหผูสูงอายุมีงานทํา มีรายได และเม่ือพนจากงานก็ยังคงมีรายไดไวเล้ียงชีพอยางตอเน่ือง เชน การ

ขยายระยะเวลาการเกษียณอายุงาน  การใหเงินคาตอบแทนประสบการณและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน โครงการอาชีพเสริม

เพิ่มรายไดสําหรับผูสูงวัย ดังตัวอยางเชน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีโครงการการจางครูผูทรงคุณคาของ

แผนดิน โดยทําการจางครูที่เกษียณอายุราชไปแลว ที่มีความรูความสามารถและมิจิตวิญญาณความเปนครู กลับมาชวยสอนใน

สาขาวิชาหรือโรงเรียนที่ขาดแคลนครู 

3. กลยุทธที่สงเสริมสนับสนุนผูสูงวัยดานสุขภาพทั้งรางกายและจิตใจอยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง ทั้ง น้ี

เน่ืองมาจากมีการศึกษาพบวาปจจัยดานการตรวจสุขภาพมีความสัมพันธทางบวกกับระดับพฤฒิพลังของผูสูงอายุเม่ือผูสูงอายุ

ไดรับการตรวจสุขภาพ สวนหน่ึงมาจากการมีสถานบริการสาธารณสุขที่ทั่วถึง มีหนวยบริการใหคําปรึกษาดานสุขภาพ 

กลาวคือ เม่ือผูสูงอายุเขาไปใชสถานบริการสาธารณสุข เชน โรงพยาบาล สถานีอนามัย ศูนยสุขภาพชุมชน จะทําใหมีสุขภาพที่

ดีขึ้น สถานบริการสาธารณสุขเปนปจจัยที่สามารถสนับสนุนใหเกิดพฤติกรรมทางสุขภาพ และปจจัยดานการออกกําลังกายมี

ความสัมพันธทางบวกกับระดับพฤฒิพลังของผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุที่ออกกําลังกายเปนประจําจะมีระดับพฤฒิพลังสูงกวา
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ผูสูงอายุที่ออกกําลังกายไมเปนประจํา การออกกําลังกายมีประโยชนทั้งทางดานโครงสรางสรีระ บุคลิกภาพชวยทําใหอวัยวะ

ตาง ๆ ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ชวยปองกันการเกิดโรค สรางความกระปรี้กระเปราและชวยลดความตึงเครียดทาง

สมองและจิตใจ รางกายและจิตใจจึงยังคงมีศักยภาพในการทํางาน ไมวาจะเปนการรวมกลุมทํากิจกรรมตาง ๆ ทางสังคม ทํา

ใหมีรายไดที่เพียงพอ สําหรับสรางความม่ันคงตอการดํารงชีพ ดังน้ันแนวทางการพัฒนาผูสูงอายุใหมีพฤฒิพลังระดับสูง จึง

จําเปนตองมีกลยุทธที่สงเสริมสนับสนุนผูสูงวัยดานสุขภาพทั้งรางกายและจิตใจอยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง เชน การตรวจ

สุขภาพประจําครึ่งป  ระบบประกันสุขภาพจากหนวยงาน สวัสดิการสรางเสริมสุขภาพในรูปแบบตาง ๆ เชน การอบรมให

ความรูในการดูแลสุขภาพ การจัดการส่ิงเอ้ืออํานวยหรือส่ิงสนับสนุนการทํางานอยางมีสุขภาวะ สถานที่ทํางานนาอยู โครงการ

สรางความรักผูกพันองคกร โครงการเพื่อนพี่นองพึ่งพาสรางความสมานสามัคคีในองคกรและสรางคุณคาของผูอาวุโสในการ

ทํางาน โครงการอบรมธรรมะกับการทํางาน เปนตน 

 

บทสรุป 
 

จากแนวทางการพัฒนาผูสูงอายุใหมีพฤฒิพลังระดับสูงขึ้นดังกลาว จะเปนแนวทางใหผูสูงอายุ ครอบครัว ชุมชน

หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ไดนําไปใชใหเกิดประโยชน ผูสูงอายสุามารถชวยเหลือดุแลตัวเอง ครอบครัว เก้ือหนุน 

ชุมชนและสังคม รัฐควรใหการเก้ือกูลเพื่อใหเปาหมายผูสูงอายุมีสุขภาพดีทั้งดานรางกายและจิตใจ มีสังคมที่อบอุน มี

หลักประกันที่ม่ันคง มีศักดิ์ศรีเปนที่ยึดเหน่ียวทางจิตใจของครอบครัวและชุมชน และมีโอกาสเขาถึงขอมูลและขาวสารอยาง

ตอเน่ือง สรางจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาของผูสูงอายุการใหความรูแกประชาชนทุกวัย ในการเตรียมตัวเปนผูสูงอายุ

อยางมีคุณภาพ การผสมผสานบทบาทของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และรัฐอยางเหมาะสม จึงสามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ใหมีพฤฒิพลังสามารถนําพลังความสามารถและประสบการณที่ส่ังสมมาเปนประโยชนในการขับเคล่ือนและพัฒนาทองถิ่น 

สังคมและประเทศชาติที่ยั่งยืนไดตอไป 
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