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บทคัดยอ 

            

การพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและยั่งยืนจะตองใหความสําคัญกับการพัฒนาทุนของประเทศที่มีอยูใหมีประสิทธิภาพ

และมีพลังในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ จากรายงานของสหประชาชาติ ในป ค  .ศ . 2012 คาดวาจํานวนผูสูงอายุในอีก 10 ป 

ขางหนาจะเพิ่มสูงขึ้นจากระดับปจจุบันอีก 200 ลานคน เปน 1,000 ลานคน และจะเพิ่มขึ้นอีกเทาตัวไปที่ระดับ  2,000 ลานคน 

ในป 2050 สําหรับประเทศไทยเริ่มกาวเขาสูสังคมผูสงอาย ุในป พ .ศ. 2547 และคาดวาจะเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ ในป 

พ .ศ. 2568 ในอดีตผูสูงอายุมีบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมมาก ผูสูงอายุเปนผูนําและเปนที่เคารพของผูคนในชุมชน ตอมา

เม่ือมีการผลิตที่เนนตลาดแรงงานมีระบบการศึกษาที่เปนทางการ ประกอบกับการพัฒนาองคความรูทางวิทยาศาสตรที่อธิบาย

ใหเห็นถึงความทรุดโทรมทางรางกายและจิตใจของสูงอายุลวนสงผลในแงลบใหผูสูงอายุวาเปน “วัยพึ่งพิง”หรือ“วัยถดถอย”

ตอมาองคการอนามัยโลก (WHO, 2002) มีแนวคิดพฤฒิพลัง ซ่ึงเปนแนวคิดภาวะสุขสมบูรณของผูสูงอายุโดยมีเปาหมาย คือ

คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุทั่วโลก  โดยคาดวาภาวะพฤฒิพลังเปนหนทางที่จะแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้น จากการเพิ่มจํานวนของ

ประชากรผูสูงอายุทั่วโลก การพัฒนาประชากรผูสูงอายุใหเปนบุคคลที่มีศักยภาพสามารถพึ่งพิงตนเองได และใชความรูความสามารถ

ทําประโยชนแกสังคมได การกาวเขาสูวัยผูสูงอายุที่มีพฤฒิพลังไดน้ันตองไดรับการฝกฝนในการทํางานอยางตอเน่ืองและมีโอกาส

เรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ตลอดจนมีสวนรวมในสังคมในฐานะทรัพยากรที่มีคุณคาสามารถนําพลังมาเปนประโยชนในการ

ขับเคล่ือนและพัฒนาทองถิ่น สังคมและประเทศชาติไดตอไป 

 

คําสําคัญ: พฤฒิพลัง  การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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Abstract 

 

Development of wealth and sustainability country It will have to focus on the development of 

the country's existing capital to be efficient and sufficiently motivated to drive the country's development 

process. According to a UN report in 2012, the number of elderly people in the next 10 years is projected 

to increase from the current level of 200 million to 1,000 million. And will increase to double the level of 

2,000 million people in 2050. For Thailand to enter the social age in the year 2004, the elderly are expected 

to complete the society in 2025. In the past, the elderly people had a very economic and social role. Elderly 

people are leaders and respected by the people in the community. Later, when production was focused 

on the labor market, formal education system together with the development of scientific knowledge 

that depicts the physical and mental disabilities of the elderly. All of these negatively affect the elderly 

as "dependent", "recession" The World Health Organization (2002) has a concept that represents the 

well-being of the elderly, with the goal of improving the quality of life for the elderly around the world. 

The development of the elderly population as a potential person can be self-reliant and use the knowledge 

to benefit the society entering into a useful age for seniors must be trained in continuous work and life-

long learning opportunities. As well as being involved in society as a valuable resource, it can bring the 

power to the benefit of driving and developing society.  

 

Keywords: active aging, sustainable development 
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บทนํา 
 

การพัฒนาประเทศสูความม่ังคั่งและยั่งยืนจะตองใหความสําคัญกับการพัฒนาทุนของประเทศที่มีอยูใหประสิทธิภาพ

และมีพลังในการขับเคล่ือนพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาทุนมนุษยใหเขมแข็งถึงพรอมตอการเปล่ียนแปลงในยุค

ศตวรรษที่ 21 การพัฒนาคนไดถูกบัญญัติไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6   “การจัดการการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข ”สําหรับสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนไดนําแนวคิดเรื่องสมรรถนะมาใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล

เพราะเชื่อวามนุษยเปนทรัพยากรที่มีคุณคาที่สุด องคกรจะประสบความสําเร็จหรือไมขึ้นอยูกับการบริหารทรัพยากรมนุษยแต

สภาวะการณในปจจุบันจากรายงานของสหประชาชาติ ในป ค  .ศ . 2012 คาดการณวาจํานวนผูสูงอายุในอีก 10 ป ขางหนาจะ

เพิ่มสูงขึ้นจากระดับปจจุบันอีก 200 ลานคน เปน 1,000 ลานคน และจะเพิ่มขึ้น อีกเทาตัวไปที่ระดับ 2,000 ลานคน ในป 

2050 โดยผูสูงอายุสวนใหญจะอยูในกลุมประเทศที่พัฒนาแลวมากที่สุด สําหรับประเทศไทยเริ่มกาวเขาสูสังคมผูสงอายุ ในป 

พ .ศ. 2547 และคาดวาจะเปนสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ ในป พ .ศ. 2568 คือ มีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไป เปนสัดสวนเกินรอยละ 

20 และอายุ 65 ปขึ้นไป เกินรอยละ 14 ของประชากรทั้งประเทศ (สถาบันเวชศาสตรผูสูงอายุ กระทรวงสาธารณสุข, 2553) 

ภาวะสูงวัยเปนประเด็นที่นาเปนหวงและหากพิจารณาเฉพาะประเทศพัฒนาแลวพบวามรอยละ 75 มีการตอบสนองภาวะ

สังคมผูสูงวัยของรัฐบาล เชน มาตราการการยืดอายุเกษียณ การจํากัดการเกษียณกอนเวลาและสนับสนุนใหผูหญิงเขามา

ทํางานมากขึ้น องคการอนามัยโลก (WHO, 2002) กําหนดแนวคิดภาวะพฤฒิพลัง (active aging) ขึ้นในชวงปลายทศวรรษที่ 

90 โดยใหความหมายวา เปนแนวคิดที่แสดงถึงภาวะสุขสมบูรณของผูสูงอายุโดยมีเปาหมายคือคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุทั่ว

โลก โดยคาดวาภาวะพฤฒิพลังเปนหนทางที่จะแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นจากการเพิ่มจํานวนของประชากรผูสูงอายุทั่วโลก การ

พัฒนาประชากรผูสูงอายุใหเปนบุคคลที่มีศักยภาพสามารถพึ่งพิงตนเองได และใชความรูความสามารถทําประโยชนแกทองถิ่น 

สังคมและประเทศชาติได การกาวเขาสูวัยผูสูงอายุที่มีพฤฒิพลังไดน้ันตองไดรับการฝกฝนในการทํางานอยางตอเน่ืองและมี

โอกาสเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ตลอดจนมีสวนรวมในสังคมในฐานะทรัพยากรที่มีคุณคา   

บทความน้ีจึงมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอแนวคิดพฤฒิพลัง  แนวทางการพัฒนาพฤฒิพลังในมิติตาง ๆ เพื่อเปนแนว

ปฏิบัติในการพัฒนาพลังความสามารถของผูสูงอายุนํามาเปนประโยชนในการขับเคล่ือนพัฒนาทองถิ่น สังคมและประเทศชาติ

อยางยั่งยืนในยุคสังคมผูสูงวัยของโลก 

 

ความหมายของผูสูงวัย 
 

องคการสหประชาชาติใหคํานิยามของ "ผูสูงอายุ" หมายถึง ประชากรทั้งเพศชายและเพศหญิงซ่ึงมีอายุมากกวา 60 ป 

ขึ้นไป นับตั้งแตอายุเกิด ขณะที่องคการอนามัยโลกระบุวาประเทศตาง ๆ ทั่วโลกไดคํานิยามสําหรับผูสูงอายุตางกัน ทั้งนิยาม

ตามอายุเกิด หมายถึง ผูที่มีอายุ 60 ป ขึ้นไป หรือตามการกําหนดทางสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และสภาพรางกาย บาง

ประเทศจึงมักจะนิยามผูสูงอายุโดยนับจากอายุ 65 ป ขึ้นไป เปนตน สําหรับประเทศไทยพระราชบัญญัติผูสูงอายุ พ.ศ.2546 

กําหนดใหบุคคลที่มีอายุ 60 ป บริบูรณและมีสัญชาติไทย เปนผูสูงอายุหรือที่เรียกวา "ผูสูงวัย" (สํานักสงเสริมและพิทักษ

ผูสูงอาย,ุ 2552) โดยแบงกลุมผูสูงอายุเปน 3 กลุมดังน้ี 

1. ผูสูงอายุวัยตน (อายุ 60-69 ป) เปนชวงวัยที่ยังชวยเหลือตนเองได 

2. ผูสูงอายุวัยกลาง (อายุ 70-79 ป) เปนชวงวัยที่เริ่มมีอาการเจ็บปวย รางกายเริ่มออนแอ มีโรคประจําตัวหรือ

โรคเรื้อรัง  

3. ผูสูงอายุวัยปลาย (อายุ 80 ป ขึ้นไป) เปนชวงวัยที่เจ็บปวยบอยขึ้น อวัยวะเส่ือมสภาพอาจมีภาวะทุพพลภาพ  
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ความหมายของสังคมผูสูงวัย 
 

สังคมผูสูงอายุ (Aging Society) หมายถึง สังคมที่มีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไปที่อยูจริงในพื้นที่ตอประชากรทุกชวง

อายุในพื้นที่เดียวกัน ในอัตราเทากับหรือมากกวารอยละ 10 ขึ้นไป หรือมีประชากรอายุ 65 ปขึ้นไปที่อยูจริงในพื้นที่ตอ

ประชากรทุกชวงอายุในพื้นที่เดียวกัน ในอัตราเทากับหรือมากกวารอยละ 7 ขึ้นไป 

สังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aged Society) หมายถึง สังคมที่มีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไปที่อยูจริงในพื้นที่ตอ

ประชากรทุกชวงอายุในพื้นที่เดยีวกัน ในอัตราเทากับหรือมากกวารอยละ 20 ขึ้นไป หรือมีประชากรอายุ 65 ปขึ้นไปที่อยูจริง

ในพื้นที่ตอประชากรทุกชวงอายุในพื้นที่เดียวกัน ในอัตราเทากับหรือมากกวารอยละ 14 ขึ้นไป 

องคการอนามัยโลก (World Health Organization) คาดการณวาในปพ.ศ. 2593 (ค.ศ. 2050) จํานวนประชากร

ของผูสูงอายุทั่วโลกที่มีอายุ 65 ขึ้นไป จะเพิ่มสัดสวนเปนเทาตัว จาก 605 ลานคน หรือ รอยละ 11 ของจํานวนประชากรโลก

ทั้งหมด เปน 2 พันลานคน หรือรอยละ 22 กลาวโดยสรุปคือ 1 ใน 5 ของประชากรโลกจะมีอายุตั้งแต 65 ป ขึ้นไป” น่ัน

หมายความวา สังคมโลกกําลังจะกลายเปนสังคมแหงผูสูงอายุ กระบวนการเกิดสังคมผูสูงอายุในแตละประเทศจะเกิดข1ในชวง

ขึ้นเวลาแตกตางกัน ขึ้นอยูกับปจจัยสภาพแวดลอม เชน ความเจริญม่ังคั่งทางเศรษฐกิจ ความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร

และการแพทย การสุขาภิบาล การโภชนาอาหาร การศึกษา เปนตน ซ่ึงลวนสงผลตอ สุขภาพ (Health) และการมีอายุยืนยาว 

(Longevity) ของประชากรทั้งส้ิน ภาวะการณดังกลาวองคการสหประชาชาติจึงเล็งเห็นวาถือเปนประเด็นสําคัญที่ไมควร

เพิกเฉยและแตละประเทศจะตองเตรียมความพรอมและมีแผนรองรับการเขาสูสังคมผูสูงอายุในทุกประเทศทั่วโลก อยางจริงจัง 

แนวคิดเรื่องความสูงวัยในสังคมสมัยใหม โดยเฉพาะประเทศที่พัฒนาแลว มีแนวโนนมองผูสูงอายุในเชิงลบ คือ เปนผู

เกษียณอายุ ไมมีบทบาททางเศรษฐกิจ และไมไดสรางประโยชนใด ๆ ใหกับสังคมอุตสาหกรรม (non-productive role) เปน

วัยพึ่งพิงที่ตองไดรับความชวยเหลือจากสมาชิกในครอบครัวและรัฐ การใหนิยามผูสูงวัยในแงลบเชนน้ีมีขอจํากัด 3 ประการ 

คือ ประการแรก เปนการมองประชากรสูงวัยในลักษณะเปนกลุมกอนเดียวกัน (homogeneity) ทั้ง ๆ ที่ประชากรกลุมน้ีมี

ความหลากหลาย เชน กลุมผูสูงอายุวัยตน (the young-old) กลุมผูสูงอายุวัยกลาง (the old-old) และกลุมผูสูงอายุวัยปลาย 

(the oldest-old) ความแตกตางเหลาน้ีมีผลตอศักยภาพของผูสูงอายุในการดูแลตนเองและความตองการของผูสูงอายุ ในการ

ไดรับการดูแลที่แตกตางกัน ประการที่สอง มโนทัศนกระแสหลักที่มองวาผูสูงอายุเปนวัยพึ่งพิง สงผลใหสังคมละเลยบทบาทที่

สําคัญของผูสูงอายุในการดูแลลูกหลาน รวมทั้งไมมีการสนับสนุนใหนําศักยภาพของกลุมผูสูงอายุวัยตนที่ยังแข็งแรงมาใชใหเกิด

ประโยชนกับสังคม ประการสุดทาย มุมมองดังกลาวสรางปญหาตอผูสูงอายุโดยเฉพาะ “วิกฤตแหงอัตลักษณ” (crisis of 

identity) ของผูสูงวัย กลาวคือ สังคมสรางภาพเหมารวม (stereotype) ใหผูสูงวัยกลายเปนผูรับ เปนภาระ ภาพเหมารวม

เชนน้ีสงผลใหผูสูงอายุเอง ครอบครัวและสังคมมีแนวโนมที่จะมองผูสูงวัยในเชิงลบ ทําใหผูสูงอายุขาดพื้นที่ ขาดโอกาสแสดง

ความสามารถ มีปฏิสัมพันธกับคนวัยอ่ืนนอยและมักพบปะกับผูสูงวัยดวยกัน นโยบายของรัฐ ในอดีตจึงมักเนนใหการชวยเหลือ

สงเคราะหผูสูงวัยเปนหลัก แตสําหรับแนวคิดเก่ียวกับผูสูงอายุในสังคมชวงปลายทศวรรษที่ผานมา เริ่มมีความพยายามนําเสนอ

มุมมองวาผูสูงอายุยังคงเปนบุคคลที่มีคุณคาตอครอบครัวและสังคมจนมีนิยามเก่ียวกับแนวคิดพฤฒิพลัง (active aging) 

เกิดขึ้น (WHO, 2002 ; สุทธิชัย จิตะพันธกุล, 2545; ศุภเจตน จันทรสาสน, 2555) 

 

ความหมายพฤฒิพลังของผูสูงอายุ 
 

องคการอนามัยโลก ไดใหคํานิยามของพฤฒิพลังของผูสูงอายุ (Active Aging) หมายถึง กระบวนการในการสราง

โอกาสทางดานสุขภาพ ดานการมีสวนรวมและดานความม่ันคง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ ซ่ึงครอบคลุมทั้งระดับ

บุคคลและกลุมประชากร ทั้งน้ีพฤฒิพลังของผูสูงอายุจะชวยใหผูสูงอายุมีความอยูดีมีสุขทั้งทางดานกายภาพ ดานสังคมและ

ดานจิตใจและสามารถมีสวนรวมในสังคมได (WHO, 2002)  



                                             งานประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งที่ 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย  | 29 - 30 มีนาคม 2561 

นอมนําศาสตรพระราชา สูการวิจัยและพัฒนาทองถ่ิน อยางย่ังยืน | 2049 

นอกจากองคการอนามัยโลกแลว ก็ยังมีหนวยงานและนักวิชาการไดใหคํานิยามของพฤฒิพลังของผูสูงอายุไวพอสรุป

ไดวาผูสูงอายุที่มีพฤฒิพลังคือผูสูงอายุที่มีสุขภาพดีทั้งดานรางกายและจิตใจ มีความคลองแคลววองไว สามารถเคล่ือนไหวได

อยางมีประสิทธิภาพ ดูแลและพึ่งตนเองได มีคุณภาพชีวิตที่ดี ทําประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม และมีสัมพันธภาพที่ดีกับ

ครอบครัว ชุมชน และสังคม รวมทั้งมีความม่ันคงดานการเงินและดานกายภาพอีกดวย (สถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย, 

2551; กุศล สุนทรธาดา, 2553)  

 

องคประกอบหลักของการเปนผูสูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลัง 
 

องคประกอบหลักของการเปนผูสูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลัง 3 ประการ มีดังน้ี (WHO, 2002) 

1. สุขภาวะ (well-being) สุขภาวะสวนบุคคลเปนส่ิงสําคัญ ถาผูสูงอายุมีสุขภาพที่แข็งแรงจะเปนขอกําหนดแรก

ของการดํารงชีวิตอยูอยางเปนอิสรภาพและพึ่งพาตนเองได เปนลักษณะที่สําคัญของผูสูงอายุที่มีภาวะพฤฒิพลัง การที่บุคคล

จะมีสุขภาพดี แข็งแรงหรือไมน้ันขึ้นอยูกับปจจัยสวนบุคคลเอง ครอบครัวและสังคมรอบขาง  

2. การมีสวนรวม (Participation) กิจกรรมในครอบครัว ชุมชน และสังคมเปนผูกระทําไวซ่ึงสิทธิมนุษยชน และ

วัฒนธรรมของสังคม ผูสูงอายุที่ยังมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ จะรูสึกวายังมีคุณคาในตนเอง มีเกียรติ และยังมีความรูสึกวามี

ศักดิ์ศรี และเปนแบบอยางใหลูกหลานส่ิงเหลาน้ีจะทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพจิตที่ดีขึ้น จะสงผลตอสุขภาพกาย  

3. การมีหลักประกัน (Security) ความม่ันคงของผูสูงอายุ คือ การที่ผูสูงอายุมีความม่ันคงปลอดภัยทางดานรางกาย 

จากที่อยูอาศัย ในสถานที่ตาง ๆ ที่ผูสูงอายุตองไปติดตอหรือใชบริการ ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ รายได อาชีพการงาน เงิน

ออมและผูดูแล ที่ทําใหผูสูงอายุมีความม่ันใจในการดํารงชีวิตในชวงปลาย  

ดังน้ันจึงพอสรุปไดวาผูสูงอายุที่ มีพฤฒิพลัง เปนผูสูงอายุที่มีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม มีสัมพันธภาพกับ

ครอบครัวเพื่อนฝูงและบุคคลในชุมชนหรือการทํากิจกรรมที่เปนประโยชน มีความม่ันคงในชีวิต มีสุขภาวะทางกายและสุข

ภาวะทางจิตใจ เปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน 

 

แนวคิดเกี่ยวกับผูสูงอายุที่ยังประโยชน 
 

ผูสูงอายุที่ยังประโยชน (productive aging) เกิดขึ้นครั้งแรกโดยโรเบิรท บูทเลอท (Robert Butler) เปนแนวคิดเชิง

เศรษฐศาสตรและสังคมวิทยาที่เก่ียวของกับผูสูงอายุ ความหมายของการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชน คือ ผูสูงอายุที่กระทํา

กิจกรรมใดที่กอใหเกิดสินคาหรือการบริการ หรือการพัฒนาความสามารถในการผลิตสินคาหรือบริการในกิจกรรมที ่เกิดขึ้น   

โดยความหมายของการเปนผูสูงอายุที่ยังประโยชนถูกพัฒนาขึ้นเพื่อตอบสนองและแกไขทัศนคติทางลบตอผูสูงอายุและเพื่อลด

อุปสรรคที่มีตอการดําเนินชีวิตของผูสูงอายุ  

องคประกอบผูสูงอายุยังประโยชน มีดังน้ี (Butler, 1969)  

1. ส่ิงแวดลอม (environment) ประกอบดวยบริบทของส่ิงแวดลอมทางสังคมทั้งในอดีตและปจจุบันมีอิทธิพลตอ

การตัดสินใจของผูกําหนดนโยบาย เชน สภาวะเศรษฐกิจซบเซาและขาดแคลนงบประมาณ ผูกําหนดนโนบายเก่ียวกับ

งบประมาณและทิศทางของเศรษฐกิจยอมกําหนดนโยบายที่แตกตางจากชวงเศรษฐกิจรุงเรือง 

2. สถานภาพ (situation) บทบาทที่เกิดจากความผูกพันในครอบครัว เชน คูสมรส ญาติพี่นอง ลูกหลานและแหลง

สนับสนุนทางเศรษฐกิจของบุคคล ระดับการศึกษา ประเพณีนิยมและความคาดหวังของสังคม การเจ็บปวยเฉียบพลันหรือการ

เจ็บปวยในชีวิต สถานะสุขภาพปจจุบัน ผูสูงอายุอาจไดรับบทบาทในตําแหนงที่องคกรมอบหมายให 

3. ปจเจกบุคคล (individual) ประกอบดวยปจจัยทางจิตวิทยา ไดแก แรงกระตุน แรงขับ ความคิดสรางสรรค 

ทัศนคติและความสามารถในการเรียนรูไดเร็ว ซ่ึงถูกกําหนดมาแตกําเนิดจากเพศ เชื้อชาติ กลุมชาติพันธ ลักษณะทางสรีรวิทยา 
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โครงสรางพันธุกรรม ลักษณะทางชีววิทยา บุคคลจะถูกกระตุนดวยสวนประกอบเหลาน้ีและจะพยายามปรับตัวใหเข ากับ

สภาพแวดลอมและสถานการณซ่ึงมีขอจํากัด 

4. ผลลัพธ (outcome) คือระดับการมีสวนรวม สภาพแวดลอมการทํางาน บริการที่นายจางจัดให และผูทํางาน 

เม่ือปจจัยในสวนประกอบใดสวนประกอบหน่ึงมีการเปล่ียนแปลงจะสงผลกระทบตอระดับการมีสวนรวมในการเปนผูสูงอายุที่

ยังประโยชน 

จากแนวคิดและมุมมองผูสูงวัยในสังคมที่เปล่ียนแปลงไปดังกลาว ทําใหมีการเสนอใหมีการตออายุเกษียณราชการ

ของขาราชการในสถาบันอุดมศึกษาในสายอาจารย ซ่ึงตองการผูที่มีประสบการณความเชี่ยวชาญพิเศษเชนกัน โดยไดมีการ

ออกกฎหมายใหสามารถตออายุเกษียณราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงมีตําแหนงวิชาการระดับ

ศาสตราจารยหรือระดับรองศาสตราจารยจาก 60 ปบริบูรณ เปน 65 ปบริบูรณ สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญน้ัน คณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน ไดกําหนดบัญชีตําแหนงที่ไดรับราชการตอไปหลังเกษียณอายุราชการ ซ่ึงเปนตําแหนงงานท่ีทางคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือนไดกําหนดวามีความขาดแคลนบุคลากรในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพ จํานวน 2 ประเภท ไดแก (1) ตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญหรือระดับทรงคุณวุฒิ จํานวน 4 สายงาน คือ นักกฎหมายกฤษฎีกา แพทย ทันตแพทย และ

นายสัตวแพทย และ (2) ตําแหนงประเภททั่วไป ระดับทักษะพิเศษ จํานวน 4 สายงาน คือ ปฏิบัติงานชางศิลปกรรม คีตศิลป 

ดุริยางคศิลป และนาฏศิลป เห็นไดวาเพื่อชวยใหมีผูปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองในสายงานที่ขาดแคลนผูปฏิบัติงานจึงไดมีการ

กําหนดแนวทางใหขาราชการที่ครบเกษียณอายุราชการสามารถรับราชการตอไปได การกําหนดใหขาราชการกลุมน้ีรับราชการ

ตอไปไดหลังเกษียณอายุราชการ จึงอาจเปนประโยชนตอสวนราชการมากกวาที่จะใหเกษียณอายุที่ 60 ปตามปกติ (สํานัก

วิชาการ สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร, 2559) 

นอกจากน้ียังมีการศึกษาที่สนับสนุนแนวคิดพฤฒิพลังที่ยังประโยชนกับสังคมและรูปแบบการพัฒนาพฤฒิพลัง 

ดังเชน การศึกษาวิจัยของปณิธี บราวน เรื่อง พฤฒพลัง: บทบาทของกลุมผูสูงอายุ โดยศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพและวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research-PAR) เลือกศึกษากลุมผูสูงอายุที่ขับเคล่ือนงานผูสูงวัยในภาค

กลาง 8 ชมรมในจังหวัด อางทองและระยอง ผลการศึกษา พบวา การขับเคล่ือนงานดานผูสูงวัยในชุมชนไมจําเปนตองอาศัย

ทุนทางเศรษฐกิจเพียงอยางเดียว กลุมผูสูงอายุยังใชทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและทุนสัญลักษณในการดําเนินกิจกรรม

ดานผูสูงวัยและกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนในทองถิ่น โดยมีขอเสนอแนะวาควรมีการสงเสริมใหผูสูงอายุไทยมีพฤฒิพลังที่สูงขึ้น    

จากระดับปานกลางในปจจุบันไปสูระดับสูง โดยเฉพาะพฤฒิพลังดานการมีสวนรวมและดานความม่ันคง ทั้งน้ี รัฐบาลควรให

ความสําคัญในการสงเสริมการเรียนรูและการมีสวนรวมในวัยสูงอายุใหมากขึ้นเพื่อชวยยกระดับพฤฒิพลังและยังสอดคลองตาม

นโยบายการเรียนรูตลอดชีวิต ในแผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับที่ 2 (คณะกรรมการผูสูงอายุแหงชาติ, 2556) อีกทั้งควรให

ความสําคัญกับการสรางความม่ันคงดานรายไดในวัยสูงอายุ ซ่ึงเปนดัชนีพฤฒิพลังที่สําคัญและยังมีระดับต่ําโดยการสงเสริม 

เรื่องการทํางานของผูสูงอายุ เชน การขยายอายุเกษียณของผูที่ทํางานในระบบออกไปเปน 65 ป เน่ืองจากพบวา อายุคาด

เฉล่ียของประชากรไทยสูงขึ้น โดยในป พ.ศ. 2552 อายุคาดเฉล่ียที่อายุ 60 ป ของประชากรไทย เทากับ 20.7 ป น่ันหมายถึง

จํานวนปที่ยังมีชีวิตอยูหลังเกษียณมีสูงถึงเกือบ 21 ป การขยายอายุเกษียณออกไปจึงเปนการสงเสริมการสรางรายไดในวัย

สูงอายุและยังเปนการรักษาบทบาทของผูสูงอายุในการเปนผูผลิตในครอบครัวและสังคม และยังลดระยะเวลาในการเปนผู

พึ่งพิงของวัยสูงอายุอีกดวย นอกจากน้ีผลการศึกษายังพบวาการออกกําลังกายและการตรวจสุขภาพเปนประจํามีความสัมพันธ

ทางบวกกับระดับพฤฒิพลังของผูสูงอายุไทย ดังน้ันรัฐบาลควรรณรงคใหประชากรทุกวัยมีการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ

และมีการตรวจสุขภาพเปนประจําโดยเฉพาะผูสูงอายุ เพื่อเปนการเตรียมพรอมใหประชากรสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมี

ระดับพฤฒิพลังที่สูงขึ้น 
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นอมนําศาสตรพระราชา สูการวิจัยและพัฒนาทองถ่ิน อยางย่ังยืน | 2051 

แนวทางการพัฒนาพฤฒิพลังเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 

จากการทบทวนแนวคิด การศึกษางานวิจัยตาง ๆ พบวามีปจจัยที่เก่ียวของกับระดับของพฤฒิพลังของผูสูงอายุที่

สําคัญและควรนํามาเปนขอมูลพื้นฐานในการสรางแนวทางการพัฒนาพฤฒิพลังเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังน้ี 

1.  กลยุทธที่สงเสริมสนับสนุนการใหความรูการศึกษาที่ตอเน่ืองตลอดชีวิต ตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติหนาที่ 

ทั้งน้ีเน่ืองจากปจจัยดานระดับการศึกษา มีความสัมพันธทางบวกกับระดับพฤฒิพลังของผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุที่มีระดับ

การศึกษาที่สูงกวาจะมีระดับพฤฒิพลังสูงกวาผูสูงอายุที่มีระดับการศึกษาที่ต่ํากวา อาจเปนเพราะบุคคลที่มีการศึกษาสูง มี

โอกาสในการเลือกดําเนินชีวิตมากกวาบุคคลที่มีการศึกษาต่ํากวา เพราะการศึกษาจะชวยทําใหบุคคลเปนผูที ่ยอมรับการ

เปล่ียนแปลงไดมาก มักเปนผูสนใจตัวเอง สนใจสถานการณรอบตัวสามารถประเมินและแสดงบทบาทของตนเองไดเหมาะสม

กับสถานการณน้ัน ๆ พฤติกรรมน้ีจะสืบเน่ืองไปจนเขาสูวัยสูงอายุ ผูสูงอายุที่มีการศึกษาดีน้ันจะสามารถนําความรูและ

ประสบการณของตนมาปรับใชกับตัวเองรวมทั้งบุคคลรอบตัวและเปนผูที่มีโลกทัศนกวางตางจากผูที่ไมไดรับการศึกษาหรือมี

การศึกษาต่ํา (Chansarn, 2013) ดังน้ันแนวทางการพัฒนาผูสูงอายุใหมีพฤฒิพลังระดับสูง จึงควรมีกลยุทธที่สงเสริมสนับสนุน 

การใหความรู การศึกษาที่ตอเน่ืองตลอดชีวิต ตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติหนาที่ เพื่อเสริมสรางพฤฒิพลังดานความม่ันคง

หรือการมีหลักประกันในหนาที่การงาน เชน แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) แนวคิดพฤฒาวิทยาดาน

การศึกษา (Educational gerontology) แนวคิดการพัฒนาเมืองแหงการเรียนรู (Learning city) แนวคิดการพัฒนาเมือง

สําหรับผูสูงอายุ (aging city) 

2.  กลยุทธที่สงเสริมสนับสนุนใหผูสูงอายุมีงานทํา มีรายไดและเม่ือพนจากงานก็ยังคงมีรายไดไวเล้ียงชีพอยาง

ตอเน่ือง ทั้งน้ีเพราะปจจัยดานรายไดมีความสัมพันธทางบวกกับระดับพฤฒิพลังของผูสูงอายุ  รายไดนับวาเปนปจจัยพื้นฐาน

ทางเศรษฐกิจที่สําคัญตอการดํารงชีวิตของผูสูงอายุในปจจุบันจึงมีอิทธิพลตอระดับพฤฒิพลังโดยเฉพาะดานความม่ันคง เพราะ

รายไดเปนส่ิงที่จะเอ้ืออํานวยใหผูสูงอายุมีโอกาสไดรับการตอบสนองทั้งดานรางกาย จิตใจ ความสัมพันธทางสังคม และ

สภาพแวดลอม รายไดทําใหผูสูงอายุมีที่อยูอาศัยที่เหมาะสม มีอาหารที่มีคุณคา ไดรับการบริการทางสุขภาพที่มีคุณภาพ และ

สามารถจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวก สงผลใหผูสูงอายุพึงพอใจในชีวิต ดังน้ันผูที่มีรายไดสูงจึงมีคุณภาพชีวิตที่ดี นอกจากน้ี

ปจจัยดานการทํางานมีความสัมพันธทางบวกกับระดับพฤฒิพลังของผูสูงอายุ เน่ืองจากการทํางานมีผลตอการดําเนินชีวิตใน

สังคมของบุคคลทําใหบุคคลมีความพึงพอใจในชีวิต เพราะเปนการรับรูถึงการมีคุณคาในตนเองที่จะสามารถปฏิบัติกิจกรรม

ดานตาง ๆ ไดดวยตนเองและสงผลถึงคุณภาพชีวิต ผูสูงอายุควรหาส่ิงทดแทนบทบาทและกิจกรรมที่สูญเสียไป เพ่ือการดํารงไว

ซ่ึงความพึงพอใจของผูสูงอายุ ผูสูงอายุบางคนยังคงทํางานตอเพื่อเหตุผลตาง ๆ ไดแก เพื่อหารายได เพื่อใหมีสุขภาพดี ยังสนุก

กับงาน และยังอยากมีเพื่อนอยู (United Nations, 2010) ดังน้ันแนวทางการพัฒนาผูสูงอายุใหมีพฤฒิพลังระดับสูง ตองมีกล

ยุทธที่สงเสริมสนับสนุนใหผูสูงอายุมีงานทํา มีรายได และเม่ือพนจากงานก็ยังคงมีรายไดไวเล้ียงชีพอยางตอเน่ือง เชน การ

ขยายระยะเวลาการเกษียณอายุงาน  การใหเงินคาตอบแทนประสบการณและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน โครงการอาชีพเสริม

เพิ่มรายไดสําหรับผูสูงวัย ดังตัวอยางเชน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีโครงการการจางครูผูทรงคุณคาของ

แผนดิน โดยทําการจางครูที่เกษียณอายุราชไปแลว ที่มีความรูความสามารถและมิจิตวิญญาณความเปนครู กลับมาชวยสอนใน

สาขาวิชาหรือโรงเรียนที่ขาดแคลนครู 

3. กลยุทธที่สงเสริมสนับสนุนผูสูงวัยดานสุขภาพทั้งรางกายและจิตใจอยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง ทั้ง น้ี

เน่ืองมาจากมีการศึกษาพบวาปจจัยดานการตรวจสุขภาพมีความสัมพันธทางบวกกับระดับพฤฒิพลังของผูสูงอายุเม่ือผูสูงอายุ

ไดรับการตรวจสุขภาพ สวนหน่ึงมาจากการมีสถานบริการสาธารณสุขที่ทั่วถึง มีหนวยบริการใหคําปรึกษาดานสุขภาพ 

กลาวคือ เม่ือผูสูงอายุเขาไปใชสถานบริการสาธารณสุข เชน โรงพยาบาล สถานีอนามัย ศูนยสุขภาพชุมชน จะทําใหมีสุขภาพที่

ดีขึ้น สถานบริการสาธารณสุขเปนปจจัยที่สามารถสนับสนุนใหเกิดพฤติกรรมทางสุขภาพ และปจจัยดานการออกกําลังกายมี

ความสัมพันธทางบวกกับระดับพฤฒิพลังของผูสูงอายุ โดยผูสูงอายุที่ออกกําลังกายเปนประจําจะมีระดับพฤฒิพลังสูงกวา
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ผูสูงอายุที่ออกกําลังกายไมเปนประจํา การออกกําลังกายมีประโยชนทั้งทางดานโครงสรางสรีระ บุคลิกภาพชวยทําใหอวัยวะ

ตาง ๆ ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ชวยปองกันการเกิดโรค สรางความกระปรี้กระเปราและชวยลดความตึงเครียดทาง

สมองและจิตใจ รางกายและจิตใจจึงยังคงมีศักยภาพในการทํางาน ไมวาจะเปนการรวมกลุมทํากิจกรรมตาง ๆ ทางสังคม ทํา

ใหมีรายไดที่เพียงพอ สําหรับสรางความม่ันคงตอการดํารงชีพ ดังน้ันแนวทางการพัฒนาผูสูงอายุใหมีพฤฒิพลังระดับสูง จึง

จําเปนตองมีกลยุทธที่สงเสริมสนับสนุนผูสูงวัยดานสุขภาพทั้งรางกายและจิตใจอยางเปนรูปธรรมและตอเน่ือง เชน การตรวจ

สุขภาพประจําครึ่งป  ระบบประกันสุขภาพจากหนวยงาน สวัสดิการสรางเสริมสุขภาพในรูปแบบตาง ๆ เชน การอบรมให

ความรูในการดูแลสุขภาพ การจัดการส่ิงเอ้ืออํานวยหรือส่ิงสนับสนุนการทํางานอยางมีสุขภาวะ สถานที่ทํางานนาอยู โครงการ

สรางความรักผูกพันองคกร โครงการเพื่อนพี่นองพึ่งพาสรางความสมานสามัคคีในองคกรและสรางคุณคาของผูอาวุโสในการ

ทํางาน โครงการอบรมธรรมะกับการทํางาน เปนตน 

 

บทสรุป 
 

จากแนวทางการพัฒนาผูสูงอายุใหมีพฤฒิพลังระดับสูงขึ้นดังกลาว จะเปนแนวทางใหผูสูงอายุ ครอบครัว ชุมชน

หนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ไดนําไปใชใหเกิดประโยชน ผูสูงอายสุามารถชวยเหลือดุแลตัวเอง ครอบครัว เก้ือหนุน 

ชุมชนและสังคม รัฐควรใหการเก้ือกูลเพื่อใหเปาหมายผูสูงอายุมีสุขภาพดีทั้งดานรางกายและจิตใจ มีสังคมที่อบอุน มี

หลักประกันที่ม่ันคง มีศักดิ์ศรีเปนที่ยึดเหน่ียวทางจิตใจของครอบครัวและชุมชน และมีโอกาสเขาถึงขอมูลและขาวสารอยาง

ตอเน่ือง สรางจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาของผูสูงอายุการใหความรูแกประชาชนทุกวัย ในการเตรียมตัวเปนผูสูงอายุ

อยางมีคุณภาพ การผสมผสานบทบาทของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และรัฐอยางเหมาะสม จึงสามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษย

ใหมีพฤฒิพลังสามารถนําพลังความสามารถและประสบการณที่ส่ังสมมาเปนประโยชนในการขับเคล่ือนและพัฒนาทองถิ่น 

สังคมและประเทศชาติที่ยั่งยืนไดตอไป 
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