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บทคัดยอ  
 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการทํางานพนักงานในอุตสาหกรรมน้ํา
ผลไมแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงคราม 2) เพื่อเปรียบเทียบความปลอดภัยในการทํางานพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่ง
ในจังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ พนักงานใน
อุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหน่ึงในจังหวัดสมุทรสงคราม จํานวน 95 คน ขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 77 คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยาง
แบบช้ันภูมิ เครื่องมือท่ีใชการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามท่ีผานการประเมินคาความตรงดานเน้ือหาและคาความเท่ียงของ
แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว การวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี LSD  

ผลการวิจัยพบวา  ระดับความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งใน
จังหวัดสมุทรสงคราม ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก ( =4.41) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานพฤติกรรมในการทํางาน
อยูในระดับมากที่สุด ( =4.52) ดานความปลอดภัยอยูในระดับมาก ( =4.31) การเปรียบเทียบความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหน่ึงในจังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ สถานภาพ และแผนก
งาน แตกตางกัน มีความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งในจังหวัด
สมุทรสงครามแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ เปนไปตามสมมติฐาน สวนปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน ไดแก อายุ ระดับการศึกษา 
อายุงาน จํานวนช่ัวโมงในการทํางานตอวัน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไมเปนไปตามสมมติฐาน  
 

คําสําคัญ: ความปลอดภัย การปฏบิัติงาน อุตสาหกรรมน้ําผลไม 
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Abstract  
 

The objectives of this research were; 1) to study the level of safety satisfaction of employees in the 

fruit juice industry, Samut Songkhram Province. 2) to compare the work safety of employees in the fruit juice 

industry, Samut Songkhram Province; classified by personal factor. This study was quantitative research. The 

study population was 95 employees in the fruit juice industry, Samut Songkhram Province. The sample size of 

77 people using the stratified sampling method. The research tools used to collect data were questionnaires 

that were evaluated for content validity and questionnaire validity. The data were analyzed by percentage, 

mean, standard deviation, T-test, one-way anova, and Least – Significant Different. 

The results of the research revealed that the overall level of satisfaction with the safety of 

employees in the fruit juice industry, Samut Songkhram was at a high level (  =4.41). When considering each 

aspect, it was found that the work behavior was at the highest level (  =4.52), and safety aspect was at a 

high level ( =4.31). The comparison of the occupational safety of employees in a fruit juice industry, Samut 

Songkhram Province classified by personal factors including gender, status and different departments. The 

satisfaction with the safety at work significantly differed according to the assumption. The personal factors of 

employees, such as age, education level, employment length, number of hours worked per day were not 

significantly different from the assumption. The employees’ personal factors as age, educational level, work 

year experience, and work hours per day were not different significantly and not based on the hypothesis.  
 

Keywords: safety, work performance, fruit juice industry 
 

1. บทนํา  
ประชากรวัยแรงงาน หรือคนทํางานเปนกลุมประชากรที่ถือวามีศักยภาพมากที่สุดในการสรางผลผลิตแกประเทศ 

ประชากรกลุมนี้จึงเปนกําลังแรงงานที่สําคัญในการผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ และมีสวนชวยสรางเสริม
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ประเทศใหมีความสามารถในการแขงขันระดับสากล (ช่ืนฤทัย กาญจนะจิตรา และคณะ, 2551) ซึ่งคนกลุมนี้จะตองทํางานในสถาน
ประกอบการประมาณ 8 ช่ัวโมงตอวัน ในการทํางานจึงอาจเกิดความไมปลอดภัยข้ึนได สถานประกอบการจึงควรใหความสําคัญใน
เรื่องความปลอดภัยในท่ีทํางานใหกับพนักงาน ซึ่งสาเหตุความไมปลอดภัยในการทํางาน อาจเน่ืองมาจากพฤติกรรมในการทํางาน
ของพนักงาน และจากการบริหารจัดการดานความปลอดภัยท่ีขาดมาตราการในการปองกันอุบัติภัย ขาดการดูแลเอาใจใส และขาด
การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมดานความปลอดภัย เพื่อสรางทัศนะคติที่ถูกตองและมีความปลอดภัยของพนักงาน  

ดังเหตุเพลิงไหมโรงงานผลิตตุกตาเคเดอร จังหวัดนครปฐม เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2536 สาเหตุของเพลิงไหมเกิดจาก
ความประมาทของพนักงานท่ีสูบบุหรี่ในโรงงาน ทําใหเกิดไฟลุกไหม อีกทั้งโรงงานตุกตาเคเดอร ไมไดมาตรฐานความปลอดภัย
หลายประการ จนทําใหมีลูกจางเสียชีวิต 188 ราย และบาดเจ็บอีกกวา 469 ราย คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบใหวันที่ 10 

พฤษภาคม ของทุกปเปนวันความปลอดภัยในการทํางานแหงชาติ เพื่อรําลึกถึงเหตุการณซึ่งเปนโศกนาฏกรรมอันเกิดขึ้นจากการ
ละเลยในเรื่องของความปลอดภัยในการทํางาน ทําใหสังคมเกิดความตระหนักในอันตรายและผลกระทบรายแรงที่อาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานมากขึ้น จากเหตุการณดังกลาว ประเทศไทยไดมีการขับเคลื่อนและดําเนินการเรื่องความปลอดภัยในหลาย  ๆ เรื่อง 
ประการแรกคือ การมีนโยบายแหงชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2550 ที่กําหนดใหแรงงานปลอดภัยและ
สุขภาพอนามัยดี (Safety Thailand) ซึ่งเปนระเบียบวาระแหงชาติ เพื่อใหทุกภาคสวนเกิดความรวมมือในการดําเนินการดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน ประการท่ีสอง การมีแผนแมบทดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
แหงชาติ และประการท่ีสาม การมีพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 
นอกจากน้ี ไดมีการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของประเทศไทยใหเปนมาตรฐานนานาชาติ โดยไดมีการใหสัตยาบันอนุสัญญา
องคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบับท่ี 187 วาดวยกรอบเชิงสงเสริมการดําเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย พ.ศ. 2549 

เมื่อวันท่ี 23 มีนาคม 2559 เปนการสงเสริมในมีการลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุและความเจ็บปวยจากการทํางานใหเปนที่ยอมรับใน
ระดั บส ากล  (ศู นย ค ว ามปลอด ภั ย  อา ชี วอนา มั ย  และสิ่ ง แ วดล อม  จุ ฬ าล งก รณ มหาวิ ท ย าลั ย  https://www 
.shecu.chula.ac.th/home/content.asp?Cnt=216) 

ในสถานการณการระบาดของโควิด-19 สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต สํารวจความคิดเห็นของประชาชนเรื่อง 
“การดูแลสุขภาพของคนไทยในป 2020” กลุมตัวอยางจํานวน 1,135 คน สํารวจวันที่ 12 – 17 ธันวาคม 2563 พบวา คนไทยหัน
มาดูแลสุขภาพตนเองมากข้ึน รอยละ 68.10 จากสถานการณตาง ๆ ในป 2020 ทําใหคนไทยวิตกกังวลเร่ืองสุขภาพมากข้ึน รอยละ 
67.75 มีคาใชจายในการดูแลสุขภาพมากขึ้นกวาปที่ผานมา รอยละ 59.38 สิ่งที่ดูแลสุขภาพของตนเองเปนพิเศษ คือ การปองกัน
ตัวเองจากโควิด-19 รอยละ 89.48 รองลงมาคือ อาหารการกิน และการออกกําลังกาย โดยสิ่งที่สนใจอยากรูเพิ่มเติม  

คือ เทคนิคในการดูแลสุขภาพตนเอง รอยละ 71.98 (สํานักงานขาวอินโฟเควสท https://www.infoquest.co.th/2020/54195)
ประกอบกับขอมูลของศูนยวิจัยกสิกรไทย ประเมินวา มูลคาตลาดเครื่องดื่มที่ไมมีแอลกอฮอลแบบพรอมด่ืม ป 2564 รวมนาจะอยู
ที่ 1.97 - 1.99 แสนลานบาท ปรับตัวดีขึ้นในกรอบ 0.5 % - 1.5% จากฐานตํ่าในป 2563 ที่อัตราการเติบโตของเครื่องดื่มราย
ประเภทสวนใหญหดตัว แตเคร่ืองดื่มสุขภาพและตอบโจทยเฉพาะกลุมเติบโตดีกวาตลาด (ศูนยวิจัยกสิกรไทย, 2564) ทําใหใน
ภาคอุตสาหกรรมเครือ่งดื่มที่มีประโยชนตอสุขภาพ ตองมีกําลังการผลิตมากยิ่งข้ึนเพื่อผลิตใหเพียงพอกับความตองการของผูบริโภค 

โดยเฉพาะอยางยิ่งอุตสาหกรรมท่ีผูวิจัยสนใจจะศึกษาอยูในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร เปนเขตพ้ืนที่ที่ไดรับผลกระทบจากการ
ระบาดของโรคโควิด-19 รอบใหมที่มีจุดเริ่มตนมาจากแรงงานขามชาติในจังหวัดสมุทรสาคร และเม่ือวันที่ 24 ธ.ค. 2563 ประกาศ
ใหจังหวัดสมุทรสาคร เปนพื้นที่สีแดงซึ่งเปนพื้นที่ควบคุมสูงสุด ในสถานการณแพรระบาดของโรคโควิด-19 นอกจากตองเพ่ิมกําลัง
การผลิตแลว ยังตองมีมาตรการการควบคุมความปลอดภัยของพนักงานในองคกรมากยิ่งขึ้นดวย เพราะเมื่อพนักงานในองคกรมี
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ความปลอดภัยจากการทํางาน มีสุขอนามัยที่ดี ก็จะเปนกําลังสําคัญในการสรางผลงานใหกับองคกรอยางมีประสิทธิภาพ เพิ่มโอกาส
ทางธุรกิจใหกับองคกรตอไป  

ผูวิจัยจึงเล็งเห็นถึงความสําคัญดานความปลอดภัยในสุขภาพ ชีวิตและทรัพยสินของของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไม
แหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงคราม จึงสนใจศึกษาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรม
น้ําผลไมแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งจะเปนประโยชนกับอุตสาหกรรมน้ําผลไมในการหาแนวทางการปองกันและการแกไข
การประสบอันตรายจากการปฏิบัติงานตอไป 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

2.1 เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งใน
จังหวัดสมุทรสงคราม 

2.2 เพื่อเปรียบเทียบความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงคราม
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 

3. สมมติฐานการวิจัย 

ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงคราม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา อายุงาน จํานวนช่ัวโมงในการทํางานตอวัน และแผนกงาน แตกตางกันทําใหความพึงพอใจตอความปลอดภัยใน
การทํางานของของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหน่ึงในจังหวัดสมุทรสงครามแตกตางกัน 

 

4. กรอบแนวคิด  

  
 

 

 

 

 

5. การทบทวนวรรณกรรมและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
ในงานวิจัยนี้ผูวิจัยประยุกตใชทฤษฎีโดมิโน (Domino Theory) ของ H.W. Heinrich (อางถึงใน วิฑูรย สิมะโชคดี และ    

วีระพงษ เฉลิมจิระรัตน, 2547) ที่ไดทําการวิจัยถึงสาเหตุที่กอใหเกิดอุบัติเหตุอยางจริงจังในโรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ โดยสรุปวา
สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุมาจาก 1) สภาพแวดลอมหรือภูมิหลังของบุคคล 2) ความบกพรองผิดปกติของบุคคล 3) การกระทําหรือ
สภาพการณที่ไมปลอดภัย 4) อุบัติเหตุ (Accident) 5) การบาดเจ็บหรือเสียหาย และผูวิจัยไดประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของ
อุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหน่ึงในจังหวัดสมุทรสงคราม ดังนี้ 1) พฤติกรรมในการทํางาน และ 2) ความปลอดภัย  

 

6. วิธีการดําเนินการวิจัย 
6.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากร คือ พนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงคราม 

ทั้งหมด จํานวน 95 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ พนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงคราม 

ปจจัยสวนบุคคล 
- เพศ                       - อาย ุ

- สถานภาพ               - ระดับการศึกษา 
- อายุงาน                   -จํานวนช่ัวโมงในการทํางานตอวัน 

- แผนกงาน 

ความปลอดภัยในการทํางาน 

- ดานพฤติกรรมในการทํางาน 

- ดานความปลอดภัย 
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กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากการใชสูตรของ Taro Yamane (Yamane, 1967) โดยกําหนดที่ระดับความเช่ือมั่นเทากับ 95 % ได
กลุมตัวอยาง จํานวน 77 คน ใชวิธีการสุมตัวอยางช้ันภูมิ 

ตารางที่ 1 จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกแผนกงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงคราม 

แผนกงาน จํานวนพนักงาน กลุมตัวอยาง  แผนกงาน จํานวนพนักงาน กลุมตัวอยาง 
แผนกบุคคล 4 3  แผนกบัญชีและจัดซื้อ 6 5 

แผนกผลิตและบรรจุภัณฑ 33 27  แผนกวิจยัและพัฒนาผลิตภัณฑ 4 3 

แผนกขนสงสินคา 15 12  แผนกผงชูรส 8 7 

แผนกคลังสินคา 13 11  แผนกวิศวกรรม  4 3 

แผนกประกันคุณภาพ  8 6  รวม 95 77 

 

6.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวโดย
แบงออกเปน 2 สวน คือ 1) แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามเปนคําถามปลายปด จํานวน 7 ขอ 
ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุงาน จํานวนช่ัวโมงในการทํางานตอวัน และแผนกงาน และ 2) ปจจัยความ
ปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 14 ขอ โดยเปนคําถามปลายปดคําตอบท่ีใหเลือกตอบมีลักษณะเปนมาตรวัด 5 ระดับ  

6.3 การทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ในการทดสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลวิจัยครั้งนี้ ไดนําเอาเคร่ืองมือที่
ใชในการวิจัยมาตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) และความเชื่อมั่น (Reliability) ดังนี ้

6.3.1 นําแบบสอบถามท่ีไดออกแบบใหผูเช่ียวชาญดานทรัพยากรมนุษยและสถิติ จํานวน 3 คน ตรวจความ
เที่ยงตรงของวัตถุประสงค เนื้อหาและภาษาท่ีใช หลังจากน้ันนําขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงเนื้อหาของคําถามแตละขอ
ของแบบสอบถามใหมีความเหมาะสมตรงตามวัตถุประสงคของคําถามวิจัย โดยมีดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.67-1.00 

6.3.2 การทดสอบหาคาความเช่ือมั่น โดยคณะผูวิจัยไดนําเอาแบบสอบถามท่ีผานการตรวจจากผูเชี่ยวชาญไปทําการ
ทดสอบกับกลุมคลายตัวอยาง จํานวน 30 ราย แลวนํามาหาคาความเช่ือมั่นโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เพื่อดูความ
เชื่อมั่นวาอยูในระดับท่ียอมรับไดหรือไม โดยคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของตัวแปรปจจัยความปลอดภัยในการทํางานมี
คาเทากับ 0.856 จากการทดสอบคุณภาพเครื่องมือในการเก็บขอมูลนั้นผานเกณฑการทดสอบทั้ง 2 ขอ 

6.4 การเก็บรวบรวมขอมูล ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลหลังจากปรับปรุงคุณภาพของ
แบบสอบถาม เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจนครบตามจํานวน 77 ราย 

6.5 ระยะเวลาในการเก็บขอมูล ระยะเวลาในการเก็บขอมูลในชวงเดือนธันวาคม 2563 - เมษายน 2564 

6.6 การวิเคราะหขอมูล ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนําขอมูลจากแบบสอบถามไปวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม โดยการ
หาความถี่และรอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย การวิเคราะหระดับความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการ
ทํางานใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานในการเปรียบเทียบความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการ
ทํางานของโรงงานผลิตน้ําผลไม พืช สมุนไพร แหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดวยสถิติการทดสอบ
ที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี LSD 

 

7. ผลการวิจัย 

1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 50.6 สวนใหญมีอายุ 31 – 40 ป คิดเปนรอยละ 42.9 สวน
ใหญสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 44.2 สวนใหญมีระดับการศึกษา ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 37.7 สวนใหญมีอายุงาน ประมาณ 
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1 – 5 ป คิดเปนรอยละ 33.8 สวนใหญมีชั่วโมงการทํางานวันละ 8 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 75.3 และอยูแผนกผลิตและบรรจุภัณฑ 
คิดเปนรอยละ 35.1  

   ระดับความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการทํางานของในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหน่ึงในจังหวัดสมุทรสงคราม ดังนี ้

ตารางที่ 2 ความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการทํางานของในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหน่ึงในจังหวัดสมุทรสงคราม 

ปจจัยความปลอดภัยในการทํางาน 
คาสถิติ 

ระดับความพึงพอใจ 
 S.D. 

ดานพฤติกรรมในการทํางาน 4.52 .473 มากท่ีสุด 
ดานความปลอดภัย 4.31 .388 มาก 
ภาพรวม 4.41 .351 มาก 
จากตารางที่ 2 พบวาระดับความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่ง

ในจังหวัดสมุทรสงคราม ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก ( =4.41) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานพฤติกรรมในการ
ทํางานอยูในระดับมากที่สุด ( =4.52) ดานความปลอดภัยอยูในระดับมาก ( =4.31)  

2. ผลการเปรียบเทียบความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งในจังหวัด
สมุทรสงครามจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล เพื่อทดสอบสมมติฐาน สรุปผลไดดังตารางท่ี 2  

ตารางที ่3 คาสถิติ t  
   

 

 

 
 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

จากตารางท่ี 3 พบวา เพศของพนักงานแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานใน
อุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหน่ึงในจังหวัดสมุทรสงครามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในภาพรวมและดานพฤติกรรมในการ
ทํางาน เปนไปตามสมมติฐาน ยกเวนดานความปลอดภัย 

ตารางที ่4 คาสถิติ one way ANOVA     

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  

X

ปจจัยความปลอดภัยในการทาํงาน 
เพศ 

t Sig 

ดานพฤติกรรมในการทํางาน 3.782 .000 

ดานความปลอดภัย .425 .672 

ภาพรวม 2.686 .009 

ปจจัยความปลอดภัยในการทํางาน ดานพฤติกรรมในการทํางาน ดานความปลอดภัย ดานภาพรวม 
F Sig F Sig F Sig 

อายุ 4.284 .017 .138 .872 2.344 .103 
สถานภาพ 3.792 .014 1.395 .251 3.138 .030 

การศึกษา 2.211 .094 .523 .668 1.507 .220 

อายุงาน .947 .423 2.111 .106 1.930 .132 

จํานวนชั่วโมงในการทํางานตอวัน .612 .437 6.031 .016 3.510 .065 

แผนกงาน 2.385 .025 3.220 .004 3.489 .002 
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จากตารางท่ี 4 พบวา ปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน ไดแก สถานภาพ และแผนกงาน แตกตางกัน มีความพึงพอใจตอ
ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงครามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ สรุปเปนไปตามสมมติฐาน ยกเวนปจจัยดานอายุ การศึกษา อายุงาน และจํานวนช่ัวโมงในการทํางานตอวัน ไมเปนไปตาม
สมมติฐาน สรุปความแตกตางไดดังตารางที่ 4 จึงนําไปวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี LSD ผลการทดสอบ พบวา ปจจัย
สถานภาพ ดานพฤติกรรมในการทํางาน พนักงานที่มีสถานภาพแยกกันอยู มีความคิดเห็นแตกตางกับพนักงานท่ีมีสถานภาพโสด 
แตงงาน และหยาราง และดานภาพรวม พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด มีความคิดเห็นแตกตางกับพนักงานท่ีมีสถานภาพแตงงาน และ
พนักงานท่ีมีสถานภาพแตงงานมีความคดิเห็นกับพนักงานท่ีมีสถานภาพแยกกันอยู ปจจัยแผนกงาน ดานภาพรวม พนักงานแผนก
บัญชีและจัดซื้อ มีความคิดเห็นแตกตางกับพนักงานแผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ,  แผนกประกันคุณภาพ พนักงานแผนกผลิต
และบรรจุภัณฑ มีความคิดเห็นแตกตางกับพนักงานแผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ,  แผนกประกันคุณภาพ พนักงานแผนกวิจัย
และพัฒนาผลิตภัณฑ มีความคิดเห็นแตกตางกับพนักงานแผนกขนสงสินคา, แผนกผงชูรส, แผนกคลังสินคา พนักงานแผนกขนสง
สินคา มีความคิดเห็นแตกตางกับพนักงานแผนกประกันคุณภาพ และพนักงานแผนกคลังสินคา มีความคิดเห็นแตกตางกับพนักงาน
แผนกวิศวกรรม, ประกันคุณภาพ 

 
8. อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยอภิปรายผลตามสมมติฐานจะเห็นไดวา ปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน ไดแก เพศ สถานภาพ และแผนก
งาน แตกตางกัน มีความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งในจังหวัด
สมุทรสงครามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สรุปเปนไปตามสมมติฐาน สอดคลองกับงานวิจัยของกมลทิพย เสง่ียมช่ืน และ   
สุรมงคล น่ิมจิตต (2563) วิจัยเรื่องความตระหนักรูถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงาน บริษัท เอ็ม.เอส. เฟริสท เอ็น
เตอรไพรส จํากัด ผลการวิจัยพบวา พนักงานที่มีเพศ สถานภาพ และแผนกงานแตกตางกัน มีความตระหนักรูถึงความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยแตกตางกัน สวนปจจัยอายุ การศึกษา อายุงาน จํานวนช่ัวโมงในการทํางานตอวัน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ไมเปนไปตามสมมติฐาน สอดคลองกับงานวิจัยของกมลทิพย เสง่ียมช่ืน และสุรมงคล นิ่มจิตต (2563) วิจัยเรื่องความ
ตระหนักรูถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงาน บริษัท เอ็ม.เอส. เฟริสท เอ็นเตอรไพรส จํากั ด ผลการวิจัยพบวา 
พนักงานที่มี ระดับการศึกษา และอายุงานแตกตางกัน มีความตระหนักรูถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามัยไมแตกตางกัน  

สอดคลองกับงานวิจัยของศุภวรรณ รัตนภิรมย (2558) ไดวิจัยเรื่อง พฤติกรรมปองกันอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ กลุมบริษัท บีเอเอสเอฟในประเทศไทย ผลการวิจัย พบวา พฤติกรรมปองกันอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ระดับปฏิบัติการ กลุมบริษัท บีเอเอสเอฟใน ประเทศไทย จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน ไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ และสอดคลองกับธานน ธนนัตสินธร (2557) ไดวิจัยเรื่อง การรับรูดานความปลอดภัย และพฤติกรรม
การทํางานที่ปลอดภัยของพนักงานระดับปฏิบัติการ กรณีศึกษา บริษัท ปโตรเลียมและปโตรเคมีแหงหนึ่ง ผลการวิจัย พบวา 
พนักงานท่ีมีอายุ อายุการทํางาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ 

 

9. ขอเสนอแนะ 
9.1 ขอเสนอแนะจากการวิจัย  

       9.1.1 จากผลการวิจัย พบวา ระดับความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ํา
ผลไมแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงคราม ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก ( =4.41) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน
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พฤติกรรมในการทํางานอยูในระดับมากที่สุด ( =4.52) แสดงใหเห็นวาพนักงานของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งใน
จังหวัดสมุทรสงคราม มีทัศนคติที่ดี ใหความสําคัญกับตอความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสินมากท่ีสุด ตระหนักถึงความรูสึกรักและ
หวงแหนชีวิตอยางมากท่ีสุด นํามาซึ่งความระมัดระวังในขณะปฏิบัติหนาที่ ซึ่งเปนสิ่งที่พึงกระทํามากท่ีสุดในการปฏิบัติงาน แตถึง
กระนั้น องคกรก็ยังคงตองมีการสรางการรับรู เพื่อสงเสริมใหพนักงานสรางความตระหนักในเร่ืองความปลอดภัยอยางตอเนื่อง 
เพราะอุบัติเหตุตาง ๆ สามารถเกิดไดทุกเมื่อ หากผูปฏิบัติงานละเลย สวนดานความปลอดภัยอยูในระดับมาก ( =4.31) แสดงให
เห็นวาพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงคราม ยังขาดความรูความเขาใจในดานอัคคีภัยอยูบาง ซึ่งองคกร
ควรจัดอบรมการปองกันอัคคีภัยเพื่อเพ่ิมความรูทักษะและความชํานาญใหตัวพนักงานมากขึ้น และจัดอบรมอยางตอเนื่องตั้งแตการ
อบรมใหกับพนักงานใหม พนักงานเกาแตมีการยายงานใหม มีการเขาเครื่องจักรใหมเขาสูสายการผลิต อบรมประจําปเพื่อทบทวน
เพราะหากพนักงานขาดความรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไปอาจเกิดเหตุการณที่ไมคาดคิด  

9.1.2 จากผลการวิจัย พบวาปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน ไดแก เพศ สถานภาพ และแผนกงาน แตกตางกัน มี
ความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงครามแตกตางกัน  
ดังนั้น เพื่อประสิทธิภาพของการรักษาความปลอดภัยใหกับพนักงานในองคกร องคกรอาจตองสรางมาตรการดานความปลอดภัยใน
การทํางานของพนักงานใหแตกตางกันตามผลการทดสอบสมมติฐาน เพราะอาจมีความเปนไปไดที่ตางเพศ ตางสถานกาพ และตาง
แผนกงานจะมีความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการทํางานตางกัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง แผนกงานที่ตางกัน อาจมีวิธีการทํางาน 
การใชเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรที่ตางกัน ในบางแผนกอาจมีความเสี่ยงในการทํางานมากกวาอีกแผนหน่ึง จึงมีความพึงพอใจฯ 
ตางกัน ดานปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน ไดแก อายุ ระดับการศึกษา อายุงาน จํานวนช่ัวโมงในการทํางานตอวัน ไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไมเปนไปตามสมมติฐาน จากผลการวิจัยนี้ องคกรจึงสามารถใชมาตรการดานความปลอดภัยตาง ๆ ดวย
มาตรการเดียวกันได  

       9.2 ขอเสนอแนะในงานวิจัยคร้ังตอไป 

9.2.1 ควรศึกษาในปจจัยอื่น ๆ ที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยเพิ่มเติม เชน  คานิยมตาง ๆ ที่มีความสัมพันธ
เกี่ยวโยงกับการปฏิบัติงาน ทัศนคติ บุคลิกภาพ การรับรู อุปสรรค และวัฒนธรรมองคกร เปนตน เพื่อใหทราบตัวแปรอื่น ๆ มีผล
ตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานหรือไม  

9.2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานในรูปแบบของการทํางานที่บาน (work from home) ใน
สถานการณโควิด 19 หรือยุค New normal 
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