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บทคัดยอ 

 

บทความน้ี มีเปาหมายเพื่อนําเสนอแนวทางการพัฒนาความคิดสรางสรรคในการแสดงนาฏศิลป โดยใชทฤษฎีไตรอารขิก

รวมกับเทคนิคทีมวิเคราะหในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อเปนแนวทางสําหรับครูในการสอนออกแบบการแสดง เน่ืองจาก

ทฤษฎีไตรอารขิกเปนการพัฒนาผูเรียนโดยใชการคิดวิเคราะหเปนแนวทางหลัก นําไปสูการพัฒนาการคิดสรางสรรคบทความน้ี

จึงนําเสนอประเด็นการนําเทคนิคทีมวิเคราะหมาใชเสริมรวมกับทฤษฎีไตรอารขิก เพื่อสงเสริมการคิดวิเคราะหของนักเรียนอัน

จะนําไปสูการพัฒนาการคิดสรางสรรค 

 

คําสําคัญ: ความสามารถในการคิดสรางสรรคทางนาฏศิลป  ทฤษฎไีตรอารขิก  เทคนิคทีมวิเคราะห  

 

 

Abstract 

  

This article aims to present development concept for a creativity in performing arts. The concept 

was developed by using Triarchic Theory with Analytic teams method to be a teacher approach in performance 

design teaching. The Triarchic theory is based on a concept that students can be developed though 

analytical thinking which leads to a creative development. Thus, this article proposed an analytic team 

to support Triarchic theory to enhance students’ analytical thinking that will support the students’ creative 

thinking development. 
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1. บทนํา  
 

 นาฏศิลปไทยเปนส่ิงที่บงบอกถึงความเปนเอกลักษณของชาติที่แสดงใหเห็นอารยธรรมอันรุงเรืองของประเทศมาชานาน 

ซ่ึงรัฐบาลไดใหความสําคัญในการธํารงเอกลักษณของชาติและไดกําหนดไวในรัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

มาตรา57 (1) วา “รัฐตองอนุรักษฟนฟูและสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีอันดี

งามของทองถิ่นและของชาต”ิ สอดคลองกับหลักสูตรนาฏศิลปไดกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเพื่อเปนจุดมุงหมายในการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน ใหเขาใจและแสดงออกทางนาฏศิลปอยางสรางสรรค วิเคราะห วิพากษวิจารณคุณคานาฏศิลป ถายทอด

ความรูสึกความคิดอยางอิสระ ชื่นชมและประยุกตใชในชีวิตประจําวันและเขาใจความสัมพันธระหวางนาฏศิลปประวัติศาสตร

และวัฒนธรรม เห็นคุณคาของนาฏศิลปที่ เปนมรดกทางวัฒนธรรม ภู มิปญญาทองถิ่น ภู มิปญญาไทยและสากล

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552: 96) แตในปจจุบันการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วทางเทคโนโลยีทําใหอิทธิพลวัฒนธรรมทาง

ตะวันตกหล่ังไหลเขามาในประเทศไทย เชน การแตงกาย การบริโภคอาหาร การใชชีวิตอยูรวมกันในสังคมสงผลกระทบตอ

คานิยมของเยาวชนไทย ทั้งน้ีเพราะเยาวชนไทยยังไมเขาใจธรรมชาตินาฏศิลปอยางเพียงพอ (รจนา สุนทรานนท, 2555 :96) 

ประกอบกับการสอนนาฏศิลปของครูผูสอนพบวามีความเขมงวดเปนระเบียบ และมีการฝกปฏิบัติอยางหนัก จนทําใหผูเรียน

เกิดความเครียดไมชอบและเบื่อหนายในการเรียนนาฏศิลป ผูเรียนมีหนาที่เปนผูตามและเปนผูรับการถายทอดตลอด ทําให

ผูเรียนขาดทักษะการคิดดวยตนเอง รวมทั้งเปนอุปสรรคตอการสงเสริมดานความคิดสรางสรรค ซ่ึงตองอาศัยการคิดของตนเอง

เปนหลัก จากปญหาดังกลาวทําใหเปนอุปสรรคตอการพัฒนาความสามารถทางการคิดและทักษะการปฏิบัติของผูเรียน ทําให

นักเรียนสวนใหญไมกลาแสดงออก ขาดทักษะในการวิเคราะหการแสดงตางๆ ไมสามารถสรางสรรคทารําดวยตนเอง จึงทําให

การสอบภาคปฏิบัติออกมาไมมีประสิทธิภาพ และทําใหนักเรียนมีเจตคติไมดีตอการเรียนวิชานาฏศิลป  ดังน้ันบทความน้ีผูเขียน

จึงนําเสนอแนวคิด กระบวนการจัดการเรียนรู และตัวอยางการจัดการเรียนรูตามทฤษฏีไตรอารขิก (Triarchic Theory) 

รวมกับเทคนิคทีมวิเคราะห (Analytic teams) ซ่ึงสงเสริมการคิดวิเคราะหการแสดงจนรูแจงส่ิงน้ันแลวนําไปสรางสรรคผลงาน 

ตลอดจนนําไปแสดงในชีวิตจริงได  

 

2. การคิดสรางสรรคทางนาฏศิลป  

  

ความคิดสรางสรรคนับวามีความสําคัญอยางยิ่งกับการเรียนรูวิชานาฏศิลป เน่ืองจากจะนําไปสูการประดิษฐคิดคนส่ิง

แปลกใหม การสรางผลงานการแสดงใหม ซ่ึงไมใชเปนเพียงแคสรางความบันเทิงรื่นเริง แตยังมีการแสดงหลายชุดที่เปนส่ือชวย

ในการประชาสัมพันธเพื่ออนุรักษส่ิงที่เปนมรดกของชาตหิรือส่ิงที่กําลังสูญส้ินไป  

กิลฟอรด (Guilford, 1968: 65) กลาววาความคิดสรางสรรคเปนความสามารถทางสมอง เปนความสามารถที่จะคิด

ไดหลายทิศทางหรือแบบอเนกนัย และความคิดสรางสรรคน้ีประกอบดวย ความคิดริเริ่ม (originality) ความคลองในการคิด 

(fluency) ความยืดหยุนในการคิด (flexibility) และความละเอียดลออในการคิด (elaboration) ดังน้ัน ความคิดอเนกนัย หรือ

ความคิดแบบกระจาย จึงตรงขามกับความคิดเอกนัย หรือความคิดในทิศทางเดียวกันในขณะที่ความคิดอเนกนัย มุงสงเสริมให

เกิดความคิดมาก หลากหลาย ทั้งปริมาณและคุณภาพ เพราะเชื่อวาความคิดอเนกนัยจะเปนหนทางใหคนพบความคิดที่ดีที่มี

คุณภาพหรือความคิดสรางสรรค 

ทอรแรนซ (Torrance, 1972: 278) อธิบายวา ความคิดสรางสรรคน้ันเปนความสามารถของบุคคลในการสราง

ผลผลิตเพื่อสรางรูปแบบใหม ความคิดใหม ๆ หรือผลิตผลใหม ๆ การรวบรวมประสบการณทั้งหมดที่ผานมาแลวเชื่อมโยงใหเขา

กับสถานการณใหมๆ และส่ิงที่เกิดขึ้นน้ันไมจําเปนตองสมบูรณอยางแทจริง ผลงานน้ันอาจอยูในรูปของผลผลิตทางศิลปะ 

วรรณคดี วิทยาศาสตร หรืออาจเปนเพียงกระบวนการ หรือวิธีการก็ได 
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ความคิดสรางสรรคทางนาฏศิลปน้ัน มีผูวิจัยหลายทานไดใหคํานิยามไว ความคิดสรางสรรคทางนาฏศิลป คือคะแนน

ความสามารถในการคิดประดิษฐทารําหรือการแสดงออกดวยตนเองของผูเรียนที่แสดงออกถึงการคิดประดิษฐทารําหรือผลงาน

นาฏศิลปที่ไมเคยมีมากอน หรือเปนการปรับปรุงเปล่ียนแปลงส่ิงที่มีอยูใหแตกตางไปจากเดิมไปจากเดิม (ชุติกาญจน รุงเรือง, 

2552 :7) ความสามารถ ในการคิดทารํา โดยนําทานาฏยศัพทและภาษทานาฏศิลปมาใชประดิษฐทารํา (มธุรส วงศอําไพ, 2553 

:8) การคิด การจัดทํา แตงและสรางสรรคกริยาอาการทาทางที่เก่ียวกับการแสดงเพื่อส่ือความหมายแทนคําพูดหรือลักษณะการ

ออกแบบสรางสรรคทารําโดย ยึดภาษาทาและแมทาทางนาฏศิลปมารังสรรคใหเปนทารําที่มีความหมายที่แปลกใหมนาสนใจซ่ึง

จะทําใหเกิดเอกลักษณเฉพาะหรือที่เรียกวานาฏยลักษณใหมขึ้นของชุดการแสดงน้ัน ๆ (พัชรียา ทองนพเกา, 2553: 9) 

สรุปไดวา ความสามารถในการคิดสรางสรรคทางนาฏศิลป หมายถึง ความสามารถในการสรางสรรคผลงานการแสดง

โดยสรางสรรคทาทางจากนาฏยศัพทและภาษาทาทางนาฏศิลปใหสอดคลองกับเรื่องราวของบทละคร บทเพลงที่กําหนดและ

เกิดความคิดสรางสรรคทั้ง 4 ดาน คือ ความคิดริเริ่ม ความคิด คลองแคลว ความคิดยืดหยุน และความคิดละเอียดลออ โดยมี

ลักษณะของทาทางที่แปลกใหม มีความหมาย คิดทาทางไดหลากหลาย สามารถใชองคประกอบนาฏศิลปไดเหมาะสม 

สรางสรรคผลงานตามเวลาที่กําหนด ผลงานมีความสวยงามออนชอยตามรูปแบบนาฏศิลป  

 

3. ทฤษฎีไตรอารขิก  
 

 ทฤษฏีไตรอารขิก (Triarchic Theory) หรือบางทานเรยีกวาทฤษฎีสามศร หรือทฤษฎีสามประสาน ของสเติรนเบอรก 

ไดแยกกระบวนการของเชาวปญญาออกเปน 3 ทฤษฎียอย คือ ทฤษฎียอยดานการคิด (Componential Subtheory) ทฤษฎี

ยอยดานประสบการณ (Experiential Subtheory) และทฤษฎียอยดานการปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม (contextual 

Subthoery) ซ่ึงความแตกตางระหวางทฤษฎียอยดานประสบการณและทฤษฎียอยดานปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอมจะใชทฤษฎี

ยอยดานการคิดเปนตัวเชื่อมโยงเพื่อใหเกิดความสัมพันธกัน (Sternberg & Sternberg, 2012: 19)    

 สเติรนเบอรกไดแบงแนวคิดเก่ียวกับความสามารถของบุคคลออกเปน 3 ดาน คือ 

 1. ความสามารถในการวิเคราะห  (Analytical Abilities) คือ ความสามารถของบุคคลที่จะเปรียบเทียบความ

เหมือน ความแตกตาง วิจารณ ตัดสินใจ และอธิบายโดยมีเหตุผลประกอบ 

 2. ความสามารถในการสรางสรรค  (Creative Abilities) คือ ความสามารถในการสูสถานการณใหมหรืองานใหม 

แกปญหาดวยความคิดสรางสรรค  การประดิษฐ การจินตนาการ การออกแบบและการคาดคะเน เปนแนวคิดที่แปลกใหมไป

จากส่ิงเดิมๆ 

 3. ความสามารถในการปฏิบัติ  (Practical Abilities) คือ ความสามารถของบุคคลที่จะกําหนดแนวการปฏิบัติ

เพื่อใหบุคคลสามารถสําเร็จไดในชีวิตประจําวัน ทั้งเรื่องที่เก่ียวกับโรงเรียน หรือเรื่องการงาน รวมถึงความสามารถในการ

ปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม 

 สเติรนเบอรก ไดเสนอวิธีที่จะชวยสงเสริมศักยภาพของผูเรียน ที่นอกเหนือไปจากการใหความสําคัญกับความสามารถ

ในดานการจําและความสามารถในดานการวิเคราะห ก็คือในการจัดการเรียนการสอน จะตองครอบคลุมในทักษะทั้ง 4 ดาน 

(Sternberg & Sternberg, 2012: 21) ดังน้ี 

  1. การระลึกขอมูล (Recall) หรือการจํา (Memory)  คือผูเรียนจะตองระลึกและสามารถบอกไดวา ใคร ทําอะไร  

เม่ือไร ที่ไหน อยางไร 

  2. การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) คือผูเรียนสามารถวิเคราะห เปรียบเทียบ ประเมินและตัดสินใจในการ

ทําส่ิงตางๆได 

  3. การคิดสรางสรรค (Creative Thinking) คือผูเรียนสามารถสรางสรรค ประดิษฐ คิดคน จินตนาการ สมมติหรือ

สรางได  
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  4. การคิดเชิงปฏิบัติ (Practical Thinking) คือนักเรียนสามารถปฏิบัติ ประยุกตใชความรูไดจริง และแสดงขั้นตอน

ของการปฏิบัติได 

 การนํารูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีไตรอารขกิของสเติรนเบอรกน้ีมาประยุกตใชเปนขั้นตอนการจัดการเรียนรู

ในรายวิชานาฏศิลป ใหสามารถวิเคราะหทาทาง สรางสรรคการแสดง และ นําไปประยุกตใชในสถานการณจริงได มี

กระบวนการตามขั้นตอน ดังน้ี 

 1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน  

  อธิบายจุดมุงหมายและเรื่องที่นักเรียนจะตองเรียนรูและทําไดเม่ือจบบทเรียน 

 2. ขั้นสอน  

  จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนพัฒนาความสามารถทางการคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค และการ

ประยุกตใชทําไดเม่ือจบบทเรียน 

 3. ขั้นฝกทักษะ 

  ฝกทักษะใหนักเรียนพัฒนาความสามารถทางการคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค และการประยุกตใชอยาง

สมดุล 

 4. ขั้นประเมินผล  

  ประเมินความสามารถทางการคิดวิเคราะห การคิดสรางสรรค การประยุกตใชของนักเรียน 

 ในการแสดงนาฏศิลปสวนใหญเปนการแสดงเปนทีม ดังน้ัน ในการจัดการเรียนการสอนควรมีเทคนิคที่ชวยสงเสริม

การทํางานหรือเรียนรูเปนกลุมใหผูเรียน เทคนิคทีมวิเคราะหจึงเปนเทคนิคหน่ีงที่จะไดนําเสนอในลําดับตอไป 

 

4. เทคนิคทีมวิเคราะห (Analytic teams) 
 

 เทคนิคทีมวิเคราะห เปนเทคนิคหน่ึงในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือรวมใจ (Collaborative Learning) เปนเทคนิค

ที่ใหสมาชิกในทีมมีบทบาทหนาที่และงานโดยเฉพาะ เพื่อปฏิบัติการอานส่ิงที่ไดรับมอบหมาย การฟงบรรยาย หรือดูวีดีทัศน 

บทบาทตาง ๆของสมาชิก เชน ผูสรุป ผูเชือ่มตอขอมูลที่เก่ียวกับงานที่ไดรับมอบหมายกับความรูเดิม หรือส่ิงแวดลอมภายนอก 

ผูนําเสนอ และผูวิจารณ เนนกระบวนการวิเคราะหมากกวากระบวนการกลุม  

 เทคนิคน้ีมีประโยชนชวยใหผู เรียนไดเรียนรูและเขาใจกิจกรรมที่ เนนการวิเคราะหอยางหลากหลาย และมี

ประสิทธิภาพเม่ือครูมอบหมายหนาที่ตาง ๆ ในการฝกหัด โดยแบงกระบวนการออกเปนสวนตาง ๆ  และมอบหมายใหเปน

รายบุคคล ผูเรียนสามารถเรียนรูและปฏิบัติในเวลาเดียวกัน เปนการใหผูเรียนเตรียมการเพื่อแกปญหาที่มีความซับซอนขึ้น 

 การจัดตั้งทีม สมาชิกแตละคนจะไดรับมอบหมายงานที่แตกตางกัน เพื่อดําเนินการอยางมีสวนรวมทุกคน เพราะทําให

ผูเรียนแตละคนสามารถบอกไดวา งานของฉันคือเปนนักวิจารณ หรือคิดคําถาม หรือหาตัวอยาง เปนตน การกําหนดหนาที่ทํา

ใหสมาชิกทุกคนในกลุมมีสวนรวมมากขึ้น ชวยใหผูที่ชอบทํากิจกรรมและไมชอบกิจกรรมตองมีสวนรวมในทีมทุกคน (Barkley, 

Cross & Major, 2014: 249)  มีแนวทางจัดการเรียนรู 4 ขั้นตอน ดังน้ี 

 1. แบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุม ๆ ละ 4-5 คน ตามความถนัดหรือความสนใจของผูเรียน 

 2. ผูสอนบรรยายฉายวีดีทัศน หรือมอบหมายงานใหศึกษาจากเอกสาร โดยใหเวลาของแตละกลุมศึกษาและรวมกัน

วิเคราะหส่ิงที่ไดรับมอบหมาย  

 3. เตรียมขอมูลนําเสนอ โดยการพูดสรุป หรือการเขียนผลจากการวิเคราะห 

 4. รายงานผล หรือสรุปความรูหนาชั้นเรียน  
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5. การจัดการเรียนรูตามทฤษฎีไตรอารขิกรวมกับเทคนิคทีมวิเคราะห 
 

ผูเขียนไดนําขั้นตอนของการจัดการเรียนรูตามตามทฤษฎีไตรอารขิกและเทคนิคทีมวิเคราะห มาสังเคราะหเปนขั้นตอนการ

จัดการเรียนรูตามทฤษฎไีตรอารขิกรวมกับเทคนิคทีมวิเคราะหไดขั้นตอนการจัดการเรียนรู แสดงตามผังภาพที่ 1 ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังภาพที่ 1 แสดงการจัดการเรียนรูตามทฤษฎไีตรอารขิกรวมกับเทคนิคทีมวิเคราะห 

 

จากผังภาพที่ 1 อธิบายการกิจกรรมการจัดการเรียนรูตามทฤษฎไีตรอารขิกรวมกับเทคนิคทีมวิเคราะห ในแตละขั้นตอน ดังน้ี 

ข้ันที่ 1 ทบทวนช้ีแจง 

 ผูสอนชี้แจงจุดมุงหมายในการเรียน และรวมทบทวนความรูเดิมกับผูเรียน  

ข้ันที่ 2 แบงกลุมวิเคราะหเชิงเหตุผล 

 ใหนักเรียนแบงกลุมจํานวนกลุมละ 4 - 5 คน นักเรียนแตละกลุมรวมกันวิเคราะหถึงความเปนมาในการประดิษฐ

กระบวนทารํา จากวีดีทัศนการแสดงชุด “ระบําชาวนา”  

 

ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบไตรอารขิก 

(ชลิดา พันธุพิมพ, 2551) 

3. ขั้นฝกทักษะ 

ฝกทักษะใหนักเรียนพัฒนาความสามารถ

ทางการคิดเชิงวิเคราะห การคิดเชิง

สรางสรรค และการคิดเชิงปฏิบัติอยางสมดุล 
 

1. ขั้นนําเขาสูบทเรียน  

อธิบายจุดมุงหมายและเรื่องที่นักเรียนจะตอง

เรียนรูและทําไดเม่ือจบบทเรียน 

2. ขั้นสอน  

จัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนพัฒนา

ความสามารถทางการคิดเชิงวิเคราะห การคิด

เชิงสรางสรรค และการคิดเชิงปฏิบัติทําไดเม่ือ

จบบทเรียน 

4. ขั้นประเมินผล  

ประเมินความสามารถทางการคิดเชิง

วิเคราะห การคิดเชิงสรางสรรค การคิดเชิง

ปฏิบัติของนักเรียน 

การจัดการเรียนรูแบบไตรอารขิก

รวมกับเทคนคิทีมวิเคราะห 

ขั้นที่ 1  ทบทวนชี้แจง 

ผูสอนรวมทบทวนความรูเดิมกับผูเรียนและ

ชี้แจงจุดมุงหมายในการเรียน 

ขั้นที่ 2 แบงกลุมวิเคราะหเชิงเหตุผล 

ใหนักเรียนจัดกลุม กลุมละ 4-5 คน ชวยกัน

วิเคราะหวีดีทัศน เอกสาร หรือส่ิงที่ผูสอน

มอบหมายใหรวมกันทําในกลุม 

ขั้นที่ 3 ทุกคนชวยพินิจ 

ทุกคนในชั้ น เรี ยนร วม กันอภิปรายหั วข อที่

วิเคราะห แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

โดยครูผูสอนแนะนํารายละเอียดยอย ๆ เพิ่มเติม 

ขั้นที่ 4 รวมคิดแปลกใหม 

นักเรียนวิเคราะหรายละเอียดยอย ๆ เพิ่มเติม

เพื่อสรางสรรคผลงานหรือนวัตกรรมใหม แลว

เขียนสรุปขอมูลในการสรางสรรคผลงาน จากน้ัน

ลองปฏิบัติหรือนําไปใชเพื่อปรับปรุงแกไข 

ขั้นที่ 5 นําไปใชและประเมิน 

นําเสนอผลงานหรือนวัตกรรมใหมในสถานการณ

จําลองและรับการประเมินผลจากครูและเพื่อน 

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

เทคนิคทีมวิเคราะห 

1. แบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุม ๆ 

4-5 คน ตามความถนัดหรือความ

สนใจของผูเรียน 

2. ผูสอนบรรยาย ฉายวีดีทัศน หรือ

มอบหมายงาน ใหศึกษาจาก

เอกสาร โดยใหเวลาแตละกลุม

ศึกษาและวิเคราะหส่ิงที่ไดรับหมอบ

หมายรวมกัน 

3. เตรียมขอมูลนําเสนอโดยการการ

พูดสรุปการวิเคราะห หรือการเขียน

ผลจากการวิเคราะห 

4. รายงานผลหนาชั้นเรียน หรือ

สรุปความรู 
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ภาพที่ 1 ตัวอยางการสรางสรรคทารําจากทาทางการเกี่ยวขาว 

 

 
ภาพที่ 2 ตัวอยางการสรางสรรคทารํามาจากทาทางการไถนา 

 

 
ภาพที่ 3 ตัวอยางการสรางสรรคทารํามาจากทาทางการหวานเมล็ดขาว 

(ที่มา : https://www.youtube.com/watch?v=lUTBI55Uisw) 

 

ข้ันที่ 3 ทุกคนชวยพินจิ 

 นักเรียนและครูรวมกันอภิปรายทารํา จากวีดีทัศนที่ไดดู โดยใหแตละกลุมนําเสนอขอมูลจากการวิเคราะหความ

เปนมาของทารํา และครูรวมกับนักเรียนอภิปรายถึงองคประกอบตางๆในการสรางสรรคการแสดงนาฏศิลปขึ้นใหม เชน ความ

ออนชอยของทารํา จังหวะของเพลง การแตงกาย และอุปกรณในการแสดง เปนตน เม่ือนักเรียนวิเคราะหองคประกอบตาง ๆ 

ไดแลว จะสามารถนําไปสรางสรรครายละเอียดยอย ๆ ของการแสดงในทีมตนเองได 
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ภาพที่ 4 ตัวอยางอุปกรณในการแสดง 

 

ข้ันที่ 4 รวมคิดแปลกใหม 

 ครูกําหนดใหนักเรียนแตละกลุม สรางสรรคทารํา โดยคิดประดิษฐทารําจากการวิเคราะหทาทางการประกอบอาชีพ

ในทองถิ่น มาสรางสรรคทารําใหเกิดความออนชอย แลวเขียนสรุปขอมูลทารําและองคประกอบตางๆในการสรางสรรคทารํา

ประกอบเพลงลงในรูปแบบของหนังสือเลมเล็ก จากน้ันนักเรียนฝกปฏิบัติทารํารวมกันในกลุม 

 
ภาพที่ 5 ตัวอยางหนังสือเลมเล็ก 

 

ข้ันที่ 5 นําไปใชและประเมิน 

 นักเรียนนําเสนอขอมูลองคประกอบการแสดงดานตาง ๆ ที่ไดจากการวิเคราะหในการสรางสรรคทารํา (หนังสือเลม

เล็ก) จากน้ันทําการแสดงในสถานการณจําลอง และฟงผลประเมินการแสดง 

 

6. บทสรุป 
 

 แนวความคิดการจัดการเรียนรูตามทฤษฎไีตรอารขิกรวมกับเทคนิคทีมวิเคราะห เปนการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียน

มีทักษะดานการวิเคราะห และทักษะการทํางานเปนทีมไปพรอม ๆ กัน โดยการวิเคราะหสถานการณ ขอมูล หรือเน้ือหาในการ

เรียน แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกันดวยเหตุผลภายในกลุมหรือในทีมของตน จนเกิดความรูแจงแลวสามารถสรางสรรค

ผลงานการแสดงใหมซ่ึงนําไปใชไดในสถานการณจริงไดสมดุล  
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