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 ความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมใน
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บทคัดยอ 
การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการจัด

สภาพแวดลอมในโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 และเพ่ือเปรียบเทียบ
ความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 เครื่องมือที่ใชคือแบบสอบถามคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.947 สถิติที่ใชใน
การวิจัย คือ ความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย (x) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทียบความแตกตางโดยใชคาที (t .test) 
และใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - way Analysis of Variance) ผลการวิจัยพบวา 1. ความพึงพอใจของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2. ขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาท่ีมีวุฒิ
การศึกษาตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 2 จําแนกตามระดับการศึกษาโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน และ 3. ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
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Abstract 

This research were to study satisfaction of government teachers and educational personnel 

toward environmental management in Debsirinromklao school under the Secondary Educational Service 

Area Office 2 and compare satisfaction of government teachers and educational personnel with 

environmental management in Debsirinromklao School under the Secondary Educational Service Area 

Office 2 classified by educational background and work experience.  The research instrument a random 

sampling and Cohen’s table questionnaires, reliability level = 0.947, were used for data collection. The 

data were analyzed by frequency, percentage, average ( x )  and standard deviation ( S.D.). The result 

revealed that 1) the satisfaction of government teachers and educational personnel toward environmental 

management in Debsirinromklao School under the Secondary Educational Service Area Office 2 was at 

high level, 2.)  the comparison results, classified by the parents’ educational background, showed that 

there was no difference, both overall and each aspect, 3.) the comparison result, classified by work 

experience showed that there was no difference, both overall and each aspect. 

Keywords : Satisfaction, School Environmental Management, teachers and educational personnel 

1. บทนํา
กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยางกาวกระโดดอันเปนผลมาจากความ

เจริญทางดานเทคโนโลยีและการสื่อสารท่ีไรพรมแดน ดังน้ันการเตรียมความพรอมในการพัฒนาดานตาง ๆ ที่มีความสําคัญตอ
การพัฒนาประเทศและพรอมที่จะรับมือกับการเปลี่ยนแปลงน้ันจึงเปนประเด็นสําคัญเรงดวน โดยเฉพาะอยางย่ิงการพัฒนา
ดานทรัพยากรมนุษยซึ่งถือเปนทรัพยากรท่ีมีความสําคัญในการพัฒนาประเทศ ในการที่จะพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ
น้ัน การศึกษาเปนที่ยอมรับวาเปนเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดเปนอยางดี ดังน้ันการศึกษาจึงถือไดวาเปนหัวใจ
หลักสําคัญที่ตองเรงพัฒนาสงเสริมเปนอยางมากโดยการทุมงบประมานเพ่ือเปนการพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศใหมี
ความใหมีคุณภาพ และทันสมัย กาวทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งในการพัฒนาการศึกษาน้ันไดมีการกําหนดเปนแนวทาง
และเปนสิ่งแสดงถึงความสําคัญดังที่ปรากฏเปนพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545) 
มีเปาหมายสําคัญเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณภาพ และวัฒนธรรมในการ
ดํารงชีวิต สมารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ดังน้ันปจจัยที่จะสงเสริมการจัดการศึกษาใหเปนไปตามเปาหมายการจัด
การศึกษาชาติ คือการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูและมีบรรยากาศที่เหมาะสมในทุกดาน เพ่ือเปนการ
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สรางบรรยากาศในการทํางาน และการเรียนรูของนักเรียน ซึ่งจะสงผลใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งยังเปนการ
สงเสริมพัฒนาผูเรียนไดเปนอยางดี และยังสอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ที่ไดกําหนดยุทธศาสตรใน
การพัฒนาการศึกษาดานการสงเสริมพัฒนาสิ่งแวดลอมไวในยุทธศาสตรที่ 5 วาการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับสิ่งแวดลอมโดยมีเปาหมายพัฒนาคุณภาพทุกชวงวัย ใหมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนอมนํา
แนวคิดหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ สงเสริมการจัดหลักสูตร แหงการเรียนรูและการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค
ความรูและนวัตกรรมท่ีเกิดแกผูเรียนในเรื่องสิ่งแวดลอม(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. 2560-2579: หนา 126-130) 

สภาพแวดลอมในสถานศึกษา มีความสําคัญตอการจัดการเรียนรูของผูเรียนหากมีสภาพแวดลอมทางการศึกษาที่มี
ความเหมาะสมและเอ้ือตอการจัดการเรียนรูจะสงผลใหผูเรียนเกิดกระบวนการการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังจะ
สงผลใหกระบวนการในการจัดการเรียนรูและสรางบรรยากาศในการเรียนของผูสอนที่จะสงผลใหการออกแบบการเรียนรูเปนที่
นาสนใจ เกิดบรรยากาศแหงการเรียนรู ไดอยางมีประสิทธิภาพซ่ึงรัฐบาลไดเล็งเห็นความสําคัญดังจะเห็นไดจาก 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ .ศ . 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ . 2545 มาตราท่ี 24 (5) กลาววาให
สถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการสอน และ
อํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและรอบรูตลอดท้ังพัฒนาดานตาง ๆ ท่ีพึงประสงคเกิดข้ึนในตัวผูเรียนโรงเรียน
เทพศิรินทรรมเกลา เปนโรงเรียนรัฐบาล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 เปดทําการสอนต้ังแตระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้น มัธยมศึกษาปที่ 6 มีเปาหมายที่จะพัฒนาระบบการเรียนการสอนสูสากลโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญจัด
สถานที่และสิ่งแวดลอมใหสวยงามและมีบรรยากาศเอื้ออํานวยตอการเรียนการสอน  รวมทั้งพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี         
มีคุณธรรม มีความรู และสามารถดํารงตนในสังคมไดอยางมีความสุข แตในดานการบริหารงานทั่วไปน้ัน ในสวนของการพัฒนา
สภาพอาคารสถานที่ และอาคารประกอบในสวนตาง ๆ จากรายงานการควบคุมภายในโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลาปการศึกษา 
2561 ยังพบวาขาดการบริหารงานที่ยังไม เต็มประสิทธิภาพ และใชประโยชนจากทรัพยากรที่มีอยูอยางไม เต็มที่           
(โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา,2561 หนา16) รวมถึงปญหาดานการขาดหองเรียนสําหรับนักเรียนยังคงมีการเดินเรียนไมมี
หองเรียนประจําสําหรับชั้นเรียน จากรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา ปการศึกษา 2561 พบวา
สภาพบรรยากาศและสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษาที่สงผลตอการเรียนรูและบรรยากาศท่ีครูผูสอนจะสรางและใชในการ
จัดการเรียนการสอนน้ันยังคงไมเพียงพอและความตองการใหโรงเรียนจัดสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนการสอนที่
สําคัญจากการติดตามและประเมินผลของโรงเรียนจากกิจกรรมตาง ๆ รวมท้ังการประกันคุณภาพทางการศึกษาแลวน้ันปรากฏ
วาท้ังบุคคลากรภายในสถานศึกษาเองและผูที่มาใชบริการติดตอกับโรงเรียนไดมีแนวทางในการเสนอแนะในการบริหารจัดการ
สภาพแวดลอมในสถานศึกษารวมถึงการพัฒนาสภาพแวดลอมในดานตาง ๆ ที่สงผลตอการจัดการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียน
เทพศิรินทรรมเกลาใหมีสภาพบรรยากาศท่ีสวยงามและเปนสถานที่แหงการเรียนรูของงทั้งนักเรียนครู บุคลากร และชุมชน
โดยรอบสถานศึกษา (โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา,2561 หนา 38)  

จากสภาพปญหาดังกลาวทําใหผูวิจัย มีความสนใจที่จะศึกษาความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตอการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลาตลอดจนเพ่ือทราบวาขาราชการครูและบุคลากรที่มี
ความแตกตางกันในดานวุฒิการศึกษาและประสบการณในการทํางานมีความคิดเห็นตอการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษา
แตกตางกันหรือไม ทั้งน้ีเพ่ือจะไดนําผลของการศึกษาคนควาครั้งน้ีไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน  และเปนแนวทางในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนใหมีมาตรฐานการศึกษาที่ดีอยางตอเน่ือง  และสอดคลองกับความคาดหวังและความตองการขอ
ผูปกครองและชุมชน อันจะกอใหเกิดความนิยม ศรัทธาตอโรงเรียน  

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

2.1 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเทพศิริ
นทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 
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2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรยีน
เทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จําแนก ตามวุฒิการศึกษาและ
ประสบการณในการทํางาน 

3. แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวของ
แนวคิด ทฤษฎี ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

4. วิธีดําเนินการวิจัย
 4.1 ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จํานวน 207 คน 

4.2 กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย (Simple Random Sampling) จากจํานวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรง เรียนเทพศิรินทรรมเกลา  ไดกลุม ตัวอยางจํานวน  132 คน โดยใชตารางของโคเฮน                
(Cohen & others, 2011, p 147) 

4.3. เคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง ( IOC) ต้ังแต .08 - 1.00 คาอํานาจ
จําแนกรายขอ (Item discrimination power) มีคา .22 - .75 และคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับ
เทากับ .946 โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี  

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามสถานภาพสวนบุคคล มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) ไดแก         
วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน 

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการจัดสภาพแวดลอม
ในโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ลักษณะแบบสอบถามเปนชนิดมาตรา
สวนประมาณคา (Rating scales) 5 ระดับ 

4.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี  
4.4.1 ผูวิจัยขอหนังสืออนุญาตเก็บขอมูลจากบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง ถึงผูอํานวยการ

โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา เพ่ือติดตอขอความอนุเคราะหในการเก็บรวมรวมขอมูล 

4.4.2 ผูวิจัยจัดสงหนังสือขออนุญาตและแบบสอบถาม เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลตอบ
แบบสอบถาม พรอมทั้งผูวิจัยเปนผูดําเนินการเก็บแบบสอบถามกลับคืนดวยตนเอง สามารถเก็บแบบสอบถามคืนได 132 ฉบับ 
คิดเปนรอยละ 100 

4.4.3 ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ มาดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามข้ันตอนการวิจัยตอไป รวบรวม
แบบสอบถามที่ไดรับมาตรวจสอบความสมบูรณ และความถูกตอง เพ่ือนํามาวิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป 

4.5 การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง มาทําการตรวจสอบความสมบูรณและถูกตอง นําไปวิเคราะหดวย
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ โดยดําเนินการดังตอไปน้ี 

4.5.1 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยการคํานวณหา
คาเฉลี่ย ( X ) และหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation--SD) 
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4.5.2 เปรียบเทียบความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอม
ในโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จําแนกตามวุฒิการศึกษา วิเคราะหโดย
การทดสอบคาที (t-test) สวนเปรียบเทียบความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จําแนกตามประสบการณ
ในการทํางาน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way analysis of variance) ถาพบความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 จึงนําคาคะแนนเฉลี่ย เปนรายคู  ใชการทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ  (Scheffe’s Post hoc 

Comparison)  

5. ผลการวิจัย
ตารางที ่1 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

มีตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวม
และรายดาน 
สภาพแวดลอมในโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา x SD     ระดับความพึงพอใจ 
1 .ดานอาคารสถานท่ี 4.12 0.24 มาก 
2 .ดานความปลอดภัย 4.05 0.47 มาก 

3 .ดานการบริหารจัดการ   4.09 0.35 มาก 

4 .ดานการเรียนการสอน 4.08 0.39 มาก 
ภาพรวม 4.10 0.26 มาก 

จากตารางที่ 1 พบวาขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน
เทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก(x=4.10)               
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดานเรียงตามลํา ดับมากไปนอยไดแก ดานอาคารสถานท่ี (x = 4.12)

ดานการบริหารจัดการ(x = 4.09) ดานการการจัดการเรียนการสอน(x = 4.08) และดานความปลอดภัย(x = 4.05) 

ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จําแนกตามวุฒิการศึกษา
ในภาพรวมและรายดาน 

สภาพแวดลอมแวดลอมในโรงเรียน
เทพศิรินทรรมเกลา 

                วุฒิการศึกษา 
ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี t Sig 

x SD     x SD 

1 .ดานอาคารสถานท่ี 4.10 0.23 4.15 0.26 -1.123 0.264 

2 .ดานความปลอดภัย 4.30 0.47 4.09 0.47 -.649 0.517 

3 .ดานการบริหารจัดการ   4.11 0.33 4.06 0.39 .781 0.436 

4 .ดานการเรียนการสอน 4.05 0.34 4.14 0.48 -1.004 0.320 

ภาพรวม 4.10 0.24 4.11 0.29 -.274 0.784 

จากตารางที่ 2 แสดงวา ขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมีความพึงพอใจตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จําแนกตามระดับ
การศึกษาโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จําแนกตามประสบการณ
ในการทํางานในภาพรวมและรายดาน 
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สภาพแวดลอมในโรงเรียน 

เทพศิรินทรรมเกลา 

ประสบการณการในการทํางาน 
F Sig นอยกวา  

5 ป 
5-10 ป 10 ปขึ้นไป 

x SD x SD x SD 

1 . ดานอาคารสถานท่ี 4.07 0.21 4.14 0.28 4.15 0.20 1.752 1.78 

2 .ดานความปลอดภัย 4.01 0.49 4.05 0.45 4.10 0.48 0.348 0.707 

3 .ดานการบริหารจัดการ   4.02 0.30 4.13 0.40 4.12 0.33 1.394 0.252 

4 .ดานการเรียนการสอน 3.99 0.39 4.18 0.36 4.07 0.40 2.672 0.073 

ภาพรวม 4.06 0.25 4.14 0.29 4.12 0.23 1.128 0.327 

จากตารางที่ 3  แสดงวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกันมีความพึง
พอใจตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2           
โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
6. สรุปผลการวิจัย
 6.1 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเทพศิรินทร        
รมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก 

 6.2 ขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จําแนกตามระดับการศึกษาโดยภาพรวม
และรายดานไมแตกตางกัน 

6.3 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสบการณในการทํางานตางกันมีความพึงพอใจตอการจัด
สภาพแวดลอมในโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมและรายดาน
ไมแตกตางกัน 

7. อภิปรายผลการวิจัย
7.1 ความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเทพศิรินทร

รมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมากทุกดาน อันเปนผลมาจากการ    
การบริหารในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพและไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนที่มีบทบาทหนาท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน โดยเฉพาะการที่ผูบริหารมีแนวคิดสงเสริมและสรางบรรยากาศการเรียนรูใหเกิดภายในโรงเรียน ท้ังยังไดรับความ
รวมมือจากขาราชการครูบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนท่ีมุงเนนการสรางสภาพแวดลอมตาง ๆ ใหดีและมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งจะสงผลดีตอการพัฒนาการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ สายสมร ภูเจริญ (2554, หนา 3) ซึ่งไดกลาววา สถานศึกษาควรสราง
บรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีในสถานศึกษา ใหทุกคนมีความรูสึกอบอุนเมื่ออยูรวมกัน คือ การสรางความรัก ความผูกพัน 
ความเอื้ออาทรตอกัน ซึ่งเกิดไดจากความรวมมือในการบริหารจัดการและความรวมมือของทุกภาคสวนในโรงเรียนซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยของวัชรศักด์ิ วุฒิวิชญานันต (2559,หนา 43) ศึกษาเรื่องความพึงพอใจตอการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนของ
นักเรียนของโรงเรียนเทศบาล 1 (สถาวร) สังกัดเทศบาลเมืองบานบึง จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวา ในรวมและรายดานอยูใน
ระดับมาก 

7.2 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีตอการจัดสภาพแวดลอมใน
โรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา 
พบวา ขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน     

เทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขต พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 จําแนกตามวุฒิการศึกษาโดยภาพรวมและรายดาน
ไมแตกตางกัน อันเปนผลมาจากผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลามีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และ

3070



 งานประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งที่ 12 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม | จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย | 9 - 10 กรกฎาคม 2563 

ศาสตรพระราชา และการวิจัยเพื่อสรางดุลยภาพชีวิตในยคุ Disruptive Technology | 7 

สามารถบริหารสถานศึกษาเปนไปตามที่ต้ังเปาหมายไว นอกจากน้ีผูบริหารยังสงเสริมสนับสนุน ใหครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษา ชุมชน นักเรียน ไดมีสวนชวยกันแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียนเปนยางดี จึง
ทําใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรีมีความพึงพอใจ ตอ
การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมไม
แตกตางกันซึ่งสอดคลองกับ อดุลย วรรณคํา (2552, หนา 24) ซึ่งกลาววาการดําเนินการใด ๆ ใหการปฏิบัติงานสําเร็จลง ดวย
ความรวมมือรวมใจของบุคลากร กระบวนการบริหารจัดการท่ีดีข้ึนอยางมีระบบ เพ่ืออํานวยการ บริการ ประสานงานและ
ชวยเหลือ เก้ือกูล กอใหเกิดบรรยากาศท่ีดีหากสถานศึกษาใดจัดสภาพแวดลอม การบริหารการจัดการทั้งในดานการกําหนด
นโยบาย ดานการสั่งสอน การอํานวยการ การบริการการประสานงาน และการสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากร ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ บุณยอร คุณทน (2556,หนา 53) ศึกษาเรื่องความพึงพอใจของครูผูสอนตอการจัดสภาพแวดลอมใน
สถานศึกษา ในเขตอําเภอนาจะหลวย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา อุบลราชธานี เขต 5 ผลการวิจัยพบวา 
โดยภาพรวมไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัยของ นภาพร วนากิตติเสถียร(2554, หนา 96) ศึกษาเรื่องความคิดเห็น
ของครูตอการบริหารสภาพแวดลอมในสถานศึกษาระดับปฐมวัยสังกัดสํางานคระกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน เขตพ้ืนที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมและรายดานไมตางกัน 

7.3 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสบการณในการทํางาน
ตางกันมีความพึงพอใจตอการจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนเทพศิรินทรรมเกลา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 2 จําแนกตามประสบการณในการทํางานพบวา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน อันเปนผลมาจากการปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนที่ผูบริหารเปดโอกาส และมีแนวทางในการสรางวัฒนธรรมการทํางานในองคกรที่อบอุน เอ้ือเฟอ ซึ่งกันและกันอยู
กันแบบพ่ีนอง ในการทํางาน และกระบวนการที่สําคัญคือการวางแผนอยางเปนระบบ  สอดคลองกับอํานวย ทองโปรง 
(2555,หนา 71-74) ซึ่งกลาววา สถานศึกษาจะมีคุณภาพไดน้ันตองเกิดจากความรวมมือของบุคลากรภายในและภายนอก
สถานศึกษา น่ันคือผูบริหาร ครูผูปกครอง และชุมชน โดยผูบริหารเปรียบเสมือนเสาหลัก ซึ่งถือเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญ
มากที่สุดในการนําแนวคิดใหม มาพัฒนาคุณภาพงานวิชาการและสถานศึกษาโดยผูบริหารมีบทบาทสําคัญในการบริหาร  ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของอารียา สตารัตน (2556,หนา75) ศึกษาเรื่อง การจัดการสภาพแวดลอมในสถานศึกษาของโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตราชเทวี ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน และสอดคลองกับ
งานวิจัยของเบญญาภา  คงมาลัย (2551 หนา 72-73) ศึกษาเรื่องความคิดเห็นของหัวหนากลุมสาระการเรียนรูตอการจัด
สภาพแวดลอมทางการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุพรรณบุรี เขต 1 ปการศึกษา 
2550 ผลการวิจัยพบวา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตาง 
8. ขอเสนอแนะ

8.1 ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 
8.1.1 ผูบริหารควรมีการวางแผน พัฒนาและปรับปรุงเพ่ือใหเกิดความสะดวกในและปลอดภัยแกขาราชการ

ครูและบุคคลากรทางการศึกษา นักเรียน รวมถึงผูที่มาใชบริการโรงเรียน 

8.1.2 ผูบริหารควรเนนเรื่องของการใชอุปกรณและไฟฟาท่ีถูกตอง ผูบริหารควรเล็งเห็นถึงความสําคัญและ
มีการพัฒนาในดานน้ีเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในเรื่องของความปลอดภัย 

8.1.3 ผูบริหารควรมีการวางแผนการพัฒนาการใชพ้ืนที่ใหมีความคุมคา เหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุด 

8.1.4 ผูบริหารควรเปดโอกาสใหผูที่สวนเกี่ยวของ ไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็น และมีสวนในการพัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมทองถ่ิน 

8.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

8.2.1 ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ผูปกครอง และชมุชนที่มีตอการจัดสภาพแวดลอมที่โรงเรียน 

8.2.2 ศึกษาความพึงขอใจของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ที่มีตอ
การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน  
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