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บทคัดยอ

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายในสถานศึกษาของ
ผูบริหารในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณในการ
ทํางานกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร จาก
การเปดตารางของ Cohen, Manion and Morrison ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 183 คน แลวใชวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ 
เครื่องมือที่ใช ในการวิจัยเปนแบบสอบถาม (Questionnaire) มาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ สถิติที่ ใชในการวิจัย คือ 
คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติการทดสอบ คาที (t – test) และการทดสอบความแปรปรวนทาง
เดียว (One-way ANOVA) เมื่อพบความแตกตางจึงทดสอบเปนรายคูดวยวิธีของ Scheff  ผลการวิจัยพบวา 1) ครูมีความ
คิดเห็นตอการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหารในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต บางบอน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวม
และรายดานอยูในระดับมาก  2) ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหารใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน สวนครูที่มีประสบการณใน
การทํางานตางกันมีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหารในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางบอน 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  

คําสําคัญ:  การนิเทศ, การนิเทศภายในสถานศึกษา, ผูบริหารสถานศึกษา 
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Abstract 

              In this research, the researcher studies and compares teachers’ opinions towards the Internal 

Supervision of School Administrators Under the Jurisdiction of the Bangbon District Office, Bangkok 

Metropolis, as classified by educational level and work experience.  Extrapolating from the Cohen, 

Manion and MorrisonTable so as to determine appropriate sample size, the researcher selected a 

sample population consisting of 183 teachers employed at schools under the jurisdiction of the Bangbon 

District Office, Bangkok Metropolis, then employing the stratified random sampling method. The research 

Instrument was a five-rating scale questionnaire.  Using techniques of descriptive statistics, the researcher 

analyzed the data collected in terms of frequency, percentage, mean, and standard deviation. At test 

technique and the one-way analysis of variance ( ANOVA)  technique were alsoemployed by the 

researcher.  When differences between groups were found, Scheffé’ s multiple comparison was 

additionally utilized by the researcher 

Findings are as follows: 1) The teachers were of the opinion that the internal supervision of 

school administrators under the jurisdiction of the Bangbon District Office, Bangkok Metropolis, in overall 

and each aspect were at the high. 2) The teachers who differed in educational level in their opinions 

toward the internal supervision of school administrators under the jurisdiction of the Bangbon District 

Office, Bangkok Metropolis, in overall and all aspects evince did not differences. The teachers who 

differed in work experience in their opinions toward the internal supervision of school administrators 

under the jurisdiction of the Bangbon District Office, Bangkok Metropolis in overall and each aspects 

evince did not differences. 

Keywords: Supervision, The Internal Supervision, The School Administrators 
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1. บทนํา
จากการที่มีการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 มาตรา 47  กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ แนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจําเปนตองอาศัยกระบวนการปฏิบัติอยางหลากหลาย ซึ่งประกอบดวย กระบวนการที่สําคัญ 
คือ กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนรู และกระบวนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2545: 29)  การนิเทศภายในโรงเรียนมีความสําคัญอยางย่ิงตอการสงเสริมคุณภาพ
การเรียนการสอนการนิเทศภายในเปนกิจกรรมที่สําคัญที่จะทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ เปนการสงเสริมใหผูบริหาร คณะครูไดปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเองใหมีคุณภาพ
เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดและใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒนตลอดจนสนับสนุนและให
กําลังใจแกบุคลากรในโรงเรียน (วันวิสาห ไชยชนะ, 2560, หนา 16)  ดังน้ันภารกิจที่สําคัญประการหน่ึงของผูบริหารก็คือ การ
นิเทศโดยเฉพาะการนิเทศการสอนของครูใหมีการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูใหบรรลุวัตถุประสงค และเปน
กระบวนการที่เสริมสรางการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ จัดการเรียนรูใหกับผูเรียนไดถูกตองตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
สถานศึกษา โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
           ในสภาพปจจุบันพบวาการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนยังไมบรรลุตามเปาหมาย อีกทั้งผูบริหารยังพบปญหาการ
นิเทศภายในโรงเรียนหลักๆ 4 ดาน ไดแก ดานการศึกษาสภาพและความตองการ พบปญหาเกี่ยวกับความพรอมของ
คณะกรรมการการนิเทศไมไดวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของครูผูรับการนิเทศ   ดานการวางแผนขาด
การการวางแผนรวมกันอยางระบบบุคลากรท่ีจะทําหนาท่ีผูนิเทศอยางเหมาะสมในเชิงปริมาณและคุณภาพ อีกทั้งผูรับการ
นิเทศไมเขาใจในกระบวนการนิเทศและไมไดรับการสะทอนการนิเทศจากผูนิเทศและดานการประเมินผลสวนใหญเปนปญหา
เก่ียวกบการขาดการกํากับติดตามและประเมินผลการนิเทศอยางเปนระบบและตอเน่ืองและไมมีผู รับผิดชอบอยางชัดเจน 
(สมฤดี พิมูลชาต, 2559, หนา 2-3)  ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายใน
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานครเพ่ีอเปนแนวทางในการวางแผนการนิเทศภายใน ใหเปนระบบ รวมทั้ง
การนําผลการนิเทศภายในไปปรับปรุงการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนและสามารถพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาตอไป 

2. วัตถุประสงคการวิจัย

1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหารในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางบอน
กรุงเทพมหานคร 

2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหารในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
บางบอน กรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษาและประสบการณในการทํางาน 

3. สมมติฐานของการวิจัย
            ครูที่มีวุฒิการศึกษาและประสบการณในการทํางานที่ตางกัน มีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในสถานศึกษาของ
ผูบริหารในโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตบางบอน  กรุงเทพมหานคร  

4. วิธีดําเนินการวิจัย
4.1 ประชากร 

ประชากรท่ีใช ในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก  ครูที่ปฏิบั ติงาน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางบอน 
กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2562 จํานวน 346 คน   
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 4.2 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ี ไดแก ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางบอน 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 183 คน โดยการกําหนดกลุมตัวอยางที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 จากการเปดตารางของ Cohen, 

Manion, and Morrison (2011, p. 147) และเมื่อไดขนาดกลุมตัวอยางแลวใชวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ 
 4.3. เคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง ( IOC) ต้ังแต .60 - 1.00 คาอํานาจ
จําแนกรายขอ (Item discrimination power) มีคา .33 - .92 และคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับ
เทากับ .97 โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี  

  ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามสถานภาพสวนบุคคล มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

ไดแก วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน 

  ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหารในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร ลักษณะเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scales)          
4 ระดับ มีทั้งหมด 4 ดาน ตามกรอบแนวคิดของเดมมิง (E.W. Deming) ดานละ 10 ขอ รวมจํานวน 40 ขอ (1) ดานการวาง
แผนการนิเทศภายในสถานศึกษา (2) ดานการปฏิบัติตามแผนการนิเทศภายในสถานศึกษา (3) ดานการตรวจสอบ และ
ประเมินผลการนิเทศภายในสถานศึกษาและ (4) ดานการปรับปรุงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 4.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

       การศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหารในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบาง
บอน กรุงเทพมหานคร ผูวิจัยเก็บและรวบรวมขอมูลเปนข้ันตอนดังตอไปน้ี 

       4.4.1 ดําเนินการขอหนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามและเก็บขอมูลจากผูอํานวยการบัณฑิตศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

       4.4.2 นําหนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถามและเก็บขอมูล เสนอผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนใน
สํานักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร เพ่ือขอเขาเก็บขอมูล  

       4.4.3 ดําเนินการจัดสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางดวยตนเอง จํานวน 183 ฉบับ ผูวิจัยจึงเก็บรวบรวม
แบบสอบถามกลับมาได จํานวน 183 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100 ของแบบสอบถามทั้งหมด ทําการตรวจสอบความถูกตอง
สมบูรณของแบบสอบถามแลวนําไปวิเคราะหขอมูล 

 4.5 การวิเคราะหขอมูล 

             ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลและสถิติโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลโดย
ดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี 

        4.5.1 การหาคาความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหารในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร โดยใชคาเฉลี่ย ( ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  

       4.5.2 เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหารในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร เมื่อเปรียบเทียบวุฒิการศึกษาใชสถิติคาที (t - test) แตถาเปรียบเทียบประสบการณ
ในการทํางานใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 จึงนําคาเฉลี่ยเปนรายคู มาทําการทดสอบโดยวิธีของเชฟเฟ (Sheffe’s method) 

 

5. ผลการวิจัย 

ตาราง 1 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหาร        
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดาน 
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การนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหาร SD ระดับ 
1. ดานการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 4.10 0.25 มาก 
2. ดานการปฏิบัติตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 4.13 0.25 มาก 
3. ดานการตรวจสอบ และประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 4.21 0.25 มาก 
4. ดานการปรับปรุงการนิเทศภายในโรงเรียน 4.06 0.27 มาก 

รวม 4.12 0.41 มากท่ีสุด 

           ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 1 พบวาครูมีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหารในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (  = 4.12)   และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา
อยูในระดับมากทั้ง 4 ดาน โดยเรียงลําดับ 3 ลําดับแรก ดังน้ี ดานการตรวจสอบและประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน        
(  = 4.21)  ดานการปฏิบัติตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียน (  = 4.13) และดานการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน     
( = 4.10) ตามลําดับ 

ตาราง 2 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหาร ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
บางบอน กรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมและรายดาน  

การนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหาร 
ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรี 

t p 
SD SD 

1. ดานการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 4.11 0.26 4.09 0.24 .53 .58 

2. ดานการปฏิบัติตามแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 4.15 0.25 4.11 0.26 .98 .33 

3. ดานการตรวจสอบ และประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 4.21 0.27 4.22 0.24 -.43 .65

4. ดานการปรับปรุงการนิเทศภายในโรงเรียน 4.07 0.26 4.06 0.29 .19 .84 

รวม 

              จากตาราง 2 ผลการวิเคราะห พบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในสถานศึกษาของ
ผูบริหารในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

ตาราง 3 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหาร  
ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณในการทํางานโดยภาพรวมและรายดาน 

การนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหาร 
ประสบการณในการทํางาน 

F p ต่ํากวา 10 ป 10 – 20 ป มากกวา 20 ป 

1. ดานการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 4.14 4.10 4.06 1.48 .23 

2. ดานการปฏิบัตติามแผนการนิเทศภายในโรงเรียน 4.10 4.16 4.13 1.14 .34 

3. ดานการตรวจสอบ และประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน 4.20 4.21 4.24 .23 .78 

4. ดานการปรับปรุงการนิเทศภายในโรงเรียน 4.06 4.06 4.09 .27 .76 

รวม 4.13 4.14 4.13 .78 .52 

* p < .05

จากตาราง 3 ผลการวิเคราะห พบวา ครูที่มีประสบการณตางกันมีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในสถานศึกษาของ
ผูบริหารในโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน
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6. สรุปผลการวิจัย 
 

        5.1. ครูที่มีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบรหิารในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางบอน 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

        5.2. ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหารในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตบางบอน กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
        5.3. ครูที่มีประสบการณในการทํางานตางกันมีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหารในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
 

7. อภิปรายผลการวิจัย 

           6.1 ครูมีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหารในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตบางบอน 
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา ผูบริหารสถานศึกษามีการวางแผนการนิเทศ การ
กําหนดทิศทางการทํางานมีการศึกษาสภาพปญหาและสํารวจความตองการเพ่ือนํามาวางแผนการดําเนินการนิเทศแสดงความ
มุงมั่นในการใชกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนเปนเครื่องมืออยางหน่ึงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรง เรียนมีการ
ปฏิบัติอยางจริงจังและเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมหรือแสดงความคิดเห็นในทุกข้ันตอนของการดําเนินงาน การสํารวจคนหา
ขอมูลซึ่งเปนปญหาหรือสิ่งที่ขอบกพรองที่ทําใหงานไมบรรลุตามเปาหมายท่ีตองการศึกษา มีการกําหนดเปนเปาหมายในการ
แกปญหาใหถูกตองซึ่งการปฏิบัติของผูบริหารโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบางบอนสอดคลองกับงานวิจัยของ เมธินี สะไร
(2560, หนา 6)  ที่ ไดกลาววาผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลสําคัญและ มีบทบาทมากในกระบวนการดําเนินงานนิเทศ             
อันกอใหเกิดการรวมมือการชวยเหลือ แนะนําใหคําปรึกษาหารือ เพ่ือชวยใหครูสามารถพัฒนาความรู ความสามารถและ
พฤติกรรมการสอนไดดวยตนเอง สงผลคุณภาพการจัดการศึกษาในโรงเรียน ซึ่งการนิเทศอยางกัลยาณมิตรสงผลใหเกิดความ
รวมมือระหวางผูบริหาร ครูผูสอน โดยเฉพาะผูนิเทศจะใหคําปรึกษาหารือเพ่ือชวยใหครูไดพัฒนาความรูความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ สอดคลองกับงานวิจัยของจริยา แตงออน (2559, หนา 102) ไดศึกษา รูปแบบการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอนของครูในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาโดยผูบริหารของครูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร มีคาเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับมาก ผูบริหารนิเทศการสอนแลวขอมูลยอนกลับแกครูผูรับ การนิเทศเพ่ือ
นําไปใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน  ติดตามดูผลการปฏิบัติงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของครู  มีการประชุมวาง
แผนการนิเทศการสอนของครู มีการสรางบรรยากาศในการนิเทศที่ดีใหครูผูรับการนิเทศมีความรูสึกเปนกันเอง  ครูและ
ผูบริหารในการที่จะชวยกันพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครูเพ่ือใหไดมาซึ่งผลสัมฤทธ์ิอันสูงสุดของผูเรียน           
 6.2  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหารในโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตาง อาจเปนเพราะ
ครูโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานครไดความตระหนักถึงการนิเทศภายในโรงเรียนใหครูทุกคนมีความรู
ความเขาใจในกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนจนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดตรงตามจุดประสงคของการนิเทศ
ภายในโรงเรียนซึ่งทําใหครูผูสอนท่ีมีวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการนิเทศภายในโรงเรียนไมแตกตางกันสอดคลอง
กับงานวิจัยของ ศิวพร กลับคลาย (2559, หนา7) ไดศึกษาแนวทาง ความพึงพอใจของครูตอการนิเทศภายในงานวิชาการของ
ผูบริหารโรงเรียนศูนยเครือขายที่ 10 ชุมพวง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 7 พบวาความ
ตองการนิเทศภายในงานวิชาการของครูตามสถานภาพท่ัวไป คือ วุฒิการศึกษาไมแตกตางกัน อันเน่ืองมาจากกระบวนการ
นิเทศภายในโรงเรียนที่ผูบริหารโรงเรียนจัดใหมีข้ึนสรางความพึงพอใจใหกับครูเพราะการนิเทศภายในโรงเรียนมีสวนชวยเหลือ
ใหครูเกิดการพัฒนามีความสามารถในวิชาชีพของตนเพ่ิมมากข้ึนแมวาครูจะมีระดับการศึกษาที่แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ
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งานวิจัยของ กิจเกษม อุปการะกิจ (2559, หนา 9) ไดศึกษาแนวทาง ความคิดเห็นตอการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน      
นวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 พบวาการจําแนกตามระดับการศึกษา 
พบวา โดยภาพรวมและรายดาน ครูในโรงเรียนท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นท่ีมีตอการดําเนินงานนิเทศภายใน
ของโรงเรียนไมแตกตางกัน โดยใหเหตุผลวาโรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรมการนิเทศ อยางมีข้ันตอน มีการสงเสริมการอบรม 
และพัฒนาวิชาชีพใหแกครูทุกคน  มีการสงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอนโดนเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งสงผลทําให
การดําเนินงานนิเทศภายในของโรงเรียน จําแนกตามระดับการศึกษาโดยรวมไมแตกตาง 

 6.3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีตอการนิเทศภายในสถานศึกษาของผูบริหารในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตาง อาจเปน
เพราะวาโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตบางบอน กรุงเทพมหานคร ผูบริหารการศึกษาสภาพปญหาและสํารวจความตองการ
ของครูเพ่ือนํามาวางแผนการดําเนินการนิเทศมีการแจงนโยบายการนิเทศภายในสถานศึกษาและนําปญหาและความตองการ
ของครูมาประกอบการวางแผนการนิเทศ มีการสะทอนผลการนิเทศซึ่งกันและกันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศเปนระยะใน
ระหวางดําเนินการนิเทศ ผูบริหารยังไดทําการศึกษาจุดออนและจุดแข็งของกระบวนการนิเทศภายใน ท้ังยังมีการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายเพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถและความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพใหกับครู
ทุกคนไมวาจะเปนครูเกาหรือครูใหมโดยเล็งเห็นวาถึงน้ันครูจะมีประสบการณในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากหรือนอย
เพียงใดก็ตามก็ยอมตองการความชวยเหลือในการปรับวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหดีย่ิงข้ึน สอดคลองกับงานวิจัยของ
สมฤดี พิมูลชาติ (2559, หนา 9-10) ไดศึกษาแนวทาง ความคิดเห็นของครูตอการนิเทศภายในโรงเรียนวัดราชโอรส สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานคร พบวาครูที่มีประสบการณในการทํางานตางกันมีความคิดเห็น
ตอการนิเทศภายในโรงเรียนวัดราชโอรส สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 กรุงเทพมหานครในภาพรวม
และรายดานไมแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาครูโรงเรียนวัดราชโอรส สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 

กรุงเทพมหานคร มีประสบการณในการทํางานใกลเคียงกันจึงทําใหมีความคิดเห็นตอการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนวัด
ราชโอรสอยูในภาพรวมเดียวกันเปนผลมาจากโรงเรียนมีการดําเนินการนิเทศภายในอยางเปนระบบ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ อามีเนาะ สาเล็ง (2560, หนา13) ไดศึกษาแนวทาง การนิเทศแบบรวมพัฒนาของผูบริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็น
ของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 ครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มี
ความคิดเห็นตอการนิเทศแบบรวมพัฒนาของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมไมแตกตางกัน อันเน่ืองมาจากปฏิบัติงานของ
ครูผูสอน ท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานแตกตางกันใหความสําคัญของการนิเทศ เพราะการนิเทศถือเปนหัวใจสําคัญของ
การบริหารงานของผูบริหาร ซึ่งผูบริหารสวนใหญใชการนิเทศในการกําหนด ควบคุม ติดตามการปฏิบัติงานของครูโดยเฉพาะ
อยางย่ิงการนิเทศ แบบรวมพัฒนาของผูบริหารไดเปดโอกาสใหผูบริหารและครูตลอดจนศึกษานิเทศกไดเขามามีบทบาทใน การ
บริหารงานโดยยึดหลักกระบวนการนิเทศแบบรวมพัฒนา ทําใหความสัมพันธระหวางครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานใน
ระดับตาง ๆ มีการปรึกษาหารือเขาใจถึงกระบวนการนิเทศแบบรวมพัฒนาเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหครูผูสอนท่ีมีประสบการณ
ในการปฏิบัติงานตางกัน มีความคิดเห็นตอการนิเทศของผูบริหารไมแตกตางกัน 

8. ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะเพื่อการนําไปใช 

         8.1.1 ผูบริหารควรนําผลการประเมินกระบวนการนิเทศมาวิเคราะหเพ่ือนําไปสูการวางแผนปรับปรุงกระบวนการนิเทศ 
         8.1.2 ผูบริหารควรมีการจัดใหมีระบบการปรับปรงุแกไขการดําเนินงานนิเทศภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ 

         8.1.3 ผูบริหารควรจัดและสงเสริมใหครูไดรับการอบรมเก่ียวกับกิจกรรมการจัดการเรียนรูเพ่ือนํามาพัฒนาผูเรียน 
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