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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษาเครือขายที่ 50  สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณ
ในการปฏิบัติงาน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีไดแก ครูในสถานศึกษาเครือขายที่ 50  สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัด
กรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา  2562 จํานวน 151 คน คัดเลือกโดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้นโดยใชโรงเรียนเปนชั้น
แลวเทียบบัญญัติไตรยางศเพ่ือกําหนดจํานวนผูตอบแบบสอบถามในแตละโรงเรียน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ หาคาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาเทากับ 0.60 -1.00 คาความเชื่อมั่นเทากับ .958 สถิติที่ใชใน
การวิจัยไดแก การแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที  และวิเคราะห ความ
แปรปรวนทางเดียว ผลการวิจัยพบวา 1) ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาเครือขายที่ 
50 สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และรายดานพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 
คือ ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา รองลงมา คือ ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา และดาน
การนิเทศการศึกษา ขอที่มีคาเฉลี่ยลําดับสุดทาย คือ ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู  2) ครูที่มีระดับการศึกษาและมี
ประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา เครือขายที่ 50 
สํานักงานเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและ รายดานไมแตกตาง 

คําสําคัญ : ความพึงพอใจ, การบริหารงานวิชาการ, ผูบริหารสถานศึกษา 
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Abstract 

The aim this research here is to study and compare satisfaction of teacher academic 

management of cluster 50, under office Klongsamwa District, Bangkok Metropolitan Administration 

categorized by their education background and their working experience. The sample consisted of 151 

teachers during academic year of 2019. The proper size of the sample was determined using the Cohen 

table the stratified model by using the school as a class and comparing. The research instrument was 

five - rating scale questionnaire. It was determined that the content validity of the items of objective 

congruence in the range between 0.60 - 1.00 and the Cronbach’s alpha coefficient showing a level of 

reliability at 0.958 The data collected were analyzed using the descriptive statistic, t-test and One Way 

Analysis of Variance.The research results were elaborated that 1) teacher opinions toward academic 

administration a case study were performed at a high level 2) the comparison of teacher’s opinions are 

devided by their education background was not significant differentes and teacher participation, 

classified by working experience was differents except budget management and general administration 

were not different. 

Keywords: Satisfaction, Academic Management, Administrator 

1. บทนํา

ตามท่ีสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ(องคการมหาชน) รวมกับกรุงเทพมหานครดําเนินการจัดการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจําปการศึกษา 2561 พบวาสถานศึกษาโรงเรียนเครือขายที่ 50 สํานักงาน
เขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 6 โรงเรียน ไดระดับคุณภาพรายวิชาอยูในระดับพอใชถึงปานกลางทุกรายวิชา 
โดยรวมมีผลคะแนนในระดับประเทศลดลงคิดเปนรอยละ 2.93 (สํานักยุทธศาสตรและประเมินผล, 2562: 9)  

จากสภาพปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะทําการศึกษาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการของ
ผูบริหารสถานศึกษาเครือขายที่ 50 สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจแกครูใน
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การปฏิบัติงานดานวิชาการไดอยางมีความสุข เพ่ือใหผูบริหารสามารถบริหารงานวิชาการใหมีประสิทธิภาพ สงผลตอการ 
พัฒนาผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพและเปนประโยชนตอการพัฒนาการบริหารวิชาการตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา เครือขายที่ 50 
สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร  

2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา เครือขายที่ 50 
สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา และประสบการณในการปฏิบัติงาน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ขอบเขตประชากรและตัวอยาง 
ประชากร ไดแก ครูในสถานศึกษาเครือขายที่ 50  สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร ประจําป

การศึกษา 2562 จํานวน 6 โรงเรียนรวมท้ังสิ้น  222  คน  

กลุมตัวอยาง ไดแก ครูในสถานศึกษาเครือขายที่ 50  จํานวน 6 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดคูบอน โรงเรียน        
วัดบัวแกว โรงเรียนวัดแปนทอง โรงเรียนวัดพระยาสุเรนทร โรงเรียนสุเหราสามวา โรงเรียนบานหนองระแหง สํานักงานเขต
คลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา  2562  กําหนดขนาดตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของโคเฮน 
(Cohen) ที่ประชากรจํานวน 222  คน จึงใชกลุมตัวอยาง 151 คน คัดเลือกโดยการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิ (Strata) โดยใช
โรงเรียนเปนชั้นแลวเทียบบัญญัติไตรยางศเพ่ือกําหนดจํานวนผูตอบแบบสอบถามในแตละโรงเรียน   

2. ขอบเขตเน้ือหา 
การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี เอกสาร ตํารา ที่เกี่ยวกับความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษา โดยอางอิงจากสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (2554: 32-33)  และตองตา กวดนอก (2556: 8)  
ประกอบดวย 1) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 4) การนิเทศการศึกษา 
 

วิธีดําเนินการวิจัย  
1. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามทีแ่กไขปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ไปทดลองกับกลุมตัวอยางท่ีไมใชกลุม
ตัวอยางจริง นํามาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ไดคา 0.2 ข้ึนไป และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามดวยการหา
คาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficeint) ไดคาความเชื่อมั่น  .958 

 2. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางดวยตนเองจํานวน 151 ฉบับโดยชี้แจงวัตถุประสงค 
อธิบายวิธีการตอบแบบสอบถามเพ่ือใหเกิดความเขาใจและเก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเอง  

 3. การวิเคราะหขอมูล 

        วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ โดยการหาคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย ( ) คาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอและโดยรวม ทดสอบความแตกตางดวยการทดสอบที (Independent Sample t-test) 
กับตัวแปรระดับการศึกษา และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance) กับประสบการณใน
การปฏิบัติงาน  
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ผลการวิจัย  
1. ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาเครือขายที่ 50

สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร 
ตารางที่ 1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความระดับพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา
เครือขายที่ 50 สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายดาน  

   (n=151) 
ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา ระดับความพึงพอใจ 

X S.D. ระดับ ลําดับ 

1 ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 4.32 .64 มาก 1 
2 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 4.21 .55 มาก 4 
3 ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 4.28 .50 มาก 2 
4 ดานการนิเทศการศึกษา 4.23 .50 มาก 3 

รวม 4.26 .43 มาก 
จากตารางท่ี 1 พบวา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาเครือขายที่ 50 

สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ย ( X =4.26) และ  
คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.=.43) 

2. ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา เครือขายที่ 50

สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา 
ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา เครือขายที่ 50 
สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับการศึกษา 

  (n=151) 

จากตารางที่ 2 พบวาครูที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีระดับความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษา เครือขายที่ 50 สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ
ของผูบรหิารสถานศึกษา 

ระดับการศึกษา 

ปริญญาตรี 
( n=104) 

สูงกวาปริญญาตรี 
( n=47)     t   Sig. 

S.D. S.D. 
1 ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 4.37 .53 4.21 .82 1.422 .157 

2 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 4.24 .52 4.17 .61 .704 .482 

3 ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในสถานศึกษา 

4.31 .47 4.20 .55 1.355 .177 

4 ดานการนิเทศการศึกษา 4.25 .52 4.18 .46 .831 .407 

รวม 4.29 .39 4.19 .51 1.381 .169 
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3. ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา เครือขาย
ที่ 50 สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน 

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา เครือขายที่ 50 
สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน 

    (n=151) 
ประสบการณในการปฏิบัติงาน (ป) 

ความพึงพอใจของครูตอการบริหาร 
งานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา 

นอยกวา5 ป 
( n=37) 

5-10 ป 
( n=41) 

10 ปขึ้นไป 

( n=73) 
F Sig. 

S.D. S.D. S.D. 
1. ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 4.17 .55 4.26 .86 4.43 .50 2.377 .096 

2. ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 4.05 .53 4.23 .67 4.29 .47 2.250 .109 
3. ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ

ศึกษาในสถานศึกษา
4.19 .43 4.28 .64 4.32 .43 .867 .423 

4. ดานการนิเทศการศึกษา 4.18 .55 4.23 .53 4.26 .46 .286 .751 
   รวม 4.15 .56 4.10 .54 4.19 .49 2.075 .129 

จากตารางที่ 3 พบวาครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกันมีระดับความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการ
ของผูบริหารสถานศึกษา เครือขายที่ 50 สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานไม
แตกตางกัน  

สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาเครือขายที่  50 สํานักงาน
เขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร  สามารถสรุปผลไดดังน้ี 

1. ระดับความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถาน ศึกษาเครือขายที่ 50 สํานักงานเขต
คลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาเครือขายที่ 50
สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร ดังน้ี 

    2.1 ครูที่มีระดับการศึกษาตางกันมีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถาน ศึกษาเครือขายที่ 
50 สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานครไมแตกตางกัน  

    2.2 ครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกันมีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถาน 
ศึกษาเครือขายที่ 50 สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานครไมแตกตางกัน 

อภิปรายผลการวิจัย 

จากการวิจัยเรื่อง ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาเครือขายที่  50 
สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร อภิปรายผลการวิจัยไดดังน้ี 

1. ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาเครือขายที่  50 สํานักงานเขต
คลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานพบวาอยูในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะกระทรวงศึกษาธิการ
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ไดกําหนดใหงานวิชาการเปนงานหลักของสถานศึกษาท่ีมุงกระจายอํานาจในการบริหารไปใหสถานศึกษามากที่สุด ตาม
เจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดําเนินการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว และสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน และการมีสวนรวมจากผูที่มีสวนไดสวนเสียทุกฝาย สอดคลองกับงานวิจัยของ สายนภา ดาวแสง 
(2559) ไดศึกษาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา เมือง
พัทยา จังหวัดชลบุรี พบวาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก และเมื่อพิจารณาเปนรายดานผูวิจัยอภิปรายไดดังน้ี 

1.1  ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาอยูในระดับมาก เน่ืองจากผูบริหารใหค วามสําคัญในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา โดยการสงเสริมใหครูวิเคราะหสภาพความตองการตางๆ มีการสํารวจแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน
เพ่ือนํามาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีสวนรวมจากคณะกรรมการสถานศึกษา มีการนิเทศ ประเมินผลการใชหลักสูตรอยาง
สม่ําเสมอ สอดคลองกับงานวิจัยของปทมพร พงษเพชร (2561) ไดศึกษาทักษะผูบริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ที่สงผล
ตอการบริหารงานวิชาหารของโรงเรียน สังกัดพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวาการพัฒนาหลักสูตรใน
สถานศึกษาอยูในระดับมาก  

1.2  ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูอยูในระดับมาก เน่ืองจากผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมใหครูจัดทําแผน
จัดการเรียนรูครบทุกกลุมสาระ สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง สอดคลองกับ
ความตองการและความแตกตางของผูเรียน มีการใชสื่อการสอนที่ครูและนักเรียนรวมกันผลิต ใชแหลงเรียนรูทั้งในและนอก
หองเรียน รวมท้ังมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ธีระรัตน คันธิวงศ (2560)  ไดศึกษาการ
บริหารงานการจัดการเรียนรูของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูวิชาการในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา พบวาดานการสรางการเรียนรูอยูในระดับมาก 

1.3 ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาอยูในระดับมาก เน่ืองจากผูบริหารสถานศึกษาได
กําหนดใหมีโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา สงเสริม สนับสนุนและใหความชวยเหลือทั้งอุปกรณ และความรูในการ
ทําวิจัยแกครู สงเสริมใหครูเปนนักวิจัยโดยการทําวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแกปญหาใหกับผูเรียน รวมทั้งยังสงเสริมการสราง
เครือขายในการวิจัยทั้งภายในและนอกโรงเรียน  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ หทัย ศิริพิน (2558) ไดศึกษาแนวทางการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบานกระทุมลม (นครราษฎรประสิทธ์ิ)  พบวาการบริหารงานวิชาการดานการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาอยูในระดับมาก  

1.4 ดานการนิเทศการศึกษาอยูในระดับมาก เน่ืองจากผูบริหารสถานศึกษามีการประชุมแตงต้ังคณะกรรมการ และ
วางแผนการนิเทศภายในอยางเปนระบบ โดยการจัดทําตารางการนิเทศทุกภาคเรียน มีการสํารวจและวิเคราะหสภาพปญหา
เพ่ือนํามาจัดกิจกรรมการนิเทศที่หลากหลาย มีการชี้แจงผลการนิเทศใหครูทราบ รวมทั้งสงเสริมใหครูนําผลการนิเทศมา
ปรับปรุงเพ่ือพัฒนาส่ือการสอนและนํามาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ตองตา กวดนอก 
(2556) ไดศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนในกลุมเขตพ้ืนที่
กรุงเทพฯ กลาง สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวาดานการนิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษาอยูในระดับมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาเครือขายที่ 50
สํานักงานเขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมครูที่มีระดับการศึกษา และประสบการณในการปฏิบัติงาน
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ตางกันมีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา เครือขายที่ 50 ไมแตกตางกัน ผูวิจัยอภิปรายได
ดังน้ี 

 2.1 ผลการเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาเครือขายที่ 
50 โดยภาพรวมครูที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีระดับความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา
เครือขายที่ 50 ไมแตกตางกัน การที่ผลวิจัยเปนเชนน้ีเน่ืองมาจากผูบริหารสถานศึกษาเครือขายที่ 50 มีความตระหนักในการ
บริหารวิชาการเปนอันดับแรก รวมทั้งผูบริหารยังใหการสนับสนุน สงเสริม และติดตามการทํางานของครูเพ่ือใหการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุจุดประสงคของการบริหารงานวิชาการอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด จึงทําใหครูที่มีระดับ
การศึกษามีความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับวิมล เดชะ (2559) ไดศึกษาการ
บริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนดีประจําตําบล สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมสตูล พบวาครูผูสอนท่ีมีวุฒิ
การศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน โดยภาพรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกัน   

2.2 ผลการเปรียบเทียบครูที่มีประสบการณในการทํางานตางกันมีระดับความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการของ
ผูบริหารสถานศึกษาเครือขายที่ 50 ไมแตกตางกัน การที่ผลวิจัยเปนเชนน้ีเน่ืองมาจากผูบริหารสถานศึกษาเครือขายที่ 50 
ไดรับการพัฒนาดานการบริหารอยางตอเน่ือง เพ่ือใหสามารถบริหารงานวิชาการใหมีคุณภาพและเขาใจบทบาทหนาที่
เปลี่ยนไปตามรัฐธรรมนูญ และการปฏิรูปการศึกษา โดยมีการประชุมอบรม สัมมนา เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาทันตอขาวสาร
ขอมูลเปนผลใหผูบริหารสถานศึกษาปรับเปลี่ยนบทบาทหนาท่ีใหทันกับการเปลี่ยนไปของเหตุการณและสิ่งแวดลอม ทําใหการ
บริหารของผูบริหารเปนไปตามระบบและครูมีความรับผิดชอบตองานท่ี ไดรับหมายเปนอยางดี สอดคลองกับงานวิจัยของ    
สริศา ตาใส (2557) ไดศึกษาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาของกลุมโรงเรียนแมจริมสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1พบวาครูที่มีประสบการณการสอนท่ีแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอการ
บริหารงานวิชาการในสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายดานทุกดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูสํารวจภูมิปญญาทองถ่ิน  และ
สงเสริมใหครูจัดทําสาระทองถ่ิน 

2. ดานการบริหารจัดการเรียนรู ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหครูใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอก
หองเรียน และสงเสริมใหครูวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

3. ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาควรสรางความตระหนักถึงบทบาทของครูในฐานะ
นักวิจัย และสนับสนุนการสรางเครือขายในการวิจัยภายในโรงเรียน 

4. ดานการนิเทศงานวิชาการในโรงเรียน ผูบริหารสถานศึกษาควรวางแผนการนิเทศภายในอยางเปนระบบ และ
สงเสริมใหมีการสํารวจ วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการในการนิเทศ 

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา เครือขายที่ 50 สํานักงาน
เขตคลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร     
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2. ศึกษาปญหาและแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา เครือขายที่ 50 สํานักงานเขต
คลองสามวา สังกัดกรุงเทพมหานคร   
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