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บทคัดยอ 

การวิจัยในครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในสํานักงานเขตตลิ่งชัน สังกัดกรุงเทพมหานคร  จําแนกตามจําแนกตามวุฒิการศึกษา  และประสบการณการสอน  
กลุมตัวอยางไดแก  ครูของโรงเรียนในสํานักงานเขตตลิ่งชัน  สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2562  จํานวน 236 คน     
ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ  โดยใชโรงเรียนเปนช้ัน  เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 
จํานวน  40 ขอ มีคาความสอดคลองเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา เทากับ  0.60 – 1.00  ผลการวิเคราะหคาความเช่ือมั่นแบบสอบถาม
ความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสํานักงานเขตตลิ่งชัน  สังกัดกรุงเทพมหานคร เทากับ 0.95 
สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก การแจกแจงความถ่ี  คารอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบคาที  และการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  ผลการวิจัยพบวา ความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนใน
สํานักงานเขตตลิ่งชัน  สังกัดกรุงเทพมหานคร   โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมาก
ทุกดาน  การเปรียบเทียบครูที่มีวุฒิการศึกษาและประสบการณการสอนตางกัน  มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในสํานักงานเขตตลิ่งชัน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน    

คําสําคัญ: ความคดิเห็น, ครู, การบริหารงานวิชาการ 
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Abstract 

The purposes of this research are to study and to compare the implementation of The opinions 

of teachers towards school academic administration. In Taling Chan District Office Under Bangkok 
classified by educational background and teaching experience. Examples used in the research were 

teachers who perform teaching at schools in Taling Chan district Office. Under the Bangkok Metropolitan 

Administration Year 2562, a total of 236 people were selected by stratified random sampling. The 

instrument used was 5 levels rating scale questionnaire consisting of  40 items with content consistency 

0.60 – 1.00 The results of the analysis of the confidence questionnaire for teachers on academic 

administration of schools in Taling Chan district office under Bangkok Metropolitan equal to 0.95. The 

statistics used are frequency, percentage, mean , standard deviation, t-test, and one-way analysis of 

variance. The analyzed data shows that; The opinions of teachers towards the academic administration 

of schools in the office. Taling Chan District, under Bangkok the overall picture is in a high level. When 

considering it was at the high level in all. Teachers with different qualifications are having the same 

opinion on academic administration which include overall picture and each aspect.   

Keyword: The opinions, Teachers, Academic Administration 

1. บทนํา
ปญหาในระบบการศึกษาไทยระยะเวลาหลายปที่ผานมา การแกปญหาหารศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

ประเทศไทยเปนไปชามาก ปญหาความไมตอเนื่องของนโยบาย การรวมศูนยจากสวนกลาง การขาดแคลนครูในสาขาท่ีจําเปน
การผลิตและพัฒนาคนไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  และทิศทางการไมพัฒนาประเทศ  และมีความเหลื่อม
ล้ําของโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาของประเทศไทย  โดยหลายฝายมีความเห็นวาหากบัญญัติเรื่องการศึกษาไวใน
รัฐธรรมนูญแลว จะทําใหมีความหนักแนนและชวยใหแกปญหาการศึกษา  จึงเริ่มมีการนําเรื่องการศึกษาสิทธิดานการเรียนรู
เพิ่มเติมทั้งในระบบ และตามอัธยาศัยมาบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 รัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ซึ่งเปนรัฐธรรมนูญฉบับ
ปจจุบัน   

การดําเนินงานในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีคุณภาพและใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด   ตองอาศัย        
การบริหารงานดานตาง ๆ ในโรงเรียน  นักเรียนที่จบการศึกษาออกไปจะมีคุณภาพหรือไมนั้น  เปนสิ่งสะทอนถึงการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ. ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 หมวดที่ 5   
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การบริหารและการจัดการศึกษามาตราที่ 39  ไดกําหนดไววา “ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา  
ทั้งดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสํา นักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยตรง”  จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติดังกลาวโรงเรียนจึงมีอํานาจ
หนาท่ีในการบริหารจัดการใน 4 ดาน คือ  ดานวิชาการ  ดานงบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคล  และดานการบริหารงาน
ทั่วไป  (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ,  2542, หนา 12) 

จากการศึกษาสภาพปญหาของโรงเรียนในสํานักงานเขตตลิ่งชัน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีโรงเรียนทั้งหมด  16 
โรงเรียน สภาพการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนยังพบปญหา เชน การจัดการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล       
ไมอางอิงมาตรฐาน ทําใหผลการประเมินระดับช้ันเรียน  ระดับสถานศึกษา  และระดับประเทศต่ํา  ครูไมปรับเปลี่ยนวิธีการใน
การจัดการเรียนรู  ขาดการใชสื่อและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  การบริหารวิชาการที่ไมคลองตัวและขาดความรูความ
เขาใจในการการปฏิบัติงานในแตละดาน  ทําใหการปฏิบัติงานดานวิชาการไมถูกตองจึงจําเปนตองมีการพัฒนาการบริหาร
วิชาการใหมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด  ปญหาดังกลาวช้ีใหเห็นวาความสามารถทางดานวิชาการจําเปนตองไดรับการพัฒนาและ
ปรับปรุงแกไข และประเด็นที่สงผลโดยตรงจากการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  ที่เกี่ยวของกับการใหความรูแกนักเรียน  
อันประกอบดวยขอบขายภารกิจ ไดแก ดานการวางแผนพัฒนาการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร  การจัดกระบวนการเรียนรูและ
การจัดตารางสอน  การวัดผลและประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน ดานการนิเทศการศึกษา และการพัฒนาบุคลากร
และการใหขวัญกําลังใจ และการจัดทําระบบประเมินผลและระบบประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งสงผลในการบริหารวิชาการ
ประสบผลสําเร็จในที่สุด  เพราะการบริหารดานวิชาการซึ่งเปนหัวใจของการบรหิารสถานศึกษา  และสงผลเกิดความสาํเรจ็ทีส่ดุ 

จากความเปนมาและความสําคัญของปญหา  ผูวิจัยไดตระหนักถึงความสําคัญของงานวิชาการ  จึงเกิดแรงจูงใจมุง
ศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสํานักงานเขตตลิ่งชัน  สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 4 ดาน 
ไดแก  ดานการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา ดานการวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน ดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู   และดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา  เพื่อนําผลจากการศึกษามาใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาและสงเสริมการบริหารงานวิชาการ  รวมทั้งหาทางปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงยิ่ง ๆ ขึ้นไป        
อันเปนประโยชนตอโรงเรียนที่สามารถนําผลการวิจัยไปใชในดานการดําเนินงานวิชาการใหบรรลุตามวัตถุประสงคตอไป 

2. วตัถุประสงคการวิจัย
2.1  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสาํนักงานเขตตลิ่งชัน          

สังกัดกรุงเทพมหานคร 
2.2  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเหน็ของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสํานักงานเขตตลิ่งชัน            

สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยจําแนกตามวุฒิการศึกษา  และประสบการณการสอน 

3. วิธดํีาเนินการวิจัย
การศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษา ความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสํานักงานเขต

ตลิ่งชัน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยศึกษาตามกรอบแนวคิดของครูใน 4 ดาน ไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 
ดานการวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน  ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู และดานการพัฒนาและ
ใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการศึกษาไวดังนี ้

3.1 ประชากร 
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ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ ครูของโรงเรียนในสํานักงานเขตตลิ่งชัน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2562 
จํานวน  236  คน จากโรงเรียนทั้งหมด  16 โรงเรียน  

3.2 กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยาง  คือ  ครูของโรงเรียนในสํานักงานเขตตลิ่งชัน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา  2562   

ไดตัวอยางจํานวน  151 คน  จากการกําหนดขนาดของตัวอยาง  โดยเทียบจากตารางสําเร็จรูปของ Cohen, Manion, and 

Morrison (2011 ,p. 147)  ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ (Stratified Random Sampling)   

 3.3. เคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มุงศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสํานักงานเขตตลิ่งชัน สังกัดกรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดเก็บขอมูลกับครูผูสอนของโรงเรียน
ในสํานักงานเขตตลิ่งชัน สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษา  และประสบการณการสอน   

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.60 - 1.00 และคา
ความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามท้ังฉบับเทากับ 0.95 โดยแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

scales) 5 ระดับ มทีั้งหมด 4 ดาน ๆ ละ 10 ขอ รวมจํานวน 40 ขอ 

3.4 การวิเคราะหขอมูล 

วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสํานักงานเขต 
ตลิ่งชัน สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนําคาเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑใน
การแปลความหมาย เปนชวงคะแนน วิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของครูที่มีของโรงเรียนในสํานักงานเขตตลิ่งชัน  สังกัด
กรุงเทพมหานคร โดยเปรียบเทียบตามวุฒิการศึกษา ซึ่งสถิติที่ใช คือ การทดสอบคาที  (t–test Independen) และ
เปรียบเทียบตามประสบการณการสอนของครู  โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว  ( One- way  analysis 

of  variance ANOVA)   

4. ผลการวิจัย

ตาราง 1 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสํานักงานเขต
ตลิ่งชัน  สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมรายดาน 

การบริหารงานวิชาการ n = 151 

X SD ระดับ 
1. ดานการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 4.42 .45 มาก 
2. ดานดานการวดัผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน  4.45 .42 มาก 

3. ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 4.49 .42 มาก 

4. ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 4.24 .55 มาก 

รวม 4.40 .41 มาก 

จากตาราง 1 พบวา ความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสํานักงานเขตตลิ่งชัน  
สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 4.40 , SD = .41)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับ
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มากทุกดาน  โดยเรียงลําดับ ดังน้ี  ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู  ( X = 4.49 , SD = .42) ดานการวัดผล ประเมินผล 
และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน ( X = 4.45 , SD = .42)  ดานการพัฒนาหลักสูตรใสถานศึกษา ( X = 4.42 ,             
SD = .45) และดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา  ( X = 4.24 , SD = .55)  ตามลําดับ 

ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรีย ในสํานักงานเขตตลิ่งชัน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายดาน 

(n = 151)     

การบริหารงานวิชาการ 
ปริญญาตร ี สูงกวาปริญญาตร ี

t p 
SD  SD 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา 4.40 .45 4.46 .47 -.762 .610 

2. ดานดานการวดัผล ประเมินผล และดําเนินการ
เทียบโอนผลการเรยีน 4.45 .40 4.45 .45 -.013 .717 

3. ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู 4.48 .40 4.52 .46 -.615 .410  

4. ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยี
ทางการศึกษา

4.39 .39 4.22 .61 .415 .383 

รวม 4.39 .39 4.41 .45 -.234 .374 

จากตาราง  2  ผลการวิเคราะห  พบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการ     
ของโรงเรียนในสํานักงานเขตตลิ่งชัน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน   

ตาราง 3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียในสํานักงานเขตตลิ่งชัน  
สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณการสอน  โดยรวมและรายดาน 

  ( n = 151) 

การบริหารงานวิชาการ 

ประสบการณการทํางาน 

   F Sig 
ต่ํากวา 5 ป 

( n = 26 ) 

ระหวาง 
5 -10 ป 

( n = 63 ) 

มากกวา 
10 ป 

( n = 62 ) 
 SD SD SD 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตร ในสถานศึกษา 4.44 .48 4.36 .42 4.47 .47 1.085 .341

2. ดานการวัดผลประเมินผล และดําเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน 4.44 .43 4.44 .40 4.46 .43 .065 .937 

3. ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 4.53 .42 4.44 .37 4.53 .46 .882 .416 

4. ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 4.46 .48 4.20 .42 4.20 .66 2.467 .088 

รวม 4.47 .41 4.36 .35 4.42 .46 .772 .464 

จากตาราง  3  ผลการวิเคราะห พบวา ครูที่มีประสบการณการสอนตางกัน  มีความคิดเห็นตอการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนในสํานักงานเขตตลิ่งชัน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน   
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5. สรปุผลการวิจัย
5.1 ผลการศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  ในสํานักงานเขตตลิ่งชัน  

สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา  อยูในระดับมากทุกดาน   
5.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสํานักงานเขตตลิ่งชัน 

สังกดักรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณการสอน สรุปไดดังนี้ 
5.2.1 ครูที่มีวุฒกิารศึกษาตางกัน  มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสํานักงานเขต

ตลิ่งชัน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
5.2.2 ครูที่มีประสบการณการสอนตางกัน  มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน          

ในสํานักงานเขตตลิ่งชัน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

6. อภิปรายผลการวิจัย
6.1 ความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสํานักงานเขตตลิ่งชัน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  

โดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  การบริหารงานวิชาการเปนหัวใจสําคัญของการบริหาร
สถานศกึษา และเปนสวนหน่ึงของการบริหารการศึกษา ที่ผูบริหารจะตองใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง  การบริหารงานวิชาการ
คือการดําเนินงานทุกชนิดที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระหวางครูกับนักเรียน  เพื่อพัฒนาและสงเสริมการ
เรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคของงานวิชาการ  นับเปนงานท่ีมีความสําคัญในการบริหารงานโรงเรียน  แตการท่ีโรงเรียน
จะสามารถทําหนาที่ดานนี้ไดอยางสมบูรณ  ก็ตอเมื่อผูบริหารใหความสําคัญแกงานวิชาการและเขาใจขอบเขตการบริหารงาน
วิชาการเปนอยางดี  สอดคลองกับงานวิจัยของ  ลําภู  นาคทอง (2559 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของครูที่มี
ตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตเบญจสิริ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 2 ผลการวิจัยพบวา  ความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  โรงเรียนใน
กลุมสหวิทยาเขตเบญจสิริ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เปนรายดาน พบวา ทุกดานอยูในระดับมาก   

6.1.1 ดานการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา พบวา  ความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนในสํานักงานเขตตลิ่งชัน  สังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ที่เปนเชนนี้เพราะ การพัฒนา
หลักสูตรนั้น ถือวาเปนหัวใจสําคัญในการใหแนวทางในการจัดการศึกษา ที่เปนการจัดการเรียนรูและประมวลประสบการณ
ใหแกผูเรียน เพ่ือใหเกิดการเรียนรู และเกิดการพัฒนาดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม สถานศึกษาจึงตองพัฒนา
หลักสูตรใหสอดคลองกับบรบิทของสถานศึกษา ชุมชนและทองถิ่น  ซึ่งผูบริหารสถานศึกษามีความเขาใจและศึกษาในหลักสูตร
อยางละเอียด มีการนิเทศ  ติดตามผล ประเมินผลและรายงานการประเมินผลการใชหลักสูตรของสถานศึกษา  ทําใหทราบ
จุดเดนที่ตองพัฒนา หรือปญหาท่ีตองแกไข เพื่อใหสาธารณชนทราบ และเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
สอดคลองกับงานวิขัยของ  ลําภู  นาคทอง (2559 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารงาน
วิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  โรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตเบญจสิริ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 
ผลการวิจัยพบวา  ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  

6.1.2 ดานการวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน  ความคิดเห็นของครู ที่มีตอการ 
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสํานักงานเขตตลิ่งชัน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ในภาพรวมอยู ในระดับมาก  ที่เปนเชนนี้
เพราะ ผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคัญในเรือ่งของการวัดผลประเมินผล  และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน  เพราะการ
ประเมินผลการศึกษาน้ันเปนเรื่องของการวัดความรูความสามารถของเด็ก  ผูบริหารสถานศึกษาจึงสงเสริมใหครูใชวิธีการวัด
และประเมินผลท่ีหลากหลาย เพ่ือใหเด็กที่มีความสามารถไมเทาเทียมกันก็จะใชการวัดที่แตกตางกันไป  สถานศึกษามีการ
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จัดทําแผนการประเมินการเรียนรู ใหสอดคลองกับผลการเรียนรู มีการนําผลการประเมินไปใชในการจัดกระบวนการเรียนรู
และพัฒนาผูเรียนใหเกิดศักยภาพสูงสุด  สอดคลองกับงานวิจัยของ  นางสาวหทัย  ศิริพิน (2558: บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัย
เรื่อง   แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบานกระทุมลม (นครราษฎรประสิทธ์ิ)  ผลการวิจัยพบวา  ดานการ
วัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก    

6.1.3 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู   ความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
ในสํานักงานเขตตลิ่งชัน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ท่ีเปนเชนน้ีเพราะ  การพัฒนา 

กระบวนการเรียนรูเปนหัวใจหลักและเปาหมายสําคัญที่ครูทุกคนจะตองสงเสริมและพัฒนานักเรียน โดยการจัดกิจกรรมและ
กระบวนการเรียนรูใหนักเรียนไดคิดวิเคราะห วิจารณ สรางสรรคและลงมือปฏิบัติสิ่งตาง ๆ  ทั้งนี้ผูบริหารสถานศึกษามีการ
สงเสริมใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน  โดย
คํานงึถึงความแตกตางระหวางบุคคล  การฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกต
ความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา ทักษะท่ีตองฝก ไดแก กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ และการ
ประยุกตความรู การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน ทําเปน รักการอาน 
และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง  การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลรวมกัน 
ทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  และสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน  และอํานวยความสะดวก เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู  ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของ ปณนัชญา  รามัญจิตร ( 2559 : บทคัดยอ ) ไดทําการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของครูตอการบริการ
งานวิชาการในโรงเรียนเอกชน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู   ผลการวิจัยพบวา 
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  

6.1.4 ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา  ความคิดเห็นของครูที่มีตอการบริหารงาน 

วิชาการของโรงเรียนในสํานักงานเขตตลิ่งชัน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ที่เปนเชนนี้เพราะ  
ปจจุบันเปนยุคแหงการพัฒนาเทคโนโลยี  สถานศึกษาทุกแหงจึงใหความสําคัญในเรื่องของเทคโนโลยีเปนอยางมาก เพราะการ
ใชเทคโนโลยีเขามาชวยในเร่ืองของการเรียนการสอนไดเปนอยางดี  ทําใหไดสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยทันตอเหตุการณ  
ในยุคปจจุบันการบริหารงานวิชาการก็เชนกัน ตองใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการจัดเก็บขอมูลการทํางานอยางเปนระบบ  
ทําใหงายตอการใชงาน ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษาจึงเห็นถึงความสําคัญของเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาท้ังตัวครูและตัวของเด็ก  
การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาจะสามารถตอบสนองความแตกตางของผูเ รียน  ผูเรียนสามารถเรียนไดตาม
ความสามารถของผูเรียน ทําใหผูเรียนสามารถเรียนไดอยางกวางขวางลึกซึ้งอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่ง  สอดคลองกับ งานวิจัย
ของ สายนภา  ดาวแสง (2559 :  80 – 81)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษา เมืองพัทยาจังหวัดชลบุรี  ดานการพัฒนาและใชสื่อ เทคโนโลยีทางการศึกษา  
ผลการวิจัยพบวา  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก  

6.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนในสํานักงานเขตตลิ่งชัน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตาง ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานการ
วิจัย  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ผูบริหารสถานศึกษาในสํานักงานเขตตลิ่งชัน สังกัดกรุงเทพมหานคร  ใหการสนับสนุนจัดการอบรม
ใหความรูครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  โดยไมคํานึงถึงระดับวุฒิการศึกษา  ทําใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมีสวน
รวมในการทํางานดานวชิาการ  พรอมทั้งสงเสริม  และสนับสนุนการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายของรัฐบาล  และผูบริหาร
ไดเปดโอกาสใหครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  เขามามีสวนรวมในการดําเนินการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ  เพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการดานวิชาการ  ทางผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผูปฏิบัติการสอนไดรับความรูใหม ๆ ไปพรอม ๆ กัน จึงเปนปจจัยที่สงผลใหครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมี
ศักยภาพไมแตกตางกัน และผูบริหารสถานศึกษามีความรูความสามรถในการบริหารงานวิชาการในดานตาง ๆ ตามขอบขาย
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การบริหารงานวิชาการ ทํางานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีคุณภาพ ใชทั้งศาสตรและศิลปในการบริหารการศึกษาครอบคลุม
ครบทุกดาน  ทําใหการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นครูของโรงเรียนในสํานักงานเขตตลิ่งชัน สังกัดกรุงเทพมหานคร  
ไมแตกตางกัน  ซึ่งสอดคลองของ  ลําภู  นาคทอง (2559 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของครูที่มีตอการ
บริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา  โรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตเบญจสิริ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 2 ผลการวิจัยพบวา  ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  มีความคิดเห็นที่มีตอการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษา โรงเรียนในกลุมสหวิทยาเขตเบญจสิริ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 โดยภาพรวม         
ไมแตกตางกัน   
 6.3 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูที่มีประสบการณการสอนตางกัน  มีความคิดเห็นตอการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียนในสํานักงานเขตตลิ่งชัน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยภาพรวมและรายดานไมแตกตาง  ซึ่งไมเปนไปตาม
สมมติฐานการวิจัย  ทั้งนี้อาจเปนเพราะ  ผูบริหารมีความรูความสามารถในการบริหารงานวิชาการ และเขาใจบทบาทหนาที่   
ในการบริหารสถานศึกษา มีการประสานงานกับคณะครูอยางตอเน่ือง  ซึ่งผูบริหารทําหนาที่ควบคุมการดําเนินงาน ครูทํา
หนาที่ปฏิบัติงานจะรวมกันทํางาน  มีการสอนงานจากผูมีประสบการณมากกวาไปสูผูมีประสบการณต่ํากวา  ทําใหไดเรียนรูจน
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  เมื่อครูที่มีประสบการณนอยกวาประสบปญหาในการดําเนินงาน  ก็จะไดรับ
คําแนะนําชวยเหลือจากครูที่มีประสบการณมากกวา  ทําใหการบริหารงานวิชาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งผูบริหารให
โอกาสครูทุกคนไดมีสวนรวมในการดําเนินงานวิชาการ  โดยไมคํานึงถึงประสบการณในการทําง าน  ทําใหครูมีความ
กระตือรือรน  และมีความตั้งใจสูง  ที่จะทํางานท่ีไดรับมอบหมายงานและหนาที่ตาง ๆ เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมาย  สอดคลองกับวิจัยของ  ปณนัชญา  รามัญจิตร ( 2559 : บทคัดยอ )     
ไดทําการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของครูตอการบริการงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร   ครูที่มี
ประสบการณในการสอนตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนเอกชน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร   
โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 

7. ขอเสนอแนะ
7.1 ขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใช 

 7.1.1 ดานการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการประเมินการใชหลักสูตรอยาง
สมํ่าเสมอ  และมีการนิเทศการใชหลักสูตรอยูอยางตอเนื่อง 

7.1.2 ดานการวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน  ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการจัด
อบรม พัฒนา ดานการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวัด และประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  และมีการเทียบโอนความรู ทักษะ 
ประสบการณ  และผลการเรียนจากสถานศึกษาอ่ืน ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด   

7.1.3 ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู   ผูบริหารสถานศึกษาควรประสานความรวมมือจากเครือขาย
ผูปกครอง ชุมชน ทองถิ่น ใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  และมี การนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

7.1.4 ดานการพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา  ผูบริหารสถานศึกษาควรมีการเผยแพรสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาที่ครูผลิตและพัฒนา ใหเพื่อนครูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  และมีการ
ประสานความรวมมือในการจัดหาสื่อ เทคโนโลยีจากหนวยงานภายนอก 

7.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 7.2.1 ควรทําวิจัยเรื่องปจจัยที่สงผลตอการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพของโรงเรียนในสํานักงานเขต
ตลิ่งชัน  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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7.2.2 ควรศึกษาสภาพปญหา และความตองการของครผููสอนและผูบริหารสถานศึกษาในดานการบรหิาร
วิชาการของโรงเรียนในสาํนักงานเขตตลิ่งชัน  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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