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บทคัดยอ 

        จากสภาพสังคมท่ีกำลังเปลี่ยนแปลงเขาสูยุคดิจิทัล สังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว เกิดการลอกเลียนแบบ
วัฒนธรรมตางชาตจินลืมรากเหงาของความเปนไทย ขาดคณุธรรมในการดำเนินชีวิตและการอยูรวมกันในสังคม เพราะในยุค
ดิจิทัลเยาวชนสามารถเขาถึงสื่อตางๆ ไดอยางรวดเร็ว ซึ่งสื่อตางๆ มีทั้งขอดีและขอเสียอยูในตัวเอง  เราในฐานะผูใชเทคโนโลยี
ในยุคดิจิทัลตองมีความรูเทาทันสือ่ตางๆ  สามารถเลือกใชสื่อท่ีเกดิประโยชนตอตนเองและสวนรวม มีคุณธรรมและความเปน
ไทยในการดำเนินชีวิต  
        การจัดการศึกษามีความสำคัญอยางมาก ทีช่วยลูกฝงใหเยาวชนในชาติใหมีคุณธรรม มีความเปนไทย และใชเทคโนโลยี

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยตองมีทักษะรูเทาทันสื่อ มีความสามารถในการวิเคราะหสื่อ ประเมินคาสือ่ และสรางสรรคสื่อดวย 
คุณธรรมและความเปนไทยเปนนามธรรมทีก่วาจะสรางใหเกิดไดตองเวลานานและตองไดรับความรวมมือจากหลายหนวยงาน  
โดยเริ่มตั้งแตที่บาน  โรงเรยีน  วัด  ชุมชนและสังคมท่ีอยูรอบตัวของยาวชนชวยปลูกฝง  ปลูกจิตสำนึก  ขัดเกลาจิตใจ  รวมถึง
สงเสริมการทำกิจกรรมท่ีสรางเสรมิคุณธรรมและความเปนไทยไดอยางดียิ่งและหากดำเนินการอยางตอเนื่องยอมทำใหเยาวชน
สามารถดำเนินชีวิตในยุคดิจิทัลอยางมีศักยภาพรูเทาทันเหตุการณทามกลางการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว 

คำสำคัญ : คุณธรรม,  ความเปนไทย,  ยุคดิจิทัล 

3192



The 12th NPRU National Academic Conference   

Nakhon Pathom Rajabhat University | Nakhon Pathom | Thailand | 9 - 10 July 2020

2 | King's Philosophy and Research for Life Balance in Disruptive Technology Era

Strengthening of morality and Thainess of the youth in the digital age. 
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Abstract 

        From the changing social conditions to the digital age. Society has changed dramatically. The 

imitation of foreign culture until forgetting the root of the Thai identity  and lack of morality in living and 

living together in society. Because in the digital age. Youth can access various media quickly. Which 

various media there are both advantages and disadvantages in itself.  We, as users of technology in the 

digital age must have media literacy. Can choose to use media that is beneficial to oneself and the 

public. Have morality and being Thai in living. 

       Educational management is therefore very important.  That helps children bury the youth in the 

nation to have morality Is Thai and use technology efficiently. By having media literacy skills ,have the 

ability to analyze media , media valuation and create media. Morality and Thainess are abstract. That can 

be created for a long time and requires cooperation from many agencies. Beginning at home, school, 

temple, community and society around youth. Help to instill awareness and refine the mind. Including 

promoting activities that promote morality and Thainess very well, and if carried out continuously, the 

youth. Will enable young people to live digital life with the potential to be aware of rapidly changing 

events. 

Keywords : morality ,Thainess ,digital age 
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1. บทนำ  
 

              ชาติไทยเปนชาติที่มีอารยธรรม และมีความเจริญรุงเรืองมาเปนเวลาชานานแลว บรรพบุรษุของไทยไดชวยกันสราง
บานเมืองและไดสั่งสมความเจริญตางๆ  ไว  รวมทั้งศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีม ประเพณีที่ดีงาม ซึ่งไดตกทอดสืบตอกันมา
หลายยุคหลายสมัย จนมาถึงปจจบุัน สิ่งเหลานี้นับวาเปนสัญลักษณที่แสดงออกถึงความเปนชาติไทยของเรา ซึ่งไมเหมือนกับ
ชนชาติอื่นๆ  ดวยความสำคญัของความเปนไทยดังกลาว หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงได
กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนไว 8 ประการ คือ 1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 2) ซื่อสัตยสุจรติ 3) มีวินัย 4) ใฝ 
เรียนรู    5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงมั่นในการทำงาน 7) รักความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ เพื่อปลกูฝง และพัฒนาผูเรียนให
เปนผูที่มีความรูคูคณุธรรม มีคุณลกัษณะท่ีดสีำหรับการดำรงชีวิตในสังคม  ซึ่งจะเห็นวาคณุลักษณะอนัพึงประสงครักความเปน
ไทยมีความสำคญัตอประเทศชาตไิมนอยไปกวาดานอ่ืน เราในฐานะผูมสีวนเกีย่วของและมีบทบาทพัฒนาเยาวชนใหมี
คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณคา รวมอนรุักษสืบทอดภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรม  มีความกตัญูกตเวที  ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
            จากการสำรวจของสำนกังานวัฒนธรรมจังหวัดรวมกับสถาบันสุขภาพจติและวยัรุน ซึ่งสำรวจในป 2556 เรื่อง 
“เด็กไทยกับไอที” (2556) โดยเก็บขอมูลเด็กและเยาวชน พบวาในจำนวนตัวอยางเปนเด็กติดเกม ซึ่งคิดเปนสดัสวนรอยละ 15 

เลนเกมออนไลน(online game) ไลน (line) เฟซบุก (facebook)  และเม่ือนำมาเปรียบเทียบกับสถิตจิำนวนเยาวชนท่ีมีอยูใน
ป  2556  จำนวน 18 ลานคน ทำใหทราบวามีเด็กไทย ติดเกมแลวมากกวา 2.7 ลานคน โดยพฤติกรรมของเด็กท่ีตดิเกม คือ  

1) จะมีพฤติกรรมกาวราวรุนแรง จนถึงขั้นทำรายพอแมผูปกครอง หรือพยายามฆาตัวตายเมื่อถูกหามไมใหเลนเกม 2) หนเีรียน 
เก็บตัวอยูแตในบานเพ่ือเลนเกม และไมนอนในเวลากลางคืน 3) มีปญหาการเรียนตกต่ำ ไมเขารวมกิจกรรม อารมณแปรปรวน
งาย ซึ่งเด็กกลุมนี้ถอืวาเขาขายติดเกมรุนแรงตองเขาบำบดัรักษา ซึ่งในความเปนจริงมเีด็กท่ีเขามารักษามีจำนวนนอยมาก 
เฉลี่ยปละ 30-40 คนเทานัน้ อีกขอมูลที่นาสนใจจากการสำรวจในโครงการ ติดตามสภาวการณเดก็ในหัวขอ “1 วันในชีวิต
เด็กไทย” สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน โดย อมรวชิช นาครทร พบวาสิ่งแรกท่ีเด็กสวนใหญรอยละ 51.1 ทำ
หลังตื่นนอน คือ การอานขอความในโทรศัพทมือถือ เชนเดียวกับสิ่งสุดทายทีเ่ด็กรอยละ 35 ทำกอนนอน คือ ใช
โทรศัพทมือถือ เลนเฟซบุก (facebook) และ ไลน (line) ทั้งนี ้ เพราะปจจุบันเด็กไทยอยูกับสื่อมากขึ้น โดยตัวเลขเด็กท่ีใช
โทรศัพทมือถือสูงขึ้น 2 – 3 เทา   ในวารสารอนาคตวิทยาทางการศึกษา JOURNAL OF EDUCATION FUTUROLOGY 1 ป 
เพราะในโทรศัพทมือถือมีทุกสิ่งที่เด็กตองการ ทั้ง อินเทอรเน็ท เฟซบุก ไลน กลองถายรปูและเกมตางๆ โดยเด็กรอยละ 75.7 

ใชสื่อออนไลนบอยจนถึงประจำ ซึง่นักเรียนหญิงจะใชสื่อออนไลนมากกวานักเรียนชาย และ ยังพบเดก็รอยละ 20.3 ใชมือถือ
ระหวางคาบเรียนบอยถึงประจำ เด็กรอยละ 42.5 รูสึกทนไมไดถาอยูคนเดียวโดยไมมีโทรศัพท และเด็กรอยละ 28.7 

โดยเฉพาะเด็กชาย ระบุวาเคยถูกคุกคามทางเพศจากเพ่ือนใหมท่ีรูจกักันทางสื่อออนไลน การรวบรวมผลการวิจัยของสำนักงาน
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ไดนำเสนอผลการวิจัยเร่ือง “ใครเปนใครบนเครือขายสังคมออนไลน: ความหลากหลายทางคุณลักษณะ
และพฤติธรรม” ของ ดร.ปยวฒัน เกตุวงศา (2556 : ออนไลน) อาจารยประจำสถาบนัวิจัยประชากรและสังคม 

มหาวิทยาลยัมหิดล พบวา กลุมประชากรท่ีใชเครือขายสังคมออนไลน      สวนใหญยังคงเปน กลุมเยาวชน (อายุ 15 – 24 ป) 
แตมีการขยายตัวของจำนวนผูใชเครือขายสังคมออนไลนไปสูกลุมอืน่ๆ อีกดวย โดยเฉพาะในกลุมเด็กและผูสูงอายุ โดย
ผลการวิจัยพบวา ตั้งแตเทคโนโลยีการสื่อสารพัฒนาอยางกาวล้ำ สื่อออนไลนกลับสงผลไปในดานลบตอชีวิตประจำวัน และ
ความสัมพันธของคนในสังคมอยางชัดเจนยิ่งขึน้ จนกลายเปนประเด็นทางสังคมท่ีทัง้สื่อ กฎหมาย และประชาชนเองจะตองให
ความสำคัญในการปองกันและแกไขปญหาเหลานี ้ โดยเฉพาะกับกลุมวัยรุนที่ใชเวลาไปกับสื่อออนไลนวันละหลายชั่วโมง จน
อาจนำไปสูความขัดแยง ทะเลาะ วิวาท จนถึงขั้นทำรายรางกายตามมา อีกทัง้ “การที ่ ไมมีตัวตน หรือมีตัวตนซอนเรนในโลก
ออนไลน ทำใหคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นหรือแสดง “ความรุนแรง” ออกมาในสังคมมากข้ึน โดยเฉพาะในสังคม 

วัยรุนสมัยนี้ที่มีการสื่อสารหวนข้ึน สั้นข้ึน แรงข้ึน หรือ วัฒนธรรมแบบสามคำสี่พยางค อยางเวลาทีเ่ราพูด หวนๆ จะมีความ
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แรงอยูดวย ซึง่จะนำไปสู  การวิวาทงายขึ้น” การทะเลาะวิวาท ในสงัคมออนไลนมีหลาย กรณี เชน “ทะเลาะในเฟซบุกแลวไป
ตอในไลน หรือ ทะเลาะในไลนแลวไปตอใน เฟซบุก แลวออกมาเคลยีร กันตัวตอตัว” จากความรุนแรงทางความสัมพันธในการ
ส่ือสาร กลายเปนความรุนแรงทางกายภาพ (สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล. 2558 : ออนไลน)  และจากประสบการณทีผู่เขียน
ในฐานะเปนครไูดพบเห็นพฤติกรรมของเยาวชนท่ีอยูกับโลกโซเชียลในยามมีเวลาวาง ซึ่งถาเยาวชนไมสามารถแยกแยะโทษ
ของสิ่งที่พบไดก็จะสงผลเสียมากวาผลดี  จะเห็นไดวาขาวท่ีนำเสนอปญหาของสังคมสวนหน่ึงก็มาจากการบริโภคขอมลู  สื่อ 
ภาพ  แมแตกระทัง่พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคทีเ่กิดจากการเลยีนแบบโลกโซเชยีลในทางทีผ่ิด ติดเกมละเลยหนาทีใ่นการเรียน
ขาดความรับผิดชอบ ขาดระเบียบวินัยในการดำเนินชีวิต เกิดการแขงขันในทางลบ ขาดคุณธรรมในการดำเนินชีวิต ลมืความ
เปนรากเหงาของความเปนไทย เลียนแบบวัฒนธรรมของชาติอื่นโดยทีข่าดการไตรตรองความเหมาะสมกับวตันธรรมไทยอันดี
งามท่ีบรรพบุรุษสืบทอดกันมา  ในฐานะท่ีผูเขียนเปนครู เปนผูนำทางการศึกษาหรือในขณะเดียวกันเราก็มีบทบาทเปนบดิา
มารดา  ผูปกครองของเยาวชน  ก็ตองแกไขสิ่งทีเ่ปนปญหาทีเ่กิดข้ึนใหหมดหรือลดนอยไปจากสังคมไทย และจะทำอยางไรให
เยาวชนเหลาน้ันมี คณุธรรม รักความเปนไทย มี Compassion : มคีุณธรรมมีเมตตา กรณุา มีระเบียบวินัย  เพราะถาเยาวชน
มีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต มีเมตตา กรณุาตอเพื่อนรวมโลก  รูจกัการให  ใหอภัย  ไมเอารดัเอาเปรียบผูอื่น  มีระเบียบวนิยั
ในดำเนินชีวิตไมวาจะในครอบครวั หรือในการทำงาน  แมกระท่ังการอยูรวมกันกับผูอื่น ก็จะทำใหการอยูรวมกันในสังคมได
อยางมีความสุข   ถาเยาวชนท่ีกำลังอยูในยุคของการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล มีคณุธรรมดังทีไ่ดกลาวมาก็จะ
สงผลใหพลเมืองของชาติในอนาคตเปนคนที่มีคณุภาพ ประเทศชาติก็เจรญิพัฒนาทัดเทียมนานาประเทศ โดยดำรงไวซึ่งความ
เปนไทยรวมท้ังสืบสานประเพณีวฒันธรรมท่ีดีงามไวใหกับชนรุนหลงั 
            การใชการศึกษาพัฒนาคนใหมีคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา มีความสำคญัควบคูไปกับการพัฒนาในดาน
ความรูและทักษะ  การพัฒนาดานเจตคตดิังกลาวจะชวยใหคนใชความสามารถอยางเต็มศักยภาพและเปนไปในทางสรางสรรค 
เปนคนดีของสังคมอยางสมบูรณ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได
ใหความสำคญัเก่ียวกับการพัฒนาเยาวชนในแงของการพัฒนาเจตคติ การสรางคุณธรรมจริยธรรม ซึง่ปรากฏอยูในความหมาย
ของการศึกษาเอาไวในมาตรา 4 วรรคแรกวา "การศึกษา หมายความวา กระบวนการเรยีนรูเพื่อความเจริญงอกงามของ
บุคลากร และสังคม โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง
ความกาวหนาทางดานวิชาการ การสรางองคความรูอันเกดิจากการจัดสภาพแวดลอม สังคมการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนนุให
บุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต" ในการสรางความเจรญิงอกงามของบุคคลากรและสังคมตามเจตนารมณ ของ พ.ร.บ.
การศึกษาแหงชาติฉบับนี้ คือ การพัฒนาเจตคติเพ่ือเปนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งใน พรบ. มีการกลาวถึงการจัด
การศึกษา ในลักษณะของกระบวนการเรยีนการสอน ในการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม เอาไวอยางเปนระบบเริ่มจากความ
มุงหมายและหลักการ แนวทางการจัดการศึกษา การจดักระบวนการเรียนรู สาระสำคัญของหลักสูตร และการประเมนิผล โดย
ไดบัญญัติประเด็นดังกลาวเอาไวในแตละมาตรา คณุธรรมและจริยธรรมเปนนามธรรมอยูในตัวบุคคล และเปนทั้งคณุลักษณะ
ของพฤติกรรมทีม่ีพื้นฐานมาจากนามธรรมดังกลาว  แมสังคมจะมีบรรทดัฐานชัดเจนวาเรื่องใดเปนคุณลักษณะที่พึงประสงค 
แตก็ยากที่จะพัฒนาคุณลักษณะภายในซึ่งเปนนามธรรมหรือคุณธรรม ใหสามารถเปนพื้นฐานและกำกับใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคหรือจรยิธรรมได และใหเปนคณุลักษณะทีเ่กิดจากภายในจากจิตบรสิุทธ์ิอันมิใชปฏิบัตติามเพราะมีบทลงโทษทาง
จริยธรรม   การที่จะใหบุคคลและสังคมมีคณุภาพดังกลาวไมเพยีงบรรจุเนื้อหาวชิาไวในหลักสูตรเทาน้ันยังอยูดวยวธิีจัดการ
เรียนการสอนทีม่ีประสิทธิภาพดวย (สุวัฒน กอไพศาล, 2563 : ออนไลน)  ในฐานะท่ีผูเขียนเปนครูผูสอนไดตระหนักถึงปญหา
นักเรียน และเยาวชนมีคณุธรรมจริยธรรมและความเปนไทยลดนอยลง  อาจเน่ืองจากผลกระทบจากการใชเทคโนโลยีในยุค
ดิจิทัล  และนอกจากนี้อาจจะมีปจจยัอื่นๆ  อีก  เชนบดิามารดาหรอืผูปกครองมีภาะงานมากจึงทำให  การอบรมบมเพาะคุณธรรมและจริยธรรมและ
ความเปนไทยในเชิงบวกยังไมสมบรูณแบบ ในฐานะทีเ่ราเปนคร ู หรือเปนผูปกครองตองตระหนักและใหความสำคัญในการปลกูฝง  พัฒนา  สงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม   และความเปนไทยใหเกิดข้ึนกับเยาวชนท่ีจะเปนกำลังในการพัฒนาประเทศชาติตอไป 
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2. เนื้อหา
  2.1  วิวัฒนาการของการศกึษาไทย ไทยแลนด  1.0 – 4.0  เปนอยางไร 

           วิวัฒนาการของการศึกษาไทย ไทยแลนด  1.0 – 4.0 (ครูเชียงราย : 2561) มีวิวัฒนาการดัง ตอไปนี ้
           ไทยแลนด 1.0 สังคมเกษตรกรรมที่เนนการเกษตรเปนหลัก โดยในป พ.ศ. 2504 เริ่มมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับแรก เนนใหประชาชนรูจักประกอบอาชีพดานการเกษตรสงเสริมใหประชาชนมีรายไดยุคไทยแลนด 1.0 

เปนยุคทีย่าวนานพอสมควร การจดัการศึกษาในยุคนีเ้ปนการสอนแบบครูเปนผูใหนักเรยีนเปนผูรับเนนการทองจำตำราและทำ
แบบฝกหัดตามตำรา ไมไดเนนกระบวนการเรียนรูตามความสามารถของผูเรียนแตละคน เนนใหนักเรยีนเกิดทักษะ 4 ดาน คือ 
พุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา การวัดผลวดัเปนองครวม โดยตดัสินเปนรอยละ ใครสอบผานรอยละ 50 ถือ
วาผาน ตํ่ากวาเปนการสอบตกตองเรียนซํ้าช้ัน การสอนของครู เนนการบรรยาย เปนลักษณะบอกเลา เปนหลักสูตรแบบเนน
วิชา 

       ไทยแลนด 2.0 ที่มุงเนนอุตสาหกรรมเบา เปนยุค พ.ศ. 2521 การจัดการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยการ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจและแตกตางระหวางบุคคล ปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตวญิญาณแหง
เรียนรู และแสวงหาความรูดวยตนเอง จากแหงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรยีน ครูคือผูสนับสนุน และเปนแหลงเรียนรูของ
ผูเรยีน เริ่มมีสื่อการสอนทีเ่ราใจ เชน มีภาพสไลด ม ี วิดีโอ มีภาพยนตร ฯลฯ เปนสื่อในการจัดการเรยีนสอน การวัด
ประเมินผลเปนการประเมินแยกสวน หมายถึงประเมินเปนรายวิชา สอบตกรายวิชาใดก็สามารถซอมในรายวิชาน้ันๆ ไมมีการ
เรียนซ้ำช้ัน 

       ไทยแลนด 3.0 มุงสูอุตสาหกรรมที่มีความซับซอนมากข้ึน มีการเปดนคิมอุตสาหกรรมมากมาย ตางชาติเขามาลงทุน
อยางหลากหลาย อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 7 – 8% ตอป มีการคนพบกาซธรรมชาติ แมจะมกีารลงทุนจากตางประเทศ
ในเรื่องโรงงานอุตสาหกรรมหลากหลาย มีการจางแรงงานในประเทศมากมายก็ตาม แตรายไดของคนสวนใหญยังตกอยูใน
รายไดปานกลาง มีความเหลื่อมลํ้าทางสังคม และรายไดสูง ประเทศไทยเปนเพียงแครับจางในการผลติเทาน้ัน เชน 
อุตสาหกรรมรถยนต อุตสาหกรรมไฟฟา อิเล็กทรอนิกส อุตสาหกรรมพลาสติก การจัดการศึกษาในยุค 3.0 เปนยุค พ.ศ. 
2551 เนนใหผูเรียนสรางองคความรูใหมและสิ่งประดิษฐใหมโดยการใชกระบวนการทางปญญา(กระบวนการคิด) กระบวนการ
ทางสังคม (กระบวนการกลุม) และใหผูเรียนปฏสิัมพันธและมีสวนรวมในการเรียนสามารถนำความรูไปประยุกตใชได โดยครมูี
บทบาทเปนผูอำนวยความสะดวกจัดประสบการณการเรยีนรูใหผูเรยีน โดยเพ่ิมสมรรถนะสำคัญของผูเรยีนและคุณลักษณะอัน
พึงประสงคของผูเรียน มีการกำหนดตัวช้ีวัดมาให เปนการจัดหลักสูตรที่ใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงของสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และการเมือง ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการดานตางๆ ของโลกยุคปจจบุัน มีศักยภาพพรอมทีจ่ะ
แขงขัน และรวมมืออยางสรางสรรคในเวทีโลก จุดหมายของหลักสูตร มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดมีีปญญา มีความสุข มี
ศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ 

       ไทยแลนด 4.0 เปนโมเดลในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ เปนการเขาสูยุคที่ประเทศไทยตองมีนวัตกรรมเปน
ของตนเองเปนยุคเทคโนโลยี Creative และ Innovation เนนการสรางใหคนไทยสามารถคิดเองได ไมตองพึ่งจากตางชาต ิ
การจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมของผูเรียนทีเ่ปลี่ยนไป การประยุกตใชเทคโนโลยีสมยัใหมเปนเครื่องกระตุนการ
เรียนรู มุงเนนใหผูเรียนสรางสรรคนวตักรรมและการวิจัยดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อเพิม่ขีดความสามารถแขงขันของ
ประเทศ   

        จากการวเิคราะหจดัการศึกษาไทยแลนด 1.0 และ ไทยแลนด 2.0 นั้นการนำเทคโนโลยีมาใชในเรื่องการจัดการเรียน
การสอนยังไมมีเทาทีค่วร  อาจสบืเนื่องมาจากเทคโนโลยยีังไมเจรญิกาวหนาเหมือนกับในยุคจัดการศึกษาไทยแลนด 3.0 และ 
ไทยแลนด 4.0  รวมทั้งความสามารถในการใชเทคโนโลยีของครผููสอนก็ยังไมดีเทาท่ีควร ซึ่งตางกับยุคปจจุบันครผููสอนตองมี
ความรูความสามารถในการใชใชเทคโนโลยี  แตในทางกลับกันการศึกษาไทยแลนด 1.0 และ    ไทยแลนด 2.0 ผูเรียนจะไดรับ
การสงเสริมในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมรวมท้ังการปลูกฝงเรื่องความเปนไทยอยางดีทั้งนี้อาจเปนเพราะครูมีภาระงานในการสอน
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อยางเดียว รวมทั้งบิดามารดามเีวลาอบรม  ดูแลสั่งสอนบุตรและปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดี  อีกทั้งสื่อทีเ่ปนทางลบก็ไมคอยมีให
ผูเรยีนเลยีนแบบเหมือนกับในยุคจดัการศึกษาไทยแลนด 3.0 และ ไทยแลนด 4.0 ซึ่งในโลกโซเชียลมีทั้งตัวอยางท่ีดแีละไมด ี
ซึ่งไมสามารถความคุมตัวอยางทีไ่มดีได เลียนแบวัฒนธรรมตางชาติซึ่งบางอยางก็ไมเหมาะกับสังคมไทย จึงทำใหผูเรียนท่ี
รูเทาไมถึงการณตกเปนเยื่อเดินทางผิดทำใหเสยีโอกาสในชีวติ นอกจากน้ีบิดามารดาไมมเีวลาอบรม  ดูแลสั่งสอนบุตรเพราะ
ตองทำงานหาเงินมาเลีย้งดูบุตร  สวนผูเรียนท่ีมีความรู  มีภมูิคุมกันท่ีมีคุณธรรมก็จะไดประโยชนมากมายในการคนควาหา
ความรูจากเทคโนโลยีและสามารถนำความรูทีไ่ดรับมาคิดคนสิ่งประดิษฐแปลกใหมหรือนวัตกรรม ที่สรางประโยชนใหกับสังคม
และประเทศชาต ิ

  2.2 เสนทางสูการศึกษาไทย 4.0  และเสนทางสูการศึกษาไทย 5.0 

           เสนทางสูการศึกษาไทย 4.0 เพ่ือใหกาวไปสูการศึกษาไทย 5.0 กระทรวงศกึษาธิการไดจดัสงเสริมสนับสนุนโครงการ
สำคัญ ไดแก ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ พฒันาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษดาน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี พัฒนานักวิจัยหลากหลายสาขาการจัดการเรยีนการสอน STEAM การศึกษา ความ
รวมมือ “สานพลังประชารัฐ” 

           เสนทางสูการศึกษาไทย 5.0  การเปลี่ยนผานนวัตกรรม 4.0 สูการใชนวัตกรรมศึกษา 5.0 ตองยึดหลักการมีสวนรวม 
ไพฑูรย สินลารัตน (ออนไลน : 2563)  ภาคีราชบัณฑติ กลาวในการบรรยายพิเศษ เรื่องการจัดการศึกษาฐานชุมชนแบบมีสวน
รวมจากยุค 4.0 สู 5.0 วา รากฐานการศึกษาของไทยคือการศึกษาของชุมชน โดยชุมชนรวมกันจัดการศึกษาเอง ซึ่งจะมีความ
คลองตัว หลากหลาย และเกิดรปูแบบการจัดการเรียนรูแบบเครือขาย ซึ่งโครงการขยายการจดัการการเรยีนรูแบบเครือขาย
การมีสวนรวมของชุมชนเพ่ือสุขภาวะเด็กและเยาวชน เปนโครงการที่ตอบโจทยการศึกษาของประเทศไทย เกดินวัตกรรมทาง
การศึกษา จำนวนมาก อาทิ หลักสูตรทีส่นองตอบความตองการของชุมชน คูมือการจัดการเรียนรูของครู นักเรียน ผูปกครอง 
ชุมชน รวมถึงคูมือการพัฒนาชีวิต เกิดสื่อการเรียนรู แผนการเรียนรู นวัตกรรมการทำงานที่หลากหลาย   เปนตน  “การ
จัดการศึกษาในยุค 4.0 คือการสรางนวัตกรรม แตการศึกษาท่ีจะกาวสูยุค 5.0 คือ การใชนวัตกรรม เพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีจะทำใหมนุษยมีชีวิตและความเปนอยูท่ีดีขึ้น ดังนั้น การจัดการศึกษาในอนาคต เครือขายคือผูที่มีบทบาทสำคัญที่
จะตองดำเนินการใน 5 ประเด็นสำคัญ ดังนี้ 1) สรางความย่ังยนืในทุกระดับ 2) ยกระดับคณุภาพชีวิตใหสูงขึน้ มีความ
รับผิดชอบ ใหความรวมมือ 3) กำหนดสาระคดิใหใหญขึ้น 4) เปนพลังผลักดันเพ่ือสงเสรมิใหการศึกษาของชาติสนใจวิถีชีวิตที่ดี
งาม 5) พัฒนาและสรางกิจกรรมเพื่อเปนคานงัดใหการศึกษาของชาติดำเนินไปในแบบการมีสวนรวมของชุมชน และยกระดับ
คุณภาพชีวิตสูยุค 5.0”  จากการศึกษา 4.0 กาวสูการศึกษา 5.0 มุงเนนไปท่ีการใชนวัตกรรม เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาที่จะ
ทำใหมนุษยมีชีวิตและความเปนอยูทีด่ีขึ้น  แตในความเปนจริงแลวระบบการศึกษา 4.0 เรายังจัดการศึกษาไมไดตามท่ีเสนทาง
สูการศึกษาไทย 4.0 เพื่อใหกาวไปสูการศึกษาไทย 5.0 ตามทีก่ระทรวงศึกษาธิการไดจดัสงเสริมสนับสนุนโครงการสำคัญ ไดแก 
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ พัฒนาและสงเสรมิผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี พฒันานักวิจัยหลากหลายสาขาการจัดการเรยีนการสอน STEAM การศึกษา ความรวมมือ “สาน
พลังประชารัฐ” ในขณะเดียวกันการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความเปนไทยจะพัฒนาตามทันหรือไม  และในฐานะครผููสอน
จะหาวธิีการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม ความเปนไทยไดอยางไร 

  2.3 คุณสมบัติหรือทักษะที่สำคัญ คือ 3R และ 8C   

     3R คือ Reading - อานออก  Writing - เขียนได  Arithmatic - มีทักษะในการคำนวณ 
          8C ประกอบดวย  

1) Critical Thinking and Problem Solving : มีทักษะในการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ
และแกไขปญหาได  

2) Creativity and Innovation: คิดอยางสรางสรรค คิดเชิงนวัตกรรม
3) CollaborationTeamwork and Leadership : ความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ
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4) Communication Information and Media Literacy : ทักษะในการสื่อสาร และการรูเทาทันสื่อ
5) Cross-cultural Understanding : ความเขาใจความแตกตางทางวฒันธรรม กระบวนการคดิขาม

วัฒนธรรม  

6) Computing and ICT Literacy : ทักษะการใชคอมพิวเตอร และการรูเทาทนัเทคโนโลยี   ซึ่งเยาวชน
ในยุคปจจุบันมีความสามารถดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีอยางมากหรือเปน Native Digital สวนคนรุนเกาหรือผูสูงอายุ
เปรียบเสมือนเปน Immigrant Digital แตเราตองไมอายที่จะเรียนรูแมวาจะสูงอายุแลวก็ตาม  

7) Career and Learning Skills : ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู
8) Compassion : มีคณุธรรม   มีเมตตา   กรุณา มรีะเบียบวินัย ซึ่งเปนคณุลกัษณะพื้นฐานสำคัญของ

ทักษะข้ันตนทัง้หมด และเปนคณุลักษณะทีเ่ด็กไทยจำเปนตองมี           
           ทัง้น้ี คุณสมบัติ 3R และ 8C มีลักษณะเปนนามธรรม    แตสามารถนำมาใชเปนหลักในการดำเนินการได 

หากสถานศึกษาจัดทำหลักสูตร    หรือสภาพแวดลอมในสถานศึกษาท่ีเนนใหนักเรียนนักศึกษามีคุณสมบัติหรือทักษะดังกลาว
ดวย และในความคิดเห็นของผูเขียนมีมุมมองเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาน้ันตองทำไปพรอมๆ กันทุกดานจึงจะเกดิ
ประสิทธิภาพ   และประสิทธิผลตามทีเ่ด็กยุคใหมตองมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
            2.4  คุณลักษณะของเยาวชนยุคใหม 
            คุณลักษณะของเยาวชนยุคใหม ในการอยูรอดอยางปลอดภัยของ “เยาวชน” กับทักษะการเรยีนรู “สื่อ”ในโลกยุค
ดิจิทัล ธวัชชัย สุขสีดา (ออนไลน : 2563)  รองคณบดีคณะนเิทศศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑติย ไดกลาววา ณ วันน้ีใน
สังคมปจจุบันคงปฏิเสธไมไดวามหีลากหลาย   สื่อในโลกยุคดิจิทัลและเทคโนโลยีการสื่อสารที่เขามามบีทบาทในชีวิตประจำวัน     

ของพวกเราทกุคนในสังคม    ทั้งเด็กและผูใหญตั้งแตตื่นจนนอนหลับ    เชน  โทรศัพทมอืถือ  สมารทโฟน  แท็บเล็ต รวมถึง
การสื่อสารผานโซเชียลมเีดีย  เฟซบุค  ไลน  ทวิตเตอร  อินสตาแกรม  สแนปแชท  และอีกหลากหลาย  เปนตน  ซึ่งอาจารย  
ธวัชชัย สุขสีดา กลาววาในโลกยุคดิจิทัลทีม่รมสมุของขอมูลขาวสารสื่อออนไลนมากมายมหาศาล ทั้งดี   ไมดี เชื่อถือได เชื่อถือ
ไมไดนัน้  มันเปนความทาทายของเยาวชนเราในโลกยุคดิจิทลัที่ตองเผชิญเพื่อความอยูรอดอยางอยาปลอดภัย สิ่งสำคญัในวันนี้
เยาวชนของเราตองมีทักษะในการเรียนรู และรูเทาทันสื่อดวยทักษะดังตอไปนี ้

1) ทักษะการเขาถึงสื่อการเขาถึงสื่อของเยาวชนน้ัน คือ การท่ีเยาวชนไดเขาถึงสื่อไดอยางเต็มที่และรวดเร็วทุกที่
ทุกเวลาในปจจุบัน  ซึ่งเยาวชนสามารถรับรูและเขาใจในเน้ือหาของสื่อในประเภทตางๆ เชน เว็บไซต  เว็บบอรด เครือขาย
สังคมออนไลน และ Wikipedia แหลงขอมูลออนไลน สิ่งเรานี้เยาวชนตองมีทักษะความสามารถในการเขาถึงและการใชงานส่ือ
ได พรอมท้ังตองทำความเขาใจเนือ้หา ความหมาย ประโยชน และคณุคาของสื่ออยางมีประสิทธิภาพถองแท พรอมท้ังสามารถ
จดจำ  เขาใจขอมลูเนื้อหา  ความหมายของคำศัพท  สัญลักษณ  และเทคนิคที่ใชในการสื่อสารในสื่อตางนั้น  โดยเยาวชนตอง
สามารถเลือกคดักรองขอมูลของสือ่ท่ีเกี่ยวของใหสอดคลองกับประโยชนที่จะเกิดขึ้นกบัตนเองที่ตองการได 

2) ทักษะการคิดวิเคราะหสื่อ การคดิวิเคราะหสื่อของเยาวชนนั้น  คือ การทีเ่ยาวชนสามารถคิดวิเคราะห ตีความ
เนื้อหาของสื่อไดวาสิ่งไหนดี  สิ่งไหนไมดี  สิ่งทีส่ื่อนำเสนอนั้นสงผลกระทบอะไรบางตอสังคม  การเมืองหรือเศรษฐกิจ โดย
เยาวชนน้ันจะตองใชพื้นฐานความรูที่ไดรับจากการเรียนรู การสอน การปลูกฝงจากครอบครัวและสถาบันการศึกษา โดยอยาง
ยิ่งทักษะการคิดวิเคราะหขอมูลเชิงเหตุและผล โดยใชหลักการวิเคราะหพืน้ฐานของสื่อโดยเยาวชนจะตองสามารถคิดวิเคราะห
ใชการเปรียบเทียบสื่อไหนดี ไมดี หาความแตกตาง ขอเท็จจริง ความคิดเห็น เหตุและผลของสื่อท่ีเชือ่ถือได หรือเช่ือถือไมไดใน
โลกดิจิทลันี้ได 

3) ทกัษะการประเมินคาสื่อ การประเมินคาของสื่อสำหรับเยาวชนนั้น   เปนผลจากการเชื่อมโยงท่ีเยาวชน
สามารถคิดวิเคราะหสื่อท่ีผานเขามาไดวา สิ่งไหนดีไมดี  เชื่อถือไดไมได  จนทำใหเยาวชนมีทักษะความสามารถท่ีจะประเมิน
คุณภาพของสื่อและเน้ือหาสื่อท่ีพบเจอแลวสามารถนำไปใชใหเกิดประโยชน  เกิดคณุคากับตนเองและผูอื่นได คณุคาที่เกิดข้ึน
นัน้เปนคุณคาทีเ่กิดขึ้นทางใจ  อารมณ ความรูสึกหรือมีคณุคาทางศีลธรรม จรรยาบรรณ สังคม วัฒนธรรมหรือประเพณ ี
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ความสามารถในการประเมินสื่อของเยาวชนสรางความเก่ียวของกับเนื้อหา กับประสบการณมมุมองความเห็นในแงมุมที่
หลากหลายของเยาวชนเองได 

4) ทักษะการสรางสรรคสื่อ การสรางสรรคเรียนรูสื่อของเยาวชน นัน้คือการพัฒนาทักษะการสรางสื่อในแบบ
ฉบับของเยาวชนข้ึนมาเอง  เมื่อเยาวชนมีความรูความเขาใจในตัวของสื่อและเนื้อหาสื่อ    เขาจะสามารถวิเคราะห  วิจารณ
ประเมินคาของสื่อไดอยางถองแท  ซึ่งเยาวชนจะตองวางแผน  เขียนเนื้อหา  คนควาขอมลูเนื้อหามาประกอบ ทำความเขาใจ
ความสามารถในการสรางสรรคเนือ้หา  โดยการเขียนบรรยายความคิด  ใชคำศัพท  เสียง หรือการสรางภาพใหมีประสิทธิภาพ
ตามวัตถุประสงคที่หลากหลายในแบบวิธีการสรางสรรคสื่อแบบฉบับของตนเอง ดังน้ี  เยาวชนจะตองใชประโยชนจากทักษะ
การเรยีนรูนำมาสรางสรรคสื่อตามข้ันตอนโดย  การระดมสมอง  วางแผน  เรียบเรียง  และแกไขสื่อได เยาวชนจะตองใชภาษา
เขียนและภาษาพูดอยางมีประสิทธิภาพท่ีสุดตามหลักขอภาษาศาสตรในการสื่อสารในโลกดิจิทลั จนสดุทายจะทำใหเยาวชนมี
ทักษะในการสรางสรรคสื่อไดเปนอยางดี   

  2.5  แนวทางการใชเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม 

            ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูครผููสอนตองแนะแนวทางการใชเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางคุณธรรมใหกับผูเรียน   ซึ่ง
วิจารณ พานิช (2555 : 16-21) ไดกลาววาการจัดการเรยีนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะเพ่ือการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ควรเปนการเรียนจากการคนควาดวยตนเองของผูเรียน โดยผูสอนชวยแนะนำ และชวยออกแบบกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนแตละ
คนสามารถประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเองได และควรพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี เนื่องดวยในปจจุบันมกีารเผยแพรขอมูล ขาวสารผานทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผูเรยีนจึงตองมีความสามารถ
ในการแสดงทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ และปฏิบตัิงานไดหลากหลาย โดยอาศัยความรูในหลายดาน ประกอบดวย 
ความรูดานสารสนเทศ ความรูเกีย่วกับสื่อ และความรูดานเทคโนโลยี ซึ่งสอดคลองกับกรอบนโยบาย เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารระยะ พ.ศ. 2554-2563 ของประเทศไทย ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาทุนมนุษยท่ีมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ มีวิจารณญาณและรูเทาทัน รวมถึงพัฒนาบุคลากรไอซทีีท่ีมีความรูความสามารถ
ระดับสากล โดยจดัการศึกษาท่ีใชไอซีทีเปนเครื่องมือในรูปแบบของ smart learning และใชประโยชนจากเครือขายสังคม 
(social media) ในรูปแบบของ open content เพื่อใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูรวมกันโดยใชไอซีทีเปนเครื่องมือ สนับสนุน  
(ปณิตา วรรณพิรณุ และ ปรัชญนนัท นิลสุข, 2556) ในฐานะท่ีผูเขยีนเปนครผููสอนและเปนผูมีบทบาทในการจัดการเรียนการ
สอนมีความเห็นวา  ครูผูสอนทุกคนตองบูรณาการความรูการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  เพ่ือสงเสริมคณุธรรม
และความเปนไทย ในเน้ือหารายวิชาตามหลักสูตรจะชวยสงเสริมใหผูเรียนซึ่งเปนเยาวชนเปนผูที่มคีุณธรรมจริยธรรม และ
ความเปนไทยอันเปนคณุลักษณะของผูเรียนที่พึงประสงคได จากความสำคญัของการใชไอซีทีเพื่อการเรยีนรูและการพัฒนา
เยาวชนใหมีคุณธรรมจริยธรรม จึงจำเปน ตองมีแนวทางการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสารสำหรับสงเสริมคณุธรรม 

บทสรุป 

         การปลูกฝงคานิยมหรือปลกูจิตสำนึกใหคนในชาติเขาใจและตระหนักถึงความเปน ไทยอยางแทจริง และสามารถรักษา
หรืออนุรักษไวอยางยั่งยืน ตองเกิดจากความรวมมือกันทุกภาคสวน ตั้งแตระดับครวบครัว โรงเรยีนตอเนื่องไปถึงระดบัชุมชน
และสังคม เด็กก็จะเตบิโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพของประเทศชาติตอไป หลายคนคิดวาการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม 

และความเปนไทย สถานศึกษาตองเนนใหเด็กไดเรียนวิชาท่ีวาดวยศีลธรรม คณุธรรม จริยธรรม หรือหลักธรรมของศาสนา
เทานั้น แตการสรางคุณธรรมจริยธรรม และความเปนไทยใหเกดิขึ้นกับผูเรยีนนั้น กระบวนการเรียนรูสามารถพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และมีความเปนไทยใหเกิดขึ้นกับผูเรียนได โดยการสอดแทรกในกระบวนการจดัการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพราะคุณลักษณะท่ีพึงประสงคที่กำหนดไวในหลักสูตรสามารถสรางใหเกดิไดโดยผานกระบวนการ
ปฏิบัติงานทั้งงานสวนบุคคล  และการปฏิบตัิงานรวมกันเปนกลุม ดังนั้นครูผูสอนคงมิไดมีหนาท่ีเพียงแตสอนเน้ือหาในหนังสือ
ใหจบเทาน้ัน แตยังตองชวยกันคำนึงถงึการสอดแทรกคณุธรรมจริยธรรมและความเปนไทยใหเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน
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ดวย เพื่อสรรคสรางใหผูเรียนเปนคนท่ีมีความรูคูคุณธรรม มีความเปนไทยนำชีวิตไปสูความสุข การสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม และมีความเปนไทยเฉพาะในหองเรียนอาจยังไมเพียงพอตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและมีความเปนไทยให
เกิดขึ้นในผูเรียนไดอยางยั่งยืนและถาวร สถานศึกษายังจำเปนตองจัดกิจกรรมเสริมที่หลากหลาย โดยใชศักยภาพและ
ทรัพยากรที่มีอยูใหเกดิประโยชนอยางคุมคา อีกทั้งเปดใหผูเรียนมโีอกาสไดรับประสบการณทางคุณธรรมจริยธรรมดวยวิธีการ
และจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งจากเพื่อน ครู ครอบครัว ชุมชน และสังคม  ครผููสอนคงจะไมสามารถพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม  และความเปนไทยแกผูเรยีนใหประสบความสำเรจ็ได หากขาดการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบริหารจำเปนตองมีวิสัยทัศนและมีทักษะดานบริหารจัดการ มคีวามสามารถในการสรางเครือขาย เพื่อจัดสรรและระดม
ทรัพยากรจากชุมชน องคกรทองถิ่น หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน มารวมสนับสนุนกิจกรรม และท่ีสำคัญผูบริหาร และ
ครูผูสอนตองมีคณุธรรมจรยิธรรม และมีความเปนไทย เพราะตองไมลืมวาแบบอยางทีด่ีสามารถชวยใหเกิดการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และมีความเปนไทยไดดีกวาการสั่งสอนหรือการสั่งใหทำ และการกระทำใดๆ ที่ขัดแยงกับคำสอนของตนเองจะเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเปนอยางมาก และในขณะที่เทคโนโลยีเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว ผูเขียนมีความ
คิดเห็นวาเราในฐานะครูหรือผูทีม่บีทบาททางการศึกษา  สามารถท่ีจะชีแ้นะเยาวชนให สามารถคิดวเิคราะหไดวาสื่อไหนดี สื่อ
ไหนไมดี สื่อไหนมีประโยชน สื่อไหนไมมีประโยชน สื่อไหนเชื่อถอืได สื่อไหนเชื่อถือไมได  เมื่อพวกเขามีทักษะในการวิเคราะห
ขอมูลขาวสารของสื่อในปจจุบนันีพ้วกเขาก็จะสามารถใชทักษะท่ีกลาวมานั้น ในทางท่ีถูกตองเพื่อแกปญหานั้นใหผานพนไปได 
ดังน้ัน ครู  พอแม   ผูปกครอง  ตองเปนตัวขับเคลื่อนช้ีแนวทางทีถู่กท่ีควรใหพวกเขายืนอยูไดปลอดภัยในโลกของยุคดจิิทัลโดย
เปนผูที่มีคุณธรรม มีความเปนไทยมีจิตสำนึกสาธารณะ มีจิตใจอาสา โอบออมอารี มไีมตรีจิตตอกนั  จะทำใหสังคมนาอยู
เพราะหากประเทศมีทรัพยากรมนษุยทีเ่กง ฉลาด  แตขาดความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน ขาดการสงเสริมวัฒนธรรมอันดี
งาม  ก็ไมสามารถขับเคลื่อนใหเกดิการพัฒนาในภาพรวมได ซึ่งการพัฒนาเยาวชนอาจเริ่มจากการสำรวจสิ่งใกลตัวโดยเริ่มจาก
ทีบ่าน  โรงเรียน  ชุมชน การสงเสริมทำงานจติอาสาในชุมชนของตนเอง ก็จะกลายเปนเยาวชนท่ีเปนคนท่ีเกง  ดี  มีความสุข 
สามารถดำเนนิชีวิตทามกลางโลกยุคทิจทิัลทีก่ำลังเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็ว     สงผลใหสังคมและประเทศชาตสิงบสุขและเจริญกาวหนาตอไป  
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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก                
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู จําแนกตาม
สถานภาพตําแหนงและประสบการณการทํางาน กลุมตัวอยางเปนผูบริหารสถานและครู จํานวน 281  คน การสุมแบบช้ันภูมิ
อยางมีสัดสวน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบแบบสอบถาม มีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.979 สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที และการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว ผลการวิจัยพบวา  1) สภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยรวมและ
รายดานอยูในระดับมาก  2) การเปรียบเทียบสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก จําแนกตาม
สถานภาพตําแหนง โดยรวมแตกตางกัน และจําแนกตามประสบการณการทํางาน โดยรวม ไมแตกตางกัน  
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Secondary Educational Service area Office 32 

Kanawat Lakhumlek1,*, Sripen Poldech1,* and, Kovit Vajarintarangoon1,  

1 Education Program in Educational Administration Faculty of Education Buriram Rajabhat University 
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Abstract 

The purpose of this research were to study and compare the opinions of the administrators and 

instructors about state of educational resource management in small schools of the secondary 

educational service area office 32. Classified by position and working experience. The sample group 

consisted of 281 people. According to Krejcie and Morgan's table. Reliability level was 0.979. The results 

found that, 1) The state of educational resource management in small schools of the secondary 

educational service area office 32, reference from the aspect of the administrators and instructors was 

at a much level. 2) The comparison of the state of educational resource management in small schools 

of the secondary educational service area office 32, the classified by position in overall were different 

and classified by working experience in overall and each aspect were not different.  
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1. บทนํา

ทรพัยากรทางการศกึษา มคีวามสาํคญัและจาํเป็นในการสนบัสนุนใหก้ารจดัการศกึษาประสบความสาํเรจ็ได้
ตามเป้าหมาย ซงึมีอยูทั้งในและนอกสถานศึกษา ไดแ้ก่  บคุลากรทางการศึกษา งบประมาณเพ่ือการศึกษา ทรัพยากร        
ในทองถิ่น สื่อทางการศึกษา อาคาร สถานท่ี และเวลา โดยผูบ้รหิารสถานศกึษามบีทบาทสาํคญัในการบรหิารจดัการ    
ใชอ้ย่างประหยดั ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล (หวน  พนิธุพนัธ.์ )  

การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตองอาศัยหลักการที่ถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ 
และแนวปฏิบัติที่อยูภายใตมาตรการการบริหารภาครัฐ ภายใตการควบคุม ดูแลจากหนวยงานตันสังกัด ทําใหมีขอจํากัด            
ดานจํานวนบุคลากร วัสดุอุปกรณ งบประมาณ และการจัดการของผูบริหารสถานศึกษาท่ีตองมีการใชอยางประหยัด คุมคา
มากที่สุด โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีปญหางบประมาณไมเพียงพอ ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ บุคลากรครูไมครบช้ัน          
สอนไมตรงตามวุฒิการศึกษาที่สําเร็จมา ทําใหมีขอดอยในการจัดการเรียนการสอน เปนสาเหตุที่เช่ือมโยงไปสูทักษะในการ
จัดการเรียนรูของครูและคุณภาพของผูเรียน ซึ่งโรงเรียนขนาดเล็กมักถูกตั้งคําถามเร่ืองคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความคุมคา
ในการใชทรัพยากร (คมพล สุวรรณกูฏ.  2556 : ออนไลน) 

โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีจํานวนนักเรียนนอยกวา 120 คน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม เขต 32 ในจังหวัด
บุรีรัมย มีจํานวน 33 โรงเรียน โดยที่ผานมาไดมีความพยายามยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาดานการพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การพัฒนาครูผูสอน และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ แตผลการดําเนินงานยังพบวา 
ปญหาในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอยูบนพ้ืนฐานความขาดแคลนครูและสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ครูไมครบช้ันเรียน 
งบประมาณไมเพียงพอสําหรับใชจายดานสาธารณูปโภค ครูและผูบริหารยายไปโรงเรียนขนาดใหญ ครูสวนใหญเปนครูที่บรรจุ
ใหมทําใหขาดความตอเนื่องของผูรับผิดชอบงานบริหารจัดการและนโยบาย ประกอบกับนักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวที่มี
ฐานะยากจน ไมสามารถสงเสริมสนับสนุนคาใชจายดานการศึกษาใหบุตรหลานได ครอบครัวมีปญหาหยาราง และการทิ้งบุตร
หลานไวกับผูปกครอง ตา ยาย ซึ่งปญหาเหลาน้ีสงผลใหโรงเรียนขนาดเล็กขาดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา นักเรียนขาด
โอกาสในการไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32.  2561 : 1 - 3)  

ดวยเหตุผลดังกลาว จึงทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาและกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด อันจะนําสูการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหดียิ่งข้ึนตอไป 

2. วตัถุประสงคการวิจัย

 2.1  เพื่อศึกษาสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 32 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู 

 2.2  เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู จําแนกตามสถานภาพตําแหนง และ
ประสบการณการทํางาน  

3. สมมติฐานของการวิจัย
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 3.1  ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียน          
ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 แตกตางกัน 

 3.2  ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 แตกตางกัน 

 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 4.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ีประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ปการศึกษา 2562 จํานวน 688 คน   
 กลุมตัวอยาง ไดจากการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan.  

1970 ; อางถึงในประสิทธิ์  สุวรรณรักษ,  2555: 148 - 149) ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 281 คน จากนั้นสุมกลุมตัวอยาง
แบบช้ันภูมิอยางมีสัดสวน 
 

 

 4.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูเกี่ยวกับสภาพการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 โดยไดรับคําปรึกษา
แนะนําจากท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญใหคําแนะนําในการพัฒนาทางเครื่องมือ มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00  
นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา              
เขต 33 จําวน 30 คน แลวหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใชคาสัมประสิทธิแอลฟาตามวิธีของครอนบาค  (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) ผลปรากฏวามีคาความเช่ือมั่นรวมทั้งฉบับ  0.979 
 

 4.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยสงแบบสอบถามและหนังสือถึงผูบริหารสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง               

แลวขอรับแบบสอบถามดวยตัวเองภายในเวลาท่ีกําหนด  กรณีมีแบบสอบถามที่ไมไดรับคืนผูวิจัยจะดําเนินการติดตาม               
ดวยตนเอง สามารถเก็บรวบรวมกลับคืนมาได 281 ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100 

 

 4.4 การวิเคราะหขอมูล 

 

  4.4.1 วิ เคราะหขอมูลทั่ วไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ 

  4.4.2 วิเคราะหสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูโดยใชคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)   

  4.4.3 เปรียบเทียบสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยใชการทดสอบคาที (t–test Independent) 

  4.4.4 เปรียบเทียบสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 และจําแนกตามประสบการณการทํางาน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว                
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(One-way ANOVA)  เมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ยในแตละดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะทําการเปรียบเทียบ                
ความแตกตางเปนรายคูตามวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffe method) กําหนดคาสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 

 

5.  ผลการวิจัย  
 

ตารางที่ 1  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับสภาพการบริหารทรัพยากร             
ทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 โดยรวมและรายดาน 

การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา X  S.D. ระดับ ลําดับที ่

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 4.12 0.13 มาก 1 

2. ดานการบริหารทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ 4.07 0.25 มาก 2 

3. ดานการบริหารทรัพยากรงบประมาณ 4.06 0.26 มาก 3 

4. ดานการบริหารจดัการ 4.04 0.20 มาก 4 

รวมเฉลี่ย 4.08 0.11 มาก  
 

 จากตารางที่  1 พบวา  สภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ( X  = 
4.08)  โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (X = 4.16) รองลงมา คือ ดานการบริหารทรัพยากรวัสดุ 
อุปกรณ (X = 4.07)   สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ดานการบริหารจัดการ (X  = 4.04)  
 

ตาราง 2  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูเกี่ยวกับสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา        
ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวม          
และรายดาน 

การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
ตําแหนง 

t 

 

sig ผูบริหารสถานศึกษา ครู 

 S.D.  S.D. 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 4.20 0.24 4.15 0.11 1.22* 0.00 
2. ดานการบริหารทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ 3.99 0.23 4.08 0.25 -2.00 0.20 
3. ดานการบริหารทรัพยากรงบประมาณ 4.12 0.21 4.05 0.27 1.61* 0.03 
4. ดานการบริหารจัดการ 4.14 0.17 4.03 0.20 3.07 0.30 

รวมเฉลี่ย 4.11 0.14 4.08 0.10 1.58* 0.03 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

 

 จากตารางท่ี 2 พบวา ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และดานการบริหารทรัพยากร
งบประมาณแตกตางกัน สวนดานการบริหารทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ และดานการบริหารจัดการไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 3 เปรียบเทียบความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูเกี่ยวกับการศึกษาสภาพการบริหารทรัพยากรทางการ 
ศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32  จําแนกตามประสบการณการทํางาน 
โดยรวมและรายดาน 

การบริหารทรัทยากร 
ทางการศึกษา 

df 

Sum Squares (SS) 

ผลรวมของกําลังสอง
ของคาเบี่ยงเบน 

Mean Square 

(MS) 

ความแปรปรวน 
F - ratio Sig. 

ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

Between Groups 2 0.061 0.031 1.82 0.164 

Within Groups 278 4.674 0.017 

Total 280 4.736 

ดานการบริหาร
ทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ 

Between Groups 2 0.040 0.020 0.32 0.727 

Within Groups 278 17.296 0.062 

Total 280 17.335 

ดานการบริหาร
ทรัพยากรงบประมาณ 

Between Groups 2 0.110 0.055 0.80 0.449 

Within Groups 278 19.136 0.069 

Total 280 19.247 

ดานการบริหารจัดการ Between Groups 2 0.058 0.029 0.70 0.495 

Within Groups 278 11.464 0.041 

Total 280 11.522 

ผลรวมทุกดาน Between Groups 2 0.052 0.026 2.344 0.098 

Within Groups 278 3.057 0.011 

Total 280 3.109 

จากตารางที่ 3 พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูเกี่ยวกับการศึกษาสภาพการบริหารทรัพยากร       
ทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32  จําแนกตามประสบการณ               
การทํางาน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

6. สรุปผลการวิจัย

 จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงาน            
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

1. สภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 32 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ( = 4.08)  โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ( = 4.16) รองลงมา คือ ดานการบริหารทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ ( = 4.07)   สวนดานที่มี
คาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานการบริหารจัดการ ( = 4.04) 

2. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมแตกตางกัน และจําแนกตามประสบการณการทํางาน 
โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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7. อภิปรายผล

 จากการวิจยัเรื่อง สภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรยีนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 32  สามารถอภปิรายผล ไดดังนี ้

1. สภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 32  ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  อาจเนื่องจากการมีกฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่ตองรับรูและปฏิบัติรวมกันของผูบริหารสถานศึกษาและครู ประกอบกับการมีจํานวนบุคลากรนอยจึง
ทําใหมีการประสนและการดําเนินงานรวมกันไดมากขึ้น รวมถึงมีการติดตาม ตรวจสอบใหเปนไปตามเปาหมายของภาครัฐและ
ผูมีสวนเกี่ยวของดวย สอดคลองกับงานวิจัยของเกตุมณี  แซงบุญเรือง (2557 : 80 ) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองนครพนม ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน โดยรวม
และรายดานอยูในระดับมากทุกดาน 

2. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมแตกตางกัน อาจเน่ืองจากผูบริหารสถานศึกษาและครู
ยายไปโรงเรียนขนาดใหญ ครูสวนใหญในโรงเรียนขนาดเล็กเปนครูที่บรรจุใหมทําใหขาดความตอเนื่องทั้งในแงผูรับผิดชอบงาน
บริหารจัดการและนโยบายผูบริหารสถานศึกษา สอดคลองกับสุริยาพร ดวงจักร ณ อยุธยา  (2558 : 46 - 51)  ที่ไดศึกษาวิจัย
เรื่อง การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อําเภอปากชอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษานครราชสีมา เขต 4 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู มีความแตกตางกัน 

3. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 จําแนกตามประสบการณการทํางาน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน อาจเน่ืองจากการมี
แนวทางบริหารจัดการท่ีชัดเจนและรวมกันวางแผน ดําเนินงาน ตรวจสอบ ติดตามและปรับปรุงแกไขรวมกันอยางใกลชิดจาก
การที่มีจํานวนบุคลากรนอย จึงทําใหผูบริหารสถานศึกษานั้นสามารถสงเสริมสนับสนุนใหผูตามในสถานศึกษาคือครู สามารถ 
นําตนเองไดตามบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบได สอดคลองกับพิกุล  ถนอมขวัญ (2557: 86)  ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพและ
ปญหาการบริหารงานทรัพยากรทางการศึกษาของสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 2        
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการทํางาน พบวา ไมแตกตางกัน 

8. ขอเสนอแนะ

จากการวิจยัเรื่อง สภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 32 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดย ดานการบริหารจัดการ 
มีคาเฉลีย่ต่ําสุด เมื่อเปรยีบเทียบกบัดานอื่นๆ ผูวิจยัจึงมีขอเสนอแนะดังนี้ 

ควรมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับนโยบายของโรงเรียนขนาดเล็กให เปนไปตามวัตถุประสงค  โดยเฉพาะ           
การประสานงานความเปนเครือขายโรงเรียนหรือกลุมโรงเรียนซ่ึงมีวัฒนธรรมการทํางานรวมกันระหวางคณะครู ผูบริหาร
สถานศึกษาและชุมชน มาเปนหลักคิดสําคัญในการพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษา ควบคูกับการนิเทศ ติดตามประเมินผล
การดําเนินงานอยางตอเนื่อง ในรูปแบบขององคคณะบุคคลในการบริหารแบบใชโรงเรียนเปนฐาน  

  ขอเสนอแนะการทําวิจยัคร้ังตอไป 

1.  ควรศึกษารปูแบบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิผลในโรงเรียนขนาดเล็ก
2.  ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโรงเรียนขนาดเล็กตนแบบ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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