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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาระดับการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน 2) เพื่อศึกษา
แนวทางการเสริมสรางความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 140 คน ใช
แบบสอบถาม เปนเครื่องมือเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเพื่อหาคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะหเน้ือหา 

ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานอยูในระดับปานกลาง  พนักงานมี
การตรวจสอบการปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา พนักงานรูจักการปองกันตัวจากสารเคมี หรืออันตรายจากเครื่องจักร เพื่อชวยลด
ความรุนแรงจากอุบัติเหตุได การทํางานกับเครื่องจักรมีความระมัดระวังมากข้ึน 2) แนวทางการเสริมสรางความปลอดภัยใน
การทํางานของพนักงาน ควรจัดการอบรมอยางสม่ําเสมอเพื่อใหพนักงานตระหนักถึงอันตรายของความปลอดภัยใหกับ
พนักงานในทุกๆเดือน ควรเครงครัดเรื่องการสวมอุปกรณเซฟตี้ในการทํางานในแผนกตางๆ ควรมีแสงสวางที่เพียงพอในพ้ืนที่ 
การทํางานท่ีตองใชเครื่องจักร เพ่ือปองกันอันตราย ขอเสนอแนะ บริษัทควร กําหนดนโยบายและมาตรการการสงเสริม
กิจกรรมดานความปลอดภัยใหดียิ่งขึ้น เปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวม กระจายขาวสารขอมูลอยางทั่วถึงและประเมินการ
ปฏิบัติงานของพนักงานอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ สวนพนักงานควรตระหนักในภาวะเสี่ยงจากผลของเครื่องด่ืมที่ทําใหมึนเมา 
การพักผอนท่ีไมเพียงพอ รวมทั้งใหความสําคัญกับกิจกรรมความปลอดภัยที่บริษัทจัดใหมีขึ้น 

คําสําคัญ:  การจัดการความปลอดภัยในการทํางาน บริษัท เนอรวานาฟูสด แอนดคอมเมิซ อินเตอรเนชั่นแนล 
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Abstract 

This study has a purpose. 1) To study the level of safety management in the work of 
employees. 2) To study the ways to strengthen the safety of employees. A study of 140 subjects used 
the questionnaire as a data collection tool. Data were analyzed by frequency, percentage, mean, 
standard deviation. And data collection with open-ended questions by content analysis. 
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The study indicated that 1) The level of safety management in the work of employees. 
Employees are constantly monitoring their operations. Employees know chemical defense or mechanical 
hazards, to help reduce the severity of the accident, working with machines is more cautious. 2) 
Employee safety measures should be regularly organized to ensure that employees are aware of the 
safety hazards of their employees every month, strictly wear safety equipment to work in different 
departments. There should be sufficient lighting in the area, machine operation recommendations the 
company should set policies and measures to promote safety activities. Opportunity for employees to 
participate. Disseminate comprehensive information and evaluate employee performance on a 
continuous basis. Employees should be aware of the risk of intoxication, resting is not enough. They also 
focus on the safety activities that the company provides. 

Keywords:  Safety Management, Nirvana Farms & Community Co., Ltd. 

1. บทนํา
       ปจจุบันประเทศไทยไดเปล่ียนแปลงจากภาคเกษตรกรรมเขาสูภาคอุตสาหกรรมมากยิ่งข้ึน ทําใหประชาชนมุงเขามา

ทํางานหารายไดในภาคอุตสาหกรรม ประกอบกับการแขงขันในธุรกิจตางๆ คอนขางสูง ทําใหผูบริหารในแตละบริษัทไมเพียงแค
มุงการผลิต การบริการ และการเพิ่มประสิทธิภาพเทานั้น แตยังมุงมั่นและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อเปนการรณรงคลดการประสบอันตรายและการเจ็บปวยจากการ
ทํางาน ซึ่งอาจจะเกิดการสูญเสียทั้งทางตรงและทางออมตอบุคลากร ทรัพยสิน และภาพลักษณของบริษัท สาเหตุในการ
ประสบอันตรายจากการทํางานของบุคลากรสวนใหญเกิดจากการกระทําหรือพฤติกรรมในการทํางานของผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปน
สิ่งที่มองขามไมไดเลย แมวาจะมีระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
โดยการสรางจิตสํานึกผานชองทางตางๆ ไมวาจะเปนการฝกอบรม การสนทนา การสอนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
มีการสื่อสารกฎระเบียบ มาตรการตางๆ ใหผูปฏิบัติงานไดรับทราบอยางทั่วถึงกัน โดยผานบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน ระดับบริหาร ระดับวิชาชีพแลวก็ตาม ดังนั้น ความปลอดภัยในการทํางานจึงเปนเรื่อง
ที่ตองใหความสําคัญแกไขปญหาอยางจริงจัง (สุกัญญา ทองศรี, 2556) 

 อุบัติเหตุตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับพนักงานในระหวางการทํางาน  ไมวาจะเปนภาครัฐหรอืภาคเอกชนยอมมผีลกระทบทําให
พนักงานไดรับบาดเจ็บหรืออาจเสียชีวิตจากการทํางาน สงผลใหขาดรายไดจากการทํางานและอาจทําใหพนักงานท่ีไดรับ
อุบัติเหตุจากการทํางานรวมถึงพนักงานอ่ืน ๆ เสียขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน ในดานของผูวาจางหรือนายจางนั้นก็ไดรับ
ผลกระทบเชนกัน ไมวาจะเปนการจายเงินทดแทนชวยเหลือแรงงานท่ีไดรับบาดเจ็บหรือเสียชีวิต รวมทั้งการจายคา
รักษาพยาบาล นอกจากน้ันยังสงผลใหนายจางตองจายคาใชจายเพิ่ม ไมวาจะเปนคาซอมแซมอุปกรณการผลิต คาเสียหายจาก
การผลิตลาชา อันเน่ืองมาจากขาดกําลังพนักงาน ทําใหการผลิตมีไมเพียงพอและสงผลกระทบตอดานเศรษฐกิจและสังคม 
ภาคเอกชนตองชวยเหลือพนักงานในเร่ืองของการไดรับเจ็บจากการทํางานซึ่งอาจถึงข้ันพิการไมสามารถทํางานได  ทําใหเสีย
คาใชจายเพ่ิมมากขึ้น และยังทําใหขาดแคลนกําลังคนในการพัฒนาประเทศ อยางไรก็ตาม อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นจากการทํางานจะ
ลดลงหรือเพิ่มมาก ข้ึนอยูกับพนักงานท่ีจะตองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับในการทํางาน ไมประมาทขณะกําลังปฏิบัติงาน ทั้งนี้ 
นายจางตองปฏิบัติตามกฎและมาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐานท่ีบังคับโดยออกนโยบายมาตรการตาง 
ๆ ใหสอดคลองกับขอบังคับใช ไมวาจะเปนมาตรฐาน ISO 9001:2008 และ ISO 14001รวมท้ังกฎหมายเก่ียวกับความ
ปลอดภัย เปนตน โดยเฉพาะบริษัท นอกจากนี้ยังตองสงเสริมวิชาชีพโดยจัดฝกอบรมวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลใหพนักงานมีความ
ชํานาญ ลดอุบัติเหตุจากการทํางานได อีกทั้งบริษัทตองเขามาควบคุมดูแลพนักงานหรือลูกจางใหปฏิบัติตามกฎหมายและ
มาตรฐานที่บังคับใชตาง ๆ จึงกลาวไดวาอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นนั้นไมใชเหตุสุดวิสัย หากมีความระมัดระวังหรือมีการปองกัน เพราะ
ถาเกิดขึ้นแลวยอมหมายถึงการสูญเสียชีวิต รางกาย จิตใจ และทรัพยสินเงินทอง (นววิธ จิตตวรไกร, 2554) 

 บริษัท เนอรวานาฟูสดแอนดคอมเมิซ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด ตั้งอยูในตําบลทัพหลวง อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
เปนบริษัทผลิตนํ้ามะพราว เนื่องจากพนักงานตองปฏิบัติงานกับเครื่องจักรอยูตลอดเวลา ผูบริหารจึงใหความสําคัญและใสใจ
เกี่ยวกับเรื่องความปลอดภัยในการทํางานเปนอยางมาก ไดกําหนดเปนนโยบายมาตรฐานความปลอดภัยไววา “พนักงานทุกคน
ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบที่บริษัทไดกําหนดไว แสดงถึงความตั้งใจในเรื่องการรักษาความปลอดภัยของพนักงาน รวมถึง
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พฤติกรรมการทํางานท่ีปลอดภัย” จากการสอบถามผูบริหารและหัวหนางานเก่ียวกับการสรางความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงานของบริษัท พบวามีปญหาการจัดการความปลอดภัยหลายประการ ไดแก ดานความรูเกี่ยวกับเครื่องมืออุปกรณ ดาน
การปฏิบัติงานอยางปลอดภัย เปนตน ดังนั้น แนวทางการจัดการดานความปลอดภัยจึงมีความจําเปนอยางมากตอการทํางาน
ของพนักงาน (บริษัทเนอรวานาฟูสด แอนดคอมเมิซ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด, 2561: ออนไลน) ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึง
สนใจศึกษาระดับการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานเพ่ือใหไดแนวทางการจัดการความปลอดภัยในการ
ทํางานใหกับพนักงานตอไป 

2. วตัถุประสงคของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาระดับการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัท
2. เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัท

3. กรอบแนวคิดในการวิจัย
             จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของนํามากําหนดเปนกรอบแนวความคิดในการวิจัยดังน้ี 

  ตัวแปรตน    ตัวแปรตาม 

      

   

  แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

4 วิธีดําเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรคือ พนักงาน บริษัทเนอรวานาฟูสดแอนดคอมเมิซ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

จํานวน 220 คน(บริษัทเนอรวานาฟูสด แอนดคอมเมิซ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด , 2561: ออนไลน) กลุมตัวอยางไดแก
พนักงานที่ประจําแผนก 25 แผนก จํานวน 140 คน ซึ่งไดมาจากใชสูตรคํานวณขนาดกลุมตัวอยางตามตารางของทาโร ยา
มาเนท่ีความคลาดเคลื่อน 0.05 โดยวิธกีารสุมตัวอยางแบบงาย   

ปจจัยที่สงผลตอการจัดการความปลอดภัย
ในการทํางานของพนักงาน 

ปจจัยสวนบุคคล 
1.เพศ
2.อายุ
3.ระดับการศึกษา
4.สถานภาพ
5.รายไดตอเดือน
6.อายุการทํางาน
7.ตําแหนง
8.ลักษณะงานท่ีปฏิบตัิ
9.ประสบการณอบรม
ปจจัยแวดลอม 
10.การเกิดอุบัติเหตุ
11.ความรอน
12.แสงสวาง
13.เสียง
14.อุปกรณคุมครองความปลอดภยั

การจัดการความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงาน 

1.ดานความรูเกี่ยวกับเครื่องมืออุปกรณ
2.ดานการรับรูเกี่ยวกับกฎระเบียบขอบังคับ
3.ดานนโยบายความปลอดภัย
4.ดานการบรหิารความปลอดภัย
5.ดานการปฎิบตัิงานอยางปลอดภยั
6.ดานสภาพแวดลอมในบริษัท
7.ดานการปองกันอุบัติเหตุ
8.ดานการจัดสวัสดิการ
9.ดานการควบคมุวิศวกรรม
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2434



The 12th NPRU National Academic Conference   
Nakhon Pathom Rajabhat University | Nakhon Pathom | Thailand | 9 - 10 July 2020

4 | King's Philosophy and Research for Life Balance in Disruptive Technology Era

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถาม ซึ่งแบงออกเปน 3 
ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ปจจัยที่สงผลตอการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน  ประกอบดวยปจจัยสวนบุคคล 
ไดแกเพศ อาย ุระดับการศึกษา สถานภาพ รายไดตอเดือน อายุการทํางาน ตําแหนง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
9.ประสบการณอบรม และปจจัยแวดลอม ประกอบดวยการเกิดอุบัติเหตุ ความรอน แสงสวาง เสียง และอุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัย ตอนที่ 2 ระดับการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน  ประกอบดวยดานความรูเกี่ยวกับ
เครื่องมืออุปกรณ ดานการรับรูเก่ียวกับกฎระเบียบขอบังคับ ดานนโยบายความปลอดภัย ดานการบริหารความปลอดภัย ดาน
การปฏิบัติงานอยางปลอดภัย ดานสภาพแวดลอมในบริษัท ดานการปองกันอุบัติเหตุ ดานการจัดสวัสดิการ  ดานการควบคุม
วิศวกรรม และดานความพรอมของรางกายและจิตใจ และตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการความปลอดภัยในการ
ทํางาน ซึ่งมีลักษณะเปนคําถามปลายเปด 

ขั้นตอนการหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปนี้ 1) ทบทวนแนวคิดทฤษฎี 
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยโดยศึกษาจากงานวิจัย วิทยานิพนธ ภาคนิพนธ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวของ 2) กําหนด
วัตถุประสงคของการวิจัย 3) กําหนดเนื้อหาของคําถามในแบบสอบถามเพื่อใหครอบคลุมในเร่ืองที่ศึกษาเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไว 4) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นทดสอบหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเช่ียวชาญ 3 ทาน และ
ทดสอบคาโดยการใชเทคนิค IOC โดยเลือกขอที่มีคา IOC ตั้งแต 0.60 ข้ึนไปไวใชตอไป เพราะถือวาเปนขอคําถามท่ีสามารถวัด
ไดตรงจุดประสงคที่ตองการจะวัดได แตถาคา IOC ต่ํากวา 0.60 ขอคําถามนั้นก็ควรจะตัดทิ้งหรือนําไปแกไขปรับปรุงใหมใหดี
ขึ้น 5)นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหาไปทดสอบใชกับกลุมตัวอยางที่มีความใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยางที่กําหนดไวในการศึกษาครั้งนี้ คือการทดลองใชกับเกษตรกรพื้นท่ีอําเภอกระบุรี จํานวน 30 คน เพื่อหาความเช่ือมั่นใช
คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา ดวยวิธีการของ ครอนบัค( Cronbach ) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.819 6) นําแบบสอบถามท่ีผานการ
ตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความเช่ือมั่นไปใชจริงกับกลุมตัวอยางท่ีกําหนดไว 

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยจัดทําแบบสอบถามที่ไดรับการการตรวจสอบและพัฒนาเคร่ืองมือจากผูเช่ียวชาญ 
จํานวน 3 คนเรียบรอยแลวนําไปทดสอบกับกลุมตัวอยางท่ีใกลเคียง จํานวน 30 ชุด และทําหนังสือเพื่อขอความอนุเคราะห
และความรวมมือในการตอบแบบสอบถามโดยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน 140 ชุด ดวยตนเองโดยลงพื้นที่
เพื่ออธิบายและชี้แจงใหกลุมตัวอยางเขาใจเก่ียวกับแบบสอบถาม และเก็บคืนไดมา จํานวน 140 ชุด หรือคิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนแบบสอบถามท่ีแจกจายไปท้ังหมด จากนัน้ดําเนินการประมวลผลและวิเคราะหขอมูลตอไป 

การวิเคราะหขอมูล หลังจากที่ตรวจสอบความครบถวนของแบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลว ผูวิจัยไดประมวลผล
และวิเคราะหขอมูลดวยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของตารางประกอบคําบรรยาย ดังนี้ 1)วิเคราะหขอมูลปจจัย
สวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามโดยใชความถี่ และคารอยละ 2) วิเคราะหขอมูลระดับการจัดการความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงาน ดวยคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 3) วิเคราะหขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการเสริมสราง
ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน โดยใชการวิเคราะหเน้ือหา  

5. สรปุผลการวิจัย
ผลการวิจัยระดับการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัทเนอรวานาฟูสดแอนดคอมเมิซ อินเตอร

เนช่ันแนล จํากัด มีทั้งหมด 10 ดาน อยูในระดับปานกลาง (x̄ = 3.36, S.D. = 0.91) เมื่อพิจารณารายดาน โดยเรียงลําดับจาก
มากไปนอย ดังนี้ ดานนโยบายความปลอดภัย (x̄ = 4.48, S.D. = 0.55) รองลงมา ดานการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย ( x̄ = 
3.78, S.D. = 0.79) ดานการรับรูเกี่ยวกับกฎระเบียบขอบังคับ (x̄ = 3.70, S.D. = 0.83) ดานการรับรูเกี่ยวกับการบรหิารความ
ปลอดภัย (x̄ = 3.65, S.D. = 0.63) ดานการจัดสวัสดิการดานสุขอนามัย (x̄ = 3.29, S.D. = 1.07) ดานความรูเกี่ยวกับ
เครื่องมืออุปกรณ (x̄ = 3.22, S.D. = 0.91) ดานการปองกันอุบัติเหตุในการทํางาน (x̄ = 3.03, S.D. = 1.16) ดานความพรอม
ของรางกายและจิตใจ (x̄ = 2.92, S.D. = 1.12) ดานสภาพแวดลอมในบริษัท (x̄ = 2.88, S.D. = 0.93) ดานควบคุมวิศวกรรม 
(x̄ = 2.67, S.D. = 1.16) ตามลําดับ 
  ผลการวิจัยแนวทางการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัท สามารถสรุปไดดังนี้ 1) ดาน
นโยบายความปลอดภัย ควรสนับสนุนการจัดหาเครื่องมือใชที่ดีและทันสมัย เพื่อการทํางานท่ีมีความปลอดภัยมากขึ้น ในการ
ทํางานท่ีมีความเสี่ยง 2) ดานการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย ควรจัดหาอุปกรณ ใหมากขึ้น ไดแก หมวกนิรภัย ถุงมือ เพื่อ
ปองกันอันตรายจากการตกหลน ของอุปกรณที่ใชในการทํางาน 3) ดานการรับรูเกี่ยวกับกฎระเบียบขอบังคับ ควรจัดการอบรม
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เพิ่มมากข้ึน เพราะพนักงานสวนหนึ่งไมยอมทําตามกฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของบริษัท 4) ดานการรับรูเกี่ยวกับการบริหาร
ความปลอดภัย ควรจัดนิทรรศการความปลอดภัย เพื่อเปนการสงเสริมใหพนักงานตระหนักถึงการทํางานอยูตลอดเวลา ที่
อาจจะเกิดไดทุกเมื่อ 5) ดานการจัดสวัสดิการดานสุขภาพอนามัย ควรจัดสถานที่ในการทําความสะอาดรางกายท่ีชําระสาร
อันตราย ใหเพียงพอที่สามรถทําความสะอาด จุดสําสําคัญของรางกายได 6) ดานความรูเกี่ยวกับเครื่องมืออุปกรณ ควรสงเสริม
ใหมีปายบอกเคร่ืองจักรที่อันตราย เพื่อไมใหเกิดอุบัติเหตุและความเสียหายที่จะตามมาในการทํางาน 7) ดานการปองกัน
อุบัติเหตุ ควรตรวจสถานท่ีทํางานตางๆ ในแตละแผนกอันไดแก แผนกคลังสินคา/แผนกชางไฟฟา แผนกขับรถโฟลคลิป และท่ี
คาดวาจะทําใหเกิดอุบัติเหตุทุกครั้งกอนการทํางาน เพื่อลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุ  8) ดานความพรอมของรางกายและจิตใจ 
ควรจัดใหมีการตักเตือน ใหเขมงวดมากข้ึนในการทํางานลาชา ทํางานไมตรงตามเปาหมายที่ตั้งไว ทํางานผิดพลาดบอย 9) 
ดานสภาพแวดลอมในบริษัท ควรจัดพ้ืนที่ใหโลงกวางเพ่ือใหอากาศไดถายเทไดสะดวกตลอดเวลา 10) ดานการควบคุม
วิศวกรรม ควรมีแสงสวางที่เพียงพอในพ้ืนท่ี การทํางานท่ีตองใชเครื่องจักร เพื่อปองกันอันตราย 

6. อภปิรายผลการวิจัย
  ผลการวิจัยระดับการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัท ดังนี้ 1. ดานนโยบายความปลอดภัย 
พบวามีระดับการจัดการความปลอดภัยในดานนโยบายความปลอดภัยโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งอาจเปนเพราะนโยบาย
ของบริษัทอาจจะมีการเขมงวดมาก จึงทําใหพนักงานนั้นทําตามนโยบายของบริษัทอยางเครงครัด ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัย
ของสุภชฎา ชูช่ืน (2558: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการความปลอดภัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงาน บริษัท โฮม โปรดักส เซ็นเตอร จํากัด(มหาชน)ในเขตกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา1) การ
บริหารจัดการความปลอดภัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน 2) ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการทางาน ของพนักงาน 3) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารจัดการความปลอดภัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทา
งานของพนักงาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลและ 4) ศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารจัดการความปลอดภัยกับ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน ผลการศึกษาพบวาดานนโยบายความปลอดภัย เครื่องมืออุปกรณในการ
ทํางาน ยังมีประสิทธิภาพท่ียังไมดีพอในการทํางานในบางสวนของงาน ทั้งนี้ อาจเนื่องจาก ไมมีเครื่ องมือใชที่ดีและทันสมัย 
เพื่อการทํางานท่ีมีความปลอดภัยมากขึ้น ในการทํางานท่ีมีความเสี่ยง 2. ดานการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย มีพบวามีระดับการ
จัดการความปลอดภัยในดานการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ
สุรสิงห วรคุณาลัย (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง การรับรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานและการปฏิบัติงานอยาง
ปลอดภัยของพนักงานฝายปฏิบัติการคลังสินคา มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา 1.ศึกษาระดับการรับรูเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การทํางานของพนักงานฝายปฏิบัติการคลังสินคา บริษัท การบินไทย จํากัด(มหาชน) 2.ศึกษาการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย
ของพนักงานฝายปฏิบัติการคลังสินคา 3.เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยของพนักงานฝายปฏิบัติการ
คลังสินคา ผลการศึกษาพบวา ดานการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย พนักงานสวนหน่ึงละเลยเรื่องความปลอดภัย ในช วงเวลา
ทํางานเปนอยางมาก และหัวหนางาน ไมมีการทบทวนในเรื่องของความปลอดภัย ทั้งนี้ อาจเน่ืองจาก ไมมีการจัดนิทรรศการ
ความปลอดภัย เปนการสงเสริมใหพนักงานตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางานอยูตลอดเวลา ที่อาจจะเกิดไดทุกเมื่อ  3. 
ดานการรับรูเกี่ยวกับกฎระเบียบขอบังคับ พบวามีระดับการจัดการความปลอดภัยในดานการรับรูเกี่ยวกับกฎระเบียบขอบังคับ
โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ซึ่งอาจเปนเพราะมีการอบรมพนักงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหทราบกฎระเบียบของการทํางาน
ขอบังคับตางๆ ภายในบริษัท ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของสุภชฎา ชูช่ืน (2558: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการ
ความปลอดภัยที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน บริษัท โฮม โปรดักส เซ็นเตอร จํากัด  (มหาชน)
ในเขตกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา1) การบริหารจัดการความปลอดภยัที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทาํงานของพนักงาน 2) ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน 3) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารจัดการความ
ปลอดภัยที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลและ 4) ศึกษา
ความสัมพันธระหวางการบริหารจัดการความปลอดภัยกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ของพนักงาน ผลการศึกษา
พบวาดานการรับรูเก่ียวกับกฎระเบียบขอบังคับ ดานการรับรูเกี่ยวกับกฎระเบียบขอบังคับ พนักงานสวนหนึ่งไมยอมทําตาม
กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของบริษัท ทั้งนี้ อาจเน่ืองจาก ไมมีหัวหนางานคอยดูแลอยูตลอด ขาดการจัดอบรม 4. ดานการ
รับรูเกี่ยวกับการบริหารความปลอดภัย พบวามีระดับการจัดการความปลอดภัยในดานการรับรูการบริหารความปลอดภัยโดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งอาจเปนเพราะการใหความรูที่เขาใจงาย การอบรมเกี่ยวกับคูมือความปลอดภัย มีการจัดการเร่ือง
ความปลอดภัย อยางชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของสุภชฎา ชูช่ืน (2558: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการ
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ความปลอดภัยที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน บริษัท โฮม โปรดักส เซ็นเตอร จํากัด(มหาชน)ใน
เขตกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) การบริหารจัดการความปลอดภัยที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงาน 2) ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทางาน ของพนักงาน 3) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารจัดการ
ความปลอดภัยที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทางานของพนักงาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลและ 4) ศึกษา
ความสัมพันธระหวางการบริหารจัดการความปลอดภัยกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน ผลการศึกษา
พบวาดานการรับรูการบริหารความปลอดภัย พนักงานสวนหน่ึงละเลยเร่ืองความปลอดภัย ในชวงเวลาทํางานเปนอยางมาก 
และหัวหนางาน ไมมีการทบทวนในเรื่องของความปลอดภัย ทั้งนี้ อาจเน่ืองจาก ไมมีการจัดนิทรรศการความปลอดภัย เปน
การสงเสริมใหพนักงานตระหนักถึงการทํางานอยูตลอดเวลา ที่อาจจะเกิดไดทุกเมื่อ  5. ดานการจัดสวัสดิการดานสุขอนามัย 
พบวามีระดับการจัดการความปลอดภัยในดานสุขอนามัย พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งอาจเปนเพราะบริษัท
ไดจัดตั้งชุดพนักงานรักษาความปลอดภัยในโรงงานคอยดูแลดานความปลอดภัยกับโรงงานและพนักงานตลอด 24 ช่ัวโมง และ
จัดการจราจรท้ังภายในและภายนอกโรงงาน มีหองพยาบาลพรอมยาสามัญ เครื่องมือปฐมพยาบาลประจําโรงงาน มีเจาหนาที่
พยาบาลประจําคอยดูแล และมีเตรียมพรอมตลอด 24 ช่ัวโมง มีการตรวจสุขภาพใหกับพนักงานเปนประจําทุกป มีเจาหนาที่
ดูแลดานอาหาร เครื่องดื่มตามหลักสุขอนามัยประจําโรงอาหาร มีรถรับ-สงอํานวยความสะดวกในการเดินทางใหกับพนักงาน มี
หองและอุปกรณออกกําลังกายท่ีทันสมัยอยางเพียงพอ และสวัสดิการเงินชวยเหลือกรณีเจ็บปวยนอกเหนือจากประกันสังคม
ใหพนักงานทุกคน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของอารี เพชรผุด (2536 : บทคัดยอ) กลาวถึง การจัดการความปลอดภัยในโรงงาน
ตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมที่เก่ียวกับความปลอดภัยในโรงงาน คือ การจัดสิ่งอํานวยความปลอดภัยอื่นๆ เชนการจัดใหมี
เครื่องมือในการปฐมพยาบาล การจัดน้ําดื่มที่สะอาด หองสุขา และสถานที่ทําความสะอาดรางกาย ผลการศึกษาพบวา ดาน
การสวัสดิการดานสุขอนามัย สถานที่ในการทําความสะอาดรางกายที่ชําระสารอันตรายมีไมเพียงพอตอพนักงาน ทั้งนี้ อาจ
เนื่องจาก สถานท่ีจัดทํามีไมเพียงพอตอการสรางเพ่ิมข้ึน ที่จะใหทันตอพนักงานที่เขามาทํางานอยางเพิ่มขึ้น 6. ดานความรู
เกี่ยวกับเครื่องมืออุปกรณ พบวามีระดับการจัดการความปลอดภัยในดานความรูเกี่ยวกับเครื่องมืออุปกรณ โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ซึ่งอาจเปนเพราะบริษัทไดมกีารวางเครือ่งมือ อุปกรณ เครื่องจักรใหเหมาะสม มีคูมือกอนการใชทุกอุปกรณซึ่งทําให
ผูใช มีความปลอดภัยในการทํางานมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของรัศลี จอประยูร (2551) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัทคารตันออปทิคัล (สยาม)จํากัด จากการวิจัยพบวา พนักงานมี
ความเห็นดวยวาการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับเกี่ยวกับความปลอดภัยการใชเครื่องมืออุปกรณเพื่อความปลอดภัย 
ผลการศึกษาพบวา ดานความรูเกี่ยวกับเครื่องมืออุปกรณ ไดแก การไมศึกษาเครื่องมือเคร่ืองจักรกอนเร่ิมทํางาน จะทําใหเกิด
อุบัติเหตุได ทั้งนี้ อาจเนื่องจาก ขาดปายบอกเครื่องจักรที่มีอันตราย ท่ีจะทําใหเกิดอุบัติเหตุและความเสียหาย ที่จะตามมา ใน
การทํางาน 7. ดานการปองกันอุบัติเหตุในการทํางาน พบวามีระดับการจัดการความปลอดภัยในดานการปองกันอุบัติเหตุใน
การทํางานโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งอาจเปนเพราะบริษัทไดจัดการฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยเบื้องตน การใช
อุปกรณปองกันตัวเองในการปฏิบัติงานใหกับพนักงานทุกคน มีการติดปายเตือน/เครื่องหมาย เพื่อกระตุนเตือนพนักงานให
ระวังการเกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน มีการจัดอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลอยางเพียงพอ มีการติดอุปกรณปองกัน
อันตรายจากเครื่องจักรเพ่ือปองกันอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน มีการรณรงคเรื่องการระวังอันตรายจากการปฏิบัติงานเพื่อ
ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของฟารัตน สมแสน(2539 : บทคัดยอ) ได
ศึกษาเร่ือง ประสิทธิผลของการนํานโยบายความปลอดภัยไปปฏิบัติในโรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง พบวา พนักงานที่ไม
สวมใสอุปกรณ เครื่องปองกันอุบัติเหตุ จะมีโอกาสไดรับอุบัติเหตุสูงกวาพนักงานที่สวมใสอุปกรณเครื่องปองกันอุบัติเหตุ ผล
การศึกษาพบวา ดานการปองกันอุบัติเหตุในการทํางาน ของที่เปนอันตรายหรือเก็บไมมิดชิด ทําใหบางคร้ังหลนใสพนักงาน 
ทั้งนี ้อาจเนื่องจาก ขาดการตรวจสถานท่ีทํางานตางๆ ในแตละแผนกอันไดแก แผนกสินคา/แผนกชางไฟฟา แผนกขับรถโฟลค
ลิป และท่ีคาดวาจะทําใหเกิดอุบัติเหตุทุกครั้งกอนการทํางาน เพื่อลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุ  8. ดานความพรอมของรางกาย
และจิตใจ พบวามีระดับการจัดการความปลอดภัยในดานความพรอมของรางกายและจิตใจโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของนววิธ จิตตวรไกร (2554: บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง ความตระหนักดานความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงานบริษัท เบสท เพอฟอรแมนซ เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา พฤติกรรมและความตระหนัก
ดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน รวมท้ังความคิดเห็นของพนักงานตอการสงเสริมความตระหนักและพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางาน ผลการศึกษาพบวา ดานความพรอมของรางกายและจิตใจ การทํางานลาชา ทํางานไมตรงตาม
เปาหมายที่ตั้งไว ทํางานผิดพลาดบอย ทั้งนี้ อาจเนื่องจาก มีสภาพรางกายท่ีไมปกติ ไดแก งวงนอน ไมสบาย ปวยไข ซึ่งสาเหตุ
เหลานี้อาจกอใหเกิดอุบัติเหตุรายแรงได ผลการศึกษาพบวา ดานความพรอมของรางกานและจิตใจ การทํางานลาชาทํางานไม
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ตรงเปาหมายที่ตั้งไว ทํางานผิดพลาดบอย ทั้งนี้ อาจเน่ืองจาก มีสภาพรางกายที่ไมปกติ ไดแก งวงนอน ไมสบาย ปวยไข ซึ่ง
สาเหตุเหลานี้อาจกอใหเกิดอุบัติเหตุรายแรงได 9. ดานสภาพแวดลอมในบริษัท พบวามีระดับการจัดการความปลอดภัยในดาน
สภาพแวดลอมในบริษัทโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ซึ่งอาจเปนเพราะบริษัทไดมีการจัดสภาพแวดลอมการทํางานใหกับ
พนักงานไวอยางเหมาะสม ในการวางเครื่องจักรใหเหมาะสมการจัดสถานที่ในการจัดเก็บสารเคมี การตรวจสอบ
สภาพแวดลอม แสง เสียง ความรอน สารเคมีใหอยูในเกณฑมาตรฐานตามกฎหมายกําหนด การจัดทางออกฉุกเฉินไวอยาง
เหมาะสม การจัดทางเดินคน ทางเดินรถไวใหพนักงานไดเดินอยางปลอดภัย การทําความสะอาดเคร่ืองระบายอากาศใหมี
ประสิทธิภาพการใชงานไดอยางดี นอกจากจะมีการจัดสภาพแวดลอมแลวบริษัทฯยังไดจัดใหมีการตรวจสภาพแวดลอมทุก
เดือนเพ่ือตรวจสอบความบกพรองตางๆ และทําการแกไขใหอยูในสภาพใชงานไดดีตลอดไป  ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ
ศรัณย ศรลัมพ (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาสาเหตุที่กอใหเกิดอุบัติภัย กับผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม
ภายใตปจจัย 4 ดาน คือ สาเหตุที่เ กิดจากความบกพรองของผูใชแรงงาน ความบกพรองของเครื่องมือเคร่ืองจักร 
สภาพแวดลอมในการทํางาน และสภาพการบริหารความปลอดภัยในโรงงานพบวาสาเหตุสําคัญที่กอใหเกิดอุบัติเหตุสวนใหญมี
สาเหตุมาจากสภาพของเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณรองลงมาคือ สภาพการทํางานของผูใชแรงงาน สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน และการบริหารความปลอดภัยตามลําดับ ผลการศึกษาพบวา ดานสภาพแวดลอมในบริษัทอยูภายในพื้นที่ ที่มีอากาศ
รอน และมีอุณหภูมิที่สูง ฝุนละออง ทั้งน้ี อาจเน่ืองจาก พื้นที่ในการทํางานอาจจะมีที่คับแคบจนเกินไป จึงสงผลใหอากาศไม
สามารถถายเทไดสะดวก 10. ดานควบคุมวิศวกรรม มีพบวามีระดับการจัดการความปลอดภัยในดานควบคุมวิศวกรรมโดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของชลธิชา ชาญยุทธโยธิน (2553: บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองความ
คิดเห็นของพนักงานตอความปลอดภัยในการทํางาน บริษัท กูดเวย โฮลดิ้ง จํากัด สาขารังสิต มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) 
ระดับความคิดเห็นของพนักงานตอความปลอดภัยในการทํางาน และ 2) ระดับความคิดเห็นของพนักงานตอความปลอดภัยใน
การทํางาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ผลการศึกษาพบวา ดานควบคุมวิศวกรรม ไมมีแสงสวางที่เพียงพอในพ้ืนที่ การ
ทํางานที่ตองใชเครื่องจักร ทั้งน้ี อาจเน่ืองจากการดูแลที่ไมทั่วถึงในการควบคุมความปลอดภัยของเครื่องจักร ในขั้นตอนการ
ผลิต ที่เพ่ือใหการทํางานน้ันมีมาตรฐานหรือการปองกันท่ีสามารถ รับประกันความปลอดภัยในการทํางาน ที่อยูกับเครื่องจักร
ได ผลการศึกษาพบวา ดานวิศวกรรม ไมมีแสงสวางที่เพียงพอในพ้ืนที่การทํางานท่ีตองใชเครื่องจักร ทั้งนี้ อาจเน่ืองจาก การ
ดูแลที่ไมทั่วถึงในการควบคุมความปลอดภัยของเครื่องจักร ในขั้นตอนการผลิต ที่เพื่อใหการทํางานน้ันมีมาตรฐานหรือ การ
ปองกันท่ีสามารถ รับประกันความปลอดภัยในการทํางานท่ีอยูกับเครื่องจักรได 
    ผลการวิจัยแนวทางการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัท ดังนี้ 1. ดานนโยบายความปลอดภัย 
ควรสงเสริมดานเครื่องมอืในการทํางานใหมีความทันสมัย เพื่อสะดวกตอการใชงาน และปญหาการซอมแซม ซึ่งสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของสุภชฎา ชูช่ืน (2558: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการความปลอดภัยที่มีผลตอพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน บริษัท โฮม โปรดักส เซ็นเตอร จํากัด(มหาชน)ในเขตกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษา1) การบริหารจัดการความปลอดภัยที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน 2) ศึกษาพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน 3) เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารจัดการความปลอดภัยที่มีผลตอพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลและ 4) ศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารจัดการความ
ปลอดภัยกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ของพนักงาน ผลการศึกษาพบวา ดานนโยบายความปลอดภัย ควร
สงเสริมดานเครื่องมือในการทํางานใหมีความทันสมัย เพื่อสะดวกตอการใชงาน และปญหาการซอมแซม ทั้งนี้ อาจเน่ืองจาก 
ไมมีเงินงบประมาณในการสั่งซ้ือสินคาหรือทําใหเกิดการสิ้นเปลื้อง 2. ดานการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย ควรเครงครัดเรื่องการ
สวมอุปกรณเซฟตี้ในการทํางานในแผนกตางๆ เพื่อการทํางานท่ีปลอดภัย ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของสุรสิงห วรคุณาลัย 
(2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การรับรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานและการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยของพนักงาน
ฝายปฏิบัติการคลังสินคา มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา 1)ศึกษาระดับการรับรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน
ฝายปฏิบัติการคลังสินคา บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 2)ศึกษาการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยของพนักงานฝาย
ปฏิบัติการคลังสินคา บริษัท การบินไทย จํากัด(มหาชน) 3)เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยของพนักงานฝาย
ปฏิบัติการคลังสินคา ผลการศึกษาพบวา ดานการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย ควรเครงครัดเรื่องการสวมอุปกรณเซฟตี้ในการ
ทํางานในแผนกตางๆ ทั้งน้ี อาจเน่ืองจาก มีอุปกรณ หมวกนิรภัย  ที่มีไมเพียงพอ ตอความตองการของพนักงาน 3. ดานการ
รับรูเกี่ยวกับกฎระเบียบขอบังคับ ควรจัดกฎระเบียบใหเครงครัด มีการลงโทษท่ีเด็ดขาด ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของสุภ
ชฎา ชูช่ืน (2558: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการความปลอดภัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนักงาน บริษัท โฮม โปรดักส เซ็นเตอร จํากัด(มหาชน)ในเขตกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา1) การบริหาร
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จัดการความปลอดภัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน 2) ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงาน 3) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารจัดการความปลอดภัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทางานของ
พนักงาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลและ 4) ศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารจัดการความปลอดภัยกับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน ผลการศึกษาพบวา ควรจัดกฎระเบียบใหเครงครัด มีการลงโทษที่เด็ดขาด ทั้งนี้ อาจ
เนื่องจากไมมีหัวหนางานคอยดูแลอยูตลอด ขาดการอบรม 4. ดานการรับรูเกี่ยวกับการบริหารความปลอดภัย ควรจัดการ
อบรมอยางสมํ่าเสมอ   เพื่อใหพนักงานตระหนักถึงอันตรายของความปลอดภัย  ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของสุภชฎา ชูช่ืน 
(2558: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการความปลอดภัยที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงาน บริษัท โฮม โปรดักส เซ็นเตอร จํากัด(มหาชน) ในเขตกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) การบริหาร
จัดการความปลอดภัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน 2) ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงาน 3) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารจัดการความปลอดภัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ 4) ศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารจัดการความปลอดภัยกับพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางาน ของพนักงาน ผลการศึกษาพบวาดานการรับรูการบริหารความปลอดภัย ควรจัดการอบรมอยาง
สมํ่าเสมอเพื่อใหพนักงานตระหนักถึงอันตรายของความปลอดภัย ท้ังนี้ อาจเนื่องจากการทํางานท่ีไมเปนเวลา การปรับเปลี่ยน
เวลางานของพนักงานบางคน จึงทําใหบางคนขาดการอบรมสวนสําคัญไป  5. ดานการจัดสวัสดิการดานสุขอนามัย ควรมี
สถานท่ีในการทําความสะอาดรางกายใหเพียงพอ ตอพนักงาน และอุปกรณทําความสะอาดและ การลางสารปนเปอน ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของอารี เพชรผุด (2536) กลาวถึง การจัดการความปลอดภัยในโรงงานตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมที่
เกี่ยวกับความปลอดภัยในโรงงาน คือ การจัดสิ่งอํานวยความปลอดภัยอื่นๆ เชนการจัดใหมีเครื่องมือในการปฐมพยาบาล การ
จัดน้ําดื่มที่สะอาด หองสุขา และสถานท่ีทําความสะอาดรางกาย ผลการศึกษาพบวา ดานการจัดสวัสดิการดานสุขอนามัย  ควร
มีสถานท่ีในการทําความสะอาดรางกายใหเพียงพอ ทั้งนี้ อาจเนื่องจาก สถานท่ีจัดทํามีไมเพียงพอตอการสรางเพ่ิมขึ้น ใหทันตอ
พนักงานที่เขามาทํางานอยางเพิ่มขึ้น 6. ดานความรูเกี่ยวกับเคร่ืองมืออุปกรณ ควรศึกษาคูมือกอนลงมือเพื่อลดความเสี่ยง
อันตรายที่จะเกิดอันตรายตอพนักงานกับอุปกรณ ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของรัศลี จอประยูร (2551) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่
มีความสัมพันธกับความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัทคารตันออปทิคัล (สยาม)จากัด จากการวิจัยพบวา พนักงาน
มีความเห็นดวยวาการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับเกี่ยวกับความปลอดภัยการใชเครื่องมืออุปกรณเพื่อความปลอดภัย 
ผลการศึกษาพบวาไดแก ควรศึกษาคูมือเครื่องจักรกอนเริ่มทํางาน จะทําใหไมเกิดอันตรายและอุบัติเหตุได ทั้งนี้ อาจเน่ืองจาก
พนักงานขาดปายบอกเครื่องจักรที่มีอันตราย และขาดความรูในการทําความเขาใจกับอุปกรณไดดวยตนเอง  7. ดานการ
ปองกันอุบัติเหตุในการทํางาน ควรมีแสงสวางที่เพียงพอในพ้ืนท่ีการทํางานท่ีตองใชเครื่องจักร ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ
ฟารัตน สมแสน(2539 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ประสิทธิผลของการนํานโยบายความปลอดภัยไปปฏิบัติในโรงงานยาสูบ 
กระทรวงการคลัง พบวา พนักงานท่ีไมสวมใสอุปกรณ เครื่องปองกันอุบัติเหตุ จะมีโอกาสไดรับอุบัติเหตุสูงกวาพนักงานที่สวม
ใสอุปกรณเครื่องปองกันอุบัติเหตุ ผลการศึกษาพบวา ดานการปองกันอุบัติเหตุในการทํางาน ควรมีแสงสวางที่เพียงพอในพ้ืนที่ 
การทํางานท่ีตองใชเครื่องจักร เพื่อปองกันอันตราย ท้ังนี้ อาจเนื่องจาก ขาดการตรวจสอบสถานที่ทํางานตางๆ ในแตละแผนก 
การซอมแซมลาชา 8. ดานความพรอมรางกายและจิตใจ ควรจัดใหมีการตักเตือน ใหเขมงวดมากขึ้นในการทํางานลาชา 
ทํางานไมตรงตามเปาหมายที่ตั้งไว ทํางานผิดพลาดบอย ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของนววิธ จิตตวรไกร (2554: บทคัดยอ) 
ไดศึกษาเรื่อง ความตระหนักดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัท เบสท เพอฟอรแมนซ เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษา พฤติกรรมและความตระหนักดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน รวมท้ังความคิดเห็นของ
พนักงานตอการสงเสริมความตระหนักและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ผลการศึกษาพบวา ดานความพรอมของ
รางกายและจิตใจ ควรจัดใหมีการตักเตือน ใหเขมงวดมากขึ้นในการทํางานลาชา ทํางานไมตรงตามเปาหมายที่ตั้งไว ทํางาน
ผิดพลาดบอย ทั้งน้ี อาจเนื่องจากมีสภาพรางกายที่ไมปกติ ไดแก งวงนอน ไมสบาย ปวยไข ซึ่งสาเหตุเหลานี้อาจกอใหเกิด
อุบัติเหตุรายแรงได 9. ดานสภาพแวดลอมในบริษัท ควรมีการจัดตั้งพัดลมหรือชองระบายอากาศภายในโรงงาน เพื่อใหอากาศ
ถายเท อยูตลอดเวลา ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของศรัณย ศรลัมพ (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “การศึกษาสาเหตุที่
กอใหเกิดอุบัติภัย กับผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมภายใตปจจัย 4 ดาน คือ สาเหตุที่เกิดจากความบกพรองของผูใช
แรงงาน ความบกพรองของเครื่องมือเครื่องจักร สภาพแวดลอมในการทํางาน และสภาพการบริหารความปลอดภัยในโรงงาน
พบวาสาเหตุสําคัญที่กอใหเกิดอุบัติเหตุสวนใหญมีสาเหตุมาจากสภาพของเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณรองลงมาคือ สภาพ
การทํางานของผูใชแรงงาน สภาพแวดลอมในการทํางาน และการบริหารความปลอดภัยตามลําดับ ผลการศึกษาพบวา ดาน
สภาพแวดลอมในบริษัท ควรมีการจัดตั้งพัดลมหรือชองระบายอากาศภายในโรงงาน เพื่อใหอากาศถายเทอยูตลอดเวลา  ทั้งนี้ 
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อาจเนื่องจากไมสามารถทําเพิ่มไดเพราะมีพื้นท่ีจํากัด ในการติดต้ังหรือทําชองระบายอากาศ 10. ดานควบคุมวิศวกรรม ควรมี
การตรวจเช็คสภาพเครื่องจักรใหมีสภาพที่สมบูรณอยูเสมอ ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของชลธิชา ชาญยุทธโยธิน (2553: 
บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความคิดเห็นของพนักงานตอความปลอดภัยในการทํางาน บริษัท กูดเวย โฮลดิ้ง จํากัด สาขารังสิต มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ระดับความคิดเห็นของพนักงานตอความปลอดภัยในการทํางาน และ 2) ระดับความคิดเห็นของ
พนักงานตอความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ผลการศึกษาพบวา ดานควบคุมวิศวกรรม ควรมีการ
ตรวจเช็คสภาพเครื่องจักรใหมีสภาพที่สมบูรณอยูเสมอ ทั้งนี้ อาจเนื่องจากการดูแลไมทั่วถึงและการผสานงานในการซอมแซม
ลาชา  

7. ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งน้ี 1) ดานนโยบายความปลอดภัย ควรสงเสริม ดานเครื่องมือเคร่ืองจักรในการทํางาน

ใหมีความทันสมัย เพื่อสะดวกตอการใชงาน และปญหาการซอมแซม 2) ดานการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย ควรเครงครัดเรื่อง
การสวมอุปกรณเซฟตี้ในการทํางานในแผนกตางๆ 3) ดานการรับรูเก่ียวกับระเบียบขอบังคับ ควรจัดกฎระเบียบใหเครงครัด มี
การลงโทษท่ีเด็ดขาด 4) ดานการรับรูเกี่ยวกับการบริหารความปลอดภัย ควรจัดการอบรมอยางสม่ําเสมอเพ่ือใหพนักงาน
ตระหนักถึงอันตรายของความปลอดภัย 5) ดานการจัดสวัสดิการดานสุขอนามัย ภายในหองนํ้าควรตองมีปายเชิญชวน การ
รักษาความสะอาด การรักษาความสะอาดทุกวัน 6) ดานความรูเกี่ยวกับเครื่องมืออุปกรณ ควรมีการจัดฝกอบรมใหกับ
พนักงานในทุกๆ เดือน เพื่อเปนการอบรม 7) ดานการปองกันอุบัติเหตุในการทํางาน ควรมีแสงสวางที่เพียงพอในพ้ืนที่ การ
ทํางานท่ีตองใชเครื่องจักร เพื่อปองกันอันตราย 8) ดานความพรอมของรางกายและจิตใจ ควรจัดใหมีการตักเตือน ใหเขมงวด
มากขึ้นในการทํางานลาชา ทํางานไมตรงตามเปาหมายที่ตั้งไว ทํางานผิดพลาดบอย 9) ดานสภาพแวดลอมในบริษัท ควรมีการ
จัดตั้งพัดลม หรือ ชองระบายอากาศ ภายในโรงงาน เพื่อใหอากาศถายเท อยูตลอดเวลา 10) ดานควบคุมวิศวกรรม ควรมีการ
ตรวจสอบเครื่องจักรในการผลิตอยางท่ัวถึง ทุกวันหลังเลิกงาน 

ขอเสนอแนะเพื่อการศึกษาครั้งตอไป 1)ควรศึกษาถึงปจจัยอื่นๆที่เกี่ยวของกับความปลอดภัยในการทํางาน เชน 
ความปลอดภัยในเรื่องสารเคมี เปนตน 2) ควรศึกษาเก่ียวกับการจัดอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล เพื่อเปรียบเทียบการ
จัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัท เนอรวานาฟูสด แอนดคอมเมิซ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด กับบริษัท
อื่นๆ และ 3) ควรศึกษาเก่ียวกับความพรอมของรางกายและจิตใจในการทํางาน ไดแก การทํางานลาชา การทํางานผิดพลาด 
เปนตน 
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