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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาพลังอํานาจของผูดูแลเด็กออทิสติกที่ไดรับบริการจากศูนยการศึกษาพิเศษ เขต
การศึกษา 5 จังหวัดสุพรรณบุรี การดําเนินการวิจัยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยศึกษากลุมผูดูแลเด็กออทิสติกที่เปน
ผูปกครอง ญาติสายตรงในครอบครัวท่ีอยูรวมครอบครัวเดียวกันที่ใหการดูแลเด็กออทิสติก อยางนอยวันละ 6 ช่ัวโมง จํานวน 
20 คนที่ดูแลเด็กออทิสติกอายุระหวาง 3 ถึง 15 ป รวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึกตามแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง 
การวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธี content analysis 

ผลการวิจัยมีประเด็นหลัก 3 ประเด็นดังนี้ ประเด็นที่ 1 คือ พลังของพลังอํานาจ ประกอบดวยประเด็นยอย 5 
ประเด็น ไดแก 1) พลังจากความเปนพอเปนแม 2) พลังจากความรัก 3) พลังจากความหวังท่ีเด็กดูแลตัวเองได 4) พลังจากการ
มองเห็นเด็กมีพัฒนาการดีขึ้น และ 5) พลังจากกําลังใจของบุคคลรอบขาง ประเด็นที่ 2 คือ คุณสมบัติของผูดูแลที่สงเสริมให
เกิดพลังอํานาจ ประกอบดวยประเด็นยอย 4 ประเด็นไดแก 1) มีความมุงมั่น 2) มีความอดทน 3) มีความพยายาม และ 4) มี
ความใฝรู และประเด็นที่ 3 คือ กลไกขับเคลื่อนพลังอํานาจ ประกอบดวยประเด็นยอย 2 ประเด็น ไดแก 1) การยอมรับและ
เขาใจปญหา และ 2) การคิดบวก  

ผลการศึกษาน้ีบงช้ีใหเห็นวาพลังอํานาจของผูดูแลเด็กออทิสติก จะเปนพลังในการดูแลเด็กออทิสติกใหมีเด็กออทิ
สติกมีพัฒนาการที่ดีขึ้นตามลําดับดวยพลังแหงความรัก ความหวังดีและความหวงใยของผูดูแล แตสิ่งสําคัญผูดูแลเด็กออกทิ
สติกควรไดรับสนับสนุนท้ังเรื่องของความรู ทุนทรัพย สิ่งของเครื่องใชที่จําเปน เวลาพักผอนและกําลังใจจากทุกฝายที่มีสวน
รวม ไมวาจะเปนครอบครัวของผูดูแลเอง คุณครู บุคลากรสาธารณสุข หนวยงานและเครือขายตางๆ ในสังคม เพื่อใหผูดูแล
และเด็กออทิสติกมีคุณภาพชีวิตที่ดีตอไป  

คําสําคัญ: พลังอํานาจ, ผูดูแล, เด็กออทิสติก 
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Abstract 

The purpose of this research was to study of the experience of caregivers for children with autism 
in promoting the self-empowerment. Participants are the parent caregivers who are their child received 
the practical services from the special education center (Region 5), Suphanburi province. A qualitative 
research was performed with parent/familiarly member caregivers who look after their children with 
autism at least 6 hours/day. The data collection protocol based on an in-depth interview questionnaire as 
semi-structure was performed with individual participant. The data obtained from twenty parental 
caregivers who raised children aged 3-15 years old were investigated by the content analysis.  

 The result showed that theme and sub-categories of experiential self-empowerment of parent 
caregivers were identified. The theme included motivation, unique characteristics, and strategy.  First, the 
motivation consists of five sub-categories, including (1) child’s parents, (2) love, (3) expectation, (4) 
developmental observation, and (5) encouragement. Second, unique characteristics consist of four sub-
categories, including (1) commitment, (2) endurance, (3) effort, and (4) learning. Finally, strategy consists of 
(1) acceptance and understand, and (2) positive thinking. 

 This result indicated that the experience of caregiver in promoting self-empowerment related 
with supporting factor and inner-awareness of caregiver.  The driving force of caregiving ability and 
efficiency was produced from these factors, resulting in inner force for look after the children with autism. 

Keywords:  The Self-Empowerment, Caregivers, Children with Autism 

1. บทนํา
กลุมอาการออทิสติก (Autistic Spectrum Disorder)  เปนความผิดปกติของพัฒนาการที่มีความเฉพาะตัวดานการ

สื่อสาร ทักษะทางสังคม โดยมีพฤติกรรมซ้ําๆ และความสนใจท่ีเจาะจง (American Psychological Association, 2000) ซึ่ง
สังเกตเห็นไดกอน 3 ปแรก  ไดแก พฤติกรรมเหมือนอยูในโลกของตนเอง   ไมสนใจบุคคลอื่น  ไมมองสบตา   ไมมีพฤติกรรมที่
แสดงอารมณผูกพันตอพอแมหรือผูเลี้ยงดู  มีพฤติกรรมซ้ําๆ ยากตอการเปลี่ยนแปลง ไมแสดงอารมณโตตอบหรือความสนใจ
รวมกับคนอ่ืน  (American Psychiatric Association ,2013) ขอมูลสถิติของสถาบันราชานุกูลนั้นพบวา มีผูปวยเด็กออทิสติก
มาเขารับการบริการในแผนกผูปวยนอกและผูปวยใน ป2551 – 2555 เพิ่มขึ้น เปนจํานวน 4,338 4,970 5,264 6,880 และ 
7,540 คน ตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับสถิติของผูป วยเด็กออทิสติกที่เขารับการบริการในแผนกผูปวยนอกโรงพยาบาลยุวประ
สาทไวทโยปถัมภ ป2557 – 2559 ที่พบวามีจํานวน 2,186, 2,275 และ 2,437 คน ตามลําดับ (Waithayopathum Y.,2017). 
พบวาเด็กออทิสติกมีอุปสรรคในการดําเนินชีวิต มีความบกพรองในพัฒนาการทางดานสังคมและภาษาอยางรุนแรง มีพฤติกรรม
ที่ผิดกาลเทศะหรือไมเหมาะสมแสดงออก เนื่องจากเด็กออทิสติกมีอุปสรรคในการดําเนินชีวิต  สงผลใหเด็กออทิสติกเหลานี้มี
ความจําเปนอยางย่ิงที่จะตองไดรับการดูแลเปนพิเศษจากผูดูแล  ซึ่งผูดูแลตองเปนผูดูแลและควบคุมอาการและจัดการกับ
พฤติกรรมที่เปนปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นกับเด็กออทิสติก  จึงนํามาซึ่งความกดดันตอผ ูดูแลเด็กออทิสติกเหลานี้เปนอยางมาก 
(Tadsing S. et al.,2017) แลวยังสงผลกระทบตอผูดูแลในหลายดาน ไดแก ผลกระทบทางดานรางกาย จิตใจสังคมและ
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เศรษฐกิจ  ผลกระทบทางดานจิตใจ จากการที่ตองดูแลเด็กออทิสติกที่พบไดมาก คือ ความเครียดของบิดามารดาหรือผูดูแลเด็ก
ออทิสติก จากผลกระทบดังกลาวสงผลใหบิดามารดาเกิดความยุงยากในการดําเนินชีวิต ขาดอิสระในการดําเนินชีวิต ไมสามารถ
ทําหนาที่ตามบทบาททางสังคมตามความคาดหวังของตนเองและผูอื่น (Bull , 1990) เพราะหัวใจสําคัญในการดูแลเด็กออทิ
สติก คือ ครอบครัวไมไดอยูที่ผูเช่ียวชาญเทานั้น บางครั้งการดูแลเด็กออิทสติกดวยความรักจากครอบครัวอาจถูกบดบังดวย
ความเครียด ความเหนื่อยลา ความทอแทที่ผูดูแลจําเปนตองเจอในการดูแลเด็กออทิสติก อาจทําใหผูดูแลขาดกําลังใจทอแทที่
จะดูแลเด็กออทิสติก ดังนั้นการที่ผูดูแลจะสรางความเชื่อมั่น แรงจูงใจวาตนเองมีความสามารถในการดูแลเด็กออทิสติกใหดีได
นั้น จําเปนตองอาศัยพลังกายและพลังใจเปนอยางมาก  ซึ่งพลังอํานาจจึงเปนแนวคิดเชิงนามธรรม ท่ีชวยเพิ่มความสามารถของ
บุคคลอยางมีประสิทธิภาพ และการใชทรัพยากรหรือความรูใหมีคุณคาในความเปนบุคคล (Gibson, 1995) เพราะเปนการ
ผลักดันใหบุคคลกระทําในสิ่งที่ดีที่สุด ตามความสามารถและศักยภาพของตนเอง สงผลใหมีความหวั งเกิดพลังในตนเอง โดย
ความหมายของการพลังอํานาจ จะแตกตางกันออกไปเมื่อนําไปใชในกลุมบุคคลหรือในบริบทท่ีแตกตางกัน (Gibson, 1991) 

 ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 5 จ.สุพรรณบุรี เปนศูนยการศึกษาท่ีชวยเหลือและเตรียมความพรอมแกเด็ก
พิเศษและผูดูแลที่มารับบริการ  ซึ่งมีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบประกอบดวย จังหวัดประจวบคีรีขันธ  จังหวัดเพชรบุรี  จังหวัดราชบุรี  
จังหวัดสมุทรสงคราม  จังหวัดกาญจนบุรี  และจังหวัดสุพรรณบุรี  มีจํานวนเด็กออทิสติกทั้งสิ้น  226 คน มีผูดูแลเด็กออทิสติก 
ประมาณ  30 คน มารับบริการฝกทักษะการชวยเหลือและกระตุนพัฒนาการโดยครูผูสอนท่ีมีความชํานาญ  เพื่อใหผูรับบริการ
ที่เปนเด็กพิเศษและผูรับบริการที่เปนผูดูแลเด็กพิเศษไดรับการสงเสริมสุขภาพทั้ งรางกายและจิตใจ นอกจากนี้คณะผูวิจัย ได
ประเมินการรับรูความสามารถของตนเองในการดูแลเด็กของผูดูแลจํานวน 8 คน พบวาผูดูแลมีระดับความมั่นใจมากใน
ความสามารถของตนเองในการดูแลเด็กออทิสติก และประเมินพลังอํานาจของผูดูแล พบวาผูดูแลมีพลังอํานาจในการดูแลเด็ก
ออทิสติกในระดับมาก ดังน้ันผูวิจัยสนใจในการศึกษาพลังอํานาจของผูดูแลเด็กออทิสติก เนื่องจากพลังของครอบครัวคือ
จุดเร่ิมตนของพลังความสําเร็จในการดูแลเด็กออทิสติกใหมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น และนําไปสูคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของเด็กออทิสติก
ตอไป 

2. วัตถุประสงคการวิจัย  
เพื่อศกึษาพลังอํานาจในผูดูแลเด็กออทิสติกท่ีไดรับบริการจากศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 5 จงัหวัด

สุพรรณบุร ี
 
3. วิธีดําเนินการวิจัย  

3.1 ประชากร/กลุมตัวอยาง/กลุมเปาหมาย  
           การดําเนินการวิจัยใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  เปนศึกษาประสบการณของพลังอํานาจใน
ผูดูแลเด็กออทิสติก ท่ีไดรับบริการจากศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 5 จังหวัดสุพรรณบุรี กลุมผูใหขอมูลในการศึกษา
ครั้งนี้  เปนผูดูแลเด็กออทิสติกที่มารับบริการ ณ  ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 5 จังหวัดสุพรรณบุรี  ไดรับการคัดเลือก
แบบเฉพาะเจาะจง  ท่ีมีคุณสมบตัดิังนี้ 1) เปนผูดูแลเด็กออทิสติกท่ีเปนญาตสิายตรง(พอ,แม)หรือสมาชิกในครอบครัวที่อยูรวม
ครอบครัวเดียวกัน 2) ใหการดูแลเด็กออทิสติกมาอยางนอยวันละ 6 ช่ัวโมง 3) สามารถเขาใจสนทนาโตตอบรูเรื่อง  และ
สื่อสารภาษาไทยได 4) ยินดีเขารวมและใหความรวมมือในการศึกษา 5) จํานวนกลุมตัวอยางขึ้นอยูกับความอ่ิมตัวของขอมูล 
ซึ่งในการศึกษาครั้งน้ีพบวา 6) ขอมูลอิ่มตัวเมื่อสมัภาษณผูใหขอมลูทั้งหมด 20 ราย 

 
3.2 เคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ เครื่องมือท่ีใชในรวบรวมขอมูล คือ   
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเปนเครื่องมือท่ีผูวิจัยสรางข้ึนโดยใชแนวคิดการสรางเสริมพลังอํานาจของ(Gibson, 1995) 

และจากประสบการณที่ปฎิบตัิงานและทําวิจัยเชิงคุณภาพในศูนยการศึกษาพิเศษ มาเปนระยะเวลาหนึ่ง ไดแก  แบบสัมภาษณ
เชิงลึกแบบก่ึงโครงสราง (semi–structure in–depth interview) โดยความเที่ยงตรงของเน้ือหา (content validity) ไดผาน
การตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ไดแก จิตแพทยเด็ก 1 ทาน พยาบาลผูมีประสบการณตรงในการดูแลเด็กออทิสติก 1 
ทาน และครูศูนยศึกษาพิเศษที่มีความชํานาญในการดูแลเด็กออทิสติก 1 ทานและนําไปทดลองใชกับผูใหขอมูลจํานวน 2 คน 
ที่มีลักษณะใกลเคยีงกันกับผูใหขอมูลเปาหมายที่ใชในการวิจัยนี ้

 
3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  
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ผูวิจัยช้ีแจงวัตถุประสงคการวิจัย ดําเนินการพิทักษสิทธิ์ สัมภาษณเชิงลึก การเก็บรวบรวมขอมูลซึ่งตองมีการ
บันทึกเสียงและถอดเนื้อหาและถามความสมัครใจในการเขารวมวิจัย ผูใหขอมูลที่สมัครใจใหเก็บขอมูลไดทําการอนุญาตโดย
วาจาใหมีการบันทึกเสียงได  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก ( in-depth interview) ที่มีการ
บันทึกเสียงตลอดการสนทนา 45-60 นาที จํานวน 20 คน ขณะดําเนินการเก็บขอมูลผูใหขอมูล สามารถยุติการสัมภาษณเชิงลกึ
ไดตลอดเวลา และโครงการวิจัยผานการพิจารณารับรองจริยธรรมการวิจัย   จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี กอนการเก็บรวบรวมขอมูล  

 
3.4 การวิเคราะหขอมูล  
ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการทอดเทปมาวิเคราะห โดยใชวิธีวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพแบบวิเคราะหเนื้อหา 

(content analysis) โดยการถอดขอมูลที่ไดจากสัมภาษณเชิงลึกแบบคําตอคํา (verbatim transcriptions) ประโยคตอ
ประโยค อานคําบรรยายหรือขอมูลทั้งหมดที่ไดจากผูใหขอมูลหลายๆ ครั้งเพื่อใหเขาใจเนื้อหาที่สําคัญ กําหนดและจัดทํารหัส
ขอมูล  นํารหัสขอมูลที่ไดมารวบรวมและจัดหมวดหมู จัดความสัมพันธของหมวดหมู (category) แลวสรุปขอคนพบตาม
สาระสําคัญ (themes) และนําสาระสําคัญ (themes) ที่ไดตรวจเช็คกับผูใหขอมูลอีกครั้ง 

 
4. ผลการวิจัย  

4.1 ขอมูลทั่วไปของผูดูแลเด็กออทิสติก 
การวิจัยครั้งน้ี มีผูใหขอมูลทั้งหมดจํานวน 20 ราย เปนเพศชายจํานวน 4 ราย เพศหญิงจํานวน 16  ราย อายุอยู

ระหวาง 30-39 ป สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 6 ราย ความสัมพันธกับเด็กออทิสติกสวนใหญเปนพอ
จํานวน 2 ราย เปนแมจํานวน 11 ราย และเปนผูดูแล 7 ราย ระยะเวลาในการดูแลรวมมากกวาวันละ 6 ช่ัวโมง ผูใหขอมูลสวน
ใหญไมไดประกอบอาชีพจํานวน 8 ราย รายไดสวนใหญประมาณ 5,000 – 8,000 บาท  

 
4.2 พลังอํานาจของผูดูแลเด็กออทิสติก   
ผลการวิจัยมีประเด็นหลัก 3 ประเด็นดังนี้ ประเด็นที่ 1 คือ พลังของพลังอํานาจ ประกอบดวยประเด็นยอย 5 

ประเด็น ไดแก 1) พลังจากความเปนพอเปนแม 2) พลังจากความรัก 3) พลังจากความหวังท่ีเด็กดูแลตัวเองได 4) พลังจากการ
มองเห็นเด็กมีพฒันาการดีขึ้น และ 5) พลังจากกําลังใจของบุคคลรอบขาง ดังนี ้

ประเด็นท่ี 1 พลังในการสรางพลังอํานาจ 
จากการศึกษาผูดูแลเด็กออทิสติก  เกี่ยวกับพลังอํานาจของผูดูแลเด็กออทิสติก พบวา สิ่งที่สําคัญในการสรางพลัง

อํานาจ คือ ตัวผูดูแลเองโดยเฉพาะผูดูแลที่เปนพอเปนแม เพราะดวยสัญชาตญาณความเปนพอและแมที่รักและความหวงใยลูก
ของตนเองดังน้ันพอแมสามารถทําไดทุกอยางเพื่อลูกของตัวเองที่เปนเด็กออทิสติก เพราะมีความหวังที่อยากใหลูกของตนเอง
สามารถดูแลชวยเหลือตัวเองได มีพัฒนาการที่ดีขึ้น และกําลังใจจากคนรอบขางก็เปนพลังสําคัญในการสรางพลังอํานาจของ
ผูดูแล และจากการศึกษาสามารถจําแนกเปนประเด็นยอย 5 ประเด็น ดังนี ้

1) พลังจากความเปนพอเปนแม 
ผูดูแลที่สวนใหญเปนพอเปนแม ตางใหขอมูลที่ตรงกันวา ถึงแมลูกของตนเองจะเปนอยางไร ก็ตองดูแลลูกใหดีที่สุด 

ถึงแมเขาจะเปนเด็กออทิสติกแตเขาก็เปนลูกของเรา ยิ่งพอแมรูวาลูกของตนเองเปนเด็กออทิสติก ก็มีความสงสาร ทุมเททุกสิ่ง
ทุกอยางเทาท่ีจะทําได ดังน้ันความเปนพอเปนแมจึงเปนพลังที่สําคัญในการชวยลูกท่ีเปนเด็กออทิสติกใหสามารถอยูในสังคมให
ได เนื่องจากบทบาทหนาท่ีทางสังคมของพอเแม มีหนาที่สําคัญในการปกปองดูแลลูกของตนเองอยางดีที่สุด ดังคํากลาว  
 “คือเราตองม่ันใจในตัวเองมากกวาใคร เพราะมีเราที่เปนแม ความเปนแมเทานั้นที่จะดูแลลูกใหดีได จุดดีของตัวเองคือความ
เปนแมครอบคลุมทุกอยางแลว ที่ไหนเขาวาดี เราพาลูกไปทุกท่ี ทําใหลูกทุกอยาง"  ผูใหขอมูลคนท่ี 1 

2) พลังจากความรัก 
      ผูดูแลสวนใหญซึ่งเปนพอและแม เช่ือวาพลังที่ผลักดันซึ่งทําใหพวกเขาดูแลเด็กออทิสติกไดโดยไมทอถอย ก็คือพลัง

ความรัก ดวยความรักความผูกพันท้ังหมดท่ีมีใหกับเด็กออทิสติกนั้น เปนการเติมใหผูดูแลมีพลังกายและพลังใจท่ีจะสูตอไปโดย
ไมยอมแพตออุปสรรค เพื่อจะทําใหเด็กออทิสติกมีพัฒนาการดีขึ้น ดังคํากลาว 
“ความรักของแมที่มีตอลูกคะ เปนสิ่งที่ทําใหเราเอาใจใสดูแล เราเช่ือวาความรักของแมจะทําใหเขาดีขึ้น เรารักเขามาก เรา
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ตองดูแลใหดีที่สุด”  ผูใหขอมูลคนท่ี 15 

3) พลังจากความหวังอยากใหดูแลตัวเองได
ผูดูแลโดยเฉพาะผูดูแลที่เปนพอและแม มีความวิตกกังวลวาตอไปในอนาคต ถาตนเองเสียชีวิตไปแลว ใครจะเปนคน

ดูแลเด็กออทิสติก ความวิตกกังวลที่เกิดขึ้นนี้ เปนแรงผลักดันที่ทําใหเกิดพลังความหวังที่ตองการทําทุกอยางใหเด็กออทิสติก
สามารถท่ีจะดูแลตนเองไดในวันขางหนา ดังคํากลาว 
“บางครั้งเด็กออทิสติกพฤติกรรมไมเหมือนกัน บางคนรุนแรงบางคนน่ิง บางครั้งกระโดดก็มี แตละคนอาการไมเหมือนกัน ผม
อยากใหลูกผมสามารถดูแลตัวเองใหได จะเรียนไดไมไดไมเปนไร ขอแคหวังใหเขาชวยเหลือตัวเองไดก็โอเคแลว " ผูใหขอมูลคนท่ี 
16 

4) พลังจากเด็กที่มีพัฒนาการดีขึ้น
ผูดูแลไดเห็นวา การท่ีผูดูแลไดพยายามดูแลเอาใส ขยันฝกฝนเด็กออทิสติก ตามคําแนะนําของครูที่ศูนยศึกษาพิเศษฯ 

ทําใหเด็กออทิสติกมีพัฒนาการที่ดีขึ้น ถึงแมวาพัฒนาการจะคอยเปนคอยไป ก็ทําใหผูดูแลมีแรงจูงใจและรูสึกมีพลังในการที่จะ
ฝกฝนเด็กออทิสติกตอไปเร่ือยๆ เพื่อมุงหวังใหเด็กออทิสติกดีขึ้นอยางตอเนื่อง ดังคํากลาว 
“เรามีพลังใจ ที่จะฝกลูกเรา เห็นลูกพัฒนาไดดี เราก็ยิ่งมีพลัง เพราะอยากใหลูกเราดีขึ้นเรื่อยๆ มีความสุขท่ีลูกมีการพัฒนาดีขึ้น 
ทําใหเรามีความสุขและสนุกไปดวย "ผูใหขอมูลคนท่ี 17 

5) พลงัจากการไดรับกําลังใจจากบุคคลรอบขาง
ผูดูแลเห็นวากําลังใจจากคนรอบๆ ขาง โดยเฉพาะอยางยิ่งกําลังใจจากคนในครอบครัว ทําใหผูดูแลรูสึกหายเหน่ือย 

และกําลังใจจากผูดูแลดวยกันที่มีประสบการณคลายคลึงกัน  จากครูที่อยูในศูนยศึกษาพิเศษ ทําใหผูดูแลรูสึกวาตนเองไมโดด
เดียว ที่มีท่ีปรึกษาใหคําแนะนําในการดูแลเมื่อมีปญหาในการดูแล ดังคํากลาว 

   “เราไดกําลังใจจากคนรอบขาง  ปรึกษากันวาจะทําอยางไรท้ังสามี  คนอื่นๆที่บาน พอแมพี่นองสนับสนุนให
กําลังใจกันเต็มที่คะ " ผูใหขอมูลคนท่ี 19 

ประเด็นท่ี 2 คุณสมบัติของผูดูแลที่สงเสริมใหเกิดพลังอํานาจ 
จากการศึกษา พบวาจุดมุงหมายของผูดูแลเด็กออทิสติก  คือการท่ีทําทุกสิ่งท่ีอยางใหเด็กออทิสติกสามารถท่ีจะอยูใน

สังคมใหไดดวยตนเอง ซึ่งยังไมเห็นผลในวันนี้แตผูดูแลก็ทําทุกอยางอยางเต็มที่ โดยมีความมุงมั่น อดทน พยายาม และใฝหา
ความรู ถึงแมวา ผูดูแลมองวาเด็กออทิสติกมีพัฒนาการดีขึ้นเพียงเล็กนอยก็ตาม ก็ทําใหผูดูแลรูสึกภูมิใจกับสิ่งที่ผูดูแลไดทุมเท
ลงไปในวันนี้  ดังนั้นจากการศึกษา พบวา คุณสมบัติของผูดูแลเด็กออทิสติกที่ควรมีเพื่อสงเสริมใหเกิดพลังอํานาจ จําแนกเปน
ประเด็นยอย 4  ประเด็น ดังนี ้

1) มีความมุงมั่น
ผูดูแลเด็กออทิสติกตองมีความเช่ือมั่นและมั่นใจวาตนเองสามารถดูแลเด็กออทิสติกได จะทําใหเด็กออทิสติกดีขึ้นให

ได อยูดวยตนเองและอยูในสังคมใหได ความมุงมั่นจึงปนคณุสมบัติที่ตองมีในผูดแูลเพ่ือสงเสรมิใหมีพลงัในการดูแลเด็กออทิสติก
ตอไป ดังคํากลาว “เราอยากใหเขาดีขึ้น คําเดียวเลยคะความมุงมั่น จะทําใหเราทําทุกอยาง ทุมทุกอยาง ทุมเวลา ทุมพลังกาย
และใจ เพื่อท่ีจะใหเขาดีขึ้นใหได” ผูใหขอมูลคนท่ี 3 

2) มีความอดทน
ผูดูแลเด็กออทิสติกตองใชความอดทนเปนอยางมาก เพราะบางครั้งมีความเหนื่อยลาจากการไมไดพักผอน ไมมีเวลา

สวนตัว อาจทําใหผูดูแลทอ  ซึ่งผูดูแลทุกคนเลาวาความอดทนเทาน้ันเปนคุณสมบัติที่ตองมีในผูดูแลที่จะทําใหกาวขามผาน
อุปสรรคไปได   ดังคํากลาว “มองหนาลูก บอกวาเขาตองดีขึ้น บอกกับตัวเองวาเราตองอดทน ตองอดทนเทานั้น ไมรูจะพูดคํา
ไหน นอกจากคํานี้วาตองอดทน” ผูใหขอมูลคนท่ี 6 

3) ความพยายาม
ผูดูแลเด็กออทิสติกตองใชความพยายามสูงในการฝกฝนใหเด็กออทิสติกมีพัฒนาการที่ดีขึ้น โดยตองฝกฝนใหเด็ก

บอยๆ และเมื่อพบวาเด็กออทิสติกมีพัฒนการดีขึ้น ผูดูแลก็รูสึกปลื้มใจ  ที่ความพยายามของผูดูแลไมไดสูญเปลา ดังคํากลาว
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“ตองมีความพยายาม  ไมทอถอย ตองความพยายามฝกนองไปเรื่อยๆ จนกวาเขาจะดีขึ้น ทองเลยความพยายามอยูที่ไหน 
ความสําเร็จอยูท่ีนั้น” ผูใหขอมูลคนท่ี 4 

4) มีความใฝรู
ผูดูแลเด็กออทิสติกคิดวาการท่ีจะฝกฝนเด็กออทิสติกใหเห็นผลเร็ว ผูดูแลตองคนควาหาความรูจากหลากหลายแหลง 

ไมวาจะความรูจากครูที่ศูนยศึกษาพิเศษฯ จากผูดูแลดวยกัน จากสื่อตางๆ เพื่อตอยอดความรูของตนเองในการชวยเหลือเด็ก
ออทิสติกใหเรียนรูไดเร็วขึ้น ดังคํากลาว  “ก็ทําตองพยายามหาวิธีการตางๆ ดูจากครูที่ฝกบาง จากผูดูแลดวยกันและเรียนรูจาก
สื่อตางๆ เราดูทีวีเขามีลูกเหมือนลูกเรา เขายังสามารถฝกลูกเขาใหอยูรวมกับผูอื่นไดเลย เราก็มาใชกับลูกเราบาง ลูกเราก็นาจะ
พัฒนาได” ผูใหขอมูลคนท่ี 9 

ประเด็นท่ี 3 กลไกขับเคลื่อนพลังอํานาจ 
จากการศึกษา พบวา กลวิธีที่จะทําใหผูดูแลเด็กออทิสติกมีพลังที่จะดูแลเด็กออทิสติกอยงตอเนื่อง ก็คือการท่ีผูดูแล

ยอมรับวาตนเองมีบุตรหลานท่ีเปนออทิสติก คิดในมุมมองบวกวาเด็กออทิสติกจะตองดีขึ้น มีอุปสรรคก็แกไข ไมตองกังวลกับวัน
ขางหนามากนัก ซึ่งพบวาสิ่งเหลานี้เปนกลวิธีทีใชในการสรางพลังอํานาจของผูดูแล ซึ่งจําแนกเปนประเด็นยอย 2 ประเด็น ดังนี ้

1) ยอมรับและเขาใจปญหา
ผูดูแลเด็กออทิสติกมองวาผูดูแลตองทําความรูจักตนเองกอน วาตนเองคิดและรูสึกอยางไรท่ีตนเองมีบุตรหลานเปน

เด็กออทิสติก ไมควรปฏิเสธวาลูกของเราไมไดผดิปกต ิไมควรคาดหวังในสิ่งที่เปนไปไมได ถามีปญหาก็แกไขไป ไมควรใชอารมณ
ในการแกปญหา เพราะผูดูแลรูวาการดูแลเด็กออทิสติกสงผลใหผูดูแลมีความกังวลและความเครียดมาก บางครั้งก็เผลอใช
อารมณในการแกปญหา ดังนั้นการยอมรับและเขาใจปญหาท่ีเกิดขึ้นถือวาเปนกลวิธีในการสรางพลังอํานาจของผูดูแล ดังคํา
กลาว “ตอนแรกก็เครียดท่ีลูกเราเปนแบบน้ี  แตเราตองยอมรับมันใหได ยอมรับและเขาใจในสิ่งที่ลูกเราเปน  อยาไปยึดติดหรือ
ตั้งความหวังไวเยอะ  เพราะเราเองจะผิดหวัง” ผูใหขอมูลคนท่ี 1 

2) คิดบวก
ผูดูแลมองวาเราไมสามารถแกไขเปลี่ยนแปลงตางๆในสิ่งที่เกิดขึ้นแลว แตใหมองสิ่งตางๆ หรือปญหาท่ีเกิดข้ึนเปน

โอกาส เปนความทาทาย และ ไมเพิ่มพลังคิดลบของตนเอง เพื่อไปลดพลังคิดบวก  ดังนั้นการคิดบวกถือวาเปนกลวิธีในการ
สรางพลังอํานาจของผูดูแล ดังคํากลาว “แตกอนก็ทุกขมาก เพราะลูกเราไมเหมือนคนอื่นเลย ลูกคนอ่ืนเขาไปไหนตอไหน แต
ตอนนี้ไมเคยคิดวาลูกเราผิดปกติเลย คิดวาลูกเรามีอะไรที่พิเศษกวาลูกคนอื่นๆ เพราะตอนท่ีแมไปนั่งเฝาลูกเรียนที่โรงเรียนปกติ
รวมกับเด็กปกติ ครูมาถึงชาหนอย ครูเลยยังไมไดเขียนวันท่ีไวบนกระดาน ลูกเราเขาหยิบสมุดข้ึนมาเขียนวันที่ได ซึ่งขนาดเด็ก
ปกติที่เกงที่สุดในหองตองมาลอกวันที่ตามลูกของ เราแอบปลื้มใจ ภูมิใจ เลยกลายเปนความสุขของเราไปเลย ซึ่งเราตองหามุม
คิ ด บ วก  คิ ด ให เข า ดี ขึ้ น ไป เรื่ อ ย ๆ  คิ ด ม าก ไป  ยั ง ไง เข าก็ ไม ห า ย จ าก โร ค นี้  เร า เอ งจ ะ ทุ ก ข ไป เป ล า ๆ ”
ผูใหขอมูลคนท่ี 1 

สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยมีประเด็นหลัก 3 ประเด็นดังนี้ 
ประเด็นที่หนึ่ง คือ พลังของพลังอํานาจ ประกอบดวยประเด็นยอย 5 ประเด็น ไดแก 1) พลังจากความเปนพอเปน

แม 2) พลังจากความรัก 3) พลังจากความหวังท่ีเด็กดูแลตัวเองได 4) พลังจากการมองเห็นเด็กมีพัฒนาการดีขึ้น และ 5) พลัง
จากกําลังใจของบุคคลรอบขาง  

ประเด็นที่สอง คือ คุณสมบัติของผูดูแลทีส่งเสริมใหเกดิพลังอํานาจ ประกอบดวยประเด็นยอย 4 ประเด็นไดแก 1) มี
ความมุงมั่น 2) มีความอดทน 3) มีความพยายาม และ 4) มีความใฝรู 

ประเด็นที่สาม คือ กลไกขับเคลื่อนพลังอํานาจ ประกอบดวยประเดน็ยอย 2 ประเด็น ไดแก 1) การยอมรับและ
เขาใจปญหา และ 2) การคิดบวก 

6. อภิปรายผลการวิจัย
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาพลังอํานาจในผูดูแลเด็กออทิสติก ที่ไดรับบริการจากศูนยการศึกษาพิเศษ 

เขตการศึกษา 5 จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งการวิจัยครั้งนี้อภิปรายผลตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ตามลําดับดังน้ี 
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ประเด็นท่ี 1 พลังในการสรางพลังอํานาจ 
จากการศึกษาผูดูแลเด็กออทิสติกเกี่ยวกับพลังอํานาจของผูดูแลเด็กออทิสติก พบวาสิ่งที่ผลักดันใหผูดูแลมีแ รง

บันดาลใจในการดูแลเด็กออทิสติกไดเปนอยางดี ถึงแมวาการดูแลเด็กออทิสติกจะเปนเรื่องหนักและเปนเรื่องที่เหนื่อย แต
ผูดูแลเหลานี้ก็พรอมที่จะทุมเทแรงกายแรงใจในการดูเด็กออทิสติกใหดีที่สุด นั้นก็คือพลังที่มีอยูในตัวบุคคลของผูดูแลเหลานี้  
ซึ่งพลังที่เกดิขึ้นเปนพลังอํานาจของผูดูแลที่ทําใหผูดูแลมีความพยายามที่จะพัฒนาตนเองตามศักยภาพท่ีมีอยู เพื่อทําใหเด็กออ 
ทิสติกท่ีอยูในความดูแลมีพัฒนาการตางๆ ที่ดีขึ้น ดังนั้นพลังอํานาจของผูดูแลเด็กออทิสติกในประเด็นแรก คือ พลังในการสราง
พลังอํานาจ ซึ่งจําแนกเปน 5 ประเด็นยอย คือ 1)พลังจากความเปนพอเปนแม จากการศึกษาพบวา ผูดูแลสวนใหญเปนพอ
และแม ซึ่งจากการสัมภาษณผูดูแลที่เปนพอเปนแมใหขอมูลเปนแนวทางเดียวกันวาเด็กออทิสติกเปนลูกของตนเองตองดูแลให
ดีที่สุด เหตุผลน้ีทําใหพลังความเปนพอเปนแมเปนพลังที่ยิ่งใหญสามารถทําใหไดทุกอยางถึงแมลูกจะเปนอยางไรก็ตาม 
สอดคลองกับการศึกษาของ Elle – Jane  Auert et al., (2012) พบวาประเด็นที่สําคัญที่ทําใหผูดูแลมีความคาดหวัง และ
ความตระหนักในการดูแลเด็กออทิสติก คือความรูสึกของพลังอํานาจที่เปนพอและแม 2)พลังจากความรัก จากการศึกษาพบวา
ความรัก ความผูกพันธ ความหวงใยของผูดูแลที่พรอมจะดูแลปราศจากเงื่อนไข เปนพลังที่ผลักดันใหผูดูแลทําทุกอยางท่ีจะชวย
ใหเด็กออทิสติกมีพัฒนาการที่ดีขึ้น สอดคลองกับการศึกษาของ Kuhaneck et al., (2010) พบวาการรับรูของแมในการเลี้ยงดู
บุตรออทิสติกพบหนึ่งประเด็นจากสิบเอ็ดประเด็นวาเวลาของแมที่มีใหกับบุตรทั้งหมดน้ันแสดงถึงความทุมเทในพลังความรัก
ของแมที่มีตอบุตรออทิสติกของตนเอง 3)พลังจากความหวังอยากใหเด็กดูแลตัวเองได จากการศึกษาพบวา ความหวังที่มาชวย
เติมพลังของผูดูแลเด็กออทิสติกคือพลังความหวังอยากใหเด็กดูแลตัวเองได เพราะสิ่งที่ผูดูแลกังวลก็คือเมื่อผูดูแลเสียชีวิตไป
แลว เด็กออทิสติกจะสามารถดูแลชวยเหลือตนเองตามลําพังได สอดคลองกับการศึกษาของ Kenneth W. et al., (2009)  
พบวาผูดูแลมีความกังวลเกี่ยวกับอนาคตของเด็กออทิสติก 4) พลังจากการท่ีผู ดูแลมองเห็นเด็กมีพัฒนาการดีขึ้น  จาก
การศึกษาพบวาผูดูแลดีใจมากเมือ่เด็กออทิสตกิมีพัฒนาการดีขึ้น ถึงแมจะคอยๆ ดีขึ้นก็ตาม สอดคลองกับการศึกษาของภิญโญ 
อิสรพงศ (2554) พบวา ปญหาของบุตรออทิสติกมีผลกระทบตอผูปกครองที่เปนความรูสึกทางบวก คือรูสึกภูมิใจ  ปลื้มใจท่ีได
เห็นเด็กออทิสติกมีพัฒนาในทางท่ีดีขึ้น 5)พลังจากการไดรับกําลังใจจากบุคคลรอบขาง จากการศึกษาพบวาการดูแลเด็กออทิ
สติกเปนเรื่องที่ยากและเหนื่อยสําหรับผูดูแล แตพบวาผูดูแลมีกําลังใจในการดูแลเด็กออทิสติก เนื่องจากผูดูแลไดรับกําลังใจ
จากคนรอบขาง สอดคลองกับการศึกษาของปรารถนา รัตนถิรวรรณ และคณะ (2552) พบวาครอบครัวเปนแหลงสนับสนุน
ทางสังคม (social support) ที่มีความสําคัญมาก  ซึ่งชวยเปนกําลังและแรงใจใหกันและกันแกผูดูแลเด็กท่ีมีความผิดปกติทาง
พัฒนาการและสติปญญา และสอดคลองกับการศึกษาของ Ying-Shun Wei et al., (2012) พบวาผูดูแลผูปวยไดรับประโยชน
จากการเขารวมกลุมสนับสนุนทางสังคม สงผลตอการสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูดูแล 

ประเด็นท่ี 2 คุณสมบัติของผูดูแลที่สงเสริมใหเกิดพลังอํานาจ 
จากการศึกษาพลังอํานาจของผูดูแลเด็กออทิสติก พบวา การเปนผูดูแลเด็กออทิสติก ตองไมทอแท ตองมีความ

อดทน และความพยายามในการฝกฝนใหเด็กออทิสติกสามารถดูแลชวยเหลือตนเอง มีการแสวงหาความรู เพื่อนํามาตอยอด
ความรูในการดูแลเด็ก ดังนั้นจากพลังอํานาจของผูดูแลเด็กออทิสติก พบวา คุณสมบัติของผูดูแลที่สงเสริมใหเกิดพลัง อํานาจ 
จําแนกเปน 4 ประเด็นยอย คือ  1) มีความมุงมั่น เปนคุณสมบัติหนึ่งของผูดูแลเด็กออทิสติกที่สงเสริมใหเกิดพลังอํานาจ 
สอดคลองกับการศึกษาของ Heather R. Hall., J. Carolyn Graff., (2010) พบวามีประเด็นที่ผูปกครองมีความมุงมั่นเกี่ยวกับ
การดูแลเด็กออทิสติก ซึ่งสงผลใหเด็กออทิสติกมีพัฒนาการที่ดีขึ้น ซึ่งเปนความทาทายผูดูแลเด็กออทิสติก 2) มีความอดทน 
เปนคุณสมบัติหนึ่งของผูดูแลเด็กออทิสติกที่สงเสริมใหเกิดพลังอํานาจ สอดคลองกับการศึกษาของภิญโญ อิสรพงศ (2551) 
พบวาผลกระทบตอผูดูแล คือ ความเหนื่อยลาจากการที่ไมไดพักผอน  ไมมีเวลาสวนตัว  ดังนั้นการที่ผูดูแลจะมีพลังอํานาจได
นั้น ตองมีความอดทนในการดูแลซ่ึงเปนสงสําคัญอยางยิ่ง  3) มีความพยายาม เปนคุณสมบัติหนึ่งของผูดูแลเด็กออทิสติกที่
สงเสริมใหเกิดพลังอํานาจ จากการศึกษาพบวาผูดูแลเด็กออทิสติกตองใชความพยายามสูงในการฝกฝนใหเด็กออทิสติกมี
พัฒนาการท่ีดีขึ้น สอดคลองกับการศึกษาของ J. Carolyn Graff.,(2010) พบวามีประเด็นที่ผูปกครองมีความพยายามในการ
ดูแลเด็กออทิสติกตามความตองการชองเด็กออทิสติกและผูปกครองตองการชวยกระตุนใหเด็กออทิสติกมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น 4) 
มีความใฝรู เปนคุณสมบัติหนึ่งของผูดูแลเด็กออทิสติกที่สงเสริมใหเกิดพลังอํานาจ จากการศึกษาพบวาผูดูแลเด็กออทิสติกมี
การศึกษาหาความรูจากแหลงตางๆ อยางตอเนือ่ง สอดคลองกับการศึกษาของ  Kuhaneck et al., (2010) พบวาความรู หรือ
การใฝรูเปนพลังในการท่ีแมเด็กออทิสติกจะนําขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของมาใชในการเลี้ยงดูบุตรออทิสติกใหมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น 
และเปนสวนหน่ึงของการรับรูถึงกลวิธีในการเผชิญปญหาใหมีประสิทธภาพในการเลี้ยงดูเด็กออทิสติกตอไป 

ประเด็นท่ี 3 กลวิธีในการสรางพลังอํานาจของผูดูแล 
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จากการศึกษาผูดูแลเด็กออทิสติกเกี่ยวกับพลังอํานาจของผูดูแลเด็กออทิสติก ประเด็นที่ 3 คือ กลวิธีในการสรางพลัง
อํานาจของผูดูแล ซึ่งจําแนกเปน 2 ประเด็นยอย คือ 1) การยอมรับและเขาใจปญหา การยอมรับและเขาใจปญหาที่เกิดขึ้นถือ
วาเปนกลวิธีในการสรางพลังอํานาจของผูดูแลเด็กออทิสติก จากการศึกษาพบวาผูดูแลสามารถเขาใจและยอมรับปญหาโดย
บอกวา ไมควรคาดหวังในสิ่งที่เปนไปไมได และไมควรใชอารมณในการแกปญหา สอดคลองกับการศึกษาของ  Kuhaneck et 
al., (2010) พบประเด็น คือ การตระหนักถึงความสุขเมื่อไดดูแล สงผลตอคุณภาพชีวิตของมารดาเด็กออทิสติก และจากการ
ทบทวนวรรณกรรมพบวามีงานวิจัยหลายเร่ืองที่ทําการศึกษาเกี่ยวกับความเครียดของผูดูแลเด็กออทิสติก พบวาผูดูแลมี
ความเครียดสูงและไมสามารถเผชิญปญหาไดอยางเหมาะสม ดังเชนการศึกษาของ Kenneth W. et al., (2009) เรื่อง
ความเครียดจากการเลี้ยงดูเด็กออทิสติกของผูปกครอง พบวาผูปกครองมีความเครียดระดับสูง ดังน้ันการตระหนักรู เขาใจและ
ยอมรับในปญหาที่เกิดขึ้น ยอมสงผลตอความพรอมในการเผชิญปญหา  กอใหเกิดพลังที่จะเผชิญกับเหตุการณตางๆไดเปน
อยางดี 2) คิดบวก การคิดบวกถือวาเปนกลวิธีในการสรางพลังอํานาจของผูดูแล จากการศึกษาพบวาผูดูแลมองปญหาที่เกิดขึ้น
วาเปนโอกาสและความทาทาย สอดคลองกับการศึกษาของ Jodie Kenny., (2011) พบวา ครอบครัวท่ีมีความยืดหยุนในการ
คิดเชิงบวกเกี่ยวกับเด็กออทิสติกถือเปนวิธีใหมของการคิดเกี่ยวกับเด็กออทิสติก ซึ่งเปนความทาทายในการดูแลเด็กออทิสติก
เปนยางยิ่ง 
 
7. ขอเสนอแนะ  

7.1 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังนี้  
      ควรศึกษาเปรียบเทียบระหวางผูดูแลที่มีความเครียดและไมมีความเครียด เพื่อศึกษาถึงการสรางพลังอํานาจของผูดู

และวาเหมือนหรือแตกตางกัน 
7.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังถัดไป  
1. ควรทําการศึกษารูปแบบหรือโปรแกรมการสรางพลังอํานาจของผูดูแลเด็กออทิสติก เพื่อสงเสริมศกัยภาพของ

ผูดูแลเด็กอทิสติกในการดูแลเด็กออทิสติกท่ีมีประสิทธิภาพ 
2. ควรทําการศึกษาปจจัยทีม่ีความสัมพันธตอคณุภาพชีวิตที่ดีของผูดูแล หรือปจจัยทํานายคณุภาพชีวิตที่ดีของ

ผูดูแล เพื่อวางแผนการชวยเหลือ สนับสนุนสิ่งที่จะเอื้ออํานวยแกผูดแูลหรือหาแหลงสนับสนุนทางสังคมที่จะชวยผูดูแลในการท่ี
จะดูแลเด็กออทิสติกใหมีคณุภาพ และสงเสรมิคณุภาพชีวิตที่ดีของผูดูแลตอไป 

 
8. กิตติกรรมประกาศ  

ผูวิจัยขอขอบคุณวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุพรรณบุรี ทีไ่ดใหทุนสนุบสนุนการดําเนินการโครงการวิจัยนี้ และ
ขอบคุณผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 5  จังหวัดสุพรรณบรุี  อํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูล และ
ผูดูแลเด็กออทิสติกทุกทานที่ใหความรวมมือในการสัมภาษณเปนอยางดี 
 
9. เอกสารอางอิง  
ภิญโญ อิสรพงศ. (2551). ผลของโปรแกรมเตรียมความพรอมในการดูแลตอภาระการดูแลของผูปกครองเด็กออทิสติกใน 
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