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BtisGBction 1roKect .BnBgeNent "ENinistrBtion Gor The &nglish 1rogrBN

การจัดการเรียนรĎในภาวะการเปลี่ยนแปลงอยŠางรวดเรĘวและความกาวหนาทางเทคēนēลยี นĞาไปสĎŠการบริหาร
ēครงการēดยนĞาไปใชในการดĞาเนินกิจกรรมเก่ียวกับการจัดการเรียนรĎและการใชเทคēนēลยีท่ีเชื่อมēยงองคความรĎท่ีทันสมัย เพ่ือ
ประสาน พัçนา ควบคุมกิจกรรมตŠางė ทĞาใหทรัพยากรทางการบริหารท่ีมีอยĎŠอยŠางจĞากัดเกิดประสิทíิภาพและมีประēยชน
สĎงสุด คุมคŠา คุมเวลา การบริหารēครงการเปŨนเทคนิคและเคร่ืองมือทางการบริหารท่ีมีความสĞาคัâตŠอēครงการการจัดการเรียน
การสอนหลักสĎตรภาþาอังกùþ ทĞาใหเกิดประสิทíิภาพมีความสอดคลองและสนับสนุนแñนการหลักในสëานศċกþา ชŠวยทĞาให
กลยุทí×องสëานศċกþาไปสĎŠการปฏิบัติ และไดรับการพัçนาตามเปŜาหมาย ชŠวยใหการประสานงานภายในหนŠวยงานดี×ċ้น
บุคลากรมี×วัâกĞาลังใจในการปฏิบัติงาน และชŠวยใหคุèภาพการศċกþาสĎง×ċ้น

ēรงเรียนประชาอุปëัมภ เปŨนēรงเรียนประëมศċกþา×นาดใหâŠ ไดเหĘนความสĞาคัâ×องการใชภาþาอังกùþในการ
ดĞาเนินชีวิตในอนาคต×องเดĘกไทย จċงไดดĞาเนินการจัดการเรียนการสอนēครงการหลักสĎตร .ini &nglish progrBN 	.&1
 ใน
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ปŘการศċกþา 2560 ēดยไดทĞาการเปŗดในระดับช้ันประëมศċกþาปŘท่ี 1 ท้ังน้ีñĎปกครองใหความสนใจเปŨนอยŠางมาก แตŠทาง
ēรงเรียนยังตองพัçนาēครงการจัดการเรียนการสอนภาþาอังกùþ .ini &nglish progrBN 	.&1
 ใหเปŨนมาตรฐานสากล
สรางความเช่ือมั่นใหกับñĎปกครองท่ีสŠงบุตรหลานเ×าเรียน จากการศċกþารายงานประเมินคุèภาพภายในสëานศċกþาประจĞาปŘ
การศċกþา 2561 	ēรงเรียนประชาอุปëัมภ
 2561� 20
 พบวŠา ดานคุèภาพñĎเรียน หลักสĎตรภาþาอังกùþ รายวิชาคèิตศาสตร
วิทยาศาสตร ยังไมŠสอดคลองกับตัวช้ีวัดตามหลักสĎตรแกนกลาง 2551 	Þบับปรับปรุง พ�ศ� 2560
 และจากรายงานñลการ
ทดสอบทางการศċกþาระดับชาติ×ั้นพ้ืนฐาน 	0-/&T
 ปŘ 2561 มีคŠาเÞล่ียคะแนนระดับประเทศ ในรายวิชาคèิตศาสตร
วิทยาศาสตร ต่ĞากวŠาเกèæรอยละ 50 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ การสรรหาครĎñĎสอนชาวตŠางชาติ พบวŠาครĎไมŠจบ
ดานการศċกþาหรือดานการสอน และการอยĎŠสอนไมŠนาน×องครĎชาวตŠางประเทศ ดานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนñĎเรียน
เปŨนสĞาคัâ พบวŠา ควรบĎรèาการภĎมิปŦââาทองë่ินใหเ×ามามีสŠวนรŠวมēดยการเชิâบุคลากรและñĎทรงคุèวุçิในทองëิ่นในการ
จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรĎและการใหñĎเรียนไดออกไปใชแหลŠงการเรียนรĎในชุมชนใหมาก×ċ้น นอกจากนี้ñĎปกครองนักเรียน
บางคนมีความคาดหวังไวสĎงมาก àċ่งประเมินบริบทและความเปŨนไปไดที่เกินจริง นอกจากปŦâหาดังกลŠาวที่กลŠาว×างตนแลว
ปŦâหาการแ×Šง×ันดานการศċกþากĘทวีความรุนแรง×ċ้นอยŠางตŠอเนื่อง ประกอบกับñĎปกครองและñĎเรียนàċ่งเปŨนñĎบริēภค ตองการ
การศċกþาที่ไดมาตรฐานและคุèภาพมาก×ċ้น ēรงเรียนจċงตองเรŠงพัçนาระบบการบริหารจัดการอยŠางมีประสิทíิภาพ และ
พัçนาคุèภาพการจัดการศċกþาใหñĎเรียนมีคุèภาพ

จากเหตุñลดังกลŠาว×างตน ñĎวิจัยจċงมีความสนใจที่จะศċกþาความพċงพอใจ×องñĎปกครองนักเรียนที่มีตŠอการบริหาร
ēครงการจัดการเรียนการสอนหลักสĎตรภาþาอังกùþēรงเรียนประชาอุปëัมภ สĞานักงานเ×ตพ้ืนท่ีการศċกþาประëมศċกþา
นนทบุรี เ×ต 1 เพื่อนĞาไปวางแñน พัçนา ปรับปรุงคุèภาพ×องēครงการใหเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการ×อง
ñĎปกครองนักเรียน ชุมชนและñĎมีสŠวนไดสŠวนเสียใหñĎเรียนเปŨนท่ียอมรับ และนĞาñลการศċกþานัน้มาพัçนาēครงการใหดีและมี
ประสิทíิภาพมากยิ่ง×ċ้น

2�1 เพ่ือศċกþาความพċงพอใจ×องñĎปกครองนักเรียนท่ีมีตŠอการบริหารēครงการจัดการเรียนการสอนหลักสĎตร
ภาþาอังกùþēรงเรียนประชาอุปëัมภ สĞานักงานเ×ตพ้ืนท่ีการศċกþาประëมศċกþานนทบุรี เ×ต 1

2�2 เพ่ือเปรียบเทียบความพċงพอใจ×องñĎปกครองนักเรียนท่ีมีตŠอการบริหารēครงการจัดการเรียนการสอนหลักสĎตร
ภาþาอังกùþēรงเรียนประชาอุปëัมภ สĞานักงานเ×ตพ้ืนท่ีการศċกþาประëมศċกþานนทบุรี เ×ต 1 จĞาแนกตามระดับการศċกþา
และอาชีพ

ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ñĎปกครองนักเรยีนในēครงการจัดการเรยีนการสอนหลักสĎตรภาþาอังกùþ
ēรงเรยีนประชาอุปëัมภ สĞานักงานเ×ตพ้ืนท่ีการศċกþาประëมศċกþานนทบุรี เ×ต 1 จĞานวน 235 คน

กลุŠมตัวอยŠางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ ñĎปกครองนักเรยีนในēครงการจัดการเรียนการสอนหลกัสĎตรภาþาอังกùþ
ēรงเรยีนประชาอุปëัมภ สĞานักงานเ×ตพ้ืนท่ีการศċกþาประëมศċกþานนทบุรี เ×ต 1 ēดยใชตารางกĞาหนด×นาด×องกลุŠมตัวอยŠาง×อง
ēคเăนและคèะ 	$ohen � others
 2011� 1��
 ไดตัวอยŠางจĞานวน 151 คน ใชวิíีสุŠมตวัอยŠางแบบแบŠงช้ันตามสดัสŠวน ēดยใชระดบัช้ัน
เรยีนเปŨนช้ันในการแบŠงจากน้ันสุŠมอยŠางงŠาย

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปŨนแบบสอบëามท่ีมีคŠาดัชนีความสอดคลอง 	*0$
 ตั้งแตŠ ��0 - 1�00 คŠา
อĞานาจจĞาแนกราย×อ 	*teN EiscriNinBtion poXer
 มีคŠา �50 - �92 และคŠาความเชื่อมั่น 	3eliBCility
 ×องแบบสอบëามทั้ง
ÞบับเทŠากับ �9�9 ēดยแบบสอบëามแบŠงออกเปŨน 2 ตอน ดังน้ี
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ตอนที่ 1 เปŨนแบบสอบëามสëานภาพสŠวนบุคคล มีลักþèะเปŨนแบบตรวจสอบรายการ 	$hecL -ist

ไดแกŠ ระดับการศċกþา และอาชีพ

ตอนที่ 2 เปŨนแบบสอบëามเกี่ยวกับความพċงพอใจ×องñĎปกครองนักเรียนทีมี่ตŠอการบริหารēครงการจัดการเรียน
การสอนหลกัสĎตรภาþาอังกùþēรงเรียนประชาอุปëัมภ สĞานักงานเ×ตพ้ืนท่ีการศċกþาประëมศċกþานนทบุรี เ×ต 1 ลักþèะแบบสอบëามเปŨน
ชนิดมาตราสŠวนประมาèคŠา 	3Bting scBles
 5 ระดับ แบŠงเปŨน � ดานคือ ดานหลักสĎตรภาþาอังกùþ ดานการจัดการเรียน
การสอน ดานบุคลากร ดานสื่อการเรียนรĎและนวัตกรรม ดานละ 10 ×อ รวมจĞานวน �0 ×อ

ñĎวิจัยไดดĞาเนินการเกĘบรวบรวม×อมĎล ēดยดĞาเนินการตาม×้ันตอน ดังน้ี
3���1 ñĎวิจัย×อหนังสืออนุâาตเกĘบ×อมĎลจากบัèæิตศċกþา มหาวิทยาลัยรามคĞาแหง ëċงñĎอĞานวยการ

ēรงเรียนประชาอุปëัมภ เพ่ือ×อความอนุเคราะหในการเกĘบรวบรวม×อมĎล
3���2 ñĎวิจัยจัดสŠงหนังสือ×ออนุâาตและแบบสอบëาม เพ่ือ×อความรŠวมมือในการเกĘบรวบรวม×อมĎล ตอบ

แบบสอบëาม พรอมทั้งñĎวิจัยเปŨนñĎดĞาเนินการเกĘบแบบสอบëามกลับคืนดวยตนเอง สามารëเกĘบแบบสอบëามคืนได 151 Þบับ
คิดเปŨนรอยละ 100

3���3 ñĎวิจัยนĞาแบบสอบëามÞบับสมบĎรè มาดĞาเนินการวิเคราะห×อมĎลตาม×้ันตอนการวิจัยตŠอไป
รวบรวมแบบสอบëามทีไ่ดรบัมาตรวจสอบความสมบĎรèและความëĎกตอง เพ่ือนĞามาวิเคราะห×อมĎลทางสëิติตŠอไป

ñĎวิจัยไดรับแบบสอบëามจากกลุŠมตัวอยŠาง มาทĞาการตรวจสอบความสมบĎรèและëĎกตอง นĞาไปวิเคราะห
ดวยēปรแกรมคอมพิวเตอรสĞาเรĘจรĎปทางสëิติ ēดยดĞาเนินการดังตŠอไปน้ี

3�5�1 การวิเคราะห×อมĎลเก่ียวกับความพċงพอใจ×องñĎปกครองนักเรียนท่ีมีตŠอการบริหารēครงการจัดการ
เรียนการสอนหลักสĎตรภาþาอังกùþēรงเรียนประชาอุปëัมภ สĞานักงานเ×ตพ้ืนท่ีการศċกþาประëมศċกþานนทบุรี เ×ต 1 ēดยการ
คĞานวèหาคŠาเÞลี่ย 	 
 และหาคŠาสŠวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 	4tBnEBrE DeviBtion-- 


3�5�2 เปรียบเทียบความพċงพอใจ×องñĎปกครองนักเรียนท่ีมีตŠอการบริหารēครงการจัดการเรียนการสอน
หลักสĎตรภาþาอังกùþēรงเรียนประชาอุปëัมภ จĞาแนกตามระดับการศċกþา วิเคราะหēดยการทดสอบคŠาที 	t-test
 สŠวนจĞาแนก
ตามอาชีพ ēดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว 	0ne-8By BnBlysis oG vBriBnce
 ëาพบความแตกตŠางอยŠางมี
นัยสĞาคัâทางสëิติท่ีระดับ �05 จċงทĞาการทดสอบคŠาเÞลี่ยเปŨนรายคĎŠตามวิíี×อง 	 NethoE


คŠาเÞลี่ย คŠาสŠวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน×องความพċงพอใจ×องñĎปกครองนักเรียนท่ีมีตŠอการบริหารēครงการจัด
การเรียนการสอนหลักสĎตรภาþาอังกùþēรงเรียนประชาอุปëัมภ สĞานักงานเ×ตพ้ืนท่ีการศċกþาประëมศċกþานนทบุรี เ×ต 1
ēดยภาพรวมและรายดาน

ความพċงพอใจ×องñĎปกครองนักเรียน ระดับความพċงพอใจ ลĞาดับ
1� ดานหลักสĎตรภาþาอังกùþ 3�9� 0�6� มาก 3
2� ดานการจัดการเรียนการสอน 3�95 0�6� มาก 1
3� ดานบุคลากร 3�95 0��� มาก 2
�� ดานสื่อการเรียนรĎและนวัตกรรม 3��3 0��0 มาก �

ēดยรวม 3�92 0�6� มาก
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จากตาราง 1 ñลการวิเคราะห×อมĎล พบวŠา ความพċงพอใจ×องñĎปกครองนักเรียนท่ีมีตŠอการบริหารēครงการจัดการ
เรียนการสอนหลักสĎตรภาþาอังกùþēรงเรียนประชาอุปëัมภ สĞานักงานเ×ตพ้ืนท่ีการศċกþาประëมศċกþานนทบุรี เ×ต 1 มีระดับ
ความพċงพอใจ ēดยภาพรวมอยĎŠในระดับมาก 	 � 3�92
 เม่ือพิจารèาเปŨนรายดาน พบวŠา ñĎปกครองนักเรียนมีความพċงพอใจ
ตŠอการบริหารēครงการจัดการเรียนการสอนหลักสĎตรภาþาอังกùþēรงเรียนประชาอุปëัมภ สĞานักงานเ×ตพ้ืนท่ีการศċกþา
ประëมศċกþานนทบุรี เ×ต 1 อยĎŠในระดับมากทุกดาน เรียงลĞาดับ ไดแกŠ ดานการจัดการเรียนการสอน 	 � 3�95
 ดาน
บุคลากร 	 � 3�95
 ดานหลักสĎตรภาþาอังกùþ 	 � 3�9�
 และดานส่ือการเรียนรĎและนวัตกรรม 	 � 3��3
 ตามลĞาดับ

ñลการวิเคราะห×องคŠาเÞล่ียความพċงพอใจ×องñĎปกครองนักเรียนท่ีมีตŠอการบริหารēครงการจัดการเรียนการสอน
หลักสĎตรภาþาอังกùþēรงเรียนประชาอุปëัมภ สĞานักงานเ×ตพ้ืนท่ีการศċกþาประëมศċกþานนทบุรี เ×ต 1 จĞาแนกตามระดับ
การศċกþา เปŨนรายดาน

ความพċงพอใจ×องñĎปกครองนักเรียน
ระดับการศċกþา

ต่ĞากวŠาปริââาตรี ปริââาตรี×ċ้นไป

1� ดานหลักสĎตรภาþาอังกùþ ��0� 0��� 3�91 0�65 1�1�2 0�239
2� ดานการจดัการเรยีนการสอน ��06 0�6� 3�92 0�6� 1�006 0�316
3� ดานบุคลากร ��1� 0��1 3��9 0��� 1��50 0�0�2
�� ดานส่ือการเรยีนรĎและนวัตกรรม 3�9� 0��0 3��9 0��9 1�102 0�2�2

ēดยรวม ��0� 0�6� 3��� 0�6� 1�35� 0�1��

จากตาราง 2 พบวŠา ñĎปกครองนักเรียนท่ีมีระดับการศċกþาตŠางกัน มีความพċงพอใจตŠอการบริหารēครงการจัดการ
เรียนการสอนหลักสĎตรภาþาอังกùþēรงเรียนประชาอุปëัมภ สĞานักงานเ×ตพื้นท่ีการศċกþาประëมศċกþานนทบุรี เ×ต 1 ēดย
ภาพรวมและรายดานไมŠแตกตŠางกัน

ñลการวิเคราะหความแปรปรวน×องคŠาเÞลี่ยความพċงพอใจ×องñĎปกครองนักเรียนท่ีมีตŠอการบริหารēครงการ
จัดการเรียนการสอนหลักสĎตรภาþาอังกùþēรงเรียนประชาอุปëัมภ สĞานักงานเ×ตพ้ืนท่ีการศċกþาประëมศċกþานนทบุรี เ×ต 1
จĞาแนกตามอาชีพ เปŨนรายดาน

ความพċงพอใจ×อง
ñĎปกครองนักเรียน

อาชีพ
รับราชการ�พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ
คา×าย�

íุรกิจสŠวนตัว
รับจาง�พนักงาน
บริþัทเอกชน

1� ดานหลักสĎตรภาþาอังกùþ 3�65 0�63 ��06 0�56 ��0� 0��2 5�521� 0�005
2� ดานการจดัการเรยีนการสอน 3�55 0�59 ��1� 0�61 ��06 0�65 11�313� 0�000
3� ดานบุคลากร 3�51 0�60 ��23 0��0 ��02 0��0 11�309� 0�000
�� ดานส่ือการเรยีนรĎและนวัตกรรม 3�3� 0�6� ��0� 0��0 3�9� 0��5 10�30�� 0�000

ēดยรวม 3�52 0�5� ��11 0�63 ��02 0�6� 10����� 0�000
� � 0�05
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จากตาราง 3 พบวŠา ñĎปกครองนักเรียนที่มีอาชีพตŠางกัน มีความพċงพอใจตŠอการบริหารēครงการจัดการเรียนการสอน
หลักสĎตรภาþาอังกùþēรงเรียนประชาอุปëัมภ สĞานักงานเ×ตพ้ืนท่ีการศċกþาประëมศċกþานนทบุรี เ×ต 1 ēดยภาพรวมและราย
ดาน แตกตŠางกันอยŠางนัยสĞาคัâทางสëิติที่ระดับ �05

5�1 ความพċงพอใจ×องñĎปกครองนักเรียนท่ีมีตŠอการบริหารēครงการจัดการเรียนการสอนหลักสĎตรภาþาอังกùþ
ēรงเรียนประชาอุปëัมภ สĞานักงานเ×ตพ้ืนท่ีการศċกþาประëมศċกþานนทบุรี เ×ต 1 ēดยภาพรวมและรายดานอยĎŠในระดับมาก

5�2 ñĎปกครองนักเรียนท่ีมีระดับการศċกþาตŠางกัน มีความพċงพอใจตŠอการบริหารēครงการจัดการเรียนการสอน
หลักสĎตรภาþาอังกùþēรงเรียนประชาอุปëัมภ สĞานักงานเ×ตพ้ืนท่ีการศċกþาประëมศċกþานนทบุรี เ×ต 1 ēดยภาพรวมและราย
ดานไมŠแตกตŠางกัน

5�3 ñĎปกครองนักเรียนท่ีมีอาชีพตŠางกัน มีความพċงพอใจตŠอการบริหารēครงการจัดการเรียนการสอนหลักสĎตร
ภาþาอังกùþēรงเรียนประชาอุปëัมภ สĞานักงานเ×ตพ้ืนท่ีการศċกþาประëมศċกþานนทบุรี เ×ต 1 ēดยภาพรวมและรายดาน
แตกตŠางกันอยŠางนัยสĞาคัâทางสëิติที่ระดับ �05

6�1 ความพċงพอใจ×องñĎปกครองนักเรียนท่ีมีตŠอการบริหารēครงการจัดการเรียนการสอนหลักสĎตรภาþาอังกùþ
ēรงเรียนประชาอุปëัมภ สĞานักงานเ×ตพ้ืนท่ีการศċกþาประëมศċกþานนทบุรี เ×ต 1 พบวŠา ēดยภาพรวมñĎปกครองนักเรียนมี
ความพċงพอใจอยĎŠในระดับมาก และเม่ือพิจารèารายดานพบวŠา มีความพċงพอใจอยĎŠในระดับมากทุกดาน ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก
การเปล่ียนแปลง×องēลกปŦจจุบันท่ีเปŨนēลก×องการส่ือสาร และภาþาอังกùþเปŨนภาþาสากลท่ีใชกันท่ัวēลก บวกกับกระแส
ความนิยม×องñĎปกครองท่ีมีความตองการสŠงบุตรหลานเ×าเรียนในหลักสĎตรภาþาอังกùþมากกวŠาหลักสĎตรปกติ ēดยมุŠงหวังให
บุตรหลาน×องตนเองไดทักþะทางดานภาþาอังกùþจากครĎชาวตŠางชาติที่เปŨนเจา×องภาþา รวมëċงมีทักþะในการกลาคิด กลา
แสดงออก และม่ันใจในตนเอง อีกทั้งēรงเรียนประชาอุปëัมภยังอยĎŠในเ×ตชุมชนเมือง ēรงเรียนมีอัตรากĞาลังครĎที่พอเพียงตŠอการ
จัดการเรียนการสอน ครĎมีคุèวุçิ มีความรĎความสามารëในการจัดการเรียนการสอน ēรงเรียนมีอาคารเรียนที่พอเพียง
บรรยากาศในหองเรียนเอื้ออĞานวยตŠอการเรียนรĎ มีส่ือ และอุปกรèการเรียนรĎท่ีทันสมัย รวมทั้งการจัดหลักสĎตรสอดคลองกับ
ความตองการ×องทองëิ่นและชุมชน ēดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนñĎเรียนเปŨนสĞาคัâ ปŦจจัยเหลŠานี้สŠงñลให
ñĎปกครองนักเรียนมีความพċงพอใจตŠอการบริหารēครงการจัดการเรียนการสอนหลักสĎตรภาþาอังกùþēรงเรียนประชาอุปëัมภ
ดังที่ รัชนี ทีปกากร 	2556� 1�
 กลŠาววŠา ความพċงพอใจเปŨนความรĎสċกหรือทัศนคติท่ีดี×องบุคคลเปŨนไปตามความคาดหวังหรือ
มากกวŠาส่ิงท่ีคาดหวัง àċ่งจะทĞาใหเกิดความกระตือรือรน และสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามไดตŠอไป สอดคลองแนวคิด×อง ยองăี อัน
	2552� 1�
 กลŠาววŠา การบริหารēครงการเปŨนการดĞาเนินงานเก่ียวกับēครงสรางการบริหารēครงการ การบริหารทรัพยากร
บุคคล การจัดการเรียนการสอนและกิจกรมพัçนาñĎเรียน งบประมาè และการประเมินการดĞาเนินēครงการ×องสëานศċกþาท่ี
จัดการเรียนการสอนตามหลักสĎตรกระทรวงศċกþาíิการเปŨนภาþาอังกùþ สอดคลองกับงานวิจัย×อง เพชราภรè เทศศิริ
	2560� �5-��
 วิจัยเร่ือง ความพċงพอใจ×องñĎปกครองที่มีตŠอการจัดการศċกþาสĞาหรับนักเรียนชั้นประëมศċกþาēครงการสอง
ภาþา 	&nglish 1rogrBN
 ēรงเรียนวัดดอนไกŠเต้ีย จังหวัดเพชรบุรี ñลการวิจัยพบวŠา ความพċงพอใจ×องñĎปกครองที่มีตŠอการ
จัดการศċกþาสĞาหรับนักเรียนชั้นประëมศċกþาēครงการสองภาþา 	&nglish 1rogrBN
 ēรงเรียนวัดดอนไกŠเตี้ย จังหวัดเพชรบุรี
ēดยภาพรวมและรายดานอยĎŠในระดับมาก

6�2 ñลการเปรียบเทียบñĎปกครองนักเรียนท่ีมีระดับการศċกþาตŠางกัน มีความพċงพอใจตŠอการบริหารēครงการจัดการ
เรียนการสอนหลักสĎตรภาþาอังกùþēรงเรียนประชาอุปëัมภ สĞานักงานเ×ตพื้นท่ีการศċกþาประëมศċกþานนทบุรี เ×ต 1 ēดย
ภาพรวมและรายดานไมŠแตกตŠางกัน ท้ังน้ีเน่ืองจาก ñĎปกครองนักเรียนไมŠวŠาจะมีการศċกþาระดับไหน ไดเลĘงเหĘนความสĞาคัâใน
การเรียนภาþาอังกùþ มีความตองการใหบุตรหลาน×องตนเองไดมีทักþะความรĎดานภาþาอังกùþ เพ่ือจะไดนĞาไปใชประกอบ
อาชีพตŠอไปในอนาคต และมุŠงหวังเพ่ือใหบุตรหลาน×องตนไดรับēอกาสทางการศċกþาท่ีดีท่ีสุด ดังน้ันระดับการศċกþาตŠางกัน
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ศาสตรพระราชา และการวิจัยเพ่ือสรางดุลยภาพชีวิตในยุค Disruptive Technology | �

ความพċงพอใจ×องñĎปกครองนักเรียนตŠอการบริหารēครงการจัดการเรียนการสอนหลักสĎตรภาþาอังกùþēรงเรียนประชาอุปëัมภ
ไมŠแตกตŠาง กัน สอดคลอง กับ วรรèาภา แàŠôś าน 	2553�16
 กลŠ าววŠ า การ จัดการเรียนการสอนตามหลักสĎตร
กระทรวงศċกþาíิการเปŨนภาþาอังกùþน้ัน เพื่อใหนักเรียนมีความเชื่อม่ันในตนเองในการใชภาþาอังกùþเพื่อการสื่อสารใน
ชีวิตประจĞาวัน ตลอดจนการศċกþาคนควาหาความรĎเพิ่มเติม และการประกอบอาชีพในอนาคต และเพื่อใหนักเรียนไดพัçนา
ตามศักยภาพแหŠงตน และใชภาþาอังกùþไดในระดับสากลบนพ้ืนฐาน×องความเปŨนไทย และสอดคลองกับงานวิจัย×อง
สายลม พอใจ 	2555� �5-��
 วิจัยเร่ือง ความพċงพอใจ×องñĎปกครองท่ีมีตŠอēปรแกรมการเรียนการสอนภาþาอังกùþēดย
เจา×องภาþาเปŨนñĎสอน ēรงเรียนปรียาēชติ จังหวัดนครสวรรค ñลการวิจัยพบวŠา ñĎปกครองท่ีมีระดับการศċกþา แตกตŠางกันมี
ความพċงพอใจตŠอēปรแกรมการเรียนการสอนภาþาอังกùþ ēดยรวมและรายดานไมŠแตกตŠางกัน

6�3 ñลการเปรียบเทียบñĎปกครองนักเรียนท่ีมีอาชีพตŠางกัน มีความพċงพอใจตŠอการบริหารēครงการจัดการเรียนการ
สอนหลักสĎตรภาþาอังกùþēรงเรียนประชาอุปëัมภ สĞานักงานเ×ตพื้นท่ีการ ศċกþาประëมศċกþานนทบุรี เ×ต 1 ēดยภาพรวมและ
รายดาน แตกตŠางกันอยŠางนัยสĞาคัâทางสëิตท่ีิระดบั �05 ท้ังน้ีเน่ืองจาก การประกอบอาชีพ×องñĎปกครองนักเรยีนท่ีแตกตŠางกัน เชŠน รบั
ราชการ�พนักงานรฐัวิสาหกิจ�พนักงานบรþัิทเอกชน จะมเีวลาใหกับบุตรหลานจċงมีēอกาสใกลชิดบุตร ทĞาใหมเีวลาอบรมดĎแลบุตร
ตลอดจนชŠวยแกไ×ปŦâหาตŠาง ė ใหกับบุตร แตŠñĎปกครองทีป่ระกอบอาชีพทีห่าเชากินค่Ğา เชŠน อาชพีคา×าย�íุรกิจสŠวนตัว�รับจาง จะมี
ความเหĘนแตกตŠาง เพราะไมŠมีเวลาไดใกลชดิดĎแลชŠวยเหลอืแกไ×ปŦâหาใหบุตรหลาน นอกจากน้ีñĎปกครองเหĘนวŠา ครĎñĎสอนท่ีเปŨนคนไทย
และชาวตŠางชาตติองเปŨนñĎท่ีมปีระสบการè มคีวามชĞานาâในการจดัการเรยีนการสอน มีความรĎ มทัีกþะทางดานภาþาอังกùþ และ
สามารëใหความรĎแกŠบุตรหลานไดอยŠางเตĘมที่ สŠงñลใหñĎปกครองมีความพċงพอใจทีแ่ตกตŠางกนั สอดคลองกบั สายลม พอใจ 	2555� 19

กลŠาววŠาēรงเรยีนมีการวางแñนการสอนในēปรแกรมอยŠางเปŨน×้ันตอนท่ีสอดคลองกับวัตëุประสงค ēดยครĎñĎสอนใหความรĎเรือ่งไวยากรè
ภาþาอังกùþ สอดแทรกภĎมิปŦââาทองë่ินและเนนñĎเรยีนเปŨนสĞาคัâ ใชกิจกรรมท่ีหลากหลายเหมาะสมกับíรรมชาติ×องñĎเรียนและ
กระตุนใหนกัเรียนพĎดภาþาอังกùþ มกีารแนะนĞา×อñิดพลาดและชŠวยแกไ×ใหëĎกตอง เปŗดēอกาสใหนกัเรียนไดแสดงความคดิเหĘนและ
แสดงออก มปีฏสิมัพันíระหวŠางนักเรยีนกับครĎชาวตŠางประเทศ ครĎชาวตŠางประเทศมีความสามารëในการกระตุนความสนใจและควบคุม
พùติกรรม×องกลุŠมñĎเรียน มีความ×ยันหม่ันเพียรและมีประสบการèในการสอนภาþาอังกùþ และสอดคลองกบังานวจิยั×อง พิมพ
อภâิâา อรèุรตัน 	2556� �5-��
 วิจัยเร่ือง ความพċงพอใจ×องñĎปกครองในการจัดการศċกþา×องēรงเรยีนรฐับาลสองภาþา 	&nglish
1rogrBN
 สังกดัสĞานกังานคèะกรรมการการศċกþา×ัน้พืน้ฐาน กระทรวงศċกþาíกิาร ในเ×ตภาคกลาง ñลการวจัิยพบวŠา ปŦจจัยสŠวนบคุคล
×องñĎปกครอง จĞาแนกตามอาชีพ มñีลตŠอความพċงพอใจ×องñĎปกครองในการจดัการศċกþาอยŠางมนัียสĞาคัâทางสëิตท่ีิระดบั �05

��1�1 ดานหลักสĎตรภาþาอังกùþ ēรงเรียนควรมีนēยบายและแñนพัçนางานวิชาการท่ีเนนความเปŨนเลิศ
ทางดานภาþาอังกùþ หลักสĎตร×องสëานศċกþาควรเปŨนที่ยอมรับวŠาจัดการศċกþาไดอยŠางมีคุèภาพ และหลักสĎตรควรมีความ
ยืดหยุŠนเหมาะสมกับวัย×องñĎเรียน

��1�2 ดานการจัดการเรียนการสอน ēรงเรียนควรมีการนĞาñลการประเมินมาปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือพัçนานักเรียนใหเตĘมตามศักยภาพ ควรมีการวัดและประเมินñล×องนักเรียนใหñĎปกครองทราบอยŠางรวดเรĘวและ
สม่Ğาเสมอ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรจัดใหสอดคลองกับสëานการèในชีวิตประจĞาวัน×องนักเรียน

��1�3 ดานบุคลากร ēรงเรียนควรจัดใหมีครĎñĎสอนเปŨนชาวตŠางชาติท่ีเปŨนเจา×องภาþาควรใหมีครĎñĎสอนจบ
ตรงสา×าวิชาท่ีสอน และควรมีการพัçนาบุคลากรēดยการòřกอบรมเพิ่มพĎนความรĎสม่Ğาเสมอ

��1�� ดานสื่อการเรียนรĎและนวัตกรรม ēรงเรียนควรมีการนĞาเทคēนēลยีและภĎมิปŦââาทองë่ินมาใชในการ
เรียนการสอนเปŨนภาþาอังกùþ ควรมีส่ือท่ีชŠวยใหนักเรียนไดòřกทักþะทางดานภาþาอังกùþ เชŠน เครื่องôŦงการออกเสียง
บันทċกเสียง และควรมีหองปฏิบัติการทางภาþาและหองประกอบการตŠาง ė เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนเปŨน
ภาþาอังกùþ
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��2�1 ควรมีการศċกþาความพċงพอใจ×องñĎปกครองนักเรียนท่ีมีตŠอการบริหารēครงการจัดการเรียนการสอน
หลักสĎตรภาþาอังกùþในสëานศċกþา สังกัดสĞานักงานเ×ตพื้นที่การศċกþามัíยมศċกþา

��2�2 ควรมีการศċกþาปŦจจัยท่ีสŠงñลตŠอการบริหารēครงการจัดการเรียนการสอนหลักสĎตรภาþาอังกùþใน
สëานศċกþา สังกัดสĞานักงานเ×ตพื้นที่การศċกþาประëมศċกþานนทบุรี เ×ต 1

��2�3 ควรมีการศċกþาปŦจจัยท่ีสŠงñลตŠอประสิทíิñล×องการจัดการเรียนการสอนēครงการหลักสĎตร
ภาþาอังกùþในสëานศċกþา สังกัดสĞานักงานเ×ตพื้นที่การศċกþาประëมศċกþานนทบุรี เ×ต 1
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