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บทคัดย่อ 
   

ครูเป็นบุคคลท่ีสังคมให้ความสําคัญและยกย่อง ครูจึงเป็นคนต้นแบบในการจัดกระบวนการเรียนรู้ เป็นบุคคลท่ีส่งเสริม
และสร้างสรรค์การเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพ ซ่ึงคุณภาพของผู้เรียนข้ึนอยู่กับคุณภาพของครู ครูผู้สอนในยุค 4.0 ต้องมี
การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านวิชาการให้มีประสิทธิภาพ ครูต้องเปลี่ยนบทบาทใหม่จากเคยเป็นผู้สอน ผู้ให้
ความรู้มาเป็นผู้ท่ีคอยอํานวยความสะดวกหลังเลิกเรียน (learning facilitator) ในการจัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และหนังสือ 
ให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียนได้ รวมถึงครูต้องเป็นผู้แนะแนวทาง (guide/coach)    
ในการมอบความรู้ด้านวิชาการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ิมเติมได้เพ่ือให้ผู้เรียนต่อยอดทางความรู้นอกเหนือจากวิชาการหลักท่ีเขาได้
เรียนรู้ และท่ีสําคัญครูต้องอยู่เป็นผู้ร่วมเรียน/ผู้ร่วมศึกษา (co - learning/co - investigator) กับผู้เรียนเพ่ือคอยสรุปเนื้อหา
สาระสําคัญในบทเรียน เป็นผู้ตอบคําถามจากผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้ข้อมูลท่ีถูกต้องในการสรุปเนื้อหาในแต่ละบทเรียน ครู 
สายพันธุ์ใหม่ในยุค 4.0 ต้องเปลี่ยนจุดสนใจหรือจุดเน้นจากการสอน ไปเป็นเน้นท่ีการเรียนท้ังของศิษย์และของครูไปพร้อม ๆ กัน 
ครูต้องเรียนรู้และปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้ท่ีตนจัดให้แก่ศิษย์ด้วย ครูเพ่ือศิษย์ต้องเปลี่ยนบทบาทของตนเองจาก “ครูสอน” 
ไปเป็น “ครูฝึก” และต้องเรียนรู้ทักษะในการทําหน้าท่ีนี้ โดยรวมตัวกันเป็นกลุ่ม เพ่ือเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
ท่ีเรียกว่า PLC (Professional Learning community) เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนอย่างย่ังยืน  
 
คําสําคัญ: ครูยุค 4.0  การพัฒนาครู  การพัฒนาอย่างย่ังยืน 
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Abstract 
 

  Teachers are people who are socially important and praised. Therefore, the teacher is the master 
of the learning process. Is a person who promotes and creates quality learning for learners Which the 
quality of the learners depends on the quality of the teacher Teachers in the 4.0 era must have a learning 
process for students to have academic skills to be effective. Teachers have to change the new role from 
being a teacher. The educator is the facilitator after school (learning facilitator) to provide tools Equipment 
and books for students to study further in addition to studying in the classroom Including the teacher must 
be a guide (guide / coach) to provide more relevant academic knowledge to allow students to extend 
their knowledge beyond the main academic subjects they have learned And most importantly, the teacher 
must be a co-learner / co-investigator with students to summarize the material in the lesson Answer the 
questions from students To give students the right information to summarize the content in each lesson 
New teachers in the 4.0 era have to change the  focus  or  focus  from teaching.  Going   to focus on both 
students and teachers' lessons at the same time Teachers must learn and improve the learning styles 
that they provide to students. Teachers for disciples must change their roles from "teacher" to "trainer" and 
have to learn the skills to perform this duty. By gathering together in group to learn together systematically 
and continuously, called the PLC (Professional Learning community) for the development of sustainable 
academic learners. 
 
Keyword:  teacher era 4.0, teacher development, sustainable academic development 
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1. บทนํา 
 

 การสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมฐานความรู้นั้น มีความจําเป็นอย่างย่ิงท่ีสังคมจะต้องสร้างลักษณะนิสัยรักการเรียนรู้ 
ผู้คนในสังคมต้องตระหนักว่า การเรียนรู้นั้นสามารถเกิดข้ึนได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต การเรียนรู้

ในสถานศึกษาเป็นเพียงช่วงเวลาช่วงหนึ่งของชีวิตเท่านั้น ความรู้ท่ีได้จากสถานศึกษาไม่ใช่องค์ความรู้ท่ีให้คําตอบกับชีวิตได้

ท้ังหมด การศึกษาเป็นกลไกหลักในการพัฒนา ส่งเสริม ปลูกฝัง แนวความคิด ความรู้ให้กับพลเมืองและสังคมโดยรวมในทุก

ประเทศ คุณภาพการศึกษาจึงเป็นตัวแปรหลักของความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว (Long Term Competitiveness) 
ดังนั้น การจัดการศึกษายุค 4.0 จะต้องครอบคลุมทุกด้านในการพัฒนาครู พัฒนาหลักสูตร พัฒนาเทคโนโลยีและการจัดการ

เรียนรู้ต้องเน้นทักษะกระบวนการ เพ่ือให้เกิดความรู้ ความสามารถและท่ีสําคัญต้องเน้นทักษะชีวิตของผู้เรียน เพ่ือท่ีจะได้นํา

ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันเพราะการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างเสริมทักษะชีวิตและกระบวนการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมทักษะการคิดให้

ผู้เรียน จะส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงครูต้องเข้ามามีบทบาทใน

การพัฒนาหลักคิดอย่างเป็นรูปธรรม เกิดความคุ้มค่าในการพัฒนาผู้เรียนท่ีจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่และพลังสําคัญของประเทศชาติ 
การปฏิรูปหลักสูตรและการประเมินผล แผนการพัฒนาและปฏิรูปการศึกษาแห่งชาติในระยะเวลา 10 ปี ของประเทศจีน 
(CMOE, 2010) มุ่งเน้นความจําเป็นในการปรับปรุงคุณภาพการสอน แนวทางและวิธีการสอน โดยเฉพาะโรงเรียนในประเทศ

จีนท่ีพัฒนาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถมีส่วนช่วยในการนําพาไปสู่การปฏิรูปการศึกษาและ

การเปล่ียนแปลงตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ได้ ดําเนินการภายใต้ลักษณะสําคัญของ PLC (Professional Learning community)  
ประกอบด้วย 1) มีค่านิยมหลักและวิสัยทัศน์ร่วมกัน 2) มีความรับผิดชอบร่วมกันในการเรียนรู้ของผู้เรียน 3) ร่วมกันทํางาน

โดยมุ่งเน้นท่ีการเรียนรู้เป็นหลัก 4) การเรียนรู้ทางวิชาชีพในรายบุคคลและกลุ่ม 5) การตั้งคําถามสะท้อนความคิดด้านวิชาชีพ 
6) การเปิดกว้างเครือข่ายและการเป็นหุ้นส่วนร่วมกัน ตลอดจนการรวมสมาชิก 7) ความไว้วางใจซ่ึงกันและกัน ความเคารพ  
และ 8) การสนับสนุนซ่ึงกันและกัน (Bolam, et al., 2005) 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 

  เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการเก่ียวกับครูไทยในยุคการศึกษา 4.0 สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 
   
3. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 

การสอนของครูไทยในยุคธุรกิจศึกษา 4.0 ต้องเน้นการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์

ผลงานต่อไปหลังจากสิ้นสุดการเรียนในแต่ละรายวิชา  ซ่ึงการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์มีเทคนิคหลายอย่าง  เช่น การปลูกฝัง

และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์สูงข้ึนได้ การถามคําถามปลายเปิด และการให้โอกาสผู้เรียนได้ออกแบบคําตอบ

เองในสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นท่ียอมรับของผู้อ่ืน และยังสามารถพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดข้ึนได้กับ

คนอ่ืนอีก ในกรณีทํางานเป็นกลุ่ม แม้บุคคลท่ีมีความคิดว่าตนเองไม่มีความคิดสร้างสรรค์ก็สามารถ เป็นแรงผลักดันให้คนอ่ืน ๆ 
ในห้องเรียนหรือเพ่ือน ๆ ในกลุ่มของผู้เรียนร่วมกันสร้างความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดข้ึนด้วยการฝึกฝนเทคนิคการพัฒนาความคิด

สร้างสรรค์ตามท่ี ทวีศักด์ิ จินดานุรักษ์ (2558) ระบุไว้ว่า 1) เทคนิคการสร้างความคิดใหม่ โดยการให้บุคคลแจกแจงแนวทางท่ี

สามารถใช้ในการแก้ปัญหาใดปัญหาหนึ่งมา 10 แนวทาง 2) เทคนิคการระดมพลังสมอง เป็นเทคนิคในการแกปัญหา มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือส่งเสริมให้บุคคลมีความคิดหลายทาง คิดได้คล่องในช่วงเวลาจํากัดโดยให้รายบุคคล จดรายการความคิดต่าง ๆ 
ท่ีคิดได้ แล้วค่อยประเมินเลือกเอาความคิดท่ีดีท่ีสุดมาใช้ 3) เทคนิคอุปมาอุปไมย เป็นการคิดจากสิ่งท่ีคุ้นเคยไปสู่สิ่งแปลกใหม่ 
และคิดจากสิ่งแปลกใหม่ไปสู่สิ่งคุ้นเคย ทําได้โดยใช้การเปรียบเทียบอุปมาอุปไมย จากรูปลักษณะหรือหน้าท่ีของสิ่งท่ีคิด 4) 
เทคนิคการคิดอย่าง มีประสิทธิภาพ เป็นการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ โดยใช้ เครื่องมือฝึกคิด และ 5) เทคนิค SCAMPER                
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S = Substitute  C = Combine A = Adapt M = Modify P = Put to Another Use E = Eliminate R = Reverse เป็น

เทคนิคท่ีจะช่วยทําให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ จากท้ัง 5 ประการนี้ จะสังเกตได้ว่าเป็นกระบวนการพิจารณาไตร่ตรองอย่างมี

เหตุผล มีหลักเกณฑ์และตรวจสอบประเมินข้อมูลหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับเร่ืองท่ีคิดทุกด้านอย่างรอบคอบโดยใช้เกณฑ์ท่ีกําหนด

หลักเหตุผลจนได้คําตอบท่ีเหมาะสมหรือดีท่ีสุดเพ่ือนําไปใช้ในการตัดสินใจประเมินหรือแก้ปัญหาต่าง ๆ การคิดสร้างสรรค์ 
Creative Thinking) เป็นการคิดนอกกรอบจากความคิดเดิมท่ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้ความคิดใหม่ ความคิดริเริ่ม หรือความคิด 
ต้นแบบซ่ึงสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ดี และการคิดผลิตภาพ (Productive Thinking) เป็นการผลิตหรือสร้างผลงานออกมา

เป็นรูปธรรมท่ีชัดเจนซ่ึงจะเป็นนวัตกรรมในผลผลิตต่อไปและต้องมีความคิดรับผิดชอบ (Responsibility Thinking) ในงานท่ี

ทําในผลงานท่ี ผลิตข้ึน การสอนในยุค 4.0 นี้ต้องการให้ผู้เรียนสามารถสร้างผลผลิตอย่างสร้างสรรค์ จึงเป็นเรื่องท้าทายท่ีครูไทย 
ในยุค 4.0 จะทําได้ครบถ้วน  
 
4. การตอบสนองด้านเทคโนโลยี  
 

  การนําเทคโนโลยีไปใช้ในการเรียนการสอนนับว่าเป็นความท้าทายอย่างมากของการพัฒนาวิชาชีพของครู เนื่องจาก
ปัญหาท่ีหลาย ๆ ประเทศท่ีกาลังปฏิรูปการศึกษาได้เผชิญ คือ การท่ีครูยังไม่สามารถเข้าถึงการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงสถาบันการผลิตครูยังล้าหลังในการเตรียมความรู้และทักษะทางเทคโนโลยีให้กับผู้ท่ีกาลังจะ

เป็นครูในอนาคต นอกจากนี้ ท้ังผู้บริหารโรงเรียนและครูท่ีมีประสบการณ์การสอน ต่างก็รู้สึกว่าตนเองยังไม่มีความพร้อมใน

การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน เพราะไม่สามารถใช้ในระดับท่ีซับซ้อนได้  แม้ในบางโรงเรียนแม้จะมี

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และโปรแกรมต่าง ๆ พร้อม แต่การอบรมครูยังไม่มีประสิทธิภาพ ทางแก้คือการจัดให้มีเครือข่ายการ

เรียนรู้มาให้บริการจัดโปรแกรมการอบรมครูในต่างจังหวัดเพ่ือให้ครูได้มีโอกาสพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เช่น โรงเรียน
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยจัดอบรมครูต้นแบบด้านเทคโนโลยีให้มีความรู้และทักษะในระดับท่ีนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ไป

ประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้ และครูต้นแบบก็จะต้องกลับไปเป็นครูพ่ีเลี้ยงให้กับครูอ่ืน ๆ ในโรงเรียน ท้ังนี้

มหาวิทยาลัยต้องร่วมนิเทศกากับติดตามผลเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีการเปลี่ยนแปลงการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

เพ่ือการสอนอย่างย่ังยืน  
  ด้วยเหตุนี้ การพัฒนาครูไทยในยุคธุรกิจศึกษา 4.0 เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืนจึงต้องให้ความสนใจกับปัจจัยด้านการ

ใช้เทคโนโลยีเป็นอย่างย่ิง โดยผู้บริหารในหน่วยงานสังกัดของครูต้องมีนโยบายสําคัญได้แก่ 1) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา

ทักษะของครูด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ พร้อมท้ังเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาระของตนเพื่อจะได้นาเทคโนโลยีมา

ประยุกต์ใช้กับเนื้อหาได้อย่างเหมาะสม 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ของครูในการใช้เทคโนโลยีอย่างสมํ่าเสมอ 3)  สนับสนุน

เคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้ครูได้แสวงหาการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และ 4) จัดหาประสบการณ์ท่ีเป็นการเรียนรู้ระยะยาว 
เพ่ือว่าครูสามารถฝึกฝนการใช้เทคโนโลยีในระหว่างการปฏิบัติงานและมีทักษะการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 
5. การพัฒนาครูในยุค 4.0 อย่างยั่งยืน 
 

การพัฒนาครูให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างแท้จริงนั้นต้องใส่ใจกับประสิทธิภาพของข้ันตอนในการพัฒนา

วิชาชีพอย่างจริงจัง ท้ังนี้เป็นเพราะว่าในแต่ละขั้นของการพัฒนานั้นครูมีคุณลักษณะและความต้องการแตกต่างกัน ตามแนวคิด
ของ Villegas-Reimers (2003) ท่ีกล่าวว่าการพัฒนาวิชาชีพครู ใน 5 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นท่ี 1 เป็นระยะท่ีครูเข้าสู่วิชาชีพ มี
ประสบการณ์การสอนประมาณ 1 - 3 ปี ครูท่ีอยู่ในข้ันนี้มีความต้องการเรียนรู้และทำความเข้าใจกับวิชาชีพของตน  ขั้นท่ี 2 
เป็นระยะที่ครูเริ่มมีความม่ันคง มีประสบการณ์การสอนประมาณ 4 - 6 ปี ครูท่ีอยู่ในข้ันนี้มีความมุ่งม่ันในการสอนและมีความ

รอบรู้ในศาสตร์การสอนมากขึ้น ขั้นท่ี 3 เป็นระยะท่ีครูมีความคิดแตกต่าง มีประสบการณ์การสอนประมาณ 7 - 18 ปี ครูท่ีอยู่

งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม | จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย | 11 – 12 กรกฎาคม 2562
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ในข้ันนี้บางกลุ่มใส่ใจกับการศึกษาค้นคว้าทดลองการสอนใหม่ ๆ ชอบเผชิญปัญหาความท้าทาย มีความกระตือรือร้นในการ

พัฒนาวิชาชีพของตน แต่บางกลุ่มอาจมองว่าระยะน้ีเป็นระยะที่สับสนกับตัวเองและต้องทบทวนตนเอง มีครูหลายคนที่ลาออก

จากวิชาชีพในระยะน้ี เนื่องจากมีภาวะความเครียดในการทํางานสูงสุด ขั้นท่ี 4 เป็นระยะท่ีครูมีความคิดแตกต่างในคร้ังท่ี 2 
เม่ือครูมีประสบการณ์สอนประมาณ 19 - 20 ปี ครูบางคนในช่วงนี้จะมีการประเมินตนเองผ่อนคลาย และเร่ิมตระหนักรู้ถึงการ

ทําตัวความเหินห่างกับผู้เรียนครูบางคนเร่ิมมีความคิดเชิงวิเคราะห์วิพากษ์ถึงระบบการศึกษา การบริหารจัดการของโรงเรียน 
ผู้บริหาร เพ่ือนครู รวมถึงอาชีพของตน ข้ันท่ี 5 เป็นระยะที่ครูปลดปล่อย ครูท่ีทําการสอนมาประมาณ 31-50 ปี จะเริ่มไม่ใส่ใจ
การพัฒนาวิชาชีพของตนและมีแนวโน้มมากข้ึนเรื่อย ๆ ครูบางคนใช้ช่วงเวลานี้สะท้อนประสบการณ์ท่ีผ่านมาและใช้ชีวิตอย่าง

สงบ แต่ทว่าครูบางคนช่วงนี้เป็นช่วงท่ีผิดหวังในวิชาชีพ  ซ่ึงการพัฒนาด้านวิชาการของครูในทุกช่วงระดับชั้นตามท่ีกล่าวมานี้ 
สอดคล้องกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ภายใต้ โมเดล ‘ประเทศไทย 4.0’ นั้น จะต้องเร่ิมจากสร้าง
ความเข้มแข็งจากภายใน คือ การยกระดับการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้แก่

ผู้ประกอบการ ชุมชน ประชาชนและเครือข่ายในทุกภาคส่วนของประเทศ เม่ือโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศ

เข้มแข็ง ในส่วนของการพัฒนาครูในยุค 4.0 ด้านวิชาการสิ่งท่ีต้องดําเนินการควบคู่กันไป คือ ครูต้องมีลักษณะตามที่ อ่องจิต 
เมธยะประภาส (2557) กล่าวว่า "ครูในยุคศตวรรษท่ี 21 ต้องมีลักษณะ E - Teacher" ดังน้ี  

1. Experience มีประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้แบบใหม่     
  2. Extended มีทักษะการแสวงหาความรู้       
  3. Expended มีความสามารถในการถ่ายทอดหรือขยายความรู้ของตนสู่ผู้ เรียนผ่านสื่อเทคโนโลยีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ          
  4. Exploration มีความสามารถในการเสาะหาและคัดเลือกเนื้อหาความรู้หรือเนื้อหาท่ีทันสมัย  
เหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนผ่านทางส่ือเทคโนโลยี 
  5. Evaluation เป็นนักประเมินท่ีดี มีความบริสุทธ์ิและยุติธรรม และสามารถใช้เทคโนโลยีในการประเมินผล 
  6. End - User เป็นผู้ท่ีใช้เทคโนโลยี (user) อย่างคุ้มค่า และใช้ได้อย่างหลากหลาย 
  7. Enabler สามารถใช้เทคโนโลยีสร้างบทเรียน 
  8. Engagement ต้องร่วมมือและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซ่ึงกันผ่านสื่อเทคโนโลยีจนพัฒนาเป็นเครือข่ายความร่วมมือ 
เช่น เกิดชุมชนครูบน web 
       9. Efficient and Effective สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท้ังในฐานะที่เป็นผู้ผลิต

ความรู้ ผู้กระจายความรู้ และผู้ใช้ความรู้  
  ครูในยุค ศตวรรษท่ี 21 หรือยุค 4.0 ตามลักษณะของ E - Teacher ครูจึงจําเป็นจะต้องเปลี่ยนวัฒนธรรมการเรียนรู้

ของเด็กไทยเสียใหม่ ให้รู้จักการสร้างสรรค์ ร่วมกันวางแผน รู้จักแยกแยะ รู้จักประยุกต์ วิจัยค้นคว้า สร้างผลงาน วางแผนและ
ประมวลผลเป็น เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันในด้านไอทีและทักษะในการเลือกเฟ้นข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ในการนําไปใช้ประกอบการ

เรียนการสอนด้วย 
 
6. การยกระดับคุณภาพครูไทยในยุค 4.0 
 

  คุณลักษณะครูไทยท่ีมีคุณภาพจะต้องมีลักษณะ เป็นผู้ มีจิตวิญญาณของความเป็นครูและผู้ ให้ มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะการจัดการเรียนรู้ผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีทักษะการสื่อสารและรู้เท่าทันพฤติกรรมการใช้

ชีวิตของผู้เรียนเพื่อใช้ในการปกครองชั้นเรียน เป็นผู้อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ ครูตื่นรู้ ใช้ชีวิตทันสมัย

ทันเหตุการณ์ตามทันเทคโนโลยีและข่าวสาร หม่ันสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน ใฝ่คว้าและแสวงหาความรู้อย่าง

ต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างทางคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรม รู้จริงและยอมรับการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย ต้องมี
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ความรู้รอบตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและประชาคมอาเซียน และมีทักษะในการแก้ไขปัญหาชีวิต  ในการพัฒนาวิชาชีพครู 
ครูจะต้องก้าวผ่านจากผู้ไม่มีประสบการณ์ไปสู่ผู้เชี่ยวชาญการสอน การพัฒนาวิชาชีพครูจึงควรพัฒนาความรู้ตนเองอย่าง

ต่อเนื่องอยู่เสมอ ครูมืออาชีพในยุค 4.0 ต้องเป็นผู้นําในวิชาชีพ เป็นผู้ท่ีพัฒนาตนเองอย่างสมํ่าเสมอ โดยพัฒนาท้ังด้านปัญญา 
ด้านศาสตร์ทางเนื้อหา การใช้เทคโนโลยี ด้านจิตใจ และคุณลักษณะในวิชาชีพครู เป็นการพัฒนาตนอย่างรอบด้าน การพัฒนา

ตนเองมีได้หลายแบบ เช่น โดยการอ่าน จะต้องพัฒนาการอ่านทางวิชาการท้ังด้าน เทคนิคการอ่านและขอบข่ายของการอ่าน 
โดยการประชุมสัมมนาทางวิชาการ โดยการศึกษาระบบทางใกล้และระบบทางไกล (E-Learning)  เป็นการศึกษาอบรมท่ีมี

ลักษณะคล้ายคลึงกับการศึกษาต่อ หรือการเข้ารับการอบรมในหน่วยงาน เป็นการศึกษาท่ีผู้ให้และผู้รับความรู้มีการพบปะกัน

โดยตรง ปัจจุบันมี การศึกษาอบรมทางไกลได้หลายรูปแบบ และสามารถหาความรู้จากเว็ปในระบบต่าง ๆ ได้เช่น MOOC 
(Massive Open Online Course) เป็นต้น  
  ครูในยุคการศึกษา 4.0 ต้องจัดให้มีบรรยากาศชั้นเรียนในรูปแบบการสอนท่ีมีเรียนรู้กันเป็นทีมพร้อมกับครูให้ผู้เรียน

สร้างผลผลิตให้มากท่ีสุด ให้ความสําคัญกับผู้เรียนได้ลงมือทําและพัฒนาเป็นผลงานของเขาเองท่ีมีคุณภาพโดยเฉพาะผลงาน

ของตนเองในเชิงสร้างสรรค์และรับผิดชอบต่อผลงานที่พัฒนาขึ้น ซ่ึงเป็นคุณลักษณะคนรุ่นใหม่ของสังคมไทยในการพัฒนาประเทศ

รูปแบบการสอนแบบ CCPR Model  (Criticality – Creativity – Productive - Responsibility Based Instruction) โดย
เปลี่ยนบทบาทของครูไปอยู่ท่ีผู้เรียน ในขณะท่ีบทบาทใหม่ของครู คือ ช่วยและเสริม เปิดปากศิษย์ปิดปากครู เป็นต้น ทฤษฎี

คอนสตรัคชันนิซึมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ (Critical) การคิดสร้างสรรค์ (Creativity) การสร้างผลผลิต (Productivity) 
และการมีความรับผิดชอบ (Responsibility) เป็นรูปแบบท่ีเน้นเป้าหมายบรรยากาศชั้นเรียนในรูปแบบการสอนนี้มีลักษณะ

เฉพาะท่ีสําคัญ 4 อย่าง คือ 1) ส่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรม เป็นกระบวนการ ท่ีช่วยให้เกิดการคิดอย่างสร้างสรรค์มีแนวคิด

ใหม่ ๆ มีการเสนอแนะ มีการพัฒนา มีการจัดระบบข้ึนมา เพ่ือให้กระบวนการนวัตกรรมเกิดข้ึน เน้นการสร้างผลผลิตและเน้น

กระบวนการท่ีเป็นลําดับ 2) พัฒนาบนฐานคุณภาพ เน้นการให้ผู้เรียนเห็นความสําคัญของคุณภาพซ่ึงสําคัญมาก หากผลผลิต      
ท่ีพัฒนาข้ึนมาไม่มีคุณภาพพอก็ไม่สามารถจะพัฒนาต่อยอดในอนาคตได้ ดังนั้น  ทุกชิ้นงานจึงต้องตอบโจทย์ในเชิงคุณภาพ   
ท้ังในด้านผลผลิตและวิธีการ 3) ทํากิจกรรมเน้นความร่วมมือ เป็นความร่วมมือระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน 
ใช้การวิเคราะห์ วิจารณ์ และการพัฒนาความสามารถของบุคคลในแต่ละกลุ่ม และ 4) สัมพันธ์กับสังคม โดยเน้นการปลูกฝัง 
จิตสํานึกทางสังคมให้กับผู้เรียน เป็นการทําผลงานโดยไม่หวังสิ่งตอบแทนและตระหนักถึงความจําเป็นของสังคม ในการ

เปลี่ยนแปลงและแก้ไขให้ดีขึ้น  
  นอกจากการยกระดับครูให้เป็นผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครูและผู้ให้ มีความรู้ ความสามารถและทักษะการ

จัดการเรียนรู้ผ่านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศแล้ว ครูต้องพัฒนาตนเองในด้านการสร้างและบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ท่ีมีมาใช้

ในการสร้างสรรค์และพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ๆ อย่างมีความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ ครูจะต้องสอนให้เด็กมีทักษะ

กระบวนการคิด โดยสามารถคิดวิเคราะห์ในเรื่องต่าง ๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ท่ีเป็นประโยชน์จากการยกตัวอย่าง

กรณีศึกษาท่ีทันสมัยไป พร้อม ๆ กับมีวิสัยทัศน์และตกผลึกทางความคิดเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้เรียน ครูจะต้องเป็น

คนมีวิสัยทัศน์ เน้นให้เด็กเกิดการเรียนรู้ โดยการส่งเสริมการเรียนรู้แบบผู้เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือให้เด็กตกผลึกทางความคิดได้

ด้วยตัวเอง และมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน ครูจะต้องเป็นแบบอย่างในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการ

เรียนรู้ได้หลากหลาย และสามารถชี้ให้เด็กเห็นถึงข้อดีข้อเสีย และการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ควบคู่ไปกับมีทักษะ

การสอนเด็กให้เติบโตเต็มศักยภาพและสร้างผลงานใหม่ ๆ ครูจะต้องส่งเสริมการเรียนรู้ให้เด็กตามวัยและให้เด็กพัฒนาอย่าง

เต็มท่ีตามศักยภาพของเด็กและเน้นให้เด็กเปลี่ยนจากเป็นผู้รับ กลายเป็นผู้พัฒนาและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ และท่ีขาดไม่ได้เลยคือ

ครูต้องเข้มแข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม และชักชวนให้คนอ่ืน ๆ ทําเพ่ือสังคม ครูจะต้องยึดม่ันในจรรยาบรรณ

วิชาชีพ รักษาคุณธรรมจริยธรรมและเป็นบุคคลหนึ่งในสังคมท่ีช่วยให้สมาชิกในสังคมนั้น ๆมีแนวทางในการปฏิบัติตนต่อตนเอง

แปละสังคมที่เหมาะสมกับคุณภาพครูไทยในยุค 4.0 ครูจะเป็นผู้สอนอย่างเดียวเหมือนเมื่อก่อนไม่ได้ จะต้องให้เด็กเรียนรู้ด้วย

งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม | จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย | 11 – 12 กรกฎาคม 2562
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ตนเองด้วย โดยท่ีครูออกแบบการเรียนรู้ เป็นผู้แนะนํา  และอํานวยความสะดวก ในการเรียนรู้ให้กับเด็ก ท้ังนี้เพ่ือให้เด็ก

สามารถสร้างสรรค์และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง ซ่ึงการสร้างสรรค์ด้วยตัวเอง 
 จิรนันท์ นุ่นชูคัน และคณะ (2559: 72) ระบุว่า ครูในยุคการศึกษา 4.0 ต้องเป็นครูท่ีมีความรู้ในวิชาท่ีสอนเป็นอย่าง

ด ีโดยมีความรู้ในสัดส่วนท่ีเป็นศาสตร์ด้านเนื้อหาความรู้ท่ีสอน เช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคม
ศึกษา ศิลปศึกษาหรือพละศึกษา และมีความรู้ในสัดส่วนท่ีเป็นศาสตร์ด้านการสอนมีความสามารถในการปฏิบัติการสอนหรือมี

ศิลปะในการสอน ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียนได้ดีมีความสามารถในด้าน ICT เป็นผู้ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู 
สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และเป็นผู้ท่ีพัฒนาความรู้ตนเองอย่างต่อเนื่องอยู่เสมอ รายละเอียดของคุณลักษณะด้านต่าง ๆ 
เช่น TPACK เป็นความรู้เนื้อหาผสานวิธีสอนและเทคโนโลยี (TPCK : Technological Pedagogical Content Knowledge) 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2558) เป็นความสามารถบูรณาการระหว่างเนื้อหาวิชากับศาสตร์การสอนได้เหมาะสม สามารถผสาน
ความรู้ 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ด้านเนื้อหา ความรู้ด้านการสอน และความรู้ด้านเทคโนโลยี เพ่ือช่วยให้การสอนโดยใช้เทคโนโลยี

เกิดให้ประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ดีและรวดเร็วข้ึนความรู้ด้านเนื้อหา หรือ ซีเค (Content 
Knowledge–CK) หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจของครูผู้สอนในวิชาหรือเนื้อหาท่ีสอน ลักษณะและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของ

เนื้อหา มโนทัศน์ หลักการ ทฤษฎี โครงสร้างและกรอบความคิดของเนื้อหาท่ีสอน และการเพ่ิมคุณภาพของครูผู้สอนในยุค 4.0 
ท่ีต้องขอเน้นยํ้าคือความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศหรือฟิตเนส (Fluency of Information Technology–Fitness) กล่าวคือ 
ผู้สอนจําเป็นต้องมีความเข้าใจเทคโนโลยีในระดับท่ีสามารถนําไปประยุกต์ใช้งานในชีวิตประจําวันได้ สอดคล้องกับ (พิสิษฐ 
แก้ววรรณะ และคณะ, 2558: 78) ท่ีได้ทําการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือ

สร้างสรรค์ด้วยการใช้เทคโนโลยี ท่ีพบว่าความรู้ของผู้เรียนท่ีมีประสิทธิผลดี  ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจในการเลือกใช้สื่อการ

สอนด้านเทคโนโลยีสอดแทรกเพ่ิมข้ึน เช่น การ์ตูนแอนนิเมชั่น ภาพสามมิติ รูปภาพกราฟิกท่ีระดับมากท่ีสุด สะท้อนให้เห็นว่า 
ผู้ประกอบวิชาชีพจําเป็นต้องมีการพัฒนาตนเพื่อให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ย่ิงเป็นผู้ประกอบวิชาชีพครูซ่ึง

มีหน้าท่ีและบทบาทสําคัญในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติแห่งความเป็น

พลเมืองดีของสังคมย่ิงต้องมีการพัฒนาด้วยระบบและกระบวนการท่ีมีคุณภาพและต่อเนื่อง  
 นอกเหนือจากการท่ีครูต้องเปลี่ยนบทบาทใหม่เป็นนักการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดทักษะด้านวิชาการให้มี 
ประสิทธิภาพตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้วนั้น ครูในยุคการศึกษา 4.0 ต้องเป็นครูท่ีมีความรู้ด้านการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศ มาผนวกกับความรู้ท่ีค้นคว้ามาได้ มาจัดทําไว้ในรูปแบบ สถิติ ข้อความ ภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหวที่มีสีสันสวยงาม 
จะทําให้บทเรียน และการสอนแต่ละครั้งมีความน่าสนใจ และสามารถสื่อความหมายของผู้สอนได้ดีย่ิงข้ึน การท่ีครูรู้จักใช้

เทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหาข้อมูล หมายรวมถึงมีความยืดหยุ่นและความคล่องตัวของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือฟิตเนส 
(Fluency of Information Technology–Fitness) กล่าวคือ ครูจําเป็นต้องมีความเข้าใจ เทคโนโลยีในระดับท่ีสามารถนําไป

ประยุกต์ใช้งานในชีวิตประจําวันได้ มาดัดแปลงเพื่อใช้ในการเตรียมบทเรียน จะช่วยให้สามารถนําเสนอบทเรียนได้ทันสมัย 
ตลอดจนรู้เท่าทันเข้าใจถึงการพัฒนาผู้เรียน  นอกจากนี้ ครูในยุค 4.0 นี้ต้องติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท่ีจะ

เปลี่ยนแปลงห้องเรียนในอนาคต เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนอย่างย่ังยืน 
 
7. บทสรุป 
 

 การพัฒนาครูเป็นประเด็นท่ีสําคัญย่ิงและมีหลายรูปแบบ ได้แก่ รูปแบบการสอน CCPR Model (Criticality – 
Creativity – Productive - Responsibility Based Instruction)  และการพัฒนาครูด้วยชุมชนการเรียนทางวิชาชีพ 
(Professional Learning community: PLC)  ซ่ึงเป็นแนวหนึ่งท่ีสําคัญและเหมาะสมกับครูในการพัฒนาตามยุคสมัยนี้ ด้วย
เทคนิคและยุทธวิธีท่ีช่วยให้ครูได้มีพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดกลุ่มเองตามความสมัครใจ การพัฒนาแก้ไขปัญหา และในการ

ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเชิงปฏิบัติและแก้ไขปัญหาในชั้นเรียน โดยเป็นการร่วมพัฒนาบทเรียนพร้อมกันและช่วย
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ให้ครูผู้สอนไม่โดดเด่ียวในการพัฒนาผู้เรียน แลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องจนกายเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ท่ี

มีขนาดใหญ่ขึ้น จากในโรงเรียนสู่นอกโรงเรียนและเกิดเป็นเครือข่ายการเรียนรู้ในระดับเชิงองค์ความรู้ท่ีเป็นแก่นของความรู้ 
และเกิดการพัฒนาในทุกระดับองค์กรและส่วนงานการศึกษาซึ่งต้องดูทิศทางอนาคตการเปล่ียนแปลงของโลก เช่น ด้าน
เทคโนโลยี ด้านการค้าและธุรกิจในโลกยุคใหม่ ด้านกระแสโลกาภิวัฒน์และเครือข่าย ด้านความเป็นพลเมือง  ด้านพลังงาน

และสิ่งแวดล้อม ด้านสุขภาพ อนามัยและผู้สูงอายุ และสุดท้ายคนจะอยู่กับตัวเอง (individualization) โดยมีเทคโนโลยีเป็น

เพ่ือนท่ีสําคัญ ด้วยการแสวงหาความรู้จากเว็บในระบบต่าง ๆ เช่น MOOC (Massive Open Online Course)   เพ่ือพัฒนา

ครูไทยในยุคธุรกิจศึกษา 4.0 สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืนสืบไป 
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