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บทคัดยอ  
  

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เปรียบเทียบความรูและเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนวกอนและหลังการเขารวม

โปรแกรมการแนะแนว และ 2) เปรียบเทียบความรูและเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนวหลังการเขารวมโปรแกรมการแนะแนว

กับเกณฑที่ตั้งไวรอยละ 80 กลุมตัวอยางคือครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 4 จังหวัดนครปฐม จํานวน 12 คน ที่ไดมาโดยการสุม

หลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวยโปรแกรมการแนะแนว แบบวัดความรูการปฏิบัติงานแนะแนว และแบบวัด

เจตคติการปฏิบัติงานแนะแนว ที่ผูวิจัยสรางขึ้น สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูลคือ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงแบนมาตรฐาน และการทดสอบท ี

ผลการวิจัยพบวา 1) ความรูและเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนวของครูที่เขารวมโปรแกรมการแนะแนวสูงกวากอนการเขารวม

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 2) ความรูและเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนวของครูที่เขารวมโปรแกรมการแนะแนว

ของครูที่เขารวมโปรแกรมการแนะแนวสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไวรอยละ 80 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

คําสําคัญ: โปรแกรมการแนะแนว  การปฏิบัติงานแนะแนวในสถานศึกษา  สถานศึกษาขนาดเล็ก  
 

Abstract 
  

 The purposes of this research were 1) compare the knowledge and attitude towards operating 

guidance in school of teachers, before and after participating in the guidance program and 2) compare 

the knowledge and attitude towards operating guidance in school of teachers that participate in guidance 

program with the set criterion at 80%. The sample of research were 12 teachers who work for Thairathwittaya 4 

in Nakhon Pathom province. derived by multi-stage random sampling. Instruments used to collect data were 

guidance program the knowledge test towards operating guidance in school and the attitude test towards 

operating guidance in school by the researcher. The statistics used for data analysis were mean, standard 

deviation and t-test. The results found that: 1) knowledge and attitude toward operating guidance in 

school after learning by using the guidance program  was higher than that of before with a statistical 

significance at .05. and 2) Teachers’ knowledge and attitude toward operating guidance in school was 

higher than the set criterion at 80 %.   
 

Keywords: guidance program, towards operating guidance, small school  



 งานประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งที่ 9  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย | 28 - 29 กันยายน 2560 

พัฒนางานวิจัย สรางสรรคอุดมศึกษาไทย กาวไกลสู Thailand 4.0 | 1645 

บทนํา  

 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับแกไขเพิ่มเติมพ.ศ. 2545 หมวด 4 แนวทางการจัด

การศึกษามาตรา 22 ไดกําหนดไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักความเสมอภาค มีหลักการวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดโดย

ถือวาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  ดังน้ัน กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ และมาตรา 24 ไดกําหนดไววาการจัดกระบวนการเรียนรู น้ันใหสถานศึกษาและ

หนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึง

ความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ การประยุกตความรูเพื่อปองกันและแกไข

ปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอาน ใฝรูอยางตอเน่ือง 

และตองจัดการเรียนการสอนใหผสมสาระความรูตางๆ ไดสัดสวนอยางสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา จากหลักการดังกลาวสถานศึกษาจึงนําแนวคิดน้ีสูกระบวนการปฏิบัติเพื่อพัฒนาระบบ

การศึกษาของชาต ิ

 อยางไรก็ตาม ปญหาสําคัญประการหน่ึงของระบบการศึกษาไทย คือ การขาดกระบวนการเรียนรูที่ดี เปนเหตุให

เกิดผลเสียหลายประการ เชน ผูเรียนคิดวิเคราะหไมเปน ปฏิบัติไมได และไมสามารถสรางความสัมพันธกับ ผูอ่ืนและ

ส่ิงแวดลอมได  สงผลใหการเรียนรูไมมีประสิทธิภาพ ผูเรียนไมสามารถเปนบุคคลแหงการเรียนรู  ทั้งน้ี สมพงษ  จิตระดับ 

(2560) ไดนําเสนอขอมูลภาวะการณของเด็กและเยาวชนไทยวามีปจจัยเส่ียงหลายประการซ่ึงยากตอการดูแลโดยเฉพาะปญหา

ผูเรียนระดับประถมศึกษาวามีพฤติกรรมเก่ียวกับยาเสพติด การตั้งครรภ เรียนรูดานลบจากส่ืออิเล็กทรอนิกสไดรวดเร็ว  ขาด

วินัยอยางรุนแรง เรียนรูอยางไมมีความสุข เปนตน  สภาพปญหาดังกลาวบุคคลสําคัญผูปฏิบัติหนาที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนคือ

ครู การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง พ.ศ. 2552 – 2561 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2555) จึงเนนการ

เปล่ียนแปลงการศึกษาดวยการพัฒนาครู เพราะเชื่อวาครูคือผูบมเพาะความรูและความเปนมนุษยแกผูเรียน  

 การปฏิบัติหนาที่ครูน้ันหัวใจสําคัญคือการจัดการเรียนรูแตหนาที่อีกประการหน่ึงที่ครูตองใหความสําคัญคือการดูแล

ชวยเหลือผูเรียน เพราะพฤติกรรมผูเรียนสงผลตอปญหาตางๆ อยางมีความสัมพันธกัน การแนะแนวจึงเปนศาสตรหน่ึงที่จะ

ชวยใหครูปฏิบัติหนาที่ดูแลผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากการแนะแนวเปนกระบวนการที่ชวยใหบุคคลรูจักเขาใจ

ตนเองและส่ิงแวดลอมสามารถตัดสินใจไดอยางชาญฉลาด ปรับตัวอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  สอดคลองกับแนวคิดของ 

ชารมาและชารมา (Sharma & Sharma, 2004) และกิบสันและมิตเชลล (Gibson & Mitchell, 2008)  ที่อธิบายวา การแนะ

แนวเปนกระบวนการชวยเหลือผูเรียนอยางเปนระบบ โดยสงเสริมใหผูเรียนรูจักตนเองอยางแทจริงทั้งดานการศึกษา อาชีพ 

และสวนตัวสังคม เพื่อชวยใหผูเรียนสามารถปรับตัวในสถานศึกษาและการดําเนินชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ และแนวคิดของ

นพวรรณ  คนึงชัยสกุล (2557) ที่อธิบายวาการแนะแนวน้ันมุงเนนใหเกิดการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพของบุคคล โดยเฉพาะ

อยางยิ่งผูเรียนที่เปนผลผลิตทางการศึกษาใหสามารถรูจักและเขาใจตนเองอยางถูกตอง  รูถึงความสามารถของตนเอง  รูจัก

ปรับตัวไดอยางเหมาะสม และสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข สงผลใหการจัดการศึกษาในสถานศึกษาน้ัน

สามารถดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 แตจากสภาพการณจริงการแนะแนวน้ันดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพในสถานศึกษาขนาดใหญเพราะมีปจจัย

เก้ือหนุนหลายประการ โดยเฉพาะการมีครูแนะแนวซ่ึงมีความรูและทักษะการดูแลชวยเหลือผูเรียน แตสถานศึกษาขนาดเล็ก

กลับประสบปญหาการดําเนินการแนะแนวอยางรุนแรง เพราะไมมีปจจัยเก้ือหนุนการดําเนินงานแนะแนวแตสภาพของผูเรียน

สวนใหญมีปญหาและตองการไดรับการจัดบริการแนะแนวอยางยิ่ง  ครูในสถานศึกษาขนาดเล็กทุกคนจึงตองรวมกันปฏิบัติ

หนาที่แนะแนวอยางจริงจังเพื่อชวยเหลือผูเรียน อยางไรก็ตาม จากการรายงานผลการดําเนินการชวยเหลือนักเรียนของ

สถานศึกษาจังหวัดนครปฐมพบวา สถานศึกษาขนาดเล็กมีปญหาดําเนินการแนะแนวหลายประการแตปญหาสําคัญคือไมมีครู

แนะแนวโดยตรง   
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 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 1 และเขต 2 ได ดําเนินการการพัฒนาและแกปญหา

ดังกลาวไดดําเนินการมาอยางเปนระบบและตอเน่ือง แตแนวทางแกปญหาสําคัญคือการพัฒนาครูทุกคนใหมีความรูและเจตคติ

ที่ดีตอการปฏิบัติแนะแนวในสถานศึกษา เพราะประเด็นดังกลาวเปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จของการแนะแนวใน

สถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ มูชาโด (Muchado, 2003) ที่ไดศึกษาวิจัยพบวาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู

แนะแนวที่ดีคือการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิดานจิตวิทยาการแนะแนว   

 โปรแกรมการแนะแนวเปนเครื่องมือพัฒนาบุคคลที่มีลักษณะการบูรณาการองคความรูและประสบการณผาน

กระบวนการจิตวิทยาและการแนะแนวกลุมมีความสําคัญตอการพัฒนามนุษยในยุคปจจุบัน เพราะ โปรแกรมการแนะแนวหรือ

กิจกรรมแนะแนวกลุมน้ันมีวัตถุประสงคสําคัญคือ การเสริมสรางความรูสึกที่ดี  ตระหนักรูคุณคาของตนเองและผูอ่ืน พัฒนา

ความรูและทักษะตาง ๆ เพื่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในทางสรางสรรค (สมร  ทองดีและปราณี  รามสูต, 2555) น่ันก็คือ

โปรแกรมการแนะแนวสามารถพัฒนาความรูและเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนวของครูในสถานศึกษาได สอดคลองกับ

ผลการวิจัยของวิไลวรรณ วิภาจักษณกุล (2531) ผลการวิจัยพบวา ภายหลังการเขารวมกิจกรรมแนะแนวพลวัตครูกลุม

ตัวอยางมีความสามารถดานการแนะแนวสูงกวากอนเขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลการวิจัยของ

สุวัสดา คําผิว (2553)  ที่พบวาภายหลังการใชชุดการอบรมดวยกิจกรรมแนะแนวครูกลุมตัวอยางมีความรูและทักษะการให

คําปรึกษาสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากแนวคิดขางตน ผูวิจัยจึงมีแนวคิดที่จะพัฒนาความรูและเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนวของครูในสถานศึกษา

ขนาดเล็กดวยโปรแกรมการแนะแนว เพื่อเปนการแกปญหาและพัฒนาการดําเนินงานแนะแนวในสถานศึกษาขนาดเล็กของ

จังหวัดนครปฐม 

 

วัตถุประสงคการวิจัย 

 

 1. เปรียบเทียบความรูและเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนวกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมการแนะแนว  

 2. เปรียบเทียบความรูและเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนวหลังการเขารวมโปรแกรมการแนะแนวกับเกณฑที่ตั้งไว

รอยละ 80 

  

สมมติฐานการวิจัย 

 

 1. ความรูและเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนวหลังการเขารวมโปรแกรมการแนะแนวสูงกวากอนเขารวมโปรแกรม  

 2. ความรูและเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนวหลังการเขารวมโปรแกรมการแนะแนวสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวรอยละ 80 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 

 1. ประชากรที่ใชในการวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือครูผูปฏิบัติงานในสถานศึกษาขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครปฐมเขต 1 และ เขต 2  จังหวัดนครปฐม จํานวน 103 โรงเรียน 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 กลุมตัวอยางที่ ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนครูโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 4 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครปฐมเขต 2 ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบหลายขั้นตอน โดยสุมสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม

จาก 2 เขตพื้นที่การศึกษา ผลการสุมไดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐมเขต 2 จากน้ันสุมอําเภอจาก 4 
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อําเภอ ผลการสุมไดอําเภอบางเลน สุมโรงเรียนขนาดเล็กในอําเภอบางเลนจํานวน 21 โรง  ผลการสุมไดโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 

4 ซ่ึงมีครูจํานวน 12 คน  

 3.  ตัวแปร 

  ตัวแปรตน คือ โปแกรมการแนะแนว  

 ตัวแปรตาม คือ ความรูและเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนว 

 4. ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 

 การวิจัยครั้งน้ีใชระยะเวลา 4 วัน จํานวน 28 ชั่วโมง โดยดําเนินการวันที่ 18, 19, 25, 26 มีนาคม 2560  

 

นิยามศัพท 

 

 โปรแกรมการแนะแนว  หมายถึง ชุดกิจกรรมการแนะแนวกลุมเชิงบูรณาการองคความรูที่ผูสรางขึ้นเพื่อพัฒนา

ความรูและเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนวของครูในสถานศึกษาขนาดเล็ก ประกอบดวยแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและส่ือ

การเรียนรู จํานวน 7 หนวยกิจกรรมคือ 1) ธรรมชาติของมนุษย 2) จิตวิทยาเด็กวัยเรียน 3) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการแนะ

แนวและการใหคําปรึกษา 4) การจัดบริการแนะแนวในสถานศึกษา  5) การรูจักผูเรียน 6) ทักษะการใหคําปรึกษา และ 7) 

ระบบดูแลชวยเหลือ 

 ความรูการปฏิบัติงานแนะแนว หมายถึง ความรู และความเขาใจที่จําเปนตอการปฏิบัติการแนะแนวในสถานศึกษา 

โดยสาระความรูประกอบดวยมโนทัศนการแนะแนวและการใหคําปรึกษา ธรรมชาติของมนุษย จิตวิทยาเด็กวัยเรียน และ

ระบบดูแลชวยเหลือ  ซ่ึงไดมาจากคะแนนการทดสอบกอนและหลังการเขารวมโปรแกรมแนะแนวดวยแบบวัดการปฏิบัติงาน

แนะแนว 

 เจตคติการปฏิบัติงานแนะแนว หมายถึง ความคิด ความรูสึกชอบพอตอการปฏิบัติงานแนะแนวสถานศึกษา ซ่ึง

ไดมาจากคะแนนแบบวัดเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนว 

เกณฑที่กําหนด หมายถึง ระดับที่กําหนดเพื่อใชประเมินผลความรูและเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนว โดยกําหนดไว

ที่รอยละ 80   

สถานศึกษาขนาดเล็ก หมายถึง สถานศึกษาที่มีนักเรียนในความรับผิดชอบนอยกวา 120 คน 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 

 1. โปรแกรมการแนะแนว เปนเครื่องมือทางจิตวิทยาที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อพัฒนาความรูและเจตคติการปฏิบัติงาน

แนะแนวในสถานศึกษาขนาดเล็ก ประกอบดวยแผนการจัดกิจกรรมแนะแนวและส่ือการเรียนรู จํานวน 7 หนวยกิจกรรมคือ 1) 

ธรรมชาติของมนุษย 2) จิตวิทยาเด็กวัยเรียน 3) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการแนะแนวและการใหคําปรึกษา 4) การจัดบริการ

แนะแนวในสถานศึกษา 5) การรูจักผูเรียน 6) ทักษะการใหคําปรึกษา และ 7) ระบบดูแลชวยเหลือ ดําเนินการหนวยละ 4 

ชั่วโมง รวมทั้งส้ิน 28 ชั่วโมง  ดําเนินการสรางและพัฒนาโปรแกรมการแนะแนวดวยกระบวนการมีสวนรวมระหวางบุคคล 3 

ฝาย คือ นักวิชาการ ครูผูปฏิบัติงานแนะแนว และผูบริหารหนวยงาน ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดังกลาวดวยการสนทนา

กลุมสรุปแนวคิดจากผูเชี่ยวชาญ และทดลองใชแลวปรับปรงุแลว 1 วงรอบ 

 2. แบบวัดความรูการปฏิบัติงานแนะแนว เปนแบบทดสอบความรูแบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก กําหนด

โครงสรางของแบบวัดความรูตามหนวยของโปรแกรมการแนะแนวจํานวน 7 หนวย หนวยละ 10 ขอ รวมทั้งส้ิน 70 ขอ ที่

ผูวิจัยสรางขึ้นมีความตรงตามเน้ือหาดวยการหาคาดชันีความสอดคลอง (IOC) ที่ไดจากความเห็นของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน 
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โดยมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง .67 – 1.00 แบบทดสอบมีคาความยากงายเทากับ .42 -.79 คาอํานาจจําแนก

เทากับ .32 - .71 และคาความเชื่อม่ัน KR20 เทากับ .83 

 3. แบบวัดเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนว เปนแบบวัดเจตคติที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 40 ขอ เพื่อวัดและประเมิน

เจตคติของครูกลุมตัวอยางที่มีตอการปฏิบัติงานแนะแนว โดยใชเทคนิคการวัดเจตคติของลิเคอรท (Likert) มีความตรงตาม

เน้ือหาดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ที่ไดจากความเห็นของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน โดยมีคาดัชนีความ

สอดคลอง (IOC) อยูระหวาง .67 – 1.00 และคาความเชื่อม่ันสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค เทากับ .85 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 

 สถิติที่ใชในการวิจัย ไดแก คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบท ี

 

สรุปผลการวิจัย 

 

 1. การเปรียบเทียบความรูการปฏิบัติงานแนะแนวในสถานศึกษาของครูกลุมตัวอยางกอนและหลังเขารวม

โปรแกรมการแนะแนวปรากฏดังตารางที่ 1 

 

ตารางที ่1 การเปรียบเทียบความรูการปฏิบัติงานแนะแนวในสถานศึกษาของครูกลุมตัวอยางกอนและหลังเขารวมโปรแกรม

การแนะแนวดวยสถิติทดสอบที  

การเรียน n x  S d  S d  t 

กอนการเรียน 12 26.17 2.79 
36.16 .76 47.76* 

หลังการเรียน 12 62.33 2.70 

* p < .05 

 จากตารางที่ 1 แสดงวา ครูกลุมตัวอยางมีความรูการปฏิบัติงานแนะแนวในสถานกอนเขารวมโปรแกรมการแนะ

แนวเทากับ 26.17 คะแนน และหลังการเขารวมเทากับ 62.33 คะแนน เม่ือเปรียบเทียบดวยสถิติทดสอบที (t-

test dependent samples)  พบวา ครูกลุมตัวอยางมีความรูการปฏิบัติงานแนะแนวในสถานศึกษาสูงกวากอนการเขารวม

โปรแกรมการแนะแนวอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05 

 

 2. การเปรียบเทียบความรูการปฏิบัติงานแนะแนวในสถานศึกษาของครูกลุมตัวอยางหลังการเขารวมโปรแกรมการ

แนะแนวกับเกณฑที่ตั้งไวรอยละ 80 ปรากฏดังดังตารางที่ 2  

 

ตารางที ่2 การเปรียบเทียบความรูการปฏิบัติงานแนะแนวในสถานศึกษาของครูกลุมตัวอยางหลังการเขารวมโปรแกรมการ

แนะแนวกับเกณฑที่ตั้งไวรอยละ 80 ดวยสถิติทดสอบที (เกณฑรอยละ 80 = 56 คะแนน) 

การเรียน n x  S t 

หลังการเรียน 12 62.33 2.70 8.10*  

* p < .05 
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 จากตารางที่ 2 แสดงวา  เม่ือเปรียบเทียบดวยสถิติทดสอบที (one sample t – test) พบวา ความรูการ

ปฏิบัติงานแนะแนวในสถานศึกษาของครูกลุมตัวอยางที่เขารวมโปรแกรมการแนะแนวสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวรอยละ 80  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ทั้งน้ีเม่ือเปรียบเทียบความรูการปฏิบัติงานแนะแนวในสถานศึกษาของครูกลุมตัวอยางหลังการเขารวมโปรแกรม

การแนะแนวเปนรายบุคคลกับเกณฑที่ตั้งไวรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม (56 คะแนน จากคะแนนเต็ม 70 คะแนน) พบวา ครูกลุม

ตัวอยางผานเกณฑรอยละ 80 ของคะแนนเต็มทั้ง 12 คน คิดเปนรอยละ 100  

 3. การเปรียบเทียบเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนวในสถานศึกษาของครูกลุมตัวอยางกอนและหลังการเขารวม

โปรแกรมการแนะแนวปรากฏดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนวในสถานศึกษาของครูกลุมตัวอยางกอนและหลังการเขารวม

โปรแกรมการแนะแนวดวยสถิติทดสอบที 

การเรียน n x  S d  S d  t 

กอนการเรียน 12 23.17 1.52 
11.83 .77 15.42* 

หลังการเรียน 12 35.06 1.41 

* p < .05 

 จากตารางที่ 3 แสดงวา ครูกลุมตัวอยางมีเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนวในสถานศึกษากอนการเขารวมโปรแกรมการ

แนะแนวเทากับ 23.17 คะแนน และหลังการเขารวมเทากับ 35.06 คะแนน เม่ือเปรียบเทียบดวยสถิติทดสอบที (t-

test dependent samples) พบวา ครูกลุมตัวอยางมีเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนวในสถานศึกษาสูงกวากอนการเขารวม

โปรแกรมการแนะแนวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

 4. การเปรียบเทียบเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนวในสถานศึกษาของครูกลุมตัวอยางหลังการเขารวมโปรแกรมการ

แนะแนวกับเกณฑที่ตั้งไวรอยละ 80 ปรากฏดังดังตารางที่ 4  

 

ตารางที ่4 การเปรียบเทียบเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนวในสถานของครูกลุมตัวอยางหลังการเขารวมโปรแกรมการแนะแนว

กับเกณฑที่ตั้งไวรอยละ 80 ดวยสถิติทดสอบที (เกณฑรอยละ 80 = 32 คะแนน) 

การเรียน n x  S t 

หลังการเรียน 12 35.06 1.41 7.34*  

* p < .05 

 จากตารางที่ 4 แสดงวา เม่ือเปรียบเทียบดวยสถิติทดสอบที (one sample t – test) พบวา เจคติการปฏิบัติงาน

แนะแนวในสถานศึกษาของครูกลุมตัวอยางที่เขารวมโปรแกรมการแนะแนวสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวรอยละ 80 อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

 ทั้งน้ีเม่ือเปรียบเทียบเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนวในสถานศึกษาของครูกลุมตัวอยางหลังการเขารวมโปรแกรม

การแนะแนวเปนรายบุคคลกับเกณฑที่ตั้งไวรอยละ 80 ของคะแนนเต็ม (32 คะแนน จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน) พบวา ครูกลุม

ตัวอยางผานเกณฑรอยละ 80 ของคะแนนเต็มทั้ง 12 คน คิดเปนรอยละ 100  
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 จากผลการวิจัยพบวาโปรแกรมการแนะแนวสามารถพัฒนาความรูและเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนวในสถานศึกษา

ใหสูงขึ้นได  ทั้งน้ีผูวิจัยอภิปรายผลการวิจัยนําเสนอไดดังน้ี 

 ผลการเปรียบเทียบความกาวหนาของความรูและเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนวดวยการเขารวมโปรแกรมการแนะ

แนวเรียนพบวา ภายหลังการเขารวมโปรแกรมการแนะแนวครูกลุมตัวอยางมีความรูและเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนวสูงกวา

กอนการเขารวมโปรแกรมการแนะแนวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวรอยละ 80 อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของเพชรสุดา เพชรใส (2547) ไดพัฒนาโปรแกรมการพัฒนาสมรรถภาพการ

ใหคําปรึกษาสําหรับครูมัธยมศึกษาที่ไมมีวุฒิการแนะแนว ผลการวิจัยพบวา ภายหลังการเขารวมโปรแกรมครูกลุมตัวอยางมี

สมรรถภาพการใหคําปรึกษาสูงกวากอนการเขารวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจัยของยุพาศรี 

ไพรวรรณ (2552) ที่ไดพัฒนาหลักสูตรสําหรับฝกอบรมครูที่ไมมีวุฒิแนะแนว ผลการวิจัยพบวา ภายหลังการอบรมครูกลุม

ตัวอยางมีความรูดานการแนะแนวสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวรอยละ 80 สอดคลองกับงานวิจัยของสุวัสดา คําผิว (2553) ที่ไดใช

ชุดการแนะแนวพัฒนาความรูและทักษะการใหคําปรึกษาสําหรับครูที่ปรึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ผลการวิจัยพบวา

ภายหลังการเขารวมกิจกรรมแนะแนวครูกลุมตัวอยางมีความรูและทักษะการใหคําปรึกษาสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรม

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของเจษฎา  บุญมาโฮม (2557) ที่ใชแผนการจัดกิจกรรมแนะ

แนวรวมกับหนังสือเสริมประสบการณเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอการเรียนวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและ

การใหคําปรึกษากับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ผลการวิจัยพบวา ภายหลังการจัดกิจกรรมแนะแนวรวมกับหนังสือ

เสริมประสบการณนักศึกษากลุมตัวอยางมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอการเรียนวิชาจิตวิทยาการแนะแนวและการให

คําปรึกษาสูงกวากอนเรียนและสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ทั้งน้ีผูวิจัยอภิปรายสนับสนุนเพิ่มเติมไดวา โปรแกรมการแนะแนวเปนเครื่องมือที่มีลักษณะกระบวนการทางจิตวิทยา

ที่มีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาการเรียนรูและคุณลักษณทางพฤติกรรมของบุคคลได เพราะโปรแกรมการแนะแนวเปนการจัด

มวลประสบการณใหผูเขารวมไดเรียนรูบนฐานความคิด อารมณ และความรูสึกเพื่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรรมอยางเปน

ระบบ ดังที่เฟอรเบอรท กริฟฟธ และฟอรเรสท (Ferbert, Grififth & Forrest, 2005) ที่ไดนําเสนอวาการจัดกิจกรรมแนะแนว

เปนการบูรณการมวลประสบการณ 2 สวนสําคัญคือ จิตวิทยาแนะแนวและการใหคําปรึกษารวมกับการสอน ดังน้ันกิจกรรม

แนะแนวจึงมีประสิทธิภาพสามารถเปล่ียนแปลงการเรียนรูและพฤติกรรมของบุคคลไดเปนอยางดี  นอกจากน้ี โปรแกรมการ

แนะแนวครั้งน้ีพัฒนาขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ โดยดําเนินการสรางและพัฒนาโปรแกรมการแนะแนวดวยกระบวนการมีสวน

รวมระหวางบุคคล 3 ฝาย คือ นักวิชาการ ครูผูปฏิบัติงานแนะแนว และผูบริหารหนวยงาน ตรวจสอบคุณภาพเครื ่องมือ

ดังกลาวดวยการสนทนากลุมสรุปแนวคิดจากผูเชี่ยวชาญ และทดลองใชแลวปรับปรุงแลว 1 วงรอบ จึงทําใหความรูและเจตคติ

การปฏิบัติงานแนะแนวของครูกลุมตัวอยางสูงกวากอนการเขารวมและสูงกวาเกณฑที่ตั้งไวรอยละ 80  

 

ขอเสนอแนะ 

 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

      1.1 โปรแกรมการแนะแนวที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีมีประสิทธิภาพสามารถพัฒนาความรูและเจตคติการปฏิบัติงาน

แนะแนวของกลุมตัวอยางไดเปนอยางดีจึงควรขยายผลการนําไปใชกับสถานศึกษาขนาดเล็กอ่ืนๆ ในจังหวัดนครปฐมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผูเรียนตอไป 



 งานประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งที่ 9  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย | 28 - 29 กันยายน 2560 

พัฒนางานวิจัย สรางสรรคอุดมศึกษาไทย กาวไกลสู Thailand 4.0 | 1651 

 1.2 ครูกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเพิ่มเติมวาควรเพิ่มชวงเวลาการจัดกิจกรรมหนวยทักษะการใหคําปรึกษา 

ดังน้ัน การนําผลการวิจัยไปใชจึงควรเพิ่มเติมเน้ือหา กิจกรรม และชวงเวลาของหนวยทักษะการใหคําปรึกษาเพื่อใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 2.1 ควรมีการติดตามผลภายหลังการเขารวมโปรแกรมการแนะแนวเพื่อตรวจสอบความคงทน (retention) วา

ครูกลุมตัวอยางมีความรูและเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนวเปล่ียนแปลงหรือไมภายหลังระยะเวลา 3 เดือนหรือ 6 เดือน 

 2.2 ควรมีการศึกษาปจจัยหรือสาเหตุที่สงผลตอความรูและเจตคติการปฏิบัติงานแนะแนว เพื่อใชขอมูล

ปรับปรุงโปรแกรมการแนะแนวใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
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