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บทคัดยอ 

 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบฝกอบรมครูเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดทําหลักสูตรบูรณาการ
ทองถิ่น เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบทดสอบความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นแบบประเมินคุณภาพ
หลักสูตรบูรณาการทองถิ่นดานความเหมาะสมขององคประกอบหลักสูตร และแบบประเมินความพึงพอใจของครูผูเขารับ           
การพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในระดับประถมศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการทองถิ่น ในการจัดกระทํา
และวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดวิเคราะหความถี่ และรอยละ 
 ผลการวิจัยพบวารูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรบูรณาการ
ทองถิ่นมากกวารอยละ 80 ในทุกดานครูสามารถพัฒนาหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นมีองคประกอบในดานตาง ๆ ที่ประเมินโดย
ผูเช่ียวชาญโดยมีผลประเมินอยูในระดับดีขึ้นไปในทุกองคประกอบและมีความพึงพอใจในรูปแบบการฝกอบรมที่สรางขึ้นของ
ผูวิจัยในทุกดานมากกวารอยละ 80 ซ่ึงผลการวิจัยสะทอนวารูปแบบการฝกอบรมครูเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดทําหลักสูตร
บูรณาการทองถิ่นมีประสิทธิภาพสูงในการพัฒนาครู 
 
คําสําคัญ: รูปแบบการฝกอบรม, การพัฒนาครูระดับประถมศึกษา 
 

Abstract 
 

 This research aims to study the effects of teachers training model to enhance to develop the 
local integrated curriculum and to assess the effectiveness of the teacher training model to enhance to 
develop the local integrated curriculum.The tools in this research are the evaluation of quality of the 
appropriateness of local integrated curriculum, test of integrated curriculum development and the 
opinionnaireofsatisfaction ofteachers training model were developed based on the performance of 
teachers in primary education in developing local integrated curriculum. The data were analyzed in 
frequency and percentage.  
 The results showed that the teachers’ knowledge and understanding over 80 percent in 
developing local integrated curriculum. They can develop the integrated curriculum that assessed by 
experts with the effective rate over good in various components and the satisfaction inteachers training 
model more than 80 percent all aspects. The findings reflect that the teachers training model to 
develop the integrated curriculum was efficient in teacher development. 
 
Keywords: teachers training model, elementary teacher development 
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1. บทนํา 
  

กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
2545ในมาตราที่ 23 กําหนดไววาการจัดการศึกษาแกผูเรียนใหเนนดานความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และการ 
บูรณาการในแตสาระการเรียนรูตามความเหมาะสมในแตละระดับการศึกษา ในมาตราที่ 24 การจัดการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรู อยางไดสัดสวนสมดุลกัน ตลอดจนการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ในทุกรายวิชาและในมาตรฐานที่ 27 ใหคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
ความเปนไทย ความเปนพลเมืองดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ  ตลอดจนการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นโดย
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค ในสวนที่เก่ียวของกับสภาพปญหาใน
ชุมชนและสังคมภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของชุมชน สังคมและประเทศชาติ นอกจากน้ี
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2544  ไดกําหนดใหสถานศึกษาเปนผูจัดทําสาระของหลักสูตรเองในสวนที่
เก่ียวของกับสภาพในชุมชนภูมิปญญาทองถิ่นและคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยใหสอดคลองกับบริบทของแตละทองถิ่นจึง
เห็นไดวา พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2544 มุงเนนการปฏิรูปหลักสูตรใหเหมาะสมกับทองถิ่น และเปด
โอกาสใหทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรอยางเต็มที่ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2544: 33) 

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นจึงเปนหนาที่สําคัญของผูที่เก่ียวของในการจัดทําหลักสูตรโดยเฉพาะซ่ึงเปนหัวใจสําคัญ
ของผูที่บงช้ีไดวาหลักสูตรที่นํามาใชมีความสมบูรณเพียงใดเพราะครูเปนผูที่เก่ียวของในการราง พัฒนาและใชหลักสูตรใน
โรงเรียน(Horsley et al, 2009)ในปจจุบันน้ีภูมิปญญาทองถิ่นไดเขามามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้นเพราะเปน
เรื่องของการอนุรักษและความสําคัญของทองถิ่นตนเอง ซ่ึงครูสามารถจัดการเรียนการสอนโดยนําหลักสูตรภูมิปญญาทองถิ่น
มาบูรณาการกับการเรียนการสอนได โดยนําบริบทในชุมชมเขามามีสวนรวม และจัดทําเปนหลักสูตรภูมิปญญาทองถิ่นให
เหมาะสมผูเรียนสามารถนําความรูไปปรับใชใหเหมาะกับตนเองได ผูสอนไดพัฒนาทักษะการสอนและไดมีสวนรวมกับชุมชน  
ตลอดจนสงเสริมส่ิงที่มีอยูในชุมชนใหสามารถเพิ่มมูลคาได 

ครูระดับประถมศึกษาเปนหน่ึงในกลุมครูที่ควรมีการสงเสริมและพัฒนาทักษะใหเขาใจเก่ียวกับทางดานการสอน การ
ใชภูมิปญญาทองถิ่นมาบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การเสริมสรางทักษะการสอนโดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะการสอน 
การใชหลักสูตร (สงบ อินทรมณี, 2551) ซ่ึงถือไดวาเปนทักษะที่ยากตอการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถไดมาตรฐาน
ตามหลักสูตรการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรของครูประถมศึกษาที่ไมเนนการเรียนรูตอยอดของผูเรียนเนน
การสรางหลักสูตรที่ตอบสนองหลักสูตรแกนกลางมากกวา (วิชัย วงษใหญ, 2542) ครูประถมศึกษาจึงถือไดวาปจจัยสําคัญที่ทํา
ใหการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นของตนเองไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร 

จากเหตุผลและขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับการจัดการเรียนรูและการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ใชการสอนนักเรียนของครูในระดับประถมศึกษาจึงพบปญหาวาครูเองไมสามารถสรางหลักสูตรไดและ
กระบวนการพัฒนาครูใหสรางหลักสูตรไดไมประสบความสําเร็จตามที่กลาวมา จึงตองมีการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูให
สามารถสรางหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นของตนเองได ผูวิจัยจึงเห็นความจําเปนอยางยิ่งที่จะพัฒนาครูระดับประถมศึกษา ให
สามารถดําเนินการจัดการเรียนรูที่นําภูมิปญญาทองถิ่นมาประยุกตเขากับการจัดการเรียนรูของตน ใหครูสามารถคิดและสราง
กิจกรรม ขึ้นเองจากส่ิงที่มีอยูในทองถิ่น นอกจากน้ันยังสามารถคิดและสรางส่ิงใหม ๆในทองถิ่นใหสัมพันธกับระบบการศึกษา
ไทยในปจจุบัน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติได  อันจะเปนประโยชนในการพัฒนาการศึกษาที่ตอยอดความรูเดิมและ
ภูมิปญญาทองถิ่นอยางเปนระบบ รวมทั้งสามารถพัฒนากิจกรรมในการพัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเองใหมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาของชาติยิ่งขึ้น 

 
2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการใชรูปแบบการฝกอบรมครูเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่น 
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3. นิยามศัพท 
 

1. รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นหมายถึง ขั้นตอนแบบแผนใน
การพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นซ่ึงประกอบดวย 6 ขั้นตอน  คือ ขั้นตอนที่ 1ศึกษา
ขอมูลและทรัพยากร ขั้นตอนที่ 2 ดําเนินการฝกอบรมการจัดทําหลักสูตรบูรณาการขั้นตอนที่ 3 ทดลองใชหลักสูตรบูรณา
การ ครั้งที่ 1ขั้นตอนที่ 4 สะทอนความคิดในการทดลองใชหลักสูตรบูรณาการขั้นตอนที่ 5 ทดลองใชหลักสูตรบูรณาการ 
ครั้งที่ 2ขั้นตอนที่ 6 สะทอนความคิดในการทดลองใชหลักสูตรบูรณาการ 

2. ประสิทธิภาพของการใชรูปแบบการฝกอบรมเพื ่อเพิ่มศักยภาพในการจัดทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ ่น
หมายถึง ผลของการใชรูปแบบการฝกอบรมฯ ซ่ึงวัดไดจากความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่น 
ความสามารถในการสรางหลักสูตรบูรณาการทองถิ ่นและความพึงพอใจในรูปแบบการฝกอบรมการจัดทําหลักสูตร 
บูรณาการทองถิ่นของครูที่เขารับการฝกอบรม 

3. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่น หมายถึง ความสามารถของครูประถมศึกษาที่
วัดจากผลการทดสอบของครูที่เขารับการฝกอบรมฯ ที่ไดจากการทําแบบทดสอบความรู 

4.ความสามารถในการสรางหลักสูตรบูรณาการทองถิ่น หมายถึง การจัดทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นของครู
ประถมศึกษาที ่เขารับการฝกอบรมซึ่งวัดจากองคประกอบของการจัดทําหลักสูตรฯ ในดานตาง ๆ ดวยแบบประเมิน
คุณภาพหลักสูตรฯ โดยผูเช่ียวชาญ  

5.ความพึงพอใจในรูปแบบการฝกอบรมการจัดทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่น หมายถึง ระดับความคิดเห็นของ
ครูที่เขารับการฝกอบรมในการจัดทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นวัดโดยแบบประเมินความพึงพอใจของครูผูเขารับการ
พัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในระดับประถมศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการทองถิ่น 
 
4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1.ไดรูปแบบการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพที่สามารถนําไปใชในการพัฒนาครูดานการจัดทําหลักสูตรบูรณาการ
ทองถิ่นของครู ซ่ึงจะทําใหครูสามารถจัดทําหลักสูตรบูรณาการที่สอดแทรกภูมิปญญาทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนตอผูเรียน 

2. เปนแนวทางใหผูบริหารสถานศึกษาและผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษานําผลการวิจัยไปใชในการขยายผลการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสาระการเรียนรูทองถิ่นตอไป 

3. นําไปเปนขอมูลพื้นฐานในการสรางคูมือการจัดการเรียนรู แบบบูรณาการสาระการเรียนรูทองถิ ่นสําหรับ
ครูผูสอนเพื่อใชในการวางแผนการจัดการเรียนรู 
 
5. กรอบแนวความคิดของการวิจัย 
 
 จากแนวคิดการพัฒนารูปแบบการพัฒนาและการประเมินสมรรถนะ ผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยได
ดังน้ี 
 
 
 
  
  
  
 
 
 
 

รูปแบบการฝกอบรมครูเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การจัดทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่น 

ผลของการใชรูปแบบการฝกอบรมครูเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการจัดทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่น
ประกอบดวย 
-ดานความรู ความเขาใจเก่ียวกับการทําหลักสูตร
บูรณาการทองถิ่น 
- การสรางหลักสูตรบูรณาการทองถิ่น 
- ความพึงพอใจในรูปแบบการฝกอบรมการจัดทํา
หลักสูตรบูรณาการทองถิ่น 
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6. วรรณกรรม/แนวคิดที่เกี่ยวของ 
 

เน่ืองจากหลักสูตรมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาและมีความสําคัญตอการกําหนดมาตรฐานและคุณภาพการ
เรียนรูของผูเรียน ทั้งน้ี เพื่อใหแนใจวาผูเรียนในแตละวัยแตละระดับการศึกษาไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกัน ซ่ึงจะมี
ผลกระทบตอผูเรียนวาควรเรียนรูสาระสําคัญใด และการเรียนรูอะไร มีเน้ือหาสาระมากนอยเพียงใด หลักสูตรที่ดีน้ันเกิดจาก
กระบวนการที่ดําเนินอยางตอเน่ืองของการคิด การวิจัยและการประเมินจากผลสะทอนกลับของการนําหลักสูตรไปใช ดังน้ัน
การที่จะไดมาซ่ึงหลักสูตรที่ดี จึงตองเกิดจากบุคคลที่หลากหลายแตละบุคคลจากแตละฝายจะมีแงคิด มุมมองและความตั้งใจ
รวมถึงเปาหมายในการพัฒนาคนผานกระบวนการของการศึกษาอยางเปนรูปธรรม การรางและการออกแบบหลักสูตรรวมถึง
การพิจารณายอมรับในหลักสูตรไมสามารถจํากัดอยูเพียงแคแวดวงของครูผูบริหารการศึกษา หรือผูเช่ียวชาญดานหลักสูตร
เทาน้ันการตัดสินใจในการกําหนดหลักสูตรจะเกิดขึ้นภายใตบริบทที่เปนปจจุบันของชุมชนจังหวัด ภาค หรือประเทศใด
ประเทศหน่ึงเทาน้ัน หลักสูตรที่ดีและเปนที่ยอมรับของสถานที่หน่ึงก็ไมไดหมายความวาจะใชไดดีและเกิดสัมฤทธิผลที่ดีกับอีก
สถานที่หน่ึงหรือที่เดี่ยวกัน แตในเวลาที่ตางกันหรือใชกับผูเรียนตางกลุมกันอาจจะไดผลที่แตกตางกันดวยหรือบางครั้งอาจจะ
ไดผลเหมือนกันในตางบริบทกัน 
        การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการทองถิ่น พิจารณาใหดีแลวจะพบวามีขั้นตอนที่สําคัญ ดังน้ี(วิชัย วงษใหญ, 2535) 
     ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการ คือความจําเปนและความตองการของครูและระดับน้ัน ๆปรัชญาการศึกษาก็จะทําให
สามารถเตรียมการสรางหลักสูตรไดเหมาะสม 
 ขั้นที่ 2 ขั้นจัดทําและวางแผนการใชหลักสูตรจากการประมวลความรูและความตองการของครูโดยใชขอมูลจากขั้น
ที่แลวผนวกกับความรูความคิดของผูเช่ียวชาญเน้ือหาวิชานักทฤษฎีการสอนจะเปนที่มาของหลักการจุดหมายและโครงสราง
เน้ือหาวิชารวมทั้งลักษณะของการจัดการเรียนการสอน 
 ขั้นที่ 3 ขั้นดําเนินการใชหลักสูตร 

ขั้นที่ 4 ขั้นการประเมินผลซ่ึงเรื่องน้ีเปนส่ิงที่สําคัญที่จะสะทอนวาหลักสูตรดําเนินไปตามที่เราตองการหรือไม  
การพัฒนาหลักสูตรจะรวมไปถึงการพัฒนาเน้ือหาวิชาที่จะตองสอนและเน้ือหาวิชาในตําราที่ใชประกอบการเรียนการสอนดวย
ซ่ึงหัวใจสําคัญของหลักสูตรประกอบดวย จุดมุงหมาย สาระสําคัญในหลักสูตรน้ัน ๆการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
หลักสูตรและการวัดและประเมินผลหลักสูตร  

การใชหลักสูตร (Curriculum Implementation) เปนกลยุทธหน่ึงในการพัฒนาวิชาชีพครูในการดําเนินการใช
หลักสูตรใหประสบความสําเร็จตองเริ่มจากการพัฒนาหลักสูตรใหเปนระบบ มีการกําหนดจุดมุงหมาย สาระ กิจกรรมมีวิธีการ
สอนวัสดุการสอนที่เหมาะสมและมีการประเมินหลักสูตรเพื่อการปรับปรุง ในการใชสูตรไมใชการบอกวามีวิธีการสอนมาแลว
นําไปใชในการเน้ือหาสาระไดเลย แตหมายถึงครูตองนําไปลองใชหลาย ๆ วิธีการสอนเพื่อดูวาอันไหนเหมาะสมกับนักเรียนของ
เรา และที่สําคัญตองมีการสะทอนความคิด สะทอนการปฏิบัติของครูใหไดวาเกิดอะไรขึ้น ดีไมดีอยางไร เพื่อที่หลักสูตรน้ันจะ
เปนหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูใชอยางแทจริง และแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนไดตรงจุดมากขึ้น  ในการสอนครูตองมี
อิสระและเลือกที่จะประยุกต ปรับปรุง พัฒนาการสอนของตนเอง การพัฒนาและการใชหลักสูตรจึงเปนหัวใจสําคัญและผูสอน
เองตองเปนผูที่รวมวางแผนการใชหลักสูตรใหเหมาะสมและครอบคลุมกับผูเรียนซ่ึงกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตร และ
การใชหลักสูตร (Curriculum Implementation)สามารถแสดงไดดังรูปน้ี(Horsley, etal. 2009) 

 
ภาพที่ 1 รูปแสดงการใชหลักสูตรในการพัฒนาวิชาชีพครู 

 



 การประชุมวิชาการระดับชาต ิมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ครั้งที ่7   
มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย | 30 – 31 มีนาคม 2558 
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ในการวิจัยไดไดดําเนินการศึกษาเอกสารตาง ๆเก่ียวกับรูปแบบการฝกอบรมครูโดยไดพัฒนารูปแบบการฝกอบรม
รวมกับ พนม  จองเฉลิมชัย และ เทพยพงษเศษคึมบง  (2557) ในการสรางรูปแบบการฝกอบรมครูในระดับประถมศึกษาใน
การพัฒนาหลักสูตรบูรณรากรทองถิ่นโดยมีรูปแบบดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลและทรัพยากรโดย ครู นักวิชาการ ผูนําชุมชน และปราชญชุมชนรวมศึกษาคนควาเก่ียวกับ
ภูมิปญญาทองถิ่น และทรัพยากรตาง ๆ ที่มีในทองถิ่น เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นตอนที่ 2 ดําเนินการจัดทําหลักสูตรบูรณาการโดย ครู นักวิชาการ และปราชญชุมชน รวมกันวิเคราะห
องคประกอบของหลักสูตรดังตอไปน้ี 

1. ตารางวิเคราะหมาตรฐานตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
2. คําอธิบายรายวิชา (เน้ือหา) 
3. แผนการจัดการเรียนรูรายคาบหรือรายหนวย  
4. ส่ือ/แหลงเรียนรู 
5. การวัดและการประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใชหลักสูตรบูรณาการ ครั้งที่ 1 โดยนักวิชาการและปราชญชาวบานเปนผูรวมสังเกตการณ 
ขั้นตอนที่ 4 สะทอนความคิดในการทดลองใชหลักสูตรบูรณาการโดยครู นักวิชาการ และปราชญชาวบาน นําผลที่ได

จากการสังเกต และการประเมินของนักเรียน เพื่อนํามารวมกันแลกเปล่ียนเรียนรูและปรับปรุงเน้ือหาและกิจกรรมการสอนใน
สวนที่ยังไมสมบูรณ 

ขั้นตอนที่ 5 ทดลองใชหลักสูตรบูรณาการ ครั้งที่ 2 โดยนักวิชาการและปราชญชาวบานเปนผูรวมสังเกตการณ 
ขั้นตอนที่ 6 สะทอนความคิดในการทดลองใชหลักสูตรบูรณาการโดยครู นักวิชาการ และปราชญชาวบาน นําผลที่ได

จากการสังเกต และการประเมินของนักเรียน เพื่อนํามารวมกันแลกเปล่ียนเรียนรูและปรับปรุงเน้ือหาและกิจกรรมการสอนใน
สวนที่ยังไมสมบูรณอีกครั้ง `โดยผลการประเมินรูปแบบหลักสูตรฝกอบรมโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย
ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาหลักสูตร และผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผลการศึกษา มีผลการประเมินดังน้ี 

 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาครูโดยผูทรงคุณวุฒิ 

รายการ 
ผลการประเมินโดย
ผูทรงคุณวุฒิ 

ระดับความ
เหมาะสม 

1.  ความเหมาะสมของกระบวนการฝกอบรม 4.33 มาก 
2.  ความเหมาะสมดานเวลาในการฝกอบรม 4.67 มากที่สุด 
3.  ความถูกตองตามกระบวนการจัดการความรู 4.67 มากที่สุด 
4.  ความเหมาะสมของเน้ือหาในการฝกอบรมกับกระบวนการฝกอบรม 4.33 มาก 
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โดยสามารถสรุปไดดังแผนภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 2 รูปแบบการพัฒนาครูประถมศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการทองถิ่น 
 
7. วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ โรงเรียนระดับประถมศึกษาในตําบลแหลมบัว 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ โรงเรียนระดับประถมศึกษาในตําบลแหลมบัว ซ่ึงมีจํานวน 4 โรงเรียน จากน้ันสุม
อยางงายไดโรงเรียนจํานวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดโคกเขมา ครูจํานวน 12 คน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 1. แบบทดสอบวัดความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรของครูประจําการที่เขารวมการพัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบ
การวิจัยเปนแบบทดสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ ประเมินคาความสอดคลองของแบบทดสอบโดย
ผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา และหาคาดัชนีความสอดคลองไดเทากับ 0.7 จากน้ันนํา
แบบทดสอบวัดความรูไปทดลองใชกับครูประถมศึกษาจํานวน 10 คน แลวมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ นํา
ที่ไดไปวิเคราะหหาคาความยากงายมีคาเทากับ 0.6 และคาอํานาจจําแนก 0.6ผลจากการวิเคราะหคาความเช่ือม่ัน โดยใชสูตร 
KR-20ของคูเดอร ริชารดสัน (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540: 123)ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.60 

ศึกษาคนควาเก่ียวกับภูมิปญญาและความรู )ใหม(ที่จะใชในการสรางหนวยการ
เรียนรู 

ระดมความคิดดานทรัพยากรตาง ๆ ที่มีในทองถิ่นเพื่อใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรบรูณาการ 

ออกแบบหนวยการเรียนรูบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่น 

ทดลองใชหลักสูตรบรูณาการ รอบที่ 1 

สะทอนความคิดในทดลองใชหลักสตูรเพื่อปรับปรงุ  

ปรบัปรงุหนวยการเรยีนรูบูรณาการ 

ทดลองใชหลักสูตรบรูณาการ รอบที่ 2 

สะทอนความคิดในทดลองใชหลักสตูรเพื่อปรับปรงุ  

หลักสูตรบูรณาการที่พรอมใช  

การระดมความคิด
จาก ผูนําชุมชน

ปราชญชุมชน ครู 
และผูเช่ียวชาญ 

การอบรมเชิง
ปฏิบัติการโดย 

ผูเช่ียวชาญ และ
ปราชญชุมชน       

การนิเทศและ
ชวยเหลือโดย 

ผูเช่ียวชาญปราชญ
ชุมชน พรอมท้ังใช

การทํางานแบบ
รวมมือของครู 

ผูเช่ียวชาญ และ
ปราชญชุมชน 

ปรับปรุงดานเนื้อหาและกิจกรรมการ

ปรับปรุง
ดาน 

ทรัพยากร  
และองค
ความรู 
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 2. แบบประเมินคุณภาพหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นดานความเหมาะสมขององคประกอบหลักสูตร โดยประเมินคา
ความสอดคลองของแบบประเมินทักษะการจัดทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นโดยนําแบบประเมินไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 
คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาแลวนําคาดัชนีความสอดคลองผลการวิเคราะหคา IOC เทากับ 0.8 
 3. แบบประเมินความพึงพอใจของครูผูเขารับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในระดับประถมศึกษาใน
การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นภายหลังการเขารับการฝกอบรมประเมินคาความสอดคลองและความเหมาะสมของแบบ
ประเมินรูปแบบการฝกอบรมโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน โดยผลการวิเคราะหคา IOC เทากับ 0.82ผลจากการวิเคราะหคา
ความเช่ือม่ัน โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร ริชารดสัน (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540: 123) ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.70 

 
8. ผลการวิจัย 
 

8.1 คะแนนผลการทดสอบความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรในการประเมินผลการใชรูปแบบการพัฒนาครูในการ
พัฒนาหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นตองมีการวัดความรูของครูเพื่อประเมินความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรหลังการพัฒนาตาม
รูปแบบ พบวาคะแนนผลการทดสอบความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร จากการทําแบบทดสอบของครูหลังการฝกอบรม ซ่ึง
แบงตามหัวขอเน้ือหาหนวยยอยจากการฝกอบรม 4 เน้ือหา พบวาคะแนนเต็ม 10 ในดานหลักสูตรบูรณาการมีคะแนนเฉล่ีย
รวม 8.17 คะแนนดานการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการมีคะแนนเฉล่ียรวม 8.42 คะแนนดานการใชส่ือและเทคโนโลยีมี
คะแนนเฉล่ียรวม 8.08 และคะแนนดานการวัดและประเมินผลหลักสูตรบูรณาการมีคะแนนเฉล่ียรวม 8.25 โดยคะแนนรวม
ทั้งหมดมีคาเฉล่ียรวม 32.67 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน และคิดเปนรอยละ 82.29  

8.2 หลักสูตรบูรณาการที่ครูพัฒนาขึ้นตามรูปแบบการพัฒนาครูมีองคประกอบในดานตาง ๆ ที่ประเมินโดย
ผูเช่ียวชาญโดยดานหลักสูตรและการสอนที่มีประสบการณในการสอน วิจัยและพัฒนาหลักสูตร จํานวน 3 ทานมีผลประเมิน
อยูในระดับดีมาก และ ดี ดังตารางดานลางน้ี 

 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินหลักสูตรบูรณาการที่ครูพัฒนาขึ้นตามรูปแบบการพัฒนาครูโดยผูเช่ียวชาญ 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

1 เช่ือมโยงกลุมสาระตาง ๆไดอยางเหมาะสม 4.67 0.58 
2 หลักสูตรสามารถนําไปสอนไดจริง 4.33 0.58 
3 จุดมุงหมายของหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 4.67 0.58 
4 เน้ือหาสาระของหลักสูตรบูรณาการเหมาะสมกับระดับการเรียนรูของผูเรียน 4.00 0.00 
5 เน้ือหาสาระของหลักสูตรสามารถนําไปปฏิบัติการสอนกับนักเรียนได 4.33 0.58 
6 กําหนดสัดสวนในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆไดเหมาะสม 4.00 0.00 
7 กําหนดผลการเรียนรูไดครอบคลุมกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 4.00 0.00 
8 กําหนดระยะเวลาในการเรียนไดเหมาะสม 5.00 0.00 
9 แนวทางการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมกับนักเรียน 4.33 0.58 
10 แนวทางการจัดการเรียนรูตรงกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 4.33 0.58 
11 การกําหนดวิธีรการวัดและประเมินผลไดเหมาะสม 4.00 0.00 

12 กําหนดจุดประสงคการเรียนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรูไดเหมาะสม 4.33 0.58 
13 ส่ือการเรียนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรูเหมาะสม 4.33 0.58 
14 การวัดและประเมินผลการเรียนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรูตรงกับ

จุดประสงค 
4.00 0.00 

15 หลักสูตรตอบสนองความตองการของทองถิ่น 4.67 0.58 
16 หลักสูตรเกิดจากความรวมมือของบุคลากรในทองถิ่น 5.00 0.00 
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จากตารางสรุปไดวาผลการประเมินความสามารถในการสรางหลักสูตรของครูประถมศึกษาหลังเขารับการพัฒนา
ตามรูปแบบการพัฒนาครูมีคะแนนประเมินในระดับ ดีมาก  มีหัวขอตาง ๆ ตอไปน้ี คือ เช่ือมโยงกลุมสาระตาง ๆไดอยาง
เหมาะสมจุดมุงหมายของหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นกําหนดระยะเวลาในการเรียนไดเหมาะสมหลักสูตร
ตอบสนองความตองการของทองถิ่น และหลักสูตรเกิดจากความรวมมือของบุคลากรในทองถิ่น สวนองคประกอบของหลักสูตร
บูรณาการที่มีผลการประเมินในระดับ ดี คือ หลักสูตรสามารถนําไปสอนไดจริงเน้ือหาสาระของหลักสูตรบูรณาการเหมาะสม
กับระดับการเรียนรูของผูเรียนเน้ือหาสาระของหลักสูตรสามารถนําไปปฏิบัติการสอนกับนักเรียนไดกําหนดสัดสวนในกลุม
สาระการเรียนรูตาง ๆไดเหมาะสมกําหนดผลการเรียนรูไดครอบคลุมกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆแนวทางการจัดการเรียนรูมี
ความเหมาะสมกับนักเรียนแนวทางการจัดการเรียนรูตรงกับจุดมุงหมายของหลักสูตรการกําหนดวิธีรการวัดและประเมินผลได
เหมาะสมกําหนดจุดประสงคการเรียนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรูไดเหมาะสมส่ือการเรียนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรู
เหมาะสม และการวัดและประเมินผลการเรียนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรูตรงกับจุดประสงค 

8.3 ความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนาครูการจัดทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นของครูหลังเขารับการพัฒนามีดัง
ตารางดานลางน้ี 

 
ตารางที่ 3 ความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนาครูการจัดทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นของครูหลังเขารับการพัฒนา 

รายการ 
คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
1. ดานกระบวนการ   
1. 1 การแจงรายละเอียดโครงการฝกอบรม 4.83 0.39 
1. 2 การกําหนดรูปแบบ/กิจกรรมฝกอบรม  4.92 0.29 
1. 3 การกําหนดกลุมเปาหมายชัดเจนตรงกับหลักสูตรฝกอบรม  4.92 0.29 
1. 4 จํานวนคนเขารวมโครงการเหมาะสมกับหัวขอหรือกิจกรรมที่ใช  5 0 
1. 5 ความรอบรูในหัวขอวิชาของวิทยากร  4.92 0.29 
1. 6 การจัดลําดับความสัมพันธของเน้ือหาวิชาเหมาะสม  4.83 0.39 
1. 7 วิทยากรมีเทคนิค/วิธีการในการถายทอดใหเขาใจงาย  4.83 0.39 
1. 8 ส่ือ /อุปกรณประกอบการสอนเหมาะสม 4.83 0.39 
1. 9 เอกสารประกอบการสอนครบถวน ชัดเจน  4.83 0.39 
1. 10 การเปดโอกาสใหผูฟงซักถามหรือมีสวนรวม 4.92 0.29 
2. ดานคุณภาพ   
2.1 ความรูที่ไดรับกอนเขารวมโครงการฝกอบรม 1.75 1.01 
2.2 ความรูที่ไดรับหลังเขารวมโครงการฝกอบรม 4.92 0.29 
     2.2.1 ความรูเรื่องแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 4.92 0.29 
     2.2.2 ความรูเรื่องการออกแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการ 4.92 0.29 
     2.2.3 ความรูเรื่องการเลือกใชส่ือการสอน 4.92 0.29 

     2.2.4 ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู 4.92 0.29 
2.3 เน้ือหาหลักสูตรเปนปจจุบันและสอดคลองกับความตองการ 4.83 0.39 
2.4 ประโยชนและความรูที่ไดรับสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 4.92 0.29 
2.5 ความคุมคาของการฝกอบรม 4.92 0.29 

 
พบวาดานจํานวนคนเขารวมโครงการเหมาะสมกับหัวขอหรือกิจกรรมที่ใชอยูในระดับดีมากมีคาเฉล่ีย 5 ซ่ึงสูงสุดใน

ทุกดาน รองลงมาคือความพึงพอใจเฉล่ีย 4.92 ในเรื่องของการกําหนดรูปแบบ/กิจกรรมฝกอบรม  การกําหนดกลุมเปาหมาย
ชัดเจนตรงกับหลักสูตรฝกอบรมความรอบรูในหัวขอวิชาของวิทยากร และการเปดโอกาสใหผูฟงซักถามหรือมีสวนรวม สวนใน
เรื่องของ การแจงรายละเอียดโครงการฝกอบรมการจัดลําดับความสัมพันธของเน้ือหาวิชาเหมาะสม วิทยากรมีเทคนิค/วิธีการ
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ในการถายทอดใหเขาใจงายส่ือ/อุปกรณประกอบการสอนเหมาะสม และเอกสารประกอบการสอนครบถวน ชัดเจน มีคาเฉล่ีย
ความพึงพอใจอยูที่ 4.83  
 
9. บทสรุป 
 
 รูปแบบการฝกอบรมครูระดับประถมศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นที่นํามาใชกับครูในการใหครู
พัฒนาหลักสูตรน้ัน มีประสิทธิภาพสูงในการดําเนินการตามรูปแบบที่นํามาใชในการฝกอบรม เพราะผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา
รูปแบบการฝกอบรมทั้ง 6 ขั้นตอนที่สรางขึ้นสงผลใหครูประถมศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรไดดวยตนเองไปพรอม ๆกับ
ผูเช่ียวชาญ เม่ือครูพัฒนาหลักสูตรสําเร็จไดมีการประเมินผลของรูปแบบการฝกอบรมโดยวัดจากความรู ความเขาใจของครู
หลังจากจบการฝกอบรมตามขั้นตอนตาง ๆ โดยสามารถแสดงผลไดดังน้ี 

1. ดานความรู ความเขาใจหลังการฝกอบรม พบวา ผลการทดสอบดานความรูความเขาใจ ครูทุกคนผานเกณฑ 
รอยละ 80 ทั้งหมด ละแตละดานก็ผานเกณฑรอยละ 80  เชนกัน แสดงใหเห็นวาหลังการฝกอบรมแลว ครูมีความรูความเขาใจ
มากขึ้น 
 2.ทักษะการสรางหลักสูตรบูรณากดารทองถิ่นของครูหลังการฝกอบรม พบวาหลักสูตรบูรณาการที่ครูพัฒนาขึ้น
ตามรูปแบบมีองคประกอบในดานตาง ๆ ที่ประเมินโดยผูเช่ียวชาญ 3 ทาน มีผลประเมินอยูในระดับดีมาก และ ดี ในทุก
องคประกอบของหลักสูตรที่พัฒนาหลังจากฝกอบรมลว มีการนําไปทดลองใชแลวก็แกไขปรับปรุงไดตรงตามจุดมุงหมายของ
การนําไปใชจริง 
 3. ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมหลังจากจบการอบรมแลวมีความพึงพอใจในระดับดีมากทุกดานและ
สะทอนความคิดในการจัดทําหลักสูตรกอนและหลังไวแตกตางกันคือมีความรู คตวามเขาใจในตนเองกอนฝกอบรมนอย
หลังจากฝกอบรมแลวมีความรู ความเขาใจมากขึ้นในระดับดีมาก 
 ประสิทธิผลจาการใชรูปแบบการฝกอบรมขางตนเปนในทิศทางเดียวกันทั้งดานความรูความเขาใจ ทักษะการสราง 
หลักสูตรฯ และความพึงพอใจในการฝกอบรม ซ่ึงสะทอนใหเห็นวารูปแบบการฝกอบรมที่สรางขึ้นสามารถชวยพัฒนาการสราง
หลักสูตรบูรณาการทองถิ่นได 
 
10. อภิปรายผลการวิจัย 
 
 ผลจากการใชรูปแบบการฝกอบรมขางตนเปนในทิศทางเดียวกันทั้งดานความรูความเขาใจ ทักษะการสรางหลักสูตรฯ 
และความพึงพอใจในการฝกอบรมซ่ึงสะทอนใหเห็นวารูปแบบการฝกอบรมที่สรางขึ้นสามารถชวยพัฒนาการสรางหลักสูตร
บูรณาการทองถิ่นไดซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครูของ Horsleyetal. (2009) และ หลักการพื้นฐานในการ
พัฒนาวิชาชีพครูของ Bell and Gilbert (1999) ที่เนนการเนนการสะทอนความคิดของครู (Reflection) การรวมมือกัน
ทํางาน (Collaboration) การมีปฏิสัมพันธ (Participation) การใหผลยอนกลับ (Feedback) ในการฝกอบรมแตละขั้นก็ใช
เทคนิคตาง ๆ ตามที่กลาวมาตลอดระยะเวลา 6 ขั้นตอน โดยรูปแบบการฝกอบรมที่นํามาใชในการพัฒนาครูน้ันเปนรูปแบบ
การฝกอบรมที่เนนการสะทอนความคิดของครูผูสอนในการสรางหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นซ่ึงเปนสวนสําคัญของรูปแบบการ
ฝกอบรมน้ีที่แตกตางจาก วรามัย  ใจม่ัน (2554) และ สุภาภรณกิตติรัชดานนท (2553) ที่เปนการพัฒนาครูในการสราง
หลักสูตรบูรณาการที่เนนการมีสวนรวมของครูและผูที่เก่ียวของในตอนแรกในการระดมความคิด ทรัพยากรตาง ๆ ที่จะ
นํามาใชในการสอนโดยที่ไมเนนการมีสวนรวมและพัฒนาจากครูเองวาตองการที่จะสอน เน้ือหาสาระ กิจกรรม และวัดผล
ประเมินผลอยางไร เปนการฝกอบรมตามขั้นตอนที่ผูเช่ียวชาญแนะนําและทําตามคูมือการอบรมที่กําหนดบทบาทและส่ิงที่ตอง
ทํามาให แมงานวิจัยของ วณิชนิรันตรานนท (2552) ที่เนนการสํารวจปญหาของโรงเรียนและมีการสรางหลักสูตรบูรณาการ
ดวยตนเองของครูแตก็มีรูปแบบการฝกอบรมที่แตกตางกันโดยไมมีการสะทอนความคิด การทดลองใชและระดมความคิดหลัง
ทดลองใชถึงแมผลที่ออกมาครูจะสามารถสรางหลักสูตรไดแตไมไดนําไปทดลองใชและปรับปรุงใหตรงตามความตองการของครู
และผูเรียน  

หลักการพัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบการฝกอบรมทั้ง 6 ขั้นตอนตามรูปแบบการฝกอบรมน้ีมีหลักการสําคัญคือการ
สะทอนความจากการปฏิบัติของครูเองซ่ึงเปนจุดที่แตกตางจากรูปแบบการฝกอบรมอ่ืนที่เนนการทําตามผูเช่ียวชาญตาม
ขั้นตอนที่ออกมาแตไมมีการนําไปใชจริง การปรับปรุงเหมาะสมกับการนําหลักสูตรไปใช โดยปกติแลวการฝกอบรมจะเนนที่ทํา
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หลักสูตรบูรณาการทองถิ่นสําเร็จหลังการอบรม แตส่ิงที่ตองทําและสําคัญมากคือสะทอนความคิดและการทดลองใช 
(Horsley, etal2009; Bybee, 2004; Grossman, 1990) เพราะครูเปนผูที่เขาใจและรูถึงการเปล่ียนแปลงที่จะเขากับผูเรียน
มากที่สุดในการทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสูตรน้ัน 

 
ขอเสนอแนะ 
 

1. การนํารูปแบบการฝกอบรมไปใชตองมีการดําเนินการใหครบทั้ง 6 ขั้นตอนโดยเนนการปฏิบัติและสรางความรูใน
แตละขั้นตอนของครูเองโดยที่ผูเช่ียวชาญทําหนาที่เสนอแนะและใหครูสรางหลักสูตรตามขั้นตอนตาง ๆดวยตนเอง 

2. ในการระดมความคิดเพื่อกําหนดขอบเขตและจุดมุงหมายของหลักสูตรบูรณาการตองอาศัยผูที่เก่ียวของ 
ทุกคนในสรางหลักสูตรบูรณาการทั้งครู ผูเช่ียวชาญ ปราชญหรือผูที่มีความรูจริงในเรื่องน้ันในการรวบรวมความคิดและเน้ือหา
สาระในหลักสูตรที่ถูกตอง เพื่อกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรไดครอบคลุมและเนนการสรางความรูของผูเรียน
มากกวาการปฏิบัติตาม 

3. รูปแบบการฝกอบรมที่สรางขึ้นตองเนนการสะทอนความคิดจากตัวครูเปนสําคัญและรวบรวมในการปรับปรุง
พัฒนาดวยตนเอง 

4. การนํารูปแบบการพัฒนาครูไปใชควรมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวย 
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