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บทคัดยอ 

 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบฝกอบรมครูเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดทําหลักสูตรบูรณาการ
ทองถิ่น เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบทดสอบความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นแบบประเมินคุณภาพ
หลักสูตรบูรณาการทองถิ่นดานความเหมาะสมขององคประกอบหลักสูตร และแบบประเมินความพึงพอใจของครูผูเขารับ           
การพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในระดับประถมศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการทองถิ่น ในการจัดกระทํา
และวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดวิเคราะหความถี่ และรอยละ 
 ผลการวิจัยพบวารูปแบบการฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตรบูรณาการ
ทองถิ่นมากกวารอยละ 80 ในทุกดานครูสามารถพัฒนาหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นมีองคประกอบในดานตาง ๆ ที่ประเมินโดย
ผูเช่ียวชาญโดยมีผลประเมินอยูในระดับดีขึ้นไปในทุกองคประกอบและมีความพึงพอใจในรูปแบบการฝกอบรมที่สรางขึ้นของ
ผูวิจัยในทุกดานมากกวารอยละ 80 ซ่ึงผลการวิจัยสะทอนวารูปแบบการฝกอบรมครูเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดทําหลักสูตร
บูรณาการทองถิ่นมีประสิทธิภาพสูงในการพัฒนาครู 
 
คําสําคัญ: รูปแบบการฝกอบรม, การพัฒนาครูระดับประถมศึกษา 
 

Abstract 
 

 This research aims to study the effects of teachers training model to enhance to develop the 
local integrated curriculum and to assess the effectiveness of the teacher training model to enhance to 
develop the local integrated curriculum.The tools in this research are the evaluation of quality of the 
appropriateness of local integrated curriculum, test of integrated curriculum development and the 
opinionnaireofsatisfaction ofteachers training model were developed based on the performance of 
teachers in primary education in developing local integrated curriculum. The data were analyzed in 
frequency and percentage.  
 The results showed that the teachers’ knowledge and understanding over 80 percent in 
developing local integrated curriculum. They can develop the integrated curriculum that assessed by 
experts with the effective rate over good in various components and the satisfaction inteachers training 
model more than 80 percent all aspects. The findings reflect that the teachers training model to 
develop the integrated curriculum was efficient in teacher development. 
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1. บทนํา 
  

กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
2545ในมาตราที่ 23 กําหนดไววาการจัดการศึกษาแกผูเรียนใหเนนดานความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และการ 
บูรณาการในแตสาระการเรียนรูตามความเหมาะสมในแตละระดับการศึกษา ในมาตราที่ 24 การจัดการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรู อยางไดสัดสวนสมดุลกัน ตลอดจนการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค
ในทุกรายวิชาและในมาตรฐานที่ 27 ใหคณะกรรมการการศึกษาช้ันพื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
ความเปนไทย ความเปนพลเมืองดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ  ตลอดจนการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นโดย
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค ในสวนที่เก่ียวของกับสภาพปญหาใน
ชุมชนและสังคมภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อเปนสมาชิกที่ดีของชุมชน สังคมและประเทศชาติ นอกจากน้ี
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2544  ไดกําหนดใหสถานศึกษาเปนผูจัดทําสาระของหลักสูตรเองในสวนที่
เก่ียวของกับสภาพในชุมชนภูมิปญญาทองถิ่นและคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยใหสอดคลองกับบริบทของแตละทองถิ่นจึง
เห็นไดวา พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2544 มุงเนนการปฏิรูปหลักสูตรใหเหมาะสมกับทองถิ่น และเปด
โอกาสใหทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรอยางเต็มที่ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2544: 33) 

การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นจึงเปนหนาที่สําคัญของผูที่เก่ียวของในการจัดทําหลักสูตรโดยเฉพาะซ่ึงเปนหัวใจสําคัญ
ของผูที่บงช้ีไดวาหลักสูตรที่นํามาใชมีความสมบูรณเพียงใดเพราะครูเปนผูที่เก่ียวของในการราง พัฒนาและใชหลักสูตรใน
โรงเรียน(Horsley et al, 2009)ในปจจุบันน้ีภูมิปญญาทองถิ่นไดเขามามีบทบาทในการจัดการเรียนการสอนมากขึ้นเพราะเปน
เรื่องของการอนุรักษและความสําคัญของทองถิ่นตนเอง ซ่ึงครูสามารถจัดการเรียนการสอนโดยนําหลักสูตรภูมิปญญาทองถิ่น
มาบูรณาการกับการเรียนการสอนได โดยนําบริบทในชุมชมเขามามีสวนรวม และจัดทําเปนหลักสูตรภูมิปญญาทองถิ่นให
เหมาะสมผูเรียนสามารถนําความรูไปปรับใชใหเหมาะกับตนเองได ผูสอนไดพัฒนาทักษะการสอนและไดมีสวนรวมกับชุมชน  
ตลอดจนสงเสริมส่ิงที่มีอยูในชุมชนใหสามารถเพิ่มมูลคาได 

ครูระดับประถมศึกษาเปนหน่ึงในกลุมครูที่ควรมีการสงเสริมและพัฒนาทักษะใหเขาใจเก่ียวกับทางดานการสอน การ
ใชภูมิปญญาทองถิ่นมาบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การเสริมสรางทักษะการสอนโดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะการสอน 
การใชหลักสูตร (สงบ อินทรมณี, 2551) ซ่ึงถือไดวาเปนทักษะที่ยากตอการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถไดมาตรฐาน
ตามหลักสูตรการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรของครูประถมศึกษาที่ไมเนนการเรียนรูตอยอดของผูเรียนเนน
การสรางหลักสูตรที่ตอบสนองหลักสูตรแกนกลางมากกวา (วิชัย วงษใหญ, 2542) ครูประถมศึกษาจึงถือไดวาปจจัยสําคัญที่ทํา
ใหการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นของตนเองไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร 

จากเหตุผลและขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับการจัดการเรียนรูและการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นในหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่ใชการสอนนักเรียนของครูในระดับประถมศึกษาจึงพบปญหาวาครูเองไมสามารถสรางหลักสูตรไดและ
กระบวนการพัฒนาครูใหสรางหลักสูตรไดไมประสบความสําเร็จตามที่กลาวมา จึงตองมีการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูให
สามารถสรางหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นของตนเองได ผูวิจัยจึงเห็นความจําเปนอยางยิ่งที่จะพัฒนาครูระดับประถมศึกษา ให
สามารถดําเนินการจัดการเรียนรูที่นําภูมิปญญาทองถิ่นมาประยุกตเขากับการจัดการเรียนรูของตน ใหครูสามารถคิดและสราง
กิจกรรม ขึ้นเองจากส่ิงที่มีอยูในทองถิ่น นอกจากน้ันยังสามารถคิดและสรางส่ิงใหม ๆในทองถิ่นใหสัมพันธกับระบบการศึกษา
ไทยในปจจุบัน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติได  อันจะเปนประโยชนในการพัฒนาการศึกษาที่ตอยอดความรูเดิมและ
ภูมิปญญาทองถิ่นอยางเปนระบบ รวมทั้งสามารถพัฒนากิจกรรมในการพัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเองใหมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาของชาติยิ่งขึ้น 

 
2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการใชรูปแบบการฝกอบรมครูเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่น 
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3. นิยามศัพท 
 

1. รูปแบบการฝกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นหมายถึง ขั้นตอนแบบแผนใน
การพัฒนาครูระดับประถมศึกษาในการจัดทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นซ่ึงประกอบดวย 6 ขั้นตอน  คือ ขั้นตอนที่ 1ศึกษา
ขอมูลและทรัพยากร ขั้นตอนที่ 2 ดําเนินการฝกอบรมการจัดทําหลักสูตรบูรณาการขั้นตอนที่ 3 ทดลองใชหลักสูตรบูรณา
การ ครั้งที่ 1ขั้นตอนที่ 4 สะทอนความคิดในการทดลองใชหลักสูตรบูรณาการขั้นตอนที่ 5 ทดลองใชหลักสูตรบูรณาการ 
ครั้งที่ 2ขั้นตอนที่ 6 สะทอนความคิดในการทดลองใชหลักสูตรบูรณาการ 

2. ประสิทธิภาพของการใชรูปแบบการฝกอบรมเพื ่อเพิ่มศักยภาพในการจัดทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ ่น
หมายถึง ผลของการใชรูปแบบการฝกอบรมฯ ซ่ึงวัดไดจากความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่น 
ความสามารถในการสรางหลักสูตรบูรณาการทองถิ ่นและความพึงพอใจในรูปแบบการฝกอบรมการจัดทําหลักสูตร 
บูรณาการทองถิ่นของครูที่เขารับการฝกอบรม 

3. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่น หมายถึง ความสามารถของครูประถมศึกษาที่
วัดจากผลการทดสอบของครูที่เขารับการฝกอบรมฯ ที่ไดจากการทําแบบทดสอบความรู 

4.ความสามารถในการสรางหลักสูตรบูรณาการทองถิ่น หมายถึง การจัดทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นของครู
ประถมศึกษาที ่เขารับการฝกอบรมซึ่งวัดจากองคประกอบของการจัดทําหลักสูตรฯ ในดานตาง ๆ ดวยแบบประเมิน
คุณภาพหลักสูตรฯ โดยผูเช่ียวชาญ  

5.ความพึงพอใจในรูปแบบการฝกอบรมการจัดทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่น หมายถึง ระดับความคิดเห็นของ
ครูที่เขารับการฝกอบรมในการจัดทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นวัดโดยแบบประเมินความพึงพอใจของครูผูเขารับการ
พัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในระดับประถมศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการทองถิ่น 
 
4. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1.ไดรูปแบบการพัฒนาครูที่มีประสิทธิภาพที่สามารถนําไปใชในการพัฒนาครูดานการจัดทําหลักสูตรบูรณาการ
ทองถิ่นของครู ซ่ึงจะทําใหครูสามารถจัดทําหลักสูตรบูรณาการที่สอดแทรกภูมิปญญาทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนตอผูเรียน 

2. เปนแนวทางใหผูบริหารสถานศึกษาและผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษานําผลการวิจัยไปใชในการขยายผลการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสาระการเรียนรูทองถิ่นตอไป 

3. นําไปเปนขอมูลพื้นฐานในการสรางคูมือการจัดการเรียนรู แบบบูรณาการสาระการเรียนรูทองถิ ่นสําหรับ
ครูผูสอนเพื่อใชในการวางแผนการจัดการเรียนรู 
 
5. กรอบแนวความคิดของการวิจัย 
 
 จากแนวคิดการพัฒนารูปแบบการพัฒนาและการประเมินสมรรถนะ ผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยได
ดังน้ี 
 
 
 
  
  
  
 
 
 
 

รูปแบบการฝกอบรมครูเพื่อเพิ่มศักยภาพใน
การจัดทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่น 

ผลของการใชรูปแบบการฝกอบรมครูเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการจัดทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่น
ประกอบดวย 
-ดานความรู ความเขาใจเก่ียวกับการทําหลักสูตร
บูรณาการทองถิ่น 
- การสรางหลักสูตรบูรณาการทองถิ่น 
- ความพึงพอใจในรูปแบบการฝกอบรมการจัดทํา
หลักสูตรบูรณาการทองถิ่น 
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6. วรรณกรรม/แนวคิดที่เกี่ยวของ 
 

เน่ืองจากหลักสูตรมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาและมีความสําคัญตอการกําหนดมาตรฐานและคุณภาพการ
เรียนรูของผูเรียน ทั้งน้ี เพื่อใหแนใจวาผูเรียนในแตละวัยแตละระดับการศึกษาไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกัน ซ่ึงจะมี
ผลกระทบตอผูเรียนวาควรเรียนรูสาระสําคัญใด และการเรียนรูอะไร มีเน้ือหาสาระมากนอยเพียงใด หลักสูตรที่ดีน้ันเกิดจาก
กระบวนการที่ดําเนินอยางตอเน่ืองของการคิด การวิจัยและการประเมินจากผลสะทอนกลับของการนําหลักสูตรไปใช ดังน้ัน
การที่จะไดมาซ่ึงหลักสูตรที่ดี จึงตองเกิดจากบุคคลที่หลากหลายแตละบุคคลจากแตละฝายจะมีแงคิด มุมมองและความตั้งใจ
รวมถึงเปาหมายในการพัฒนาคนผานกระบวนการของการศึกษาอยางเปนรูปธรรม การรางและการออกแบบหลักสูตรรวมถึง
การพิจารณายอมรับในหลักสูตรไมสามารถจํากัดอยูเพียงแคแวดวงของครูผูบริหารการศึกษา หรือผูเช่ียวชาญดานหลักสูตร
เทาน้ันการตัดสินใจในการกําหนดหลักสูตรจะเกิดขึ้นภายใตบริบทที่เปนปจจุบันของชุมชนจังหวัด ภาค หรือประเทศใด
ประเทศหน่ึงเทาน้ัน หลักสูตรที่ดีและเปนที่ยอมรับของสถานที่หน่ึงก็ไมไดหมายความวาจะใชไดดีและเกิดสัมฤทธิผลที่ดีกับอีก
สถานที่หน่ึงหรือที่เดี่ยวกัน แตในเวลาที่ตางกันหรือใชกับผูเรียนตางกลุมกันอาจจะไดผลที่แตกตางกันดวยหรือบางครั้งอาจจะ
ไดผลเหมือนกันในตางบริบทกัน 
        การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการทองถิ่น พิจารณาใหดีแลวจะพบวามีขั้นตอนที่สําคัญ ดังน้ี(วิชัย วงษใหญ, 2535) 
     ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการ คือความจําเปนและความตองการของครูและระดับน้ัน ๆปรัชญาการศึกษาก็จะทําให
สามารถเตรียมการสรางหลักสูตรไดเหมาะสม 
 ขั้นที่ 2 ขั้นจัดทําและวางแผนการใชหลักสูตรจากการประมวลความรูและความตองการของครูโดยใชขอมูลจากขั้น
ที่แลวผนวกกับความรูความคิดของผูเช่ียวชาญเน้ือหาวิชานักทฤษฎีการสอนจะเปนที่มาของหลักการจุดหมายและโครงสราง
เน้ือหาวิชารวมทั้งลักษณะของการจัดการเรียนการสอน 
 ขั้นที่ 3 ขั้นดําเนินการใชหลักสูตร 

ขั้นที่ 4 ขั้นการประเมินผลซ่ึงเรื่องน้ีเปนส่ิงที่สําคัญที่จะสะทอนวาหลักสูตรดําเนินไปตามที่เราตองการหรือไม  
การพัฒนาหลักสูตรจะรวมไปถึงการพัฒนาเน้ือหาวิชาที่จะตองสอนและเน้ือหาวิชาในตําราที่ใชประกอบการเรียนการสอนดวย
ซ่ึงหัวใจสําคัญของหลักสูตรประกอบดวย จุดมุงหมาย สาระสําคัญในหลักสูตรน้ัน ๆการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
หลักสูตรและการวัดและประเมินผลหลักสูตร  

การใชหลักสูตร (Curriculum Implementation) เปนกลยุทธหน่ึงในการพัฒนาวิชาชีพครูในการดําเนินการใช
หลักสูตรใหประสบความสําเร็จตองเริ่มจากการพัฒนาหลักสูตรใหเปนระบบ มีการกําหนดจุดมุงหมาย สาระ กิจกรรมมีวิธีการ
สอนวัสดุการสอนที่เหมาะสมและมีการประเมินหลักสูตรเพื่อการปรับปรุง ในการใชสูตรไมใชการบอกวามีวิธีการสอนมาแลว
นําไปใชในการเน้ือหาสาระไดเลย แตหมายถึงครูตองนําไปลองใชหลาย ๆ วิธีการสอนเพื่อดูวาอันไหนเหมาะสมกับนักเรียนของ
เรา และที่สําคัญตองมีการสะทอนความคิด สะทอนการปฏิบัติของครูใหไดวาเกิดอะไรขึ้น ดีไมดีอยางไร เพื่อที่หลักสูตรน้ันจะ
เปนหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูใชอยางแทจริง และแกปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนไดตรงจุดมากขึ้น  ในการสอนครูตองมี
อิสระและเลือกที่จะประยุกต ปรับปรุง พัฒนาการสอนของตนเอง การพัฒนาและการใชหลักสูตรจึงเปนหัวใจสําคัญและผูสอน
เองตองเปนผูที่รวมวางแผนการใชหลักสูตรใหเหมาะสมและครอบคลุมกับผูเรียนซ่ึงกระบวนการของการพัฒนาหลักสูตร และ
การใชหลักสูตร (Curriculum Implementation)สามารถแสดงไดดังรูปน้ี(Horsley, etal. 2009) 

 
ภาพที่ 1 รูปแสดงการใชหลักสูตรในการพัฒนาวิชาชีพครู 
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ในการวิจัยไดไดดําเนินการศึกษาเอกสารตาง ๆเก่ียวกับรูปแบบการฝกอบรมครูโดยไดพัฒนารูปแบบการฝกอบรม
รวมกับ พนม  จองเฉลิมชัย และ เทพยพงษเศษคึมบง  (2557) ในการสรางรูปแบบการฝกอบรมครูในระดับประถมศึกษาใน
การพัฒนาหลักสูตรบูรณรากรทองถิ่นโดยมีรูปแบบดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาขอมูลและทรัพยากรโดย ครู นักวิชาการ ผูนําชุมชน และปราชญชุมชนรวมศึกษาคนควาเก่ียวกับ
ภูมิปญญาทองถิ่น และทรัพยากรตาง ๆ ที่มีในทองถิ่น เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ขั้นตอนที่ 2 ดําเนินการจัดทําหลักสูตรบูรณาการโดย ครู นักวิชาการ และปราชญชุมชน รวมกันวิเคราะห
องคประกอบของหลักสูตรดังตอไปน้ี 

1. ตารางวิเคราะหมาตรฐานตัวช้ีวัด หรือผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
2. คําอธิบายรายวิชา (เน้ือหา) 
3. แผนการจัดการเรียนรูรายคาบหรือรายหนวย  
4. ส่ือ/แหลงเรียนรู 
5. การวัดและการประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใชหลักสูตรบูรณาการ ครั้งที่ 1 โดยนักวิชาการและปราชญชาวบานเปนผูรวมสังเกตการณ 
ขั้นตอนที่ 4 สะทอนความคิดในการทดลองใชหลักสูตรบูรณาการโดยครู นักวิชาการ และปราชญชาวบาน นําผลที่ได

จากการสังเกต และการประเมินของนักเรียน เพื่อนํามารวมกันแลกเปล่ียนเรียนรูและปรับปรุงเน้ือหาและกิจกรรมการสอนใน
สวนที่ยังไมสมบูรณ 

ขั้นตอนที่ 5 ทดลองใชหลักสูตรบูรณาการ ครั้งที่ 2 โดยนักวิชาการและปราชญชาวบานเปนผูรวมสังเกตการณ 
ขั้นตอนที่ 6 สะทอนความคิดในการทดลองใชหลักสูตรบูรณาการโดยครู นักวิชาการ และปราชญชาวบาน นําผลที่ได

จากการสังเกต และการประเมินของนักเรียน เพื่อนํามารวมกันแลกเปล่ียนเรียนรูและปรับปรุงเน้ือหาและกิจกรรมการสอนใน
สวนที่ยังไมสมบูรณอีกครั้ง `โดยผลการประเมินรูปแบบหลักสูตรฝกอบรมโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย
ผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาหลักสูตร และผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผลการศึกษา มีผลการประเมินดังน้ี 

 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาครูโดยผูทรงคุณวุฒิ 

รายการ 
ผลการประเมินโดย
ผูทรงคุณวุฒิ 

ระดับความ
เหมาะสม 

1.  ความเหมาะสมของกระบวนการฝกอบรม 4.33 มาก 
2.  ความเหมาะสมดานเวลาในการฝกอบรม 4.67 มากที่สุด 
3.  ความถูกตองตามกระบวนการจัดการความรู 4.67 มากที่สุด 
4.  ความเหมาะสมของเน้ือหาในการฝกอบรมกับกระบวนการฝกอบรม 4.33 มาก 
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โดยสามารถสรุปไดดังแผนภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 2 รูปแบบการพัฒนาครูประถมศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการทองถิ่น 
 
7. วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ โรงเรียนระดับประถมศึกษาในตําบลแหลมบัว 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ โรงเรียนระดับประถมศึกษาในตําบลแหลมบัว ซ่ึงมีจํานวน 4 โรงเรียน จากน้ันสุม
อยางงายไดโรงเรียนจํานวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดโคกเขมา ครูจํานวน 12 คน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 1. แบบทดสอบวัดความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรของครูประจําการที่เขารวมการพัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบ
การวิจัยเปนแบบทดสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ ประเมินคาความสอดคลองของแบบทดสอบโดย
ผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา และหาคาดัชนีความสอดคลองไดเทากับ 0.7 จากน้ันนํา
แบบทดสอบวัดความรูไปทดลองใชกับครูประถมศึกษาจํานวน 10 คน แลวมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ นํา
ที่ไดไปวิเคราะหหาคาความยากงายมีคาเทากับ 0.6 และคาอํานาจจําแนก 0.6ผลจากการวิเคราะหคาความเช่ือม่ัน โดยใชสูตร 
KR-20ของคูเดอร ริชารดสัน (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540: 123)ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.60 

ศึกษาคนควาเก่ียวกับภูมิปญญาและความรู )ใหม(ที่จะใชในการสรางหนวยการ
เรียนรู 

ระดมความคิดดานทรัพยากรตาง ๆ ที่มีในทองถิ่นเพื่อใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรบรูณาการ 

ออกแบบหนวยการเรียนรูบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่น 

ทดลองใชหลักสูตรบรูณาการ รอบที่ 1 

สะทอนความคิดในทดลองใชหลักสตูรเพื่อปรับปรงุ  

ปรบัปรงุหนวยการเรยีนรูบูรณาการ 

ทดลองใชหลักสูตรบรูณาการ รอบที่ 2 

สะทอนความคิดในทดลองใชหลักสตูรเพื่อปรับปรงุ  

หลักสูตรบูรณาการที่พรอมใช  

การระดมความคิด
จาก ผูนําชุมชน

ปราชญชุมชน ครู 
และผูเช่ียวชาญ 

การอบรมเชิง
ปฏิบัติการโดย 

ผูเช่ียวชาญ และ
ปราชญชุมชน       

การนิเทศและ
ชวยเหลือโดย 

ผูเช่ียวชาญปราชญ
ชุมชน พรอมท้ังใช

การทํางานแบบ
รวมมือของครู 

ผูเช่ียวชาญ และ
ปราชญชุมชน 

ปรับปรุงดานเนื้อหาและกิจกรรมการ

ปรับปรุง
ดาน 

ทรัพยากร  
และองค
ความรู 
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 2. แบบประเมินคุณภาพหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นดานความเหมาะสมขององคประกอบหลักสูตร โดยประเมินคา
ความสอดคลองของแบบประเมินทักษะการจัดทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นโดยนําแบบประเมินไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 
คน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาแลวนําคาดัชนีความสอดคลองผลการวิเคราะหคา IOC เทากับ 0.8 
 3. แบบประเมินความพึงพอใจของครูผูเขารับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูในระดับประถมศึกษาใน
การพัฒนาหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นภายหลังการเขารับการฝกอบรมประเมินคาความสอดคลองและความเหมาะสมของแบบ
ประเมินรูปแบบการฝกอบรมโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน โดยผลการวิเคราะหคา IOC เทากับ 0.82ผลจากการวิเคราะหคา
ความเช่ือม่ัน โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร ริชารดสัน (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540: 123) ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.70 

 
8. ผลการวิจัย 
 

8.1 คะแนนผลการทดสอบความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรในการประเมินผลการใชรูปแบบการพัฒนาครูในการ
พัฒนาหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นตองมีการวัดความรูของครูเพื่อประเมินความเขาใจในการพัฒนาหลักสูตรหลังการพัฒนาตาม
รูปแบบ พบวาคะแนนผลการทดสอบความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร จากการทําแบบทดสอบของครูหลังการฝกอบรม ซ่ึง
แบงตามหัวขอเน้ือหาหนวยยอยจากการฝกอบรม 4 เน้ือหา พบวาคะแนนเต็ม 10 ในดานหลักสูตรบูรณาการมีคะแนนเฉล่ีย
รวม 8.17 คะแนนดานการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการมีคะแนนเฉล่ียรวม 8.42 คะแนนดานการใชส่ือและเทคโนโลยีมี
คะแนนเฉล่ียรวม 8.08 และคะแนนดานการวัดและประเมินผลหลักสูตรบูรณาการมีคะแนนเฉล่ียรวม 8.25 โดยคะแนนรวม
ทั้งหมดมีคาเฉล่ียรวม 32.67 จากคะแนนเต็ม 40 คะแนน และคิดเปนรอยละ 82.29  

8.2 หลักสูตรบูรณาการที่ครูพัฒนาขึ้นตามรูปแบบการพัฒนาครูมีองคประกอบในดานตาง ๆ ที่ประเมินโดย
ผูเช่ียวชาญโดยดานหลักสูตรและการสอนที่มีประสบการณในการสอน วิจัยและพัฒนาหลักสูตร จํานวน 3 ทานมีผลประเมิน
อยูในระดับดีมาก และ ดี ดังตารางดานลางน้ี 

 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินหลักสูตรบูรณาการที่ครูพัฒนาขึ้นตามรูปแบบการพัฒนาครูโดยผูเช่ียวชาญ 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

1 เช่ือมโยงกลุมสาระตาง ๆไดอยางเหมาะสม 4.67 0.58 
2 หลักสูตรสามารถนําไปสอนไดจริง 4.33 0.58 
3 จุดมุงหมายของหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 4.67 0.58 
4 เน้ือหาสาระของหลักสูตรบูรณาการเหมาะสมกับระดับการเรียนรูของผูเรียน 4.00 0.00 
5 เน้ือหาสาระของหลักสูตรสามารถนําไปปฏิบัติการสอนกับนักเรียนได 4.33 0.58 
6 กําหนดสัดสวนในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆไดเหมาะสม 4.00 0.00 
7 กําหนดผลการเรียนรูไดครอบคลุมกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 4.00 0.00 
8 กําหนดระยะเวลาในการเรียนไดเหมาะสม 5.00 0.00 
9 แนวทางการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสมกับนักเรียน 4.33 0.58 
10 แนวทางการจัดการเรียนรูตรงกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 4.33 0.58 
11 การกําหนดวิธีรการวัดและประเมินผลไดเหมาะสม 4.00 0.00 

12 กําหนดจุดประสงคการเรียนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรูไดเหมาะสม 4.33 0.58 
13 ส่ือการเรียนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรูเหมาะสม 4.33 0.58 
14 การวัดและประเมินผลการเรียนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรูตรงกับ

จุดประสงค 
4.00 0.00 

15 หลักสูตรตอบสนองความตองการของทองถิ่น 4.67 0.58 
16 หลักสูตรเกิดจากความรวมมือของบุคลากรในทองถิ่น 5.00 0.00 
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จากตารางสรุปไดวาผลการประเมินความสามารถในการสรางหลักสูตรของครูประถมศึกษาหลังเขารับการพัฒนา
ตามรูปแบบการพัฒนาครูมีคะแนนประเมินในระดับ ดีมาก  มีหัวขอตาง ๆ ตอไปน้ี คือ เช่ือมโยงกลุมสาระตาง ๆไดอยาง
เหมาะสมจุดมุงหมายของหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นกําหนดระยะเวลาในการเรียนไดเหมาะสมหลักสูตร
ตอบสนองความตองการของทองถิ่น และหลักสูตรเกิดจากความรวมมือของบุคลากรในทองถิ่น สวนองคประกอบของหลักสูตร
บูรณาการที่มีผลการประเมินในระดับ ดี คือ หลักสูตรสามารถนําไปสอนไดจริงเน้ือหาสาระของหลักสูตรบูรณาการเหมาะสม
กับระดับการเรียนรูของผูเรียนเน้ือหาสาระของหลักสูตรสามารถนําไปปฏิบัติการสอนกับนักเรียนไดกําหนดสัดสวนในกลุม
สาระการเรียนรูตาง ๆไดเหมาะสมกําหนดผลการเรียนรูไดครอบคลุมกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆแนวทางการจัดการเรียนรูมี
ความเหมาะสมกับนักเรียนแนวทางการจัดการเรียนรูตรงกับจุดมุงหมายของหลักสูตรการกําหนดวิธีรการวัดและประเมินผลได
เหมาะสมกําหนดจุดประสงคการเรียนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรูไดเหมาะสมส่ือการเรียนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรู
เหมาะสม และการวัดและประเมินผลการเรียนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรูตรงกับจุดประสงค 

8.3 ความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนาครูการจัดทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นของครูหลังเขารับการพัฒนามีดัง
ตารางดานลางน้ี 

 
ตารางที่ 3 ความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนาครูการจัดทําหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นของครูหลังเขารับการพัฒนา 

รายการ 
คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
1. ดานกระบวนการ   
1. 1 การแจงรายละเอียดโครงการฝกอบรม 4.83 0.39 
1. 2 การกําหนดรูปแบบ/กิจกรรมฝกอบรม  4.92 0.29 
1. 3 การกําหนดกลุมเปาหมายชัดเจนตรงกับหลักสูตรฝกอบรม  4.92 0.29 
1. 4 จํานวนคนเขารวมโครงการเหมาะสมกับหัวขอหรือกิจกรรมที่ใช  5 0 
1. 5 ความรอบรูในหัวขอวิชาของวิทยากร  4.92 0.29 
1. 6 การจัดลําดับความสัมพันธของเน้ือหาวิชาเหมาะสม  4.83 0.39 
1. 7 วิทยากรมีเทคนิค/วิธีการในการถายทอดใหเขาใจงาย  4.83 0.39 
1. 8 ส่ือ /อุปกรณประกอบการสอนเหมาะสม 4.83 0.39 
1. 9 เอกสารประกอบการสอนครบถวน ชัดเจน  4.83 0.39 
1. 10 การเปดโอกาสใหผูฟงซักถามหรือมีสวนรวม 4.92 0.29 
2. ดานคุณภาพ   
2.1 ความรูที่ไดรับกอนเขารวมโครงการฝกอบรม 1.75 1.01 
2.2 ความรูที่ไดรับหลังเขารวมโครงการฝกอบรม 4.92 0.29 
     2.2.1 ความรูเรื่องแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 4.92 0.29 
     2.2.2 ความรูเรื่องการออกแบบการจัดการเรียนรูบูรณาการ 4.92 0.29 
     2.2.3 ความรูเรื่องการเลือกใชส่ือการสอน 4.92 0.29 

     2.2.4 ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู 4.92 0.29 
2.3 เน้ือหาหลักสูตรเปนปจจุบันและสอดคลองกับความตองการ 4.83 0.39 
2.4 ประโยชนและความรูที่ไดรับสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 4.92 0.29 
2.5 ความคุมคาของการฝกอบรม 4.92 0.29 

 
พบวาดานจํานวนคนเขารวมโครงการเหมาะสมกับหัวขอหรือกิจกรรมที่ใชอยูในระดับดีมากมีคาเฉล่ีย 5 ซ่ึงสูงสุดใน

ทุกดาน รองลงมาคือความพึงพอใจเฉล่ีย 4.92 ในเรื่องของการกําหนดรูปแบบ/กิจกรรมฝกอบรม  การกําหนดกลุมเปาหมาย
ชัดเจนตรงกับหลักสูตรฝกอบรมความรอบรูในหัวขอวิชาของวิทยากร และการเปดโอกาสใหผูฟงซักถามหรือมีสวนรวม สวนใน
เรื่องของ การแจงรายละเอียดโครงการฝกอบรมการจัดลําดับความสัมพันธของเน้ือหาวิชาเหมาะสม วิทยากรมีเทคนิค/วิธีการ



 การประชุมวิชาการระดับชาต ิมหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม ครั้งที ่7   
มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม | จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย | 30 – 31 มีนาคม 2558 
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ในการถายทอดใหเขาใจงายส่ือ/อุปกรณประกอบการสอนเหมาะสม และเอกสารประกอบการสอนครบถวน ชัดเจน มีคาเฉล่ีย
ความพึงพอใจอยูที่ 4.83  
 
9. บทสรุป 
 
 รูปแบบการฝกอบรมครูระดับประถมศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นที่นํามาใชกับครูในการใหครู
พัฒนาหลักสูตรน้ัน มีประสิทธิภาพสูงในการดําเนินการตามรูปแบบที่นํามาใชในการฝกอบรม เพราะผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา
รูปแบบการฝกอบรมทั้ง 6 ขั้นตอนที่สรางขึ้นสงผลใหครูประถมศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรไดดวยตนเองไปพรอม ๆกับ
ผูเช่ียวชาญ เม่ือครูพัฒนาหลักสูตรสําเร็จไดมีการประเมินผลของรูปแบบการฝกอบรมโดยวัดจากความรู ความเขาใจของครู
หลังจากจบการฝกอบรมตามขั้นตอนตาง ๆ โดยสามารถแสดงผลไดดังน้ี 

1. ดานความรู ความเขาใจหลังการฝกอบรม พบวา ผลการทดสอบดานความรูความเขาใจ ครูทุกคนผานเกณฑ 
รอยละ 80 ทั้งหมด ละแตละดานก็ผานเกณฑรอยละ 80  เชนกัน แสดงใหเห็นวาหลังการฝกอบรมแลว ครูมีความรูความเขาใจ
มากขึ้น 
 2.ทักษะการสรางหลักสูตรบูรณากดารทองถิ่นของครูหลังการฝกอบรม พบวาหลักสูตรบูรณาการที่ครูพัฒนาขึ้น
ตามรูปแบบมีองคประกอบในดานตาง ๆ ที่ประเมินโดยผูเช่ียวชาญ 3 ทาน มีผลประเมินอยูในระดับดีมาก และ ดี ในทุก
องคประกอบของหลักสูตรที่พัฒนาหลังจากฝกอบรมลว มีการนําไปทดลองใชแลวก็แกไขปรับปรุงไดตรงตามจุดมุงหมายของ
การนําไปใชจริง 
 3. ความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรมหลังจากจบการอบรมแลวมีความพึงพอใจในระดับดีมากทุกดานและ
สะทอนความคิดในการจัดทําหลักสูตรกอนและหลังไวแตกตางกันคือมีความรู คตวามเขาใจในตนเองกอนฝกอบรมนอย
หลังจากฝกอบรมแลวมีความรู ความเขาใจมากขึ้นในระดับดีมาก 
 ประสิทธิผลจาการใชรูปแบบการฝกอบรมขางตนเปนในทิศทางเดียวกันทั้งดานความรูความเขาใจ ทักษะการสราง 
หลักสูตรฯ และความพึงพอใจในการฝกอบรม ซ่ึงสะทอนใหเห็นวารูปแบบการฝกอบรมที่สรางขึ้นสามารถชวยพัฒนาการสราง
หลักสูตรบูรณาการทองถิ่นได 
 
10. อภิปรายผลการวิจัย 
 
 ผลจากการใชรูปแบบการฝกอบรมขางตนเปนในทิศทางเดียวกันทั้งดานความรูความเขาใจ ทักษะการสรางหลักสูตรฯ 
และความพึงพอใจในการฝกอบรมซ่ึงสะทอนใหเห็นวารูปแบบการฝกอบรมที่สรางขึ้นสามารถชวยพัฒนาการสรางหลักสูตร
บูรณาการทองถิ่นไดซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครูของ Horsleyetal. (2009) และ หลักการพื้นฐานในการ
พัฒนาวิชาชีพครูของ Bell and Gilbert (1999) ที่เนนการเนนการสะทอนความคิดของครู (Reflection) การรวมมือกัน
ทํางาน (Collaboration) การมีปฏิสัมพันธ (Participation) การใหผลยอนกลับ (Feedback) ในการฝกอบรมแตละขั้นก็ใช
เทคนิคตาง ๆ ตามที่กลาวมาตลอดระยะเวลา 6 ขั้นตอน โดยรูปแบบการฝกอบรมที่นํามาใชในการพัฒนาครูน้ันเปนรูปแบบ
การฝกอบรมที่เนนการสะทอนความคิดของครูผูสอนในการสรางหลักสูตรบูรณาการทองถิ่นซ่ึงเปนสวนสําคัญของรูปแบบการ
ฝกอบรมน้ีที่แตกตางจาก วรามัย  ใจม่ัน (2554) และ สุภาภรณกิตติรัชดานนท (2553) ที่เปนการพัฒนาครูในการสราง
หลักสูตรบูรณาการที่เนนการมีสวนรวมของครูและผูที่เก่ียวของในตอนแรกในการระดมความคิด ทรัพยากรตาง ๆ ที่จะ
นํามาใชในการสอนโดยที่ไมเนนการมีสวนรวมและพัฒนาจากครูเองวาตองการที่จะสอน เน้ือหาสาระ กิจกรรม และวัดผล
ประเมินผลอยางไร เปนการฝกอบรมตามขั้นตอนที่ผูเช่ียวชาญแนะนําและทําตามคูมือการอบรมที่กําหนดบทบาทและส่ิงที่ตอง
ทํามาให แมงานวิจัยของ วณิชนิรันตรานนท (2552) ที่เนนการสํารวจปญหาของโรงเรียนและมีการสรางหลักสูตรบูรณาการ
ดวยตนเองของครูแตก็มีรูปแบบการฝกอบรมที่แตกตางกันโดยไมมีการสะทอนความคิด การทดลองใชและระดมความคิดหลัง
ทดลองใชถึงแมผลที่ออกมาครูจะสามารถสรางหลักสูตรไดแตไมไดนําไปทดลองใชและปรับปรุงใหตรงตามความตองการของครู
และผูเรียน  

หลักการพัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบการฝกอบรมทั้ง 6 ขั้นตอนตามรูปแบบการฝกอบรมน้ีมีหลักการสําคัญคือการ
สะทอนความจากการปฏิบัติของครูเองซ่ึงเปนจุดที่แตกตางจากรูปแบบการฝกอบรมอ่ืนที่เนนการทําตามผูเช่ียวชาญตาม
ขั้นตอนที่ออกมาแตไมมีการนําไปใชจริง การปรับปรุงเหมาะสมกับการนําหลักสูตรไปใช โดยปกติแลวการฝกอบรมจะเนนที่ทํา
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หลักสูตรบูรณาการทองถิ่นสําเร็จหลังการอบรม แตส่ิงที่ตองทําและสําคัญมากคือสะทอนความคิดและการทดลองใช 
(Horsley, etal2009; Bybee, 2004; Grossman, 1990) เพราะครูเปนผูที่เขาใจและรูถึงการเปล่ียนแปลงที่จะเขากับผูเรียน
มากที่สุดในการทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมายของหลักสูตรน้ัน 

 
ขอเสนอแนะ 
 

1. การนํารูปแบบการฝกอบรมไปใชตองมีการดําเนินการใหครบทั้ง 6 ขั้นตอนโดยเนนการปฏิบัติและสรางความรูใน
แตละขั้นตอนของครูเองโดยที่ผูเช่ียวชาญทําหนาที่เสนอแนะและใหครูสรางหลักสูตรตามขั้นตอนตาง ๆดวยตนเอง 

2. ในการระดมความคิดเพื่อกําหนดขอบเขตและจุดมุงหมายของหลักสูตรบูรณาการตองอาศัยผูที่เก่ียวของ 
ทุกคนในสรางหลักสูตรบูรณาการทั้งครู ผูเช่ียวชาญ ปราชญหรือผูที่มีความรูจริงในเรื่องน้ันในการรวบรวมความคิดและเน้ือหา
สาระในหลักสูตรที่ถูกตอง เพื่อกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตรไดครอบคลุมและเนนการสรางความรูของผูเรียน
มากกวาการปฏิบัติตาม 

3. รูปแบบการฝกอบรมที่สรางขึ้นตองเนนการสะทอนความคิดจากตัวครูเปนสําคัญและรวบรวมในการปรับปรุง
พัฒนาดวยตนเอง 

4. การนํารูปแบบการพัฒนาครูไปใชควรมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวย 
 
เอกสารอางอิง  
 
ธีระ  ประวาลพฤกษ.  2538. การพัฒนาบุคคลและการฝกอบรม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา:63. 
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