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บทคัดยอ 

 

การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาความหมายทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชีในมุมมองของ

นักบัญชีเขตหนองแขม 2) เปรียบเทียบมุมมองของนักบัญชีการเก่ียวกับทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยจําแนก

ตามปจจัยสวนบุคคล 3) เปรียบเทียบมุมมองของนักบัญชีเก่ียวกับทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยจําแนกตาม

ประเภทของกิจการ 4) เปรียบเทียบมุมมองของนักบัญชีเก่ียวกับทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยจําแนกตาม

ปจจัยทั่วไปของธุรกิจ โดยใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณโดยผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามและเก็บขอมูลจากนักบัญชแีตละสถานประกอบการ

ที่จดทะเบียนการคา ในเขตหนองแขม  จํานวน 1,768 คน มีการทดสอบคุณภาพของเครื่องมือตรงตามเน้ือหาจากผูทรงคุณวุฒิ 

และวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันดวยวิธีการของครอนบาคอัลฟา จากกลุมตัวอยางในเขตหนองแขม ซ่ึงมาตรวัดอยูในเกณฑที่

คอนขางสูง โดยอยูในชวง 0.925-0.930   

ผลจากการศึกษาพบวา 1. ทักษะวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูในระดับมาก ซ่ึง

เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลโดยมีคะแนนเฉล่ียสูงที่สุด รองลงมาคือ ดานทักษะ

ทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร ดานทักษะทางปญญา         

สวนดานที่มีคะแนนเฉล่ียนอยที่สุดคือ ดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ และ จรรยาบรรณของผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่19) พ.ศ.2553 โดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุด  ซ่ึงเม่ือพิจารณา

เปนรายดานพบวา ดานการรักษาความลับโดยมีคะแนนเฉล่ียสูงที่สุด รองลงมาคือ ดานความโปรงใสความเปนอิสระความเที่ยงธรรม

และความซ่ือสัตยสุจริต ดานความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฎิบัติงาน สวนดานที่มีคะแนนเฉล่ียนอยที่สุดคือ ดาน

ความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป     

2. เพศที่ตางกันไมมีผลตอทักษะวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 

(ฉบับที่ 19) พ.ศ.2553 อายุที่ตางกันมีผลตอทักษะวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภา

วิชาชีพบัญชี  (ฉบับที่ 19) พ.ศ.2553  ระดับการศึกษาที่ตางกันมีผลมีผลตอทักษะวิชาชีพบัญชี และ ระดับการศึกษาที่ตางกัน

ไมมีผลตอจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี  (ฉบับที่ 19) พ.ศ.2553 ประสบการณการ

ทํางานดานบัญชีที่ตางกันมีผลตอทักษะวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภาวิชาชีพ

บัญช ี(ฉบับที่ 19) พ.ศ.2553 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
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3. ปจจัยดานประเภทของกิจการที่แตกตางกันมีผลตอทักษะวิชาชีพบัญชีอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 

ปจจัยดานประเภทของกิจการที่แตกตางกันมีผลตอจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 

(ฉบับที่ 19) พ.ศ.2553 ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

4. ระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ ที่แตกตางกันไมมีผลตอทักษะวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2553 (ฉบับที่ 19) ทุนจดทะเบียนที่แตกตางกัน มีผลตอทักษะวิชาชีพบัญชี และ

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชตีามตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่ 19) พ.ศ.2553 รายไดโดยประมาณตอป  

ที่แตกตางกันมีผลตอทักษะวิชาชีพบัญชีและจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่ 

19) พ.ศ.2553 อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

คําสําคัญ: ทักษะวิชาชีพบัญช ี จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  นักบัญชี  

 

Abstract 

 

This research Aims to 1) Meaning, skills and professional conduct of accountants in view of 

Accountants Nongkham. 2) a comparison of the account about the skills and professional ethics for 

accountants, classified by personal factors 3) a comparison of accounting skills and professional ethics 

for accountants, classified by type of business 4) a comparison of accounting skills and professional 

ethics for accountants classified by general factors of the business. Using quantitative research. The 

researchers collected data from questionnaires and accountants each establishment registered trade 

Nongkham number of 1,768 people have tested the quality of the tool by a panel of experts and analysis 

of reliability by means of Cronbach alpha. The sample in Nongkham This measure remained relatively 

high. In a range of 0.925 to 0.930 

The study found that 1. vocational skills for professional accountants have an overall average 

score is in the high level. Considering that it was found. Skills, personal attributes, with the highest average 

score, followed by the academic skills and practical work. Skills, interpersonal interaction and communication. 

Intellectual skills The side that scores the lowest. Skills, organizational and business management. And 

ethics of professional accountants in accordance with the FAP (No.19), 2553. Overall, the average score 

is the highest level. Considering that it was found. The secrecy with the highest average score. The second 

is its transparency, independence, integrity and honesty. The knowledge and standard of practice work. The 

side that scores the lowest. Responsibility colleagues and ethics in general. 

2. Gender differences do not affect the accounting professional skills and ethics of professional 

accounting regulations FAP (No. 19), 2553. Age affects different accounting professional skills and ethics 

of professional accountants in accordance with the FAP (No. 19), 2553. Educational differences are affecting 

the accounting profession, skills and educational levels do not affect the same code of ethics for 

professional accountants in accordance with the FAP (No.19) 2553. Experience the different accounts 

that affect the accounting professional skills and ethics of professional accountants in accordance with 

the FAP (No.19) 2553 a significant statistical level .05. 
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3. Type of business factors affect different accounting skills are statistically significant at the .05 

level And Type of business factors affect different code of ethics for professional accountants in accordance 

with the FAP (No. 19)  2553 Different statistical significance level .05. 

4. The duration of the operation. Different accounts does not affect the professional skills and 

ethics of professional accountants FAP Regulations 2553 (No.19) Capital Different Effects on professional 

accounting skills. And ethics of the profession in accordance with accounting regulations, the FAP (No. 

19), 2553. Estimated revenue per year Different skills are affecting the accounting profession and ethics 

of professional accountants in accordance with the FAP (No. 19), 2553, a significant statistical level .05. 

 

Keywords: accounting skills, accounting ethics, accountants  

 

1. บทนํา 

ปจจุบันเศรษฐกิจของประเทศไทยไดเจริญเติบโตขึ้นอยางรวดเร็ว สืบเน่ืองจากปจจัยหลายประการ อาทิ การเปน

หน่ึงในประเทศสมาชิกของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน การเปดเขตการคาเสรี การลงทุนจากนายทุนชาวตางชาติ หรือ

แมกระทั่งคนยุคใหมในปจจุบัน ที่หันมาเปนนายตัวเองมากกวาการเปนลูกจาง กอใหเกิดธุรกิจหลากหลายประเภท  สงผลให

แนวโนมธุรกิจของประเทศไทยขยายตัวอยางรวดเร็วขึ้น ภายในระยะเวลาไมก่ีป จากการเปล่ียนแปลงของระบบเศรษฐกิจและ

สังคมในประเทศจึงสงผลกระทบกับองคกรธุรกิจ ภาครัฐ และภาคเอกชนหลายองคกร ไมวาจะเปนดานการบริหารงาน การ

วางแผนงาน และดานทรัพยากรบุคคลซ่ึงปจจัยเหลาน้ี สงผลไปถึงตนทุนทางการผลิตทั้งส้ิน  ผูบริหารจะตองมีการรับมือกับ

การเปล่ียนแปลง  เพื่อใหธุรกิจหลุดพนจากภาวะผลกระทบเหลาน้ีพรอมกับตองวางแผนการดําเนินธุรกิจโดยการนําแนวคิด

ใหมๆมาประยุกตใชในธุรกิจ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ระบบการบัญชีในปจจุบันมีความเจริญกาวหนาเปนอยางมาก    มีเครื่องมือหลายตัวที่เขามาชวยสนับสนุนในการลง

บันทึกทางการบัญชี ประหยัดทั้งเวลา การจางทรัพยากรบุคคล และสามารถประมวลผลไดอยางรวดเร็ว แตก็ยังมิไดตอบโจทย

การบัญชีไดทั้งหมด เพราะบทบาทสําคัญของการบัญชี อยูที่ทรัพยากรบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญ มีทักษะ มีความละเอียด

รอบคอบ และมีความซ่ือสัตย ซึงส่ิงเหลาน้ีคือคุณสมบัติจรรยาบรรณของนักบัญช ี

 หนาที่ของผูทําบัญชีไมเพียงแคทําบัญชีและรายงานทางการเงินเทาน้ัน แตยังสามารถชวยในการจัดทํางบการบริหาร

เพื่อชวยในการตัดสินใจใหแกผูบริหารองคกร ผูทําบัญชีวิชาชีพตองเปนผูรวบรวมขอมูล  และ ประมวลผลขอมูลขององคกรทั้ง

ที่เปนขอมูลทางการเงินและขอมูลที่ไมใชทางการเงิน  และรวมเปนผูวางแนวทางในการจัดทํารายงานมาตรฐานทางบัญชี โดย

ยึดหลักมาตรฐานการบัญชี และใชทักษะวิชาชีพทางการบัญชีในการทํางานภายใตหลักของจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชี 

หรืออีกในดานหน่ึงนักบัญชีตองใชความรูในดานสาขาวิชาอ่ืนๆที่ไมใชเพียงวิชาดานการบัญชีอยางเดียวมาผสมผสานในการวาง

แผนการบริหารงาน ไมวาจะเปนดานคณิตศาสตรประกันภัย  ดานการบริหารงานจัดการการเงิน  ดังน้ันนักบัญชีตองมีการ

พัฒนาตนเองเพื่อใหมีความรูทางดานทักษะทั้งดานนักบัญชีและในดานอ่ืนๆ เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการใหแก

ผูบริหารองคกรได 

แตในสภาพสังคมยุคปจจุบันส่ิงที่เห็นไดอยางชัดเจนคือเรื่องของการทําผิดจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ผูทําบัญชีขาด

จรรยาบรรณทางการบัญชีที่ถูกตองในการจัดทํารายงานทางการเงินที่มีความเชื่อถือได หากผูทําบัญชีวิชาชีพมีทักษะ ความรู

และความสามารถในการปฏิบัติงานแตขาดซ่ึงจรรยาบรรณวิชชาชีพ หรือ ขาดทักษะความรู และขาดความสามารถ แตมี

จรรยาบรรณวิชชาชีพสูง ก็ไมสามารถที่จะเปนผูทําบัญชีที่สมบูรณแบบได 

เขตหนองแขมเปน 1 ใน 50 เขต การปกครองของกรุงเทพมหานครอยูในกลุมเขตกรุงธนบุรีฝงใต โดยแบงเปน  2 

เขตการปกครองยอยออกเปน 2 แขวงไดแก แขวงหนองคางพลู และ แขวงหนองแขม โดยในเขตหนองแขมน้ีมีสถาน
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ประกอบการที่ดําเนินการธุรกิจหลากหลายประเภท เชนธุรกิจประเภทการผลิต การบริการ และการจําหนายสินคา ซึ่งแตละ

ธุรกิจเหลาน้ีมีการะบวนการในการบริหารงานและความตองการบุคคลากรที่ตางกัน รวมถึงมีสถานศึกษาและสถาบันฝกอาชีพ

หลายแหง ในการทําวิจัยครั้งน่ีผลที่ไดออกมาจะไดนําไปปรับปรุงและเปนแนวทางในการศึกษาใหแกสถาบันการศึกษาใชเปน

ประโยชนตอไป 

 ผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาในเรื่องของทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีในมุมมองของนักบัญชี 

เขต หนองแขม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจมุมมองของนักบัญชีแตละประเภทของกิจการ โดยเก็บรวบรวมขอมูลจาก

ผูประกอบการในเขต หนองแขม ผลลัพธที่ไดจากการวิจัยครั้งน้ีสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะวิชาชีพของผูทํา

บัญชีพรอมกับการฝกอบรมในเรื่องของจรรยาบรรณวิชาชีพควบคูกันไป เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของผูทําบัญชี

ตอไปภายใตคําที่วา นักบัญชีตองเกงและด ี

 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

1.เพื่อศึกษาความหมายทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชีในมุมมองของนักบัญชีเขตหนองแขม 

2.เพื่อเปรียบเทียบมุมมองของนักบัญชีการเก่ียวกับทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชีโดย จําแนกตาม 

ปจจัยสวนบุคคล  

3.เพื่อเปรียบเทียบมุมมองของนักบัญชีเก่ียวกับทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยจําแนกตาม 

ประเภทของกิจการ   

4.เพื่อเปรียบเทียบมุมมองของนักบัญชีเก่ียวกับทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยจําแนกตาม  ปจจัย

ทั่วไปของธุรกิจ 

 

3. ขอบเขตการวิจัย 

 1.ประชากรกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีไดแก นักบัญชีของสถานประกอบการใน เขตหนองแขม   

 2.ในการศึกษาครั้งน้ีเปนการวิจัยถึงปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานประเภทของกิจการ ปจจัยทั่วไปของธุรกิจ ในเรื่อง

ทักษะและจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีในมุมมองของนักบัญชี เขตหนองแขม 

 3.พื้นที่ในการทําวิจัย ใชพื้นที่เขตหนองแขมซ่ึงประกอบธุรกิจหลากหลายประเภท โดยแบงแยกเปน แขวงหนองคา

พลู และ แขวงหนองแขม 

 4.ระยะเวลาในการศึกษาและเก็บขอมูล เดือน มกราคม-เมษายน 2560 

 

4. สมมติฐานการวิจัย 

1.ปจจัยสวนบุคคลของนักบัญชีมีผลตอมุมมองในดานทักษะวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชี 

2.ปจจัยดานประเภทของกิจการมีผลตอมุมมองในดานทักษะวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชี 

3.ปจจัยดานทั่วไปของธุรกิจมีผลตอมุมมองในดานทักษะวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชี 

 

5. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยตางๆที่เก่ียวของกับทักษะและจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีในมุมมองของนัก

บัญชี เขตหนองแขมซ่ึงแบงสาระสําคัญของการทบทวนวรรณกรรมไดดังน้ี 

1.ทักษะทางวิชาชีพบัญชี 

 แนวความคิดเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี(Professional Skills) (สภาวิชาชีพบัญชี, 

2548 : 1-6) ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบ วิชาชีพบัญชี(International Education Standards 



 งานประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งที่ 9  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
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for Professional Accountants:IES) ฉบับที่ 3 ไดกลาววา ความเปนมืออาชีพของนักบัญชี (Accountant Professionalism) น้ัน

ประกอบดวย ทักษะ 5 ดาน ดังน้ี 

1.ทักษะทางปญญา (Intellectual Skills) ซ่ึงแบงยอยไดอีก 6 ระดับตามลําดับจากนอยไปหามาก 

ไดแกมีความรูความเขาใจสามารถประยุกตใชสามารถวิเคราะหไดสามารถสังเคราะหได (นําองคความรู   หลายๆดานมา

ประมวลเขาดวยกันแลวทําการคาดการณและใหผลสรุปได) และสามารถประเมินคุณคาได    ส่ิงที่สําคัญคือบุคคลที่พรอมจะ

เปนผูประกอบวิชาชีพตองบรรลุระดับสูงที่สุดของทักษะเหลาน้ี ณ ชวงเวลาที่ มีคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีทักษะ

ทางปญญาชวยใหนักบัญชีแกปญหาตัดสินใจและใชดุลยพินิจ ที่ดีแกไขสถานการณที่ซับซอนขององคกรไดทักษะทางปญญาที่

จาเปนประกอบไปดวยทุกเรื่องดังน้ี 

 (ก) ความสามารถที่จะกําหนดไดมาจัดและเขาใจสารสนเทศจากคนส่ิงพิมพและส่ืออิเล็กทรอนิคส 

       (ข) ขีดความสามารถที่จะสอบถามวิจัยคิดเชิงเหตุผลและการวิเคราะห 

       (ค) ความสามารถที่จะระบุและแกไขปญหาที่ไมเคยเจอมากอน 

2.ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน (Technical and Functional Skills)        

 ประกอบดวย ทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะเจาะจงสาหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีซ่ึงรวมถึง 

(ก) ความชํานาญทางตัวเลข (การใชคณิตศาสตรและสถิติ) และความชํานาญดานเทคโนโลยี      สารสนเทศ 

(ข) การวิเคราะหแบบจาลองการตัดสินใจและความเส่ียง (Decision modeling and risk  Analysis)  

       (ค) การประเมินคา 

       (ง) การรายงานและ 

       (จ) ความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับ 

                3.ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skills) ซ่ึงเก่ียวของกับทัศนคติและพฤติกรรม 

    ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีการพัฒนาทักษะเหลาน้ีจะชวยการเรียนรูและการปรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคลซ่ึงรวมถึง 

              (ก) ความสามารถในการจัดการตนเอง 

        (ข) มีความคิดริเริ่มมีความสามารถโนมนาวและเรียนรูดวยตนเอง 

        (ค) ความสามารถที่จะเลือกและเรียงลําดับทรัพยากรที่มีจากัดและจัดแจงงานใหเสร็จตาม                   

กําหนดเวลา 

        (ง) ความสามารถที่จะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 

        (จ) พิจารณาปรับคานิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณและทัศนคติใหเขากับการตัดสินใจ 

        (ฉ) ความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

      4.ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and Communication  

Skills) ซ่ึงชวยใหผูประกอบการวิชาชีพบัญชีสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนในองคกรไดดีรับและสงผลสารสนเทศ  

ไดทําการตัดสินใจอยางมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพสวนประกอบของทักษะปฏิสัมพันธ ระหวางบุคคลและการส่ือสาร  

ประกอบดวย 

        (ก) การทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาความขัดแยง 

        (ข) สามารถทํางานเปนกลุม 

        (ค) มีปฏิสัมพันธกับบุคคลที่ตางวัฒนธรรมและความคิดเห็นตางกันได 

        (ง) เจรจาตอรองหนทางแกปญหาและกําหนดขอตกลงรวมกันในสถานการณทางวิชาชีพ 

        (จ) การทางานในวัฒนธรรมที่ตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

        (ฉ) สามารถนาเสนออภิปรายรายงานและการปกปองมุมมองของตนอยางมีประสิทธิภาพผานการ   

             เขียนและการพูดทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 
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  (ช) ฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพรวมถึงใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษาที่แตกตาง 

                  5.ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ  (Organizational and Business 

Management Skills) มีความสําคัญเพิ่มขึ้นตอผูประกอบวิชาชีพบัญชีซ่ึงจะมีการเรียกรองใหเปนผูแสดงบทบาทในเชิง

รุกในการจัดองคการในแตละวันในขณะที่กอนหนาน้ีบทบาทของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจถูกจํากัด อยูเพียงแคการเก็บ  

และรวบรวมขอมูลเพื่อใหหนวยงานอ่ืนนําไปใชแตในปจจุบันผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดเขาไปมีบทบาทกับ หลาย

หนวยงานมากขึ้นจึงมีความจําเปนที่ตองมีความรูดานธุรกิจมากขึ้นและตระหนักในเรื่องการเมืองและมีมุมมองแบบรอบ

ดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ   

(ก) การวางแผนเชิงกลยุทธการบริหารโครงการการบริหารงานบุคคลและทรัพยากรการ     ตัดสินใจ 

(ข) ความสามารถที่จะจัดแบงหนาที่งานและการมอบหมายงานเพื่อกระตุนและพัฒนาบุคคลากร 

(ค) การมีภาวะความเปนผูนา 

(ง) การพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 

2. จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี  

 เฉลิมขวัญ ครุฑบุญยงค (2557) กลาววา จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่ดีตองปฏิบัติหนาที่ใหกับผูมีสวน

ไดเสียดวยความโปรงใส เปนการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบและมาตรฐานวิชาชีพที่กําหนดไว ไมปกปดขอเท็จจริง มีความเปน

อิสระ ปฏิบัติงานโดยปราศจากอิทธิพลของบุคคลอ่ืนทําใหเกิดความเปนกลาง มีความเที่ยงธรรม กลาวคือ การใชดุลพินิจเยี่ยง

ผูประกอบวิชาชีพโดยปราศจากอคติ ความขัดแยงทางผลประโยชน มีความซ่ือสัตยสุจริตปฏิบัติงานอยางตรงไปตรงมา ไม

หลอกลวง ปฏิบัติงานบนหลักฐานที่เปนจริงและเชื่อถือได ปฏิบัติงานจริง  มีความรูความสามารถ ความชํานาญในการ

ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอยูบนพื้นฐานของกฎเกณฑและมาตรฐานในการทํางาน รวมทั้งตองรักษาความลับของผูใชบริการ 

โดยไมนําขอมูลใดๆ ที่ปกติไมไดเผยแพรตอสาธารณะชนมาเปดเผย เปนตน พิภพ วชังเงิน(2546) กลาววา จรรยาบรรณ

วิชาชีพบัญชี หมายถึง อุดมคติอันเปนหลักปฏิบัติแหงวิชาชีพ เปนการประพฤติดี ปฏิบัติชอบของผูประกอบอาชีพตางๆมีหลัก

พึงควรกระทําตนใหเปนที่ปรารถนาของกันและกัน ซึงถือวามีความสําคัญตองรับผิดชอบมากกวาอ่ืนใดตองมากอนประโยชน

สวนตน   

           3. นักบัญชี 

 นักบัญชี คือ ผูรับผิดชอบในการทําบัญชี โดยนักบัญชีตองสามารถวางระบบบัญชีใหกิจการตลอดจนสามารถควบคุม

การลงบัญชีทั้งหมดได นอกจากน้ีนักบัญชีตองสามารถวิเคราะหงบการเงนิที่ทําขึ้นแลวรายงานตอผูบริหารได ดังน้ันนักบัญชีจึง

ตองเปนผูที่มีความรูทางการบัญชีอยางกวางขวาง ผูที่ทําหนาที่เปนนักบัญชีไมวาจะอยูในหนวยงานของรัฐบาลหรือเอกชน หรือ

ธุรกิจที่มุงหวังกําไรหรือไมมุงหวังกําไรน้ันจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือมาตรฐานที่กําหนด

ของหนวยงานน้ัน และตองม่ันใจวางานที่ทําถูกตอง ยุติธรรมและซ่ือสัตย เพราะผลงานของนักบัญชีไดถูกนําเสนอตอบุคคล

หลายฝายทั้งภายในและภายนอกกิจการขอมูลนักบัญชีที่จัดทําขึ้น จะตองมีคุณสมบัติที่เชื่อถือไดมีความเปนกลางหรือ

ปราศจากความลําเอียงไมคํานึงถึงผลประโยชนสวนตัวหรือผูใชกลุมใดกลุมหน่ึงซ่ึงจะทําใหผูใชขอมูลเหลานั้นเชื่อไดวาขอมูล

ดังกลาวเปนตัวแทนอันเที่ยงธรรม รัตนา วงศรัศมีเดือน (2548)  กลาววา นักบัญชีที่ดีจะตองมีความซ่ือสัตยละเอียด ถี่ถวน 

รอบคอบ ขยันและอดทนศึกษากฎหมาย เก่ียวกับการบัญชีและภาษีอากรที่เก่ียวของตลอดเวลา หลักฐานหรือเอกสารทาง

การเงินการบัญชีทุกฉบับ ควรเก็บรักษาไวที่ปลอดภัยตามเวลาที่กฎหมายกําหนด รักษาความสะอาดและความเรียบรอยของ

สมุด บัญชีทุกเลม การมอบหรือการรับมอบเอกสารเก่ียวกับการเงินควรตรวจใหละเอียด ถี่ถวน เรียบรอยการ จายหรือรับเงิน

ทุกครั้ง เรียกหลักฐานเก็บไวเปนหลักฐานประกอบการลงบัญชีเม่ือทําบัญชีพบการทุจริต เสียหาย ตองรีบแจงผูมีอํานาจทราบ

ทันทีเพื่อหาทางแกไข รวมถึงการมีจรรยาบรรณของนักบัญชีคือไม เปดเผยขอมูล และไมวิจารณการดําเนินงานของกิจการที่ทํา

บัญชีอยู  ยรรยง ธรรมธัชอารี (2548, หนา 152-153) ไดกลาวถึงคุณสมบัติสําคัญของนักบัญชีวา เน่ืองจากวิชาชีพบัญชีมี
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ลักษณะงานที่แตกตางจากวิชาชีพอ่ืนในหลายๆ ดานอีกทั้งบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบก็มีความสําคัญในการพาองคกร

ไปสูความสําเร็จที่มุงหวังไวนักบัญชีจึงจําเปนตองมีคุณสมบัติเดนบางประการเพื่อใหสามารถทํางานไดสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

 

ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

น 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการทําวิจัย 

 

6. วิธีดําเนินการวิจัย 

ในการศึกษาครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณใชแบบสอบถามเปนเครือ่งมือในกาวิจัย และไดมีการทดสอบแบบสอบถาม

ไปทดสอบกับนักบัญชีในเขตภาษีเจริญ ดวยการตรวจความตรงตามเน้ือหา และความเที่ยง(คาอัลฟาครอนบาค =0.925-

0.930) กอนเก็บขอมูล    

ขอบเขตของพื้นที่การวิจัย เก็บขอมูลจากกลุมเปาหมาย คือ นักบัญชีของสถานประกอบการใน เขตหนองแขม 

จํานวน 400 บริษัท โดยเก็บขอมูลระหวางเดือน มกราคม-เมษายน 2560 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

กลุมเปาหมาย คือ นักบัญชีของสถานประกอบการใน เขตหนองแขม  ที่ขึ้นทะเบียนตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา มี

จํานวนของธุรกิจทั้งหมด 1,768 ราย โดยจําแนกตามปจจัยรูปแบบของธุรกิจ ไดแก 1.ธุรกิจประเภทการผลิต 578 ราย 2.

ธุรกิจประเภทการบริการ 124 ราย 3.ธุรกิจประเภทการจําหนายสินคา 1,066 ราย (ที่มา : กรมพัฒนาธุรกิจการคา วันที่ 

30/7/59 ออนไลน) ตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ี กําหนดตัวอยางที่ระดับความเชื่อม่ัน 95%โดยใชสูตรการคํานวณขนาด

ตัวอยางของ ”ทาโร ยามาเน”(Taro Yamane,1973:125)ซ่ึงยอมใหคาคลาดเคล่ือนเทากับ 0.05 จึงไดขนาดกลุมตัวอยาง

ทั้งส้ิน 400 ราย หลังจากน้ันใชวิธีการสุมตัวอยางโดยแบงตามสัดสวนดังน้ี 

คุณสมบตัิของนักบญัชีที่พึงม ี

1.ดานทักษะวชิาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบญัช ี

 1.1 ทักษะทางปญญา 

 1.2 ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน 

 1.3 ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

 1.4 ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 

 1.5 ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 

2.จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบญัชตีามขอบังคับสภาวชิาชีพบญัชี      

  (ฉบับที่ 19) พ.ศ.2553 

 หมวดที ่2 ความโปรงใสความเปนอิสระความเที่ยงธรรมและ  

ความซ่ือสัตยสุจริต 

หมวดที ่3 ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

หมวดที ่4 การรักษาความลับ 

หมวดที ่5 ความรับผิดชอบตอผูรับบริการ 

หมวดที ่6 ความรับผิดชอบตอผูถือหุนผูเปนหุนสวนบุคคลหรือนิติบุคคลที่

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหนาที่ให 

หมวดที ่7 ความรับผิดชอบตอเพ่ือรวมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป 

 

ปจจัยสวนบคุคล 

- เพศ 

- อาย ุ

- การศึกษา 

- ประสบการณงานดานบัญช ี

 
ประเภทของกิจการ 

- ธุรกิจประเภทการผลิต 

- ธุรกิจประเภทการบริการ 

- ธุรกิจประเภทการจําหนายสินคา 

 

ปจจัยทั่วไปของธุรกิจ 

ระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ 

ทุนจดทะเบียน 

รายไดโดยประมาณตอป 
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ตารางที่ 2 กลุมตัวอยางที่จัดเก็บ ที่มา : กรมพัฒนาธุรกิจการคา 2559 ขอมูลผูประกอบการเขตหนองแขม วันที่ 30 กรกฎาคม 

2559 จาก https://www.dbd.th 

ประเภทธุรกิจ ประชากร ขนาดกลุมตัวอยาง 

 แขวงหนองคางพลู แขวงหนองแขม แขวงหนองคางพลู แขวงหนองแขม 

ธุรกิจประเภทการผลิต  278 300 63 69 

ธุรกิจประเภทบริการ  57  67 13 15 

ธุรกิจประเภทจําหนายสินคา 556  510 125 115 

 

7. ผลการวิจัย 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ76.75) อยูในชวงอายุ 36-45ป (รอยละ42) 

ระดับการศึกษาปริญญาตรี (รอยละ 64.75) ประสบการณการทํางานดานบัญชี 10 ปขึ้นไป (รอยละ 45.50) ประเภทของ

กิจการสวนใหญเปนธุรกิจประเภทการจําหนายสินคา(รอยละ 59.00) ระยะเวลาการดําเนินธุรกิจ 11 - 15 ป (รอยละ31.50) 

ทุนจดทะเบียน 1,000,000 - 5,000,000 บาท (รอยละ 53.80) รายไดโดยประมาณตอป 10,000,000  บาทขึ้นไป (รอยละ 

65.00) 

ตารางที่ 3 คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับทักษะวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

ประเด็น x  S.D. ความหมาย 

ดานทักษะทางปญญา 4.07 0.57 มาก 

ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน 4.13 0.51 มาก 

ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 4.16 0.49 มาก 

ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร  4.08 0.50 มาก 

ดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 3.65 0.71 มาก 

รวม 4.02 0.37 มาก 

ผลการศึกษา ทักษะวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูในระดับมาก ( x = 4.02) และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ (S.D. = 0.37) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลโดยมี

คะแนนเฉล่ียสูงที่สุด ( x  = 4.16) รองลงมาคือ ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน ( x  = 4.13) ตอมาคือ 

ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร ( x  = 4.08) ดานทักษะทางปญญา ( x  = 4.07) รองมาตามลําดับ 

สวนดานที่มีคะแนนเฉล่ียนอยที่สุดคือ ดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ ( x  = 3.65) 

 

ตารางที่ 4 คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เกี่ยวกับจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับ

สภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่19) พ.ศ.2553 

ประเด็น x  S.D. ความหมาย 

ดานความโปรงใสความเปนอิสระความเที่ยงธรรมและความ

ซ่ือสัตยสุจริต 

4.33 0.58 มากที่สุด 

ดานความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฎิบัติงาน 4.31 0.51 มากที่สุด 
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ประเด็น x  S.D. ความหมาย 

ดานการรักษาความลับ 4.44 0.56 มากที่สุด 

ดานความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป 4.23 0.57 มากที่สุด 

รวม 4.33 0.40 มากที่สุด 

ผลการศึกษาจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.๒๕๕๓ โดยรวมมี

คะแนนเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุด ( x = 4.33) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ (S.D. = 0.40) ซ่ึงเม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวา ดานการรักษาความลับโดยมีคะแนนเฉล่ียสูงที่สุด ( x  = 4.44) รองลงมาคือ ดานความโปรงใสความเปนอิสระความ

เที่ยงธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต ( x  = 4.33) ตอมาคือ ดานความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฎิบัติงาน ( x  = 

4.31) รองมาตามลําดับ สวนดานที่มีคะแนนเฉล่ียนอยที่สุดคือ ดานความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมวิชาชีพและจรรยาบรรณ

ทั่วไป ( x  = 4.23) 

 

ตอนที ่2  เปรียบเทียบดานทักษะวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีในมุมมองของนักบัญชโีดยจําแนกตามปจจัย

สวนบุคคล ประเภทของกิจการ และ ปจจัยทั่วไปของธุรกิจ 

 ผูวิจัยใชการวิเคราะห (Independent t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว(One Way ANOVA) 

เพื่อทดสอบสมมติฐานดังกลาว โดยสามารถสรุปการวิจัยไดดังน้ี 

ตารางที่ 5 ผลการทดสอบสมมติฐานดานทักษะวิชาชีพบัญชีในมุมมองของนักบัญชี 

ตัวแปรตน สถิติที่ใช คา Sig ผลการทดสอบสมมติฐาน 

เพศ Independent t-test 0.156 ไมมีผล 

อายุ One Way ANOVA 0.020 มีผล 

ระดับการศึกษา One Way ANOVA 0.030 มีผล 

ประสบการณงานดานบัญชี One Way ANOVA 0.020 มีผล 

ประเภทของกิจการ One Way ANOVA 0.000 มีผล 

ระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ One Way ANOVA 0.205 ไมมีผล 

ทุนจดทะเบียน One Way ANOVA 0.039 มีผล 

รายไดโดยประมาณตอป One Way ANOVA 0.040 มีผล 

 ผลจากการวิเคราะหความคิดเห็นดานทักษะวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีในมุมมองของนักบัญชี พบวา

ปจจัยสวนบุคคลดานอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณงานดานบัญชี ประเภทของกิจการ ทุนจดทะเบียน รายได

โดยประมาณตอป มีผลตอมุมมองดานทักษะวิชาชีพบัญชี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ตอนที่ 3 เปรียบเทียบดานจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่19) พ.ศ.

2553 ในมุมมองของนักบัญชโีดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ประเภทของกิจการ และ ปจจัยทั่วไปของธุรกิจ 

 

 

 

 



The 9th NPRU National Academic Conference   

Nakhon Pathom Rajabhat University | Nakhon Pathom | Thailand | 28 - 29 September 2017  

786 | Achieving Thailand 4.0 Through Research Development in Higher Education 

ตารางที่ 6 ผลการทดสอบสมมติฐานดานจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่19) 

พ.ศ.2553 ในมุมมองของนักบัญชี 

ตัวแปรตน สถิติที่ใช คา Sig ผลการทดสอบสมมติฐาน 

เพศ Independent t-test 0.393 ไมมีผล 

อายุ One Way ANOVA 0.047 มีผล 

ระดับการศึกษา One Way ANOVA 0.469 ไมมีผล 

ประสบการณงานดานบัญชี One Way ANOVA 0.009 มีผล 

ประเภทของกิจการ One Way ANOVA 0.000 มีผล 

ระยะเวลาในการดําเนินธุรกิจ One Way ANOVA 0.075 ไมมีผล 

ทุนจดทะเบียน One Way ANOVA 0.004 มีผล 

รายไดโดยประมาณตอป One Way ANOVA 0.000 มีผล 

 

 ผลจากการวิเคราะหความคิดเห็นดานจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 

(ฉบับที่19) พ.ศ.2553 ในมุมมองของนักบัญชี พบวาปจจัยสวนบุคคล ดานอายุ ประสบการณงานดานบัญชี ประเภทของ

กิจการ ทุนจดทะเบียน รายไดโดยประมาณตอป มีผลตอมุมมองดานจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภา

วิชาชีพบัญชี (ฉบับที่19) พ.ศ.2553 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

8. อภิปรายผลขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 การศึกษาครั้งน้ีเปนการศึกษาทักษะและจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีในมุมมองของนักบัญชี เขต

หนองแขมมีวัตถุประสงคดังน้ี 

1. เพื่อศึกษาความหมายทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชีในมุมมองของนักบัญชีเขตหนองแขม พบวา 

ทักษะวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูในระดับมาก ซ่ึงเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดาน

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลโดยมีคะแนนเฉล่ียสูงที่สุด รองลงมาคือ ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การ

งาน ดานทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร ดานทักษะทางปญญา สวนดานที่มีคะแนนเฉล่ียนอยที่สุดคือ 

ดานทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ และ จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภาวิชาชีพ

บัญชี (ฉบับที่19) พ.ศ.2553 โดยรวมมีคะแนนเฉล่ียอยูในระดับมากที่สุด  ซ่ึงเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการรักษา

ความลับโดยมีคะแนนเฉล่ียสูงที่สุด รองลงมาคือ ดานความโปรงใสความเปนอิสระความเที่ยงธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

ดานความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฎิบัติงาน สวนดานที่มีคะแนนเฉล่ียนอยที่สุดคือ ดานความรับผิดชอบตอเพื่อน

รวมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไป ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของสรศักดิ์ ธนันไชย (2551) ไดศึกษาเรื่อง การวัดทักษะทาง

วิชาชีพของนักบัญชีในเขตนิคม อุตสาหกรรมภาคเหนือจังหวัดลําพูน ผลการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวา

พนักงาน บัญชีในกิจการมีทักษะทางวิชาชีพโดยรวมในระดับมาก โดยมีความเห็นตอทักษะทางคุณลักษณะ เฉพาะบุคคล 

ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร ทักษะปญญา ทักษะทางวิชาการเชิง ปฏิบัติและหนาที่การงาน อยูใน

ระดับมาก และสอดคลองกับ ฐิติรัตน มีมาก (2558) สภาพแวดลอมในการทํางาน และความรูความสามารถของ นักบัญชีที่

สงผลตอคุณภาพรายงานการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ในจังหวัดนครราชสีมา พบวา ความรู

ความสามารถของนักบัญชี ของธุรกิจ SMEs ภาพรวมนักบัญชีมีความรูความสามารถในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวานักบัญชีมีความรูความสามารถในระดับมากทุกดาน โดยนักบัญชีของธุรกิจ SMEs มีความรูความสามารถในดานคุณคา
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แหงวิชาชีพ ในระดับมาก เปนอันดับแรก รองลงมาไดแกในดานจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ดานความรูทางวิชาชีพ และในดาน

ทักษะทางวิชาชีพ ตามลําดับ 

2. เพื่อเปรียบเทียบมุมมองของนักบัญชีการเก่ียวกับทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชีโดย จําแนกตาม 

ปจจัยสวนบุคคล พบวา ปจจัยดานอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางานดานบัญชีที่แตกตางกันมีผลตอทักษะวิชาชีพ

สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีดานทักษะทางปญญาตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และ ปจจัยดานอายุ 

ประสบการณการทํางานดานบัญชีที่แตกตางกันมีผลตอจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ

บัญชี พ.ศ.2553 ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ชนิดาภา ดีสุข (2558)  ทัศนคติ

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครตอการประกาศใช ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 19 เรื่องจรรยาบรรณ

ของผูประกอบวิชาชีพบัญช ีพ.ศ. 2553 พบวา ผูที่จบการศึกษาทางบัญชีระดับปวช.ปวส.อนุปริญญาหรือเทียบเทาเห็นดวยกับ 

ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 19 เรื่องจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2553 ในระดับมาก โดยเห็นดวยที่

คาเฉล่ียมากที่สุดในเรื่องหมวดที7่ความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมวิชาชีพและจรรยาบรรณทั่วไปที่วาผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอง

ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ถูกที่ควรสํานึกในหนาที่และไมปฏิบัติตนในลักษณะที่ทําใหเกิดความเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์แหง

วิชาชีพบัญชี ผูที่จบการศึกษาทางบัญชีปริญญาตรีหรือเทียบเทาเห็นดวยกับ ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 19 เรื่อง

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญช ีพ.ศ.2553 ในระดับมาก โดยเห็นดวยที่คาเฉล่ียมากที่สุดในเรื่องหมวดที่ 1 บททั่วไป

ที่วา จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี นอกจากกําหนดไวในขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่19 ใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และ ผูที่จบการศึกษาทางบัญชีปริญญาโทหรือเทียบเทาเห็นดวยกับ ขอบังคับสภา

วิชาชีพบัญชีฉบับที ่19 เรื่องจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2553 ในระดับมากโดยเห็นดวยที่คาเฉล่ียมากที่สุด

ในเรื่องหมวดที่ 1 บททั่วไปที่วา ในกรณีที่มีปญหาการตีความเก่ียวกับการปฏิบัติตามขอบังคับ จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

พ.ศ.2553 ใหคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีเปนผูวินิจฉัยและถือวาคําวินิจฉัยของคณะกรรมการสภาวิชาชีพบัญชีเปนที่ส้ินสุด 

3. เพื่อเปรียบเทียบมุมมองของนักบัญชีเก่ียวกับทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยจําแนกตาม 

ประเภทของกิจการ พบวา ปจจัยดานประเภทของกิจการที่แตกตางกันมีผลตอทักษะวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี

ดานทักษะทางปญญาตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ ปจจัยดานประเภทของกิจการที่แตกตางกันมีผลตอ

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2553 (ฉบับที่ 19) ตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ อัญชนา เหมวงคกุล (2545) ศึกษาเรื่องทัศนคติของผูประกอบการในการจัดทํา

บัญชีสําหรับธุรกิจนิติบุคคลในจังหวัดลําปาง ไดแบงกลุมธุรกิจออกเปน 3 ประเภท คือ ธุรกิจพาณิชยกรรมอุตสาหกรรมและ

บริการ ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนธุรกิจประเภทขนาดกลางและขนาดยอม ทุนชําระแลวไมเกิน 5 ลานบาท

รายไดและสินทรัพยไมเกิน 30 ลานบาท มีการจัดทําบัญชีโดยสํานักงานทําบัญชี แตถาธุรกิจขนาดใหญการจัดทําโดยพนักงาน

ของบริษัทเอง ผูประกอบการที่ใชบริการสํานักงานทําบัญชีมีความเชื่อถือในสํานักงานในเรื่องการทําบัญชี การใหคําปรึกษา 

และสามารถติดตอประสานงานไดเม่ือมีปญหา และสวนใหญใหความสําคัญตอการจัดทํางบการเงินเพื่อยื่นชําระภาษีตอ

กรมสรรพากรมากกวาการนําไปใชบริหารและตัดสินใจ ผูประกอบการที่ตองการใชขอมูลทางบัญชีเปนเครื่องมือในการ

บริหารงานตองมีความรูทางบัญชีในระดับด ีมีการจัดทําบัญชีอยางเปนระบบ แตผูประกอบการสวนใหญไมมีความรูทางบัญชี

จึงจําเปนตองพึ่งพาสํานักงานทําบัญชีดังน้ันจึงเสนอแนะใหมีการพัฒนาวิชาชีพบัญชีใหผูประกอบการใชประโยชนไดโดย

ภาครัฐตองดําเนินการชวยสนับสนุนการจัดอบรมและสถาบันการศึกษาตองจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมเพื่อสรางนักบัญชี

ที่มีคุณภาพ 

 4. เพื่อเปรียบเทียบมุมมองของนักบัญชีเก่ียวกับทักษะและจรรยาบรรณวิชาชีพของผูทําบัญชีโดยจําแนกตาม ปจจัย

ทั่วไปของธุรกิจ พบวา ปจจัยดานทุนจดทะเบียน รายไดโดยประมาณตอป ที่แตกตางกันมีผลตอทักษะวิชาชีพสําหรับผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีดานทักษะทางปญญาและจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามตามขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี 

พ.ศ.2553 (ฉบับที่ 19) ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ของ ไฉไล พงศอุดมกุล 
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(2551) ไดศึกษาเรื่อง การจัดทําบัญชีของผูประกอบการในเขตจังหวัด รอยเอ็ด พบวาผูประกอบการที่มีระยะเวลาในการ

ดําเนินงานแตกตางกันมีการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทําบัญชีโดยรวม  ผูประกอบการที่มีจํานวนพนักงาน และขนาดของ

สินทรัพยแตกตางกัน มีการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทําบัญชีโดยรวม ดานการปองกันการทุจริตและการสูญหายของสินทรัพย 

และดานเปนแหลงขอมูลทางการเงินแตกตางกัน ผูประกอบการที่มีจํานวนทุนจดทะเบียนแตกตางกัน มีการปฏิบัติเก่ียวกับการ

จัดทําบัญชีโดยรวม ดานการจดบันทึกรายการคาใหเปน ระเบียบแบบแผน ดานการแสดงผลการดําเนินงานและฐานะทางการ

เงิน ดานการปองกันการทุจริตและการสูญหายของสินทรัพยและดาน เปนตน แหลงขอมูลทางการเงินแตกตางกัน

ผูประกอบการที่มียอดขายตอปแตกตางกัน มีการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทําบัญชี ดานการปฏิบัติตามขอบังคับของกฎหมายและ

การคํานวณภาษีแตกตางกัน  

จากการเก็บขอมูลเบื้องตนนักบัญชีไดใหความเห็นวา นอกจากทักษะและจรรยาบรรณของผูทําบัญชีที่พึงมีแลวผูทํา

บัญชีควรเพิ่มพูนความรูในดานอ่ืนๆเชน ความรูทางดานกฎหมาย ความรูทางดานบัญชีภาษีอากร ความรูทางเทคโนโลยี

สารสนเทศเพิ่มขึ้นเพื่อประสิทธิภาพในการทํางานยิ่งขึ้นไป จึงไดเขียนไวในขอมูลเสนอแนะดังน้ี 

 

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1. ผูทําบัญชีบัญชีควรใหความสําคัญกับทักษะ เชน ความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพบัญชี จรรยาบรรณของผู

ประกอบวิชาชีพบัญชี ความรูความสามารถทางกฎหมาย ความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ 

ความสามารถในการใชระบบสารสนเทศทางการบัญชี เพื่อที่จะทําใหองคกรสามารถดําเนินงานไดสําเร็จลุลวงตามวิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาหมาย แผนงาน และโครงการตาง ๆขององคกร 

 2. ผูทําบัญชีควรมีการเพิ่มพูนเก่ียวกับทักษะ เชน ความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพบัญชี จรรยาบรรณของผู

ประกอบวิชาชีพบัญชี ความรูความสามารถทางกฎหมาย และ ความสามารถในการใชระบบสารสนเทศทางการบัญชี ใหสูงขึ้น 

เพราะสามารถเสริมสรางประสิทธิภาพการทํางานและความพรอมในการปฏิบัติงานใหมากยิ่งขึ้น 

 3. ผูทําบัญชีควรมีการปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังรอบคอบในการใชและปกปองขอมูลที่ไดระหวางการ

ปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติหนาที่ตามจรรยาบรรณวิชาชีพที่พึงมีเพื่อรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

4. ควรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพเปนอยางดี ใหความสําคัญกับการทําความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของวิชาชีพอยางจริงจัง มีการมุงเนนในการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑเงื่อนไขและวิธีการที่กําหนดตามมาตรฐานของ

วิชาชีพ 

 5. ในการปฏิบัติงานเก่ียวกับบัญช ีพนักงานควรใหความสําคัญในการพัฒนาศักยภาพในดานทักษะในการปฏิบัติงาน

ที่มีผลตอการสรางประสิทธิภาพการทํางานเพื่อนําไปสรางขอไดเปรียบในปฏิบัติงานดานบัญชีตอไป 

6. องคกรควรใชเปนขอมูลในการประเมินความรูความสามารถของผูทําบัญชีที่สามารถนําไปพัฒนาใหเหมาะสมกับ

คุณสมบัติอันดีและพึงประสงค 

 

9. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 

 1. ควรมีการศึกษาผลกระทบของทักษะและจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีที่มีตอประสิทธิภาพการทํางานของกลุมอ่ืน

อาชีพ เชน นักวิชาการภาษี นักวิชาการสรรพสามิต เจาพนักงานสรรพสามิต เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 2. ควรมีการศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ของทักษะ เชน ความรูความเขาใจเก่ียวกับวิชาชีพบัญชี 

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ความรูความสามารถทางกฎหมาย และ ความสามารถในการใชระบบสารสนเทศ

ทางการบัญชีตอประสิทธิภาพการทํางานและความพรอมในการปฏิบัติงาน 
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 3. ควรศึกษาตัวแปรแทรกอ่ืน ๆ ที่สงผลกระทบตอทักษะและจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีในมุมมอง

ของนักบัญชี เขตหนองแขม เชน ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับระบบบัญชีภาครัฐและภาคเอกชน ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการเบิก

จายเงิน ความเชี่ยวชาญเก่ียวกับกฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน ความละเอียดรอบคอบ ทักษะในการใหคําปรึกษา เปนตน 

 4. ควรมีการศึกษาวิจัย โดยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในรูปแบบอ่ืน ๆ นอกเหนือจากการใชแบบสอบถาม เชน 

การวิเคราะหขอมูลเชิงลึก เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองชดัเจนมากยิ่งขึ้น 

 5. ควรมีการเปรียบเทียบทักษะและจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีของพนักงานบัญชีของแตละจังหวัดเพื่อพัฒนาเปน

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

 

10. เอกสารอางอิง 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา. (2559).  ขอมูลผูประกอบการเขตหนองแขม.  คนเม่ือ 30 กรกฎาคม 2559 จาก  

https://www.dbd.th 

กรมพัฒนาธุรกิจการคา. (2558). ประกาศเร่ือง กําหนด หลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาในการพัฒนา ความรู 

ตอเนื่อง ทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พ.ศ. 2547.  คนเม่ือ  5 สิงหาคม 2547.จาก https://www.dbd.th 

กรรณิการ ลําลือ. (2553). คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงคของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม. การศึกษาคนควา

แบบอิสระ มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชี (ฉบับที่ 19) เร่ือง  จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2553    

           สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ธันวาคม 2556. 

ชนิดาภา ดีสุข (2558)  ทัศนคติของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตกรุงเทพหมานครตอการประกาศใช     

           ขอบังคับสภาวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 19 เร่ืองจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2553 

เฉลิมขวัญ ครุฑบุญยงค. (2557). คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงคสําหรับอุตสาหกรรมญี่ปุนในประเทศไทย. 

กรุงเทพฯ : รายงานวิจัย สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญ่ีปุน 

ไฉไล พงศอุดมกุล. (2551). การจัดทําบัญชีของผูประกอบการในเขตจังหวัดรอยเอ็ด. การศึกษาคนควาแบบอิสระ   

มหาวิทยาลัยสารคาม. 

ฐิติรัตน มีมาก และ  รติกร บุญสวาท. (2558). สภาพแวดลอมในการทํางาน และความรูความสามารถของ นักบัญชีที่  

           สงผลตอคุณภาพรายงานการเงินของวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ในจังหวัดนครราชสีมา    

           วารสารวิชาการ สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย 

พิภพ วชังเงิน. (2546). จริยธรรมทางธุรกิจ กรุงเทพ : บริษัท รวมสาสน (1997) จํากัด 

มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพสืบคน  25 เมษายน 2554 จาก 

http://www.fab.or.th/st_eduit.php 

ยรรยง ธรรมธัชอารี. (2548). บริหารธุรกิจดวยแนวคิดการบัญชี.กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคชั่น. 

รัตนา วงศรัศมีเดือน. การสอบบัญชีเบื้องตน. 2548. [Online].Available:http://www.dusithost. dusit.ac.th/manage-

scilProject.php 

สรศักดิ์ ธนันไชย.( 2551). การวัดทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลํา พูน.      

การศึกษาคนควาแบบอิสระ มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

อัญชนา เหมวงคกุล. (2545).  ศึกษาเร่ืองทัศนคติของผูประกอบการในการจัดทําบัญชีสําหรับธุรกิจนิติบุคคลในจังหวัด

ลําปาง เชียงใหม : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

Yamane.(1967).Taro Statistic : An Introductory Analysis. New York: Harper &row 

 




