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บทคัดยอ 

 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม และ 2) ปจจัยที่มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ดานการปองกันแ ล ะ แ ก ไ ข ปญ ห า ยาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย
เปนเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม จํานวน 294 คน ไดมาโดยวิธีการเลือกแบบบังเอิญ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
คือ แบบสอบถามที่สรางขึ้นโดยผูวิจัย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และคาไคสแควร ผลการวิจัยพบวา 

1.  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัด
นครปฐม ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  

2.  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงาน
ฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม ไดแก ระดับการศึกษา ตําแหนง อําเภอที่สังกัด ความรับผิดชอบ คาตอบแทนและสวัสดิการ 
ทรัพยากรในการปฏิบัติงาน นโยบายการปฏิบัติงาน การไดรับการยอมรับนับถือ การฝกอบรม และความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติงาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

คําสําคัญ: ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน, การปองกันยาเสพติด, เจาพนักงานฝายปกครอง   
 

Abstract 
 
The purposes  of  this research were to study: 1)  level of efficiency in prevention and solving drug 

abuse of governing officers in Nakhon Pathom Province; and  2) factors relating to efficiency in prevention 
and solving drug abuse of governing officers. The research sample was 294 governing officers in Nakhon 
Pathom Province, derived by accidental sampling. The research instrument was a questionnaire 
constructed by the researcher. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean 
standard deviation and Chi-square test. The research results showed that: 

1.  Overall, the level of efficiency in prevention and solving drug abuse of the governing officers 
was at a moderate level. 

2.  The factors relating to efficiency in prevention and solving drug abuse of governing officers in 
Nakhon Pathom Province with the statistical significance at .05 were educational level, work position, 
districts in service , responsibility , compensation and benefits, working resources, working policy,  credibility, 
training and working knowledge. 
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บทนํา 
 

ยาเสพติดเปนปญหาสําคัญของชาติที่สงผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคมและความม่ันคงของประเทศ ตลอดจนความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน ทุกรัฐบาลไดดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางตอเน่ือง 
โดยเฉพาะในป พ.ศ. 2556 รัฐบาลไดประกาศสงครามขั้นแตกหักกับ ยาเสพติดและกําหนดยุทธศาสตรพลังแผนดินเอาชนะ                
ยาเสพติด เปนแนวทางในการตอสูกับยาเสพติด โดยมีการปฏิบัติการกวาดลางยาเสพติดมาเปนระยะ ทําใหสถานการณปญหา
ยาเสพติดลดความรุนแรงลง ในสถานการณปจจุบันยาเสพติดไดหวนกลับมาเปนปญหาสําคัญและมีแนวโนมที่จะขยายตัวเปน
ปญหารุนแรงอีกครั้ง ซ่ึงมีสาเหตุมาจากปญหาเศรษฐกิจ สังคมและสภาพภูมิประเทศที่ประเทศเพื่อนบานยังเปนแหลงผลิต
ยาเสพติดเปนจํานวนมาก รวมถึงพลังแผนดินจากทุกภาคสวนยังไมเขมแข็งพอที่จะผนึกกําลังปองกันและแกไขปญหายาเสพติดได 
ประกอบกับพระราชดําริของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ เม่ือวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2554 ขอใหคนไทยทุกคน
ผนึกกําลังตอตานยาเสพติด มิใหประชาชน โดยเฉพาะเยาวชนลูกหลานตกไปเปนเหยื่อของยาเสพติด (กรมการปกครอง, 
2556:  166-169) 

รัฐบาลปจจุบัน โดยมี นางสาวยิ่งลักษณ  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ไดกําหนดใหปญหายาเสพติดเปนวาระแหงชาติ 
และ ร.ต.อ.เฉลิม  อยูบํารุง รองนายกรัฐมนตรี ในฐานะผูอํานวยการศูนยอํานวยการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดแหงชาติ 
(ศพส.) ไดเสนอแนวทางการดําเนินงานยุทธศาสตรพลังแผนดินเพื่อเอาชนะยาเสพติด (MOT.net, 2554: <http://...>)  
ใหทุกภาคสวน ภาครัฐและภาคประชาชนตองมีสวนรวมผนึกกําลังเปนพลังแผนดินแกไขปญหายาเสพติด โดยยุทธศาสตรพลัง
แผนดินเอาชนะยาเสพติดอยางยั่งยืน ป พ.ศ. 2555 ขึ้น ภายใตกลยุทธ 7 แผน 4 ปรับ 3 หลัก 6 เรง คือ แผนที่ 1 การสราง
พลังสังคมและพลังชุมชนเอาชนะยาเสพติด แผนที่ 2 การแกไขปญหาผูเสพ/ผูติดยาเสพติด แผนที่ 3 การสรางภูมิคุมกันและ
ปองกันยาเสพติด แผนที่ 4 การปราบปรามยาเสพติดและบังคับใชกฎหมาย แผนที่ 5 ความรวมมือระหวางประเทศ แผนที่ 6 
การสกัดก้ันยาเสพติด แผนที่ 7 การบริหารจัดการแบบบูรณาการ 4 ปรับ เปนการปรับปรุงส่ิงที่มีความสําคัญ สวน 4 อยาง 
เพื่อใหการเอาชนะยาเสพติด มีประสิทธิภาพ คือ 1) ปรับปรุงขอมูลการขาวใหทันสมัย 2) ปรับบทบาทพฤติกรรมเจาหนาที่
ของรัฐ 3) ปรับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 4) ปรับทัศนคติของสังคมและชุมชนมีสวนรวมแกไขปญหา สําหรับ 3 หลัก 
ประกอบดวย 1) หลักเมตตา ความรักในเพื่อนมนุษย อยากใหคนผิดกลับตัวเปนคนดี 2) หลักนิติธรรม ใหการบําบัด ปองกัน
ควบคูกับการปราบปราม 3) แกไขปญหาโดยยึดพื้นที่เปนหลัก และ 6 เรง ประกอบดวย 1) เรงดําเนินการดานขอมูลปญหา 
2) เรงจํานวนผูเสพจากหมูบาน/ชุมชน 3) เรงแสวงหาความรวมมือกับตางประเทศและการสกัดก้ันยาเสพติด 4) เรง
ปราบปรามผูคา ลดความเดือดรอนของประชาชน 5) เรงแกปญหาเยาวชนกลุมเส่ียงทั้งในและนอกสถานศึกษา 6) เรงสราง
หมูบาน/ชุมชนใหมีความเขมแข็ง โดยมีการจัดตั้งศูนยอํานวยการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด เพื่อเปนกลไกดําเนินงาน 
ระดับพื้นที่ ประกอบดวย ศูนยอํานวยการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัด (ศพส.จ.) ศูนยอํานวยการพลังแผนดินเอาชนะ
ยาเสพติดกรุงเทพมหานคร (ศพส.กทม.) และศูนยปฏิบัติการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดอําเภอ (ศพส.อ.) ศูนยปฏิบัติการ
พลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดเขต (ศพส.ข.) (กรมการปกครอง, 2556: 166-169) 

จังหวัดนครปฐม มีลักษณะที่ตั้งเปนยุทธศาสตรสําคัญตอการคาและแพรระบาดของยาเสพติด โดยกลุมการคาใช
พื้นที่ของจังหวัดนครปฐม เปนที่พักเก็บยาเพื่อรอคอยการสงมอบใหแกกลุมการคาระดับตาง ๆ มีการแพรระบาดยาเสพติด             
ในยานชุมชน โรงงานอุตสาหกรรมและแหลงที่มีประชากรผูใชแรงงาน อาศัยอยูหนาแนน โดยใชหอพัก/หองเชา เปนที่พัก
อาศัยหรือเปนสถานที่เก็บ/แบงบรรจุยาเสพติด เพื่อรอการสงตอและจําหนายตอไปและเปนที่ตั้งของสถาบันอุดมศึกษา 
สถานศึกษาขนาดใหญหลายแหง ทําใหมีกลุมเยาวชน นักเรียน นักศึกษาเดินทางเขามาศึกษาตอและพักอาศัยอยูตาม
หอพัก/หองเชา ตกเปนกลุมเปาหมายของนักคายาเสพติด ประกอบดวย มีถนนเสนทางสายหลักที่เช่ือมตอจังหวัดภาคใตและ
ภาคตะวันตก คือ ถนนเพชรเกษมและมีเสนทางรองสามารถเช่ือมตอไดทุกพื้นที่ โดยเฉพาะเสนทางรอยตอกับกรุงเทพมหานคร
และจังหวัดปริมณฑล เปนปจจัยสําคัญที่เอ้ืออํานวยตอการลักลอบลําเลียงและการแพรกระจายของยาเสพติดไปยังพื้นที่
ใกลเคียงและกรุงเทพมหานคร ทําใหการกระจายยาเสพติดสูกลุมผูคารายยอย ผูเสพไดอยางรวดเร็ว สถานการณการคา
ยาเสพติด  มีแนวโนมมากขึ้น โดยเฉพาะ ยาบา ไอซและกัญชา ยังคงเปนตัวยาหลักที่มีการคาและแพรระบาดมากที่สุด 
รูปแบบการคาไดมีการเปล่ียนแปลงไปตามยุคสมัยใหม โดยใชวิธีการคายาเสพติดผานทางระบบเครือขายสังคมออนไลน                 
เฟซบุก และวิธีการอ่ืน ๆ เปนส่ือกลางในการคาขาย ภายในกลุมโดยเฉพาะ สงผลใหการแพรระบาดยาเสพติดในพื้นที่จังหวัด
นครปฐมจัดอยูในระดับรุนแรง เน่ืองจากการแพรระบาดยาเสพติดมีการขยายตัวเพิ่มมากขึ้นและฝงรากลึกอยูในทุกพื้นที่ 
ปญหา ยาเสพติดแพรระบาดรุนแรงในทุกอําเภอ ไดแก อําเภอเมืองนครปฐม อําเภอสามพราน อําเภอกําแพงแสน อําเภอ            
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นครชัยศรี อําเภอบางเลน อําเภอดอนตูม อําเภอพุทธมณฑล ซ่ึงทุกฝายไดใหความสําคัญกับการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติดอยางจริงจังและตอเน่ือง  แตปญหายาเสพติดก็ยังแพรกระจายไปถึงระดับหมูบาน ชุมชน ซ่ึงเปนรากฐานสําคัญของ
ประเทศ และไดขยายตัวเขาไปสูสถาบันครอบครัว โดยเฉพาะกลุมนักเรียน นักศึกษาและเยาวชน ซ่ึงเปนพลังสําคัญของ
ประเทศชาติ ในอนาคตและจังหวัดนครปฐมไดจัดเปนหนึ่งในพื้นที่เสี่ยงของ 34 จังหวัด ที่ตองเฝาระวังดานการคาและ
แพรระบาดของยาเสพติด (ศูนยอํานวยการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัดนครปฐม, 2556: 2-4) 

ที่ทําการปกครองจังหวัดนครปฐม โดยกลุมงานความม่ันคงมีบทบาทในการขับเคล่ือนการดําเนินงานยุทธศาสตรพลัง
แผนดินเอาชนะยาเสพติดอยางยั่งยืน ในฐานะหนวยงานที่มีภารกิจในดานการรักษาความสงบเรียบรอยและความม่ันคงในพื้นที่ 
เปนฝายเลขานุการของศูนยอํานวยการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัดนครปฐม (ศพส.จ.นฐ.) โดยมีเจาพนักงานฝายปกครอง
จังหวัดนครปฐม ไดแก ปลัดอําเภอ กํานัน และผูใหญบาน เปนหน่ึงในกลไกสําคัญในการขับเคล่ือนการดําเนินงานตาง ๆ เปน
หนวยงานหลักในการดูแลรับผิดชอบการขับเคล่ือนยุทธศาสตรพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดอยางยั่งยืนในแผนงานตาง ๆ คือ 
แผนงานที่ 1 สํารวจจํานวนหมูบาน/ชุมชนเปาหมายปฏิบัติการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดอยางยั่งยืน ป พ.ศ. 2556                
การสรางพลังสังคมและพลังชุมชนเอาชนะยาเสพติด โครงการชุมชนอุนใจไดลูกหลานกลับคืน เปาหมาย 1 อําเภอ 1 หมูบาน 
รวม 7 หมูบาน แผนงานที่ 2 การแกไขปญหาผูเสพ/ผูติดยาเสพติด การบําบัดแบบสมัครใจในระดับจังหวัด แผนงานที่ 3 การ
จัดระเบียบสังคม จังหวัดไดกําหนดแผนปฏิบัติการในการจัดระเบียบสังคมของสถานบริการ รานเกม อินเทอรเน็ตและรานขาย
สุรา โดยจัดทีมชุดปฏิบัติเฉพาะกิจจัดระเบียบสังคมและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่เ ส่ียงทั้งระดับจังหวัด/อําเภอ                         
ชุดปฏิบัติการของจังหวัด ประกอบดวย เจาหนาที่ฝายปกครอง ตํารวจ สาธารณสุข วัฒนธรรมจังหวัด พัฒนาสังคมและความ
ม่ันคงของมนุษยและเจาหนาที่จากหนวยงานที่เก่ียวของ โดยกําหนดออกตรวจทุกสัปดาห แผนงานที่ 4 การปราบปรามยาเสพติด
และบังคับใชกฎหมาย แผนงานที่ 5 ความรวมมือระหวางประเทศ (ยังไมไดดําเนินการ) แผนงานที่ 6 การสกัดก้ันยาเสพติด
ไดนําแนวทางในการดําเนินงานทางยุทธศาสตรดานการปราบปรามยาเสพติด มาใชในการสกัดก้ันการลําเลียงยาเสพติด               
โดยตั้งจุดตรวจทุกอําเภอ แผนงานที่ 7 การบริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรรองรับการจัดทํา
แผนปฏิบัติการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด (ศูนยอํานวยการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัดนครปฐม, 2556: 5-11) 

ผลการดําเนินงานในชวงที่ผานมาพบวา ในเขตชุมชน/เมือง โดยเฉพาะในเขตเทศบาลนครนครปฐม เทศบาลเมือง
นครปฐม เจาพนักงานฝายปกครองยังไมมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเทาที่ควร 
กลาวคือ ไมมีพลังในการกดดันผูคาและคนหาผูเสพเขาสูกระบวนการ การบําบัดและติดตาม ในพื้นที่มีผูเสพอยูมากทําให              
การแพรระบาดยาเสพติดเพิ่มขึ้น รวมทั้งยังไมสามารถจับกุมผูคา ทั้งรายกลางและรายใหญอยางไดผล การดําเนินงานของ 
ศูนยอํานวยการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดจังหวัดและศูนยปฏิบัติการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดอําเภอ มีขีดและ
ขอจํากัด   ในการดําเนินการ ทําใหไมสามารถทํางานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อยางยั่งยืน (สํานักงานอํานวยการรวม ศูนยอํานวยการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดแหงชาติ, 2556: 131-133) 

จากความสําคัญของปญหาที่ไดกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
ปจจัยที่มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงาน                               
ฝายปกครองจังหวัดนครปฐม 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 

1.  เพื่อศึกษาระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงาน             
ฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม 

2.  เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม 

 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 1.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 2.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 3.  แนวคิดเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 



The 7th NPRU National Academic Conference   
Nakhon Pathom Rajabhat University | Nakhon Pathom | Thailand | 30 – 31 March 2015  

58 | Research Development to create the creative Thailand for stepping towards the ASEAN Community 

 4.  ขอมูลสถานการณและผลการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหาเสพติดในจังหวัดนครปฐม 
 5.  ผลการศึกษาวิจัยที่เก่ียวของ 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
     ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนเจาพนักงานฝายปกครองจังหวัดนครปฐม ประกอบดวย ปลัดอําเภอ 

(หัวหนาฝายความม่ันคง) กํานัน และผูใหญบาน รวมทั้งส้ิน จํานวน 1,014 คน 
      กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี เปนเจาพนักงานฝายปกครองจังหวัดนครปฐม จํานวน 294 คน แบง
ออกเปน ปลัดอําเภอ (หัวหนาฝายความม่ันคง) จํานวน 7 คน กํานัน จํานวน 30 คน และผูใหญบาน จํานวน 257 คน 
 2.  ตัวแปรในที่ศึกษา 
      2.1  ตัวแปรอิสระ คือ ปจจัยที่มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ตําแหนง ประสบการณในการทํางาน รายได อําเภอที่สังกัด ความรับผิดชอบ คาตอบแทนและสวัสดิการ ทรัพยากรในการ
ปฏิบัติงาน นโยบายการปฏิบัติงาน การไดรับการยอมรับนับถือ การฝกอบรม และความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน 
      2.2  ตัวแปรตาม คือ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝาย
ปกครองจังหวัดนครปฐม ไดแก คุณภาพของผลงาน ความประหยัดของทรัพยากร การวางแผนปฏิบัติงาน การตัดสินใจ และ
งบประมาณ 

3.  ขอบเขตดานเนื้อหา 
      การศึกษาในครั้ง น้ี เปนการศึกษาระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและปจจัยที่ มีความสัมพันธก ับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม 

4.  ขอบเขตดานระยะเวลา 
      ระหวางเดือนกรกฎาคม 2556 ถึง สิงหาคม 2557 
 5.  ขอบเขตดานพื้นที่ 
      พื้นที่ที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ จังหวัดนครปฐม แบงออกเปน 7 อําเภอ ไดแก อําเภอเมืองนครปฐม อําเภอ
สามพราน อําเภอนครชัยศรี อําเภอบางเลน อําเภอกําแพงแสน อําเภอดอนตูม อําเภอพุทธมณฑล 
 
สรุปผลการวิจัย 
 

ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย มีอายุสวนใหญอยูระหวาง 41-50 ป จบการศึกษาสวนใหญในระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน ดํารงตําแหนงสวนใหญเปนผูใหญบาน มีประสบการณในการทํางานสวนใหญต่ํากวา 10 ป มีรายไดสวนใหญ
เฉล่ียตอเดือน 10,000–15,000 บาท อําเภอที่สังกัดสวนใหญสังกัดที่วาการอําเภอเมืองนครปฐม มีความรับผิดชอบเก่ียวกับ
การไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานและมีอํานาจหนาที่ในงานที่รับผิดชอบสวนใหญอยูในระดับมาก ไดรับคาตอบแทนและ
สวัสดิการเก่ียวกับการไดรับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน หรือไดรับรางวัลตาง ๆ ที่สรางขวัญกําลังใจและสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตการทํางาน และการไดรับสวัสดิการตาง ๆ ไดแก บานพักทางราชการ เงินสวัสดิการ การจัดเล้ียงอาหารกลางวัน และอ่ืน ๆ 
สวนใหญอยูในระดับนอย มีทรัพยากรในการปฏิบัติงานเก่ียวกับบุคลากร อุปกรณ เครื่องมือและเครื่องใช ตลอดจนอาคารและ
สถานที่ในการปฏิบัติงานสวนใหญ อยูในระดับปานกลาง นโยบายการปฏิบัติงานเก่ียวกับดานความสามารถปฏิบัติงานหรือ
ตัดสินใจ ดําเนินงานตาง ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามที่กําหนดไว สวนใหญอยูในระดับปานกลาง การไดรับการ
ยอมรับนับถือเก่ียวกับความไววางใจ การยกยอง ชมเชยและกําลังใจในการทํางานบรรลุผลสําเร็จ จากหัวหนางานและเพื่อน
รวมงานสวนใหญอยูในระดับมาก มีการฝกอบรมเก่ียวกับโอกาสไดเขารวมการฝกอบรม เพื่อพัฒนาความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน และไดนําความรูที่ไดจากการฝกอบรม มาใชในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานสวนใหญอยูในระดับมาก และมีระดับ
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานสวนใหญอยูในระดับปานกลาง  

1.  ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัด
นครปฐม พบวา เจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง  
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2.  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของ                             
เจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม ไดแก ระดับการศึกษา ตําแหนง อําเภอที่สังกัด ความรับผิดชอบ คาตอบแทนและ
สวัสดิการ ทรัพยากรในการปฏิบัติงาน นโยบายการปฏิบัติงาน การไดรับการยอมรับนับถือ การฝกอบรม และความรูความเขาใจ  
ในการปฏิบัติงาน สวนปจจัยที่ไมมีความสัมพันธ กับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม ไดแก เพศ อายุ ประสบการณในการทํางาน และรายได  

 
อภิปรายผล 
 

1.  ระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง 
จังหวัดนครปฐม  

     จากผลการศึกษา พบวา ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของ                       
เจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน
คุณภาพของผลงาน ดานความประหยัดของทรัพยากร ดานการวางแผนปฏิบัติงาน ดานการตัดสินใจ และดานงบประมาณ                
อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของจุไรรัตน  ธัญธรธนาสิทธ์ิ (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผล
ตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามโครงสรางใหมของขาราชการตํารวจภูธรจังหวัดนครปฐม พบวา ขาราชการตํารวจภูธร
จังหวัดนครปฐม มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามโครงสราง โดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง และสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของเกรียงศักดิ์  เตจะวงค (2553: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสํานักงานทางหลวงชนบทที่  10 (เชียงใหม) พบวา บุคลากรสํานักงานทางหลวงชนบทที่  10 (เชียงใหม)                                   
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง  

ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจาก นโยบายของรัฐบาลไดกําหนดใหการแกไขปญหายาเสพติดเปนนโยบายเรงดวนและเปน
วาระแหงชาติ มุงเนนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหมีประสิทธิภาพและมุงสูผลสัมฤทธ์ิ เจาพนักงานฝายปกครอง
จังหวัดนครปฐม จึงมีหลักเกณฑในการปฏิบัติงานอยางเครงครัด มีขั้นตอนการดําเนินงานเปนไปตามระเบียบแบบแผน                      
ที่หนวยงานกําหนดไว โดยมีผูบังคับบัญชาเปนผูส่ังการ ควบคุมดูแล ตรวจสอบความถูกตองและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
การใหคําช้ีแนะตลอดจนขั้นตอนการดําเนินงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการดําเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหา                 
ยาเสพติดบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายของหนวยงาน ทําใหเจาพนักงานฝายปกครองจังหวัดนครปฐม มีความอิสระ               
ในการปฏิบัติงาน มีอํานาจหนาที่ในการตัดสินใจการปฏิบัติงานและงานที่ไดรับมอบหมายใหอยูในความรับผิดชอบไดไมมากนัก 
จึงสงผลใหประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัด
นครปฐม อยูในระดับปานกลาง 

 

2.  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของ              
เจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม 

     2.1 จากผลการศึกษา พบวา เพศไมมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของสุชาดา  กาญจนนิมมาน 
(2541: บทคัดยอ อางถึงใน จุไรรัตน  ธัญธรธนาสิทธ, 2551: 62) ไดศึกษาเรื่องประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการ 
ศึกษาเฉพาะกรณีสํานักงบประมาณ พบวา เพศไมมีความสัมพันธกับความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
            ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจาก เจาพนักงานฝายปกครองจังหวัดนครปฐมทั้งเพศชายและเพศหญิงมีลักษณะการ
ปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดเหมือนกัน ทําใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไมตางกัน จึงสงผลให
เพศไมมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝาย
ปกครอง จังหวัดนครปฐม 

     2.2 จากผลการศึกษา พบวา อายุไมมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของอนุชา  ยันตรปกรณ (2549: 
บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานพัฒนาการเคล่ือนที่ 11 จังหวัด
กาญจนบุรี พบวา เจาหนาที่ในหนวยพัฒนาการเคล่ือนที่ 11 จังหวัดกาญจนบุรี ที่มีอายุแตกตางกัน มีปจจัยที่มีผลตอ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน  
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            ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจาก เจาพนักงานฝายปกครองจังหวัดนครปฐมสวนใหญมีอายุใกลเคียงกัน สามารถ
ปฏิบัติงานไดบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่หนวยงานกําหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติงาน มีทักษะและความเช่ียวชาญเฉพาะดาน ในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จึงสงผลให
อายุไมมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝาย
ปกครอง จังหวัดนครปฐม 

     2.3  จากผลการศึกษา พบวา ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของสมศักดิ์  สมบูรณ 
(2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานของผูนําอาสาพัฒนาชุมชนในการดําเนินงานพัฒนาส่ิงแวดลอม
ชุมชนในพื้นที่ความรับผิดชอบของ ศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนาส่ิงแวดลอมชุมชน ชุมชนเขตที่ 7 พบวา ปจจัยสวนบุคคล
ดานระดับการศึกษา มีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานของผูนําอาสาพัฒนาชุมชนในการดําเนินการพัฒนาในเชิงบวก  
            ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจาก เจาพนักงานฝายปกครองจังหวัดนครปฐมที่มีระดับการศึกษาตางกัน อาจสงผลใหมี
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดแตกตางกัน จึงสงผลใหระดับการศึกษา                         
มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง 
จังหวัดนครปฐม 

     2.4 จากผลการศึกษา พบวา ตําแหนงมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ดานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของสมพงษ  ภิรมยชม 
(2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลศึกษากรณี จังหวัดจันทบุรี พบวา 
ตําแหนง เปนปจจัยที่มีความสัมพันธตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดจันทบุรี  
            ทั้ง น้ี อาจเน่ืองมาจาก เจาพนักงานฝายปกครองจังหวัดนครปฐมที่มีตําแหนงงานตางกัน มีผลตอ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน เชน ตําแหนงปลัดอําเภอ (หัวหนาฝายความม่ันคง) มีบทบาทในการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
และการวางแผนการปฏิบัติงานมากกวาตําแหนงกํานันและผูใหญบาน เปนตน จึงสงผลใหตําแหนงมีความสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม 

     2.5 จากผลการศึกษา พบวา ประสบการณในการทํางานไมมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ
สมพงษ ภิรมยชม (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลศึกษากรณี 
จังหวัดจันทบุรี พบวา ประสบการณในการทํางานไมมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน องคการบริหารสวนตําบล
ในจังหวัดจันทบุรี  
             ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจาก การปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดมีการทํางานที่มีความ
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้น มีการนําเทคโนโลยีเขามาใชในปฏิบัติงาน เพื่อทําลายขบวนการผูคายาเสพติดที่มีวิวัฒนาการในการ
ขยายเครือขายยาเสพติดมากขึ้น ทําใหเจาพนักงานฝายปกครองจังหวัดนครปฐม ตองมีการเรียนรูวิธีการใหม ๆ ในการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดใหทันตอสถานการณปจจุบัน จึงสงผลใหประสบการณในการทํางานไมมีความสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม 

     2.6 จากผลการศึกษา พบวา รายไดไมมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของอนุชา ยันตรปกรณ 
(2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานพัฒนาการเคล่ือนที่ 11 
จังหวัดกาญจนบุรี พบวา รายไดตอเดือนที่แตกตางกัน มีปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานไมแตกตางกัน  
             ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจาก เจาพนักงานฝายปกครองจังหวัดนครปฐมมีหนาที่ที่ตองปฏิบัติตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงและการไดรับมอบหมายงานใหรับผิดชอบดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จึงสงผลใหรายไดไมมี
ความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง 
จังหวัดนครปฐม 

     2.7 จากผลการศึกษา พบวา อําเภอที่สังกัดมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของเบคเกอร และนอยเฮาส
เซอร (Becker and Neuhauser, 1975: 94 อางถึงใน จุไรรัตน ธัญธรธนาสิทธ์ิ, 2551: 34-35) ไดกลาวถึง สภาพแวดลอม             
ที่แตกตางกัน มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
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            ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจาก อําเภอที่สังกัดของเจาพนักงานฝายปกครองจังหวัดนครปฐม มีสภาพทางภูมิศาสตร
และสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานที่แตกตางกันออกไป ทางดานกายภาพและการบริหารจัดการงานภายในหนวยงาน                    
จึงสงผลใหอําเภอที่สังกัดมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของ                    
เจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม 

     2.8 จากผลการศึกษา พบวา ความรับผิดชอบมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของธีรพงษ เจริญผอง 
(2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือนสามัญและ
ลูกจางประจํา สํานักชลประทานที่ 6 พบวา ความรับผิดชอบมีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการพลเรือน
สามัญ และลูกจางประจํา สํานักชลประทานที่ 6  

           ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจาก เจาพนักงานฝายปกครองจังหวัดนครปฐม สวนใหญมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานมาก ทําใหไดรับมอบหมายงานและอํานาจในการตัดสินใจงานที่อยูในความรับผิดชอบดานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดมาก ตางจากเจาพนักงานฝายปกครองที่มีความรับผิดชอบนอย จะไดรับมอบหมายงานและอํานาจในการ
ตัดสินใจงานนอย จึงสงผลใหความรับผิดชอบมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม 

     2.9 จากผลการศึกษา พบวา คาตอบแทนและสวัสดิการมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดาน
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของธวัชกุล 
ยุคลธรรม (2552: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจ
นครบาลบางมด กรุงเทพมหานคร พบวา ผลตอบแทนและสวัสดิการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  

           ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจาก เจาพนักงานฝายปกครองจังหวัดนครปฐมที่ไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการนอย                
ทําใหขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิตการทํางานลดลง ซ่ึงทําใหประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติดลดลงตามไปดวย ตางจากเจาพนักงานฝายปกครองที่ไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการมาก มีความ
กระตือรือรนที่จะทํางานมากยิ่งขึ้น มีขวัญกําลังในการปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น จึงสงผลใหการ
ไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
ของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม 

     2.10 จากผลการศึกษา พบวา ทรัพยากรในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดาน
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐมซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของสมิธ (Smith, 
1982: 65 อางถึงใน พนิดา สุทธิประทีป, 2552: 12-14) ไดกลาวถึง ปจจัยที่จะนําไปสูผลที่มีประสิทธิภาพ ไดแก กําลังคน 
เงินทุน เครื่องมือเครื่องจักร วัสดุ เทคนิควิธีการและที่ดิน 

            ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจาก เจาพนักงานฝายปกครองจังหวัดนครปฐม มีบุคลากร กําลังคน อุปกรณ เครื่องมือ 
เครื่องใช ตลอดจนอาคารและสถานที่ในการปฏิบัติงานไมเพียงพอตอปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น ทําใหการปฏิบัติงานเกิดความลาชา 
และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานลดลง จึงสงผลใหทรัพยากรในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ดานการปองกันและแกไขปญหา ยาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม 

     2.11 จากผลการศึกษา พบวา นโยบายการปฏิบัติงานมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝาย ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของสมใจ ลักษณะ (2543:  11) ไดกลาวถึง 
ส่ิงแวดลอมในองคการ ไดแก นโยบาย วิสัยทัศน และปรัชญาขององคการที่จะกําหนดทิศทางของการดําเนินงานองคการ 
สงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

            ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจาก เจาพนักงานฝายปกครองจังหวัดนครปฐมตองปฏิบัติงานภายใตนโยบายของ
หนวยงาน เพื่อใหแผนการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกันทั้งระบบ จึงสงผลใหนโยบายการปฏิบัติงานมีความสัมพันธกับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม 

     2.12 จากผลการศึกษา พบวา การไดรับการยอมรับนับถือมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดาน
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของสุชาดา 
กาญจนนิมมาน (2541: บทคัดยอ อางถึงใน จุไรรัตน ธัญธรธนาสิทธ, 2551: 62) ไดศึกษาเรื่องประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของขาราชการ ศึกษาเฉพาะกรณีสํานักงบประมาณ พบวา การไดรับการยอมรับนับถือมีความสัมพันธกับความคิดเห็นเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
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            ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจาก เจาพนักงานฝายปกครองจังหวัดนครปฐมที่ไดรับการยอมรับนับถือจากเพื่อน
รวมงาน, ผูบังคับบัญชาและคนในสังคม ทําใหมีกําลังใจที่จะปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ จึงสงผลใหการไดรับการยอมรับ
นับถือมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝาย
ปกครอง จังหวัดนครปฐม 
      2.13 จากผลการศึกษาพบวา การฝกอบรมมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของอนุชา ยันตรปกรณ 
(2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในหนวยงานพัฒนาการเคล่ือนที่ 11 
จังหวัดกาญจนบุรี พบวา การฝกอบรมมีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

            ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจากเจาพนักงานฝายปกครองจังหวัดนครปฐมที่ไดเขารับการฝกอบรม จะมีโอกาสในการ
พัฒนาความรูความเขาใจ ความสามารถ เพิ่มทักษะการทํางานและความชํานาญในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น ซ่ึงเปนการนําไปสู
การแกไขปญหาการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดความสําเร็จและบรรลุเปาหมายของงานที่กําหนด จึงสงผลใหการ
ไดรับการฝกอบรม มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของ                        
เจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม 
      2.14 จากผลการศึกษา พบวา ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของขันติรักษ ตันติเฉลิม (2549: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานบรรเทา 
สาธารณภัยของขาราชการสํานักโยธาธิการกลาโหม พบวา ดานความรูความเขาใจ มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
บรรเทาสาธารณภัยของขาราชการสํานักโยธาธิการกลาโหมในระดับต่ํา   

            ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจาก เจาพนักงานฝายปกครองจังหวัดนครปฐมที่มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน
มาก มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากกวาเจาพนักงานฝายปกครองจังหวัดนครปฐม ที่มีความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานนอย จึงสงผลใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของเจาพนักงานฝายปกครอง จังหวัดนครปฐม 

 
ขอเสนอแนะ 
 

1.  เจาพนักงานฝายปกครองจังหวัดนครปฐม ตองตระหนักถึงความถูกตอง ครบถวนสมบูรณของผลงาน มีการ
ปฏิบัติงานที่รวดเร็วทันตอเหตุการณปจจุบัน เปนไปตามระเบียบแบบแผนที่หนวยงานกําหนดไว 

2.  เจาพนักงานฝายปกครองจังหวัดนครปฐม ตองปฏิบัติงานดวยความประหยัดในการใชทรัพยากรในการปฏิบัติงาน 
มีความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด 

3.  เจาพนักงานฝายปกครองจังหวัดนครปฐม ตองมีการวางแผนการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับนโยบายและแผนการ
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง ตามระเบียบแบบแผน มีวัตถุประสงคและเปาหมายในการปฏิบัติงานเปนไปในแนวทางเดียวกัน 

4.  เจาพนักงานฝายปกครองจังหวัดนครปฐม ตองมีการคิด วิเคราะห แยกแยะขอมูลเพื่อหาสาเหตุของปญหา การ
หาแนวทางในการปฏิบัติงานที่เปนรูปธรรม ในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

5.  เจาพนักงานฝายปกครองจังหวัดนครปฐม ตองมีการบริหารจัดการงบประมาณในการปฏิบัติงาน การจัดซ้ือวัสดุ
อุปกรณใชในการดําเนินงานอยางถูกตอง โปรงใส และเปนไปตามกฎระเบียบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ และคํานึงถึงความคุมคา
ในการใชงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

6.  ผูบังคับบัญชาควรจะตองมีการสนับสนุนใหเจาพนักงานฝายปกครองจังหวัดนครปฐมไดรับการเขาฝกอบรม เพื่อ
เพิ่มศักยภาพการทํางาน พัฒนาทักษะ และเพิ่มพูนความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานดานการปองกันและแกไขปญหา              
ยาเสพติด ใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

7.  เจาพนักงานฝายปกครองตองตระหนักถึงความสําคัญของงานที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายที่หนวยงายกําหนดไว อยางมีประสิทธิภาพ 

8.  เจาพนักงานฝายปกครองจังหวัดนครปฐม ตองมีการประสานงานกัน เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดบรรลุตามเปาหมายที่ไดวางไว 
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