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บทคัดยอ 

 
  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดยใชการสะทอนความคิด
หลังการทดลองสอนของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบประเมินการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก รอยละและคาเฉล่ีย กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครูหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต จํานวน  98 คน ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร การประถมศึกษา ปฐมวัยศึกษา และพลศึกษา  
  ผลการวิจัย พบวา ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดยใชการสะทอนความคิดหลังการทดลองสอน
ของนักศึกษาครูหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เพิ่มขึ้นในทุกองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูภายหลังการใชการสะทอนความคิด
หลังการทดลองสอน โดยมีนักศึกษาอยางนอยรอยละ 75 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูไดถูกตองในทุกองคประกอบของ
แผนการจัดการเรียนรู ซ่ึงผลการวิจัยสะทอนวาการพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครูหลังการสะทอน
ความคิดหลังทดลองสอนจะชวยใหเขียนแผนการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพสูงในการพัฒนานักศึกษาครู 
 
คําสําคัญ: นักศึกษาครู, การเขียนแผนการจัดการเรียนรู, การสะทอนความคิดหลังการทดลองสอน 
 

Abstract 
 

 This research aims to study the ability of the student teachers in writing lesson plan by using 
reflection after micro-teaching. The tool in this research is the evaluation of quality of the lesson plan.   
It was developed based on the performance of student teachers. The statistics used in the data analysis are 
mean and percentage. The sample of this research is 98 student teachers in the bachelor program in 
science, primary education, and early childhood education of Nakhon Pathom Rajabhat University. 
 The results showed that 75% of student teachers have ability in writing all components of the 
lesson plan after using this reflection approach. 
 
Keywords: student teachers, lesson plan, teacher’s reflection after micro teaching 

 
1. บทนํา 
  

การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาก็เปนสวนหน่ึงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มหาวิทยาลัย           
ที่จัดการศึกษาก็ควรยึดตามแนวทางดังกลาวดวย โดยเฉพาะสถาบันผลิตครูที่มีหนาที่โดยตรงในการผลิตบุคลากรที่ออกไป
ปฏิบัติการสอนใหไดตามจุดมุงหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ดังน้ันจุดเนนของการเรียนการสอนในสถาบันผลิตครู
จําเปนตองปรับเปล่ียนจากที่เนนการจดจําขอมูล ทักษะพื้นฐานเปนการพัฒนาใหนักศึกษาไดมีความเขาใจ มีทักษะพื้นฐาน              



 การประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งที่ 8 มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม   
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ที่เพียงพอในการนําความรูไปใชแกปญหาในบริบทจริงที่นักศึกษาครุศาสตรตองเผชิญ ในการบรรลุเปาหมายดังกลาวไดนักศึกษา
ครุศาสตรจะตองไดรับประสบการณที่หลากหลายจากการฝกฝนตนเองที่จะชวยใหเกิดความเขาใจและมีทักษะที่เหมาะสม        
ในการเปนครู (ไพฑูรย สินลารัตนและผดุงชาติ สุวรรณวงศ, 2542)  

ดังน้ันหากตองการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพน้ันเราตองเริ่มจาก
กระบวนการผลิตครู ดังเชนพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 7 
มาตรา 52 ที่กลาวถึงการสงเสริมกระบวนการพัฒนา ซ่ึงกําหนดใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบการพัฒนาครู คณาจารยและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง แมวาจะมีนโยบายอยางชัดเจนก็ตาม 
แตในปจจุบัน ในประเทศไทยยังพบกับปญหาในกระบวนการผลิต เชน สถาบันผลิตครูไดไมตรงตามความตองการของสังคม 
ปญหาการขาดแคลนครูในสาขาวิชาเฉพาะ เน่ืองจากสถาบันตาง ๆ มักผลิตครูในสาขาที่ตนเองถนัดเทาน้ัน และครูสอนไมตรง
ตามวุฒิของตนเอง (สํานักเลขาธิการคุรุสภา, 2551) อีกทั้งครูที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพมีภาระงานอ่ืน ๆ มาก (บริบูรณสุข 
บัญชรเทวกุล, 2549) จึงทําใหการจัดการเรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพ  

การจัดการเรียนรูจึงเปนหนาที่หลักของผูประกอบวิชาชีพครู ครูผูสอนจะตองมีการวางแผนลวงหนาวาจะสอนอยางไร 
จะทําวิธีการใดบางใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและวางแผนการจัดการเรียนรูหรือการเขียนแผนการจัดการเรียนรูน่ันเอง (อุบลวรรณ 
สงเสริม, 2555) ซ่ึงเปนเอกสารสําคัญในการส่ือสารใหผูอ่ืนทราบวาในการจัดการเรียนการสอนมีรายละเอียดอยางไรบางและ
เปนแนวทางในการเตรียมตัวการสอนของครูเอง ดังน้ันแผนการจัดการเรียนรูจึงควรจะตองมีการเขียนอยางมีคุณภาพมากที่สุด 

สถาบันผลิตครูจึงมีการกําหนดรายวิชาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนรูซ่ึงมีช่ือเรียนในรายวิชา
ดังกลาวแตกตางกันออกไป เชน รายวิชาวิธีสอนทั่วไป รายวิชาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู รายวิชาหลักการสอน รายวิชา
การจัดการเรียนรู เปนตน ในรายวิชาดังกลาวนักศึกษาจะตองฝกหัดเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เช่ือมโยงกับมาตรฐานระดับชาติ 
ตลอดจนใชเทคนิคการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ในปจจุบันยังพบวานักศึกษาครูไมสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูและเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญได มีความเขาใจคลาดเคล่ือนในการกําหนดตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรูที่ไมสอดคลองกับกิจกรรม
การเรียนการสอนและเขียนแผนไมประสบความสําเร็จ (อุบลวรรณ สงเสริม, 2555) จึงไดมีการพัฒนาวิธีการในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรูใหกับนักศึกษาครูดวยวิธีการตาง ๆ เชน การสรางคูมือในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู การฝกอบรม
การเขียนแผนการจัดการเรียนรู (สุมาลี เช้ือชัย, 2551) แตก็ยังพบปญหาในเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ไมสอดคลองในแตละ
องคประกอบอีกทั้งยังไมเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางแทจริง  

ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ดีนักศึกษาครูตองเขาใจและรูแนวทางการสอนของตนที่กําหนดไวลวงหนาในการสอน 
มีการเตรียมการสอนกอนสอนจริงเพื่อมองเห็นเปาหมายและวิธีการที่ตนเองจะใชสอน (อาภรณ ใจเที่ยง, 2550) การใหนักศึกษาครู
ออกแบบการสอนและทดลองสอนกอนจะลงมือเขียนแผนการจัดการเรียนรูจึงเปนส่ิงที่ทําใหนักศึกษาครูเขาใจบทบาทสามารถ
เรียบเรียงประเด็นตาง ๆ ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของตนเอง (สุมาลี เช้ือชัย, 2551) อีกทั้งการสะทอนความคิดจาก
การปฏิบัติดวยตนเองจะชวยใหนักศึกษาไดเรียนรูขอดีและขอดอยของตนเองในการปฏิบัติการสอน จึงเปนแนวทางที่ดีในการ
สงเสริมความสามารถในการสอนของนักศึกษาครูในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูหลังจากการทดลองสอนและสะทอนความคิด
ในการปฏิบัติการสอนของตนเอง การวิจัยน้ีจึงมุงพัฒนาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดยใชการสะทอน
ความคิดหลังการทดลองสอนของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  

 
2. วัตถุประสงคของการวิจัย 

 
เพื่อศึกษาความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูโดยใชการสะทอนความคิดหลังการทดลองสอนของนักศึกษา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
   

3. นิยามศัพท 
 
3.1 การสะทอนความคิดหลังการทดลองสอน หมายถึง การอภิปราย แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการทดลองสอน

ของตนเองในเรื่องของการนําเขาสูบทเรียน การสอนและการสรุปบทเรียน เพื่อใชในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของ
ตนเอง 
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3.2 แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของนักศึกษา ซ่ึงเกิดจากการสะทอน
ความคิดของตนเองภายหลังที่ไดทดลองสอนแลว ซึงประกอบดวย มาตรฐานและตัวช้ีวัด สาระสําคัญ ช้ินงาน/ภาระงาน 
กิจกรรมการเรียนการสอนที่สรางความรู และการวัดและประเมินผล 

3.3 ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงทักษะในการเขียนแผนการจัด 
การเรียนรูของนักศึกษา ซ่ึงสะทอนถึงความเขาใจในการเรียนรูของตนเองหลังการทดลองสอน ประเมินโดยใชแบบประเมิน
แผนการจัดการเรียนรู 

 
4. ประโยชนที่ไดรับ 

 
4.1 ไดแนวทางการพัฒนานักศึกษาครูใหสามารถออกแบบการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอ

ผูเรียน 
4.2 เปนแนวทางใหผูบริหารสถานศึกษาและผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษานําผลการวิจัยไปใชในการขยายผลการ

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการเขียนแผนการจัดกาเรียนรูตอไป 
4.3 นําไปเปนขอมูลพื้นฐานในการสรางคูมือการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการสรางความรูสําหรับครู อาจารยใน

สถาบันผลิตครูเพื่อใชในการวางแผนการจัดการเรียนรู 
 
5. กรอบแนวความคิดของการวิจัย 
  
จากการศึกษาแนวคิดและหลักการสะทอนความคิดของ Bell and Gilbert (1999) ผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย
ดังน้ี 
 
 
 
  
  
6. วรรณกรรม/แนวคิดที่เกี่ยวของในการวิจัย 

 
การสะทอนคิด (Reflection) หมายถึง กระบวนการคิดไตรตรองทบทวน (Reflective Thinking) พินิจพิเคราะหและ

พิจารณาส่ิงตาง ๆอยางรอบคอบ ซ่ึงเปนวิธีการที่ทําใหบุคคลไดทบทวนและสะทอนการกระทําของตน (Reflective Practice) 
ชวยใหเกิดความเขาใจและเกิดการเรียนรูจากประสบการณ นําไปสูการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ปรับปรุงงาน และการแกปญหา
ตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น (Johns, 2000) 

โดยหัวใจของการสะทอนคิดอยูที่ประสบการณของบุคคลที่มีส่ิงเราใหเกิดความรูสึกนึกคิดตอประสบการณน้ัน ส่ิงเรา
ดังกลาวอาจจะเปนส่ิงที่ทําใหแปลกหรือส่ิงที่ทําใหไมสบายใจ ไปถึงความรูสึกทางบวก และส่ิงที่เปนอุปสรรคตาง ๆ ซ่ึง
กระบวนการสะทอนคิดจะเกิดขึ้นเม่ือบุคคลเช่ือมโยงความรูสึกไปสูประสบการณ และพยายามที่จะอธิบายถึงส่ิงที่เกิดขึ้น 
เปรียบเทียบ หาเหตุผล พรอมทั้งมีการประเมินการกระทําของตนเอง ดังน้ัน การสะทอนจึงเปนการเรียนรูจากประสบการณ
หน่ึงไปสูอีกประสบการณหน่ึงตอ ๆ ไป (Wong. et al, 1995) 

การสะทอนคิด มีความสัมพันธอยางใกลชิดหรือเปนสวนหน่ึงของกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ (critical 
thinking) เน่ืองจากการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนการคิดและตัดสินใจที่จะเช่ือหรือกระทําการใด ๆ บนพื้นฐานของการ
สะทอนคิดอยางมีเหตุผล ดังน้ัน การฝกสะทอนคิดจึงเปนกระบวนการที่นําไปสูการคิดอยางมีวิจารณญาณ และเปนการพัฒนา
ศักยภาพทางปญญาที่สงผลใหมีการปฏิบัติและการแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

วิชาชีพครู เปนวิชาชีพที่ตองปฏิบัติงานในสถานการณที่หลากหลายและเก่ียวของกับการเรียนรู การพัฒนามนุษย           
ซ่ึงตองปฏิบัติการสอนโดยใชกระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ การเรียนรูจากประสบการณหรือการสะทอนคิดจากการ
ปฏิบัติ (reflective practice or reflection on practice) จึงมีความสําคัญตอการคิดตัดสินใจแกปญหาในสถานการณตาง ๆ 

การสะทอนความคิดหลังการทดลองสอน ความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของ
นักศึกษาครู 
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ที่เก่ียวของโดยจะชวยใหเกิดทักษะในการแกปญหาที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง รวมทั้งชวยใหเขาใจเหตุผลของการปฏิบัติการสอน
ของตนเองไดดีขึ้น การนําวิธีการสะทอนคิดมาใชในการจัดการเรียนการสอนจึงเปนแนวทางที่เปนประโยชน 

การพัฒนานักศึกษาครูครั้งน้ีไดเนนการสะทอนความคิดในทุกขั้นตอนของการอบรมตั้งแตกิจกรรมการนําเขาสูบทเรียน 
การสอน การสรุป โดยมีการสะทอนความคิดตามลําดับขั้นตอนตั้งแตบรรยายส่ิงที่ตนเองรูและรับรู กิจกรรมตรวจสอบความรูเดิม 
การแลกเปล่ียนส่ิงที่รูจากการปฏิบัติดวยตนเองสูการแลกเปล่ียนกับคนอ่ืน และการประเมินความเขาใจของตนเองวาเขาใจถูก
หรือผิดควรจะปรับปรุงแกไขในทิศทางใด สุดทายนักศึกษาตองสะทอนความคิดของตนเองสูการปฏิบัติการสอนจริงและเขียน
แผนการจัดการเรียนรูใหมที่สมบูรณ โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

 

 

ภาพที่ 1 ขั้นตอนการสะทอนความคิดหลังการทดลองสอน 

7. วิธีดําเนินการวิจัย 
  
 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ตามสาขา
วิชาเอกการศึกษาปฐมวัยศึกษา การประถมศึกษา พลศึกษา ภาษาไทย หองละ 1 หมูเรียน ในภาคเรียนที่ 1 และ 2 รวมทั้งส้ิน
นักศึกษาครูจํานวน 98 คน  
 การดําเนินการวิจัย 
 ใชการสะทอนความคิดหลังการทดลองสอนซ่ึงมีขั้นตอนตามภาพที่ 1 คือ 

- กอนการทดลองสอนใหนักศึกษา เขียนแผนการสอนดวยความรูเดิม 

- นักศึกษาทดลองสอนตามแผนที่เขียน หลังการทดลองสอนใหนักศึกษาสะทอนความคิดเพื่อนําขอมูลไปปรับปรุง
การสอน 

- นักศึกษาปรับปรุงการสอนของตนเอง 

- หลังการทดลองสอนครั้งที่ 2 ใหนักศึกษา เปรียบเทียบความแตกตางและผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

- นักศึกษานําผลมาใชในการปรับปรุงการเขียนแผนการจัดกาเรียนรู 
การเก็บขอมูลจากการสังเกตการเรียนการสอนไดมีการบันทึกภาพการสอน โดยทําการเก็บขอมูลทุกคาบที่มีการเรียน 

การสอนและดําเนินการถอดเทปสัมภาษณหลังการสะทอนความคิดทันทีเม่ือส้ินสุดคาบสอนน้ัน โดยผูวิจัยเก็บขอมูลจากการ
สังเกตการเรียนการสอนทั้งส้ิน 15  ครั้ง 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยไดแก แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครู โดยนําแบบประเมินไปให
ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอนจํานวน 3 ทานเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยพิจารณาจากคาดัชนีความ
สอดคลองของคา IOC ผลการวิเคราะหคา IOC เทากับ 0.67 
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8. ผลการวิจัย 
 

ผลการวิจัยที่ไดจากการรวบรวมขอมูลจากการสังเกตการเรียนการสอนของผูวิจัยและการประเมินการเขียนแผนการ
จัดการเรียนรูของนักศึกษาโดยผูวิจัยมีดังน้ี 

 
ตารางที่ 1 จํานวนนักศึกษาตามแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูกอนและหลังการสะทอนความคิดหลังการทดลองสอน 

ขอที่ รายการประเมิน 

จํานวนนักศกึษาที่
เขียนแผนการจัดการ

เรียนรูได 

รอยละของ
นักศกึษาที่

ปฏิบัติไดหลัง
การสะทอน
ความคิด 

กอน
สะทอน
ความคิด 

หลัง
สะทอน
ความคิด 

1 หนวยการเรียนรูมีความสมบูรณ เหมาะสมและมีรายละเอียดที่สอดคลองสัมพันธกัน 5 80 81.6 
2 การใหนํ้าหนักเวลาการสอนในแตละหัวขอในหนวยการเรียนรูมีความเหมาะสม 4 83 81.3 
3 แผนการจัดการเรียนรูสอดคลองสัมพันธกับหนวยการเรียนรูที่กําหนดไว 7 85 83.3 
4 แผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบสําคัญครบถวน 9 90 88.2 
5 การเขียนสาระสําคัญในแผนถูกตอง 6 91 89.2 
6 มีตัวช้ีวัด ผลการเรียนรูครอบคลุมสาระการเรียนรู 11 85 83.3 
7 จุดประสงคการเรียนรูพัฒนานักเรียนดานความรู ทักษะกระบวนการและเจตคติ 9 89 87.2 
8 สาระการเรียนรูเหมาะสมกับเวลาและตัวช้ีวัดช้ัน 14 82 80.4 
9 กิจกรรมการเรียนรูเปนไปตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มตนจนจบกระบวนการจัดการ

เรียนรูหรืออาจแบงเปนขั้นตอนตามความเหมาะสม 
8 83 81.3 

10 กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและระดับช้ันของนักเรียน 15 83 81.3 
11 กิจกรรมการเรียนรูมีความหลากหลายและสามารถปฏิบัติไดจริง สามารถพัฒนา

องคความรู กระบวนการและเจตคติ 
8 85 83.3 

12 กิจกรรมการเรียนรูเปนกิจกรรมที่สงเสริมกระบวนการคิดของนักเรียน 8 85 83.3 
13 กิจกรรมการเรียนรูสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมคานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค 
7 80 78.4 

14 กิจกรรมเนนใหนักเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริง 11 92 90.2 
15 แผนการจัดการเรียนรูกําหนดวัสดุอุปกรณ ส่ือและแหลงเรียนรูที่ความ

หลากหลาย เหมาะสม มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรูและกิจกรรมการ
เรียนรู 

13 87 85.3 

16 นักเรียนไดใชส่ือและแหลงเรียนรูดวยตนเอง 8 85 83.3 
17 แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดช้ินงาน/ภาระงานอยางเหมาะสม 3 83 81.3 
18 นักเรียนทําช้ินงานที่ไดใชความรู ความคิดมากกวาการทําตามที่ครูกําหนดหรือ

การทําแบบฝกหัดทั่วไป 
3 83 81.3 

19 มีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด 5 87 85.3 
20 นักเรียนไดมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล 1 78 76.4 
21 มีการวางแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหสามารถนําไปใชจริงได 6 80 81.6 

 
จากตารางที่ 1 โดยรวมแลวนักศึกษาวิชาชีพครูสามารถพัฒนาการเขียนแผนการจัดการเรียนรูของตนเองไดในทุก

องคประกอบของการประเมิน หลังการสะทอนความคิดมีจํานวนนักศึกษาที่ปฏิบัติการเขียนแผนการจัดการเรียนรูตามองคประกอบ
ตาง ๆ ไดสูงขึ้นมากโดยเฉพาะ เรื่องของแผนการจัดการเรียนรูมีองคประกอบสําคัญครบถวน การเขียนสาระสําคัญในแผนถูกตอง 
กิจกรรมเนนใหนักเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ที่ปฏิบัติไดตั้งแตรอยละ 90 แตกตางจากกอนการสะทอนความคิดมาก และ
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มีการปฏิบัติไดเกินรอยละ 75 ในเรื่องตาง ๆ ตอไปน้ีคือ หนวยการเรียนรูมีความสมบูรณ เหมาะสมและมีรายละเอียดที่
สอดคลองสัมพันธกัน มีตัวช้ีวัด ผลการเรียนรูครอบคลุมสาระการเรียนรู การใหนํ้าหนักเวลาการสอนในแตละหัวขอในหนวย
การเรียนรูมีความเหมาะสม แผนการจัดการเรียนรูสอดคลองสัมพันธกับหนวยการเรียนรูที่กําหนดไว จุดประสงคการเรียนรู
พัฒนานักเรียนดานความรู ทักษะกระบวนการและเจตคติ สาระการเรียนรูเหมาะสมกับเวลาและตัวช้ีวัดช้ัน กิจกรรมการ
เรียนรูเปนไปตามขั้นตอนตั้งแตเริ่มตนจนจบกระบวนการจัดการเรียนรูหรืออาจแบงเปนขั้นตอนตามความเหมาะสม กิจกรรม
การเรียนรูเหมาะสมกับสาระการเรียนรูและระดับช้ันของนักเรียน กิจกรรมการเรียนรูมีความหลากหลายและสามารถปฏิบัติได
จริง สามารถพัฒนาองคความรู กระบวนการและเจตคติ กิจกรรมการเรียนรูเปนกิจกรรมที่สงเสริมกระบวนการคิดของนักเรียน 
แผนการจัดการเรียนรูกําหนดวัสดุอุปกรณ ส่ือและแหลงเรียนรูที่ความหลากหลาย เหมาะสม มีความสอดคลองกับสาระการ
เรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู นักเรียนไดใชส่ือและแหลงเรียนรูดวยตนเอง แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดช้ินงาน/ภาระ
งานอยางเหมาะสม นักเรียนทําช้ินงานที่ไดใชความรู ความคิดมากกวาการทําตามที่ครูกําหนดหรือการทําแบบฝกหัดทั่วไป มี
การวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับตัวช้ีวัด นักเรียนไดมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล แผนการจัดการเรียนรูมีการ
กําหนดช้ินงาน/ภาระงานอยางเหมาะสม นักเรียนทําช้ินงานที่ไดใชความรู ความคิดมากกวาการทําตามที่ครูกําหนดหรือการทํา
แบบฝกหัดทั่วไป มีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับมาตรฐาน และมีการวางแผนการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนให
สามารถนําไปใชไดจริง สวนกิจกรรมการเรียนรูสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมคานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงคและ
นักเรียนไดมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล สามารถปฏิบัติ ไดเกินรอยละ 75 ของนักศึกษาทั้งหมดอีกดวย 
 
 9. บทสรุป 
 
 การพัฒนานักศึกษาครูในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูหลังการสะทอนความคิด ที่นํามาใชกับนักศึกษาครู
ในการพัฒนาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูน้ัน มีประสิทธิภาพสูงในการดําเนินการ โดยการสะทอนความคิดที่นํามาใชใน
การพัฒนา เพราะผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาแนวทางที่สรางขึ้นสงผลใหนักศึกษาครูสามารถเขียนแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและทดลองสอนไดดวยตนเองดีขึ้น เม่ือนักศึกษาครูพัฒนาการเรียนรูสําเร็จไดมีการประเมินผลผลจากแนวทางการ
พัฒนาโดยวัดจากเขียนแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษาครูหลังจากจบการสะทอนความคิดตามขั้นตอนตาง ๆ จากผลการ
ประเมินความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูหลังการสะทอนความคิด มีนักศึกษาครูปฏิบัติไดตามองคประกอบของ
การประเมิน มากกวารอยละ 75 แสดงใหเห็นวาหลังการฝกอบรมแลว ครูมีความรูความเขาใจมากขึ้น 
  ประสิทธิภาพของการสะทอนความคิดของนักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ขางตนเปนในทิศทาง
เดียวกันทั้งดานความสามารถในการออกแบบกิจกรรม และการเขียนแผนการจัดการเรียนรูซ่ึงสะทอนใหเห็นวาแนวทางการ
สะทอนความคิดหลังการทดลองสอนสามารถชวยนักศึกษาครูในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูได 
 
10. อภิปรายผลการวิจัย 
 
 ผลจากการใชแนวทางการสะทอนความคิดขางตนเปนในทิศทางเดียวกันทั้งดานความรูความเขาใจในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู และทักษะการสอน ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาการสะทอนความคิดหลังการทดลองสอนชวยพัฒนาการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูได ไดซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครูของ Horsley et al. (2009) และ หลักการพื้นฐานใน
การพัฒนาวิชาชีพครูของ Bell and Gilbert (1999) ที่เนนการเนนการสะทอนความคิดของครู (Reflection) ในการกระตุนให
คนหาวิธีการสอนที่เหมาะสมของแตละคน และการใหผลยอนกลับ (Feedback) ในการพัฒนา 
  โดยแนวทางที่นํามาใชในการพัฒนานักศึกษาครูน้ันเปนวิธีการสะทอนความคิดของครูผูสอนในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู เปนวิธีการที่มีประสิทธิภาพ การวิจัยน้ีสะทอนใหเห็นวาการดําเนินการสะทอนความคิดหลังการทดลอง
สอนจะชวยใหนักศึกษาครูประสบความสําเร็จในการสอนมากขึ้นและนําไปสูการจัดการเรียนรูในหองเรียนที่มีประสิทธิภาพ
เพราะการสะทอนความคิดชวยใหรูขอผิดพลาดและเกิดการปรับปรุงใหดีขึ้นซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาการเรียนการรูคือ
ครูตองรูจุดบกพรองของตนเองและแกไข ถาไมรับรูขอบกพรองก็จะไมสามารถพัฒนางานตนเองได (Ingersoll, 2008) 

ขั้นตอนตามแนวทางน้ีมีหลักการสําคัญคือการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติของนักศึกษาครูเองซ่ึงเปนจุดที่
แตกตางจากรูปแบบการพัฒนาอ่ืนที่เนนการทําตามผูเช่ียวชาญตามขั้นตอนที่ออกมาแตไมมีการนําไปใชจริง (จิตติพร ทรรศนี
ยากร, 2552) ไมมีการประเมินการทดลองสอนหลังจากออกแบบวามีปญหาอยางไร จะแกไขอยางไร ซ่ึงส่ิงที่ตองทําและสําคัญ
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มากคือสะทอนความคิดและการทดลองใช (Horsley, et al 2009) เพราะนักศึกษาครูยังเกิดปญหาในชวง 1-3 ครั้งแรกในการ
ออกแบบกิจกรรมและการทดลองสอนไมเปนไปตามแนวคิดการสรางความรู ดังน้ันจึงตองฝกฝนตามรูปแบบการสะทอน
ความคิดน้ีใหมากขึ้นจะชวยพัฒนานักศึกษาครูใหออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดประสบความสําเร็จอยางสูงตอไป 

 

11. ขอเสนอแนะ 
 
1. การนําวิธีการการสะทอนความคิดน้ีไปใชตองมีการดําเนินการใหครบทั้ง 5 ขั้นตอนโดยเนนการปฏิบัติและให

นักศึกษาสรางความรูในแตละขั้นตอน ผูเช่ียวชาญทําหนาที่เสนอแนะใหครูสะทอนความคิดตามขั้นตอนตาง ๆดวยตนเอง 
2. รูปแบบการสะทอนความคิดที่สรางขึ้นตองเนนการสะทอนความคิดจากตัวครูเปนสําคัญและรวบรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาดวยตนเองและควรทํามากกวา 3 ครั้งจะชวยใหเขาใจไดดีและประสบความสําเร็จสูง 
3. การนํารูปแบบการพัฒนาครูไปใชควรมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวย 
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