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บทคัดยอ 

 
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู

เพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรู เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบประเมินคุณภาพของแผนการสอน แบบประเมิน
การสอนตามแนวคิดการสรางความรู  และแบบประเมินความคิดเห็นในการใชรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครู ผูเขารับการ
พัฒนาตามรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรู เปน
นักศึกษาครูหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตจํานวน  232 คน สาขาวิชาตาง ๆ  การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดวิเคราะหความถี่และรอยละ 

ผลการวิจัยพบวารูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสราง
ความรูที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น ทําใหนักศึกษามีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและทดลองสอนมากกวารอยละ 80 
นักศึกษามีความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนาที่สรางขึ้นในทุกดานมากกวารอยละ 80 ผลการวิจัยสะทอนวารูปแบบการพัฒนา
นักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรูมีประสิทธิภาพสูงในการพัฒนา
นักศึกษาครู 

 
คําสําคัญ: รูปแบบการพัฒนา, นักศึกษาครู, การสอนตามแนวคิดการสรางความรู 
 

Abstract 
 

This research aims to study the effects of the student teacher’s development model to design 
learning activity with constructivist’s learning approach. The tools in this research are the evaluation of 
quality of the lesson plan, assessment of micro teaching and the opinionnaire of satisfaction of model. 
Student teachers in bachelor degree in education in developing Constructivist’s learning approach are 
232 person from different major. The data were analyzed in frequency and percentage.  

The results showed that the teachers’ knowledge and designing to developing Constructivist’s 
learning approach over 80 percent. They can teach constructivism that assessed with the effective rate 
over 80 percent in various components and the satisfaction in pre-services teacher’s development 
model more than 80 percent all aspects. The findings reflect that the student teacher’s development 
model to develop constructivism teaching was efficient in pre-service teacher development. 
 
Keywords: teacher development model, student teacher, constructivist’s learning approach 
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1. บทนํา 
 

กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
2545 ในมาตราที่ วาการจัดการศึกษาแกผูเรียนใหเนนดานความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และการบูรณาการในแตสาระ
การเรียนรูตามความเหมาะสมในแตละระดับการศึกษา ในมาตราที่ 24 การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู 
อยางไดสัดสวนสมดุลกัน ตลอดจนการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคในทุกรายวิชาเปาหมาย
ของการจัดการเรียนรูคือการพัฒนานักเรียนใหรูและเช่ือมโยงความรู ความเขาใจของโลกและใชความรูได นอกจากน้ีการปฏิรูป
การศึกษาก็ไดมุงเปาไปที่การพัฒนาใหผูเรียนทุกคนไดเรียนรูดวยตนเองในส่ิงตางๆรอบตัว (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ. 2544: 33) 

ครูเปนกุญแจสําคัญในการชวยเหลือและกระตุนใหนักเรียนสามารถเรียนรูส่ิงตางๆได การพัฒนาครูจึงมีความจําเปน
โดยจะตองพัฒนาความสามารถของครูในการจัดการเรียนรูใหมาก ครูตองมีความเขาใจและสามารถปฏิบัติการสอนไดตาม
แนวทางของการปฏิรูปการศึกษาเพื่อที่นักเรียนจะไดนํากระบวนการตางๆ ที่เรียนรูไปใชเช่ือมโยงกับประสบการณจริงที่เกิดขึ้น
และสามารถตีความส่ิงที่เกิดขึ้นดวยความเขาใจได (Haney and McArthur, 2002) การพัฒนาวิชาชีพครูจึงตองพัฒนาครูให
เขาใจและสามารถสอนใหนักเรียนเรียนรูและสรางความรูได 

การพัฒนาวิชาชีพครูจึงเปนส่ิงที่ตองเรงพัฒนาและใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงเปนบทบัญญัติที่ใหทิศทางการปฏิรูปการเรียนรูที่ชัดเจน ในสวนของการเรียนการสอน กลาวไวใน
หมวด 4 แนวทางจัดการศึกษา มาตรา 22 และ 24 วาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด การจัดกระบวนการเรียนรูโดยการฝกทักษะ
กระบวนการคิด การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ การจัดการ การเผชิญสถานการณและ
การประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไข ดังน้ันในการจัดการศึกษาทุกระดับตองยึดจุดมุงหมายดังกลาวเปนแนวทางใน
การพัฒนาผูเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2544: 33) 

นักศึกษาครูเปนหน่ึงในกลุมครูที่ควรมีการสงเสริมและพัฒนาทักษะใหเขาใจเก่ียวกับการสอน การใชภูมิปญญาทองถิ่น
มาบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การเสริมสรางทักษะการสอนโดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะการสรางการเรียนรูที่มีความหมายแก
ผูเรียน (สงบ อินทรมณี. 2551) ซ่ึงถือวาเปนทักษะที่ยากตอการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถไดมาตรฐานตามหลักสูตร
การศึกษาระดับชาติ นักศึกษาครูจึงถือควรไดรับการสงเสริมใหมีความเขาใจในการออกแบบการเรียนรูและการสอนเพื่อสราง
ความรูใหนักเรียนเปนอยางมาก 

ในปจจุบันพบวานักศึกษาครูไมสามารถออกแบบการจัดการเรียนรูและเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญได มีความเขาใจคลาดเคล่ือนในการกําหนดตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรูไมสอดคลองกับกิจกรรมการ
เรียนการสอนและเขียนแผนไมเปน (อุบลวรรณ  สงเสริม, 2555) จึงไดมีการพัฒนาวิธีการในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู
ใหกับนักศึกษาครูดวยวิธีการตางๆ เชน การสรางคูมือการเขียนแผนการจัดการเรียนรู การฝกอบรมการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู (สุมาลี  เช้ือชัย. 2551) แตก็ยังพบปญหาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ไมสอดคลองในแตละองคประกอบอีกทั้ง
ยังไมเนนผูเรียนเปนสําคัญอยางแทจริง  

จากเหตุผลและขอมูลพื้นฐานเก่ียวกับการจัดการเรียนรูและการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบการเรียนรูดังที่
กลาวมา จึงตองมีการพัฒนารูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการ
สรางความรู โดยผูวิจัยไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนานักศึกษาครูในเรื่องของการออกแบบการจัดการเรียนรูอันจะ
เปนประโยชนในการพัฒนาครูอยางเปนระบบ รวมทั้งสามารถพัฒนากิจกรรมในการพัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเองใหมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองตอนโยบายการจัดการศึกษาของชาติยิ่งขึ้น จึงไดดําเนินการวิจัยในการพัฒนารูปแบบการพัฒนา
นักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรูอันจะเปนประโยชนในอนาคตตอไป 

 
2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

เพื่อศึกษาการใชรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสราง
ความรู 
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3. นิยามศัพท 
 

1.  รูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรู
หมายถึง ขั้นตอน แบบแผนในการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการสรางความรู ซึ่ง
ประกอบดวย 5 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 รวบรวมความรูใหมหรือแนวคิดสําคัญ ขั้นตอนที่ 2 การเลือกใชส่ือที่เปนตัวแทน
ของความรูใหม ขั้นตอนที่ 3 การจัดกิจกรรมการสอนที่สรางความรู ขั้นตอนที่ 4 การคิดวิเคราะหหาความรูเดิมที่จําเปน 
ขั้นตอนที่ 5 การเขียนแผนกิจกรรมการจัดกาเรียนรู  

2. ประสิทธิภาพของการใชรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตาม
แนวคิดการสรางความรู หมายถึง ผลของการใชรูปแบบการพัฒนาฯ ซ่ึงวัดไดจากความรูความเขาใจเก่ียวกับการออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ความสามารถในการทดลองสอนและความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนาฯ ของนักศึกษาครู 

3. ความรูความเขาใจเก่ียวกับการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูที่
วัดจากผลการประเมินแผนการสอนหลังเขารับการฝกอบรมฯ  

4. ความสามารถในการทดลองสอนหมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูในสถานการณจําลองของนักศึกษาครูที่
เขารับการฝกอบรมซ่ึงวัดจากองคประกอบของการสอนในดานตางๆ ดวยแบบประเมินการทดลองสอน  

5. ความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนาฯ หมายถึง ความคิดเห็นของนักศึกษาครูที่เขารับการฝกอบรมโดยใชแบบ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาครูผูเขารับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรู 

 
4. ประโยชนที่ไดรับ 
 

1. ไดรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูที่มีประสิทธิภาพที่สามารถนําไปใชในการพัฒนาครูดานการการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู ซ่ึงจะทําใหนักศึกษาครูสามารถออกแบบการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอผูเรียน 

2. เปนแนวทางใหผูบริหารสถานศึกษาและผูที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษานําผลการวิจัยไปใชในการขยายผลการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรูแบบสรางความรูตอไป 

3. นําไปเปนขอมูลพื้นฐานในการสรางคูมือการจัดการเรียนรูตามแนวคิดการสรางความรูสําหรับครู อาจารยใน
สถาบันผลิตครูเพื่อใชในการวางแผนการจัดการเรียนรู 
 
5. กรอบแนวความคิดของการวิจัย 
 
 จากแนวคิดการพัฒนารูปแบบการพัฒนาและการประเมินสมรรถนะ ผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยได
ดังน้ี 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 
 
 

รูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอน
ตามแนวคิดการสรางความรู 

ผลของการใชรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตาม
แนวคิดการสรางความรูประกอบดวย 
- ดานการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
- ดานการทดลองสอน 
- ดานความพึงพอใจในรูปแบบการพัฒนานักศึกษา
ครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอน
ตามแนวคิดการสรางความรู 
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ประสบการณใหม  /ความรูใหม  
+ 

ประสบการณเดิม  /ความรูเดิม  
=  

องคความรูใหมบุคคล 
 

6. วรรณกรรม/แนวคิดที่เกี่ยวของ  
 

Constructivism เปนทฤษฏีการเรียนรูที่ใหความสําคัญกับกระบวนการและวิธีการของบุคคลในการสรางความรูและ
ความเขาใจจากประสบการณที่เกิดขึ้นโดยตรงของผูเรียนเอง เปนกระบวนการที่ผูเรียนจะตองจัดกระทํากับขอมูลที่ไดจากใช
ประสาทสัมผัสตางๆ (ทิศนา แขมมณี. 2550)  นอกจากกระบวนการเรียนรูจะเปนกระบวนการปฏิสัมพันธภายในสมองแลว  ยัง
เปนกระบวนการทางสังคมดวย  การสรางความรูจึงเปนกระบวนการทั้งดานสติปญญาและสังคมควบคูกันไป  หลักการจัดการ
เรียนการสอนตามทฤษฏีน้ีจะมุงเนนไปที่กระบวนการสรางความรู (Process of knowledge construction)  โดยใหผูเรียนได
มีบทบาทในการเรียนรูอยางเต็มที่โดยผูเรียนจะนําตนเองและควบคุมตนเองในการเรียนรู  บทบาทของครูจะเปนผูใหความ
รวมมือ  อํานวยความสะดวกและชวยเหลือผูเรียนในการเรียนรู  โดยมีหลักการพื้นฐานในการใชความรูเดิมเปนพื้นฐานในการ
สรางประสบการณใหมในการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงตางๆ รอบตัวผูเรียนเอง สามารถสรุปไดดังน้ี 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 รูปแบบการสรางความรูจากความรูเดิมและความรูใหม 
 

 ในการออกแบบการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการเรียนรูน้ีครูจําเปนอยางยิ่งที่ตองรูและเขาใจในส่ิงที่ตนเอง
สอนเปนอยางดีหรือเขาใจในเน้ือหาสาระสําคัญส่ิงที่จะสอนเด็กเพื่อที่จะไดคิดเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหมเขาดวยกันผาน
การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นโดยที่ผูวิจัยไดรวบรวมการออกแบบการสอนที่สอดคลองกับทฤษฎีน้ีไวเพื่อที่จะ
ชวยครูผูสอนไดใชเปนแนวทางในการออกแบบการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับแนวคิด Constructivism (Horsley et al, 
2009;Haney and McArthur, 2002) ดังแผนภาพที่ 2 
 

 

ภาพที่ 2 ขั้นตอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการสรางความรู 

กิจกรรมการปฏิบัติและคิดวิเคราะห 
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ในการวิจัยน้ีไดศึกษาเอกสารตางๆ เก่ียวกับรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ
การสอนตามแนวคิดการสรางความรู ในการสรางรูปแบบการพัฒนาครั้งน้ี มีการประเมินรูปแบบการพัฒนาฯ โดยผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน 5 ทาน ที่เช่ียวชาญดานการการจัดการเรียนรู มีผลการประเมินในดานตางๆดังน้ี 
 
ตารางที่ 1 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูโดยผูทรงคุณวุฒิ  

รายการ ผลการประเมิน 
ระดับความ

เหมาะสม 

  1. ความถูกตองของเน้ือหาตามแนวคิด constructivism  4.43 มาก 

  2. ความถูกตองของขั้นตอนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 4.57 มากที่สุด 

  3. ความเหมาะสมในการใชกับนักศึกษาครู 4.51 มากที่สุด 

  
7. วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 กลุมวิจัยที่ใชในการวิจัย คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม สาขาวิชาเอก
การศึกษาปฐมวัย การประถมศึกษา สังคมศึกษา  วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร พลศึกษา ภาษาไทย หองละ 1 หมูเรียน ในภาค
เรียนที่ 1 และ 2 รวมทั้งส้ินจํานวน 232 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจงตามสาขาวิชาแตกตางกัน ที่ผูวิจัยสอนโดยไดรับ
การพัฒนาคนละ 5 ครั้งในการออกแบบการสอนและทดลองสอน 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 1. แบบประเมินแผนการออกแบบการเรียนรูของนักศึกษาครู โดยนําแบบประเมินไปใหผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและ
การสอนจํานวน 3 ทานตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา วิเคราะหดวยคาดัชนีความสอดคลอง ผลการวิเคราะหคา IOC 
เทากับ 0.67 
 2. แบบประเมินการทดลองสอน โดยประเมินคาความสอดคลองของแบบประเมินทักษะการสอนโดยนําแบบประเมิน
ไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา แลวนําคาดัชนีความสอดคลอง ผลการวิเคราะหคา IOC 
เทากับ 0.67 
 3. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาครูผูเขารับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรูภายหลังการเขารับการฝกอบรม  ประเมินคาความสอดคลองและ
ความเหมาะสมของแบบประเมินโดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน ผลการวิเคราะหคา IOC เทากับ 0.67 ผลจากการวิเคราะหคา
ความเช่ือม่ัน โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร ริชารดสัน (พวงรัตน ทวีรัตน, 2540: 123) ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.70 

 
8. ผลการวิจัย 
 

8.1 การออกแบบการเรียนรูที่นักศึกษาครูพัฒนาขึ้นรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรู ทําใหนักศึกษาสามารถปฏิบัติไดตามองคประกอบในดานตางๆ ดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแผนการสอน 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
รอยละของนักศึกษาครู 

ที่ปฏิบัติได  

1 สาระสําคัญและสาระการเรียนรูเหมาะกับผูเรียน 81 
2 กําหนดความรูเดิมไดตรงกับสาระสําคัญ 83 
3 จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับสาระสําคัญ 80 
4 กิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับสาระสําคัญ 91 
5 มีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับสาระสําคัญ 82 
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ตารางที่ 2 ผลการประเมินการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูในแผนการสอน (ตอ) 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
รอยละของนักศึกษาครู 

ที่ปฏิบัติได  

6 มีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับความรูเดิม 82 
7 นักเรียนไดคิดปฏิบัติการเรียนรูดวยตนเอง 89 
8  นักเรียนเกิดการเรียนรูสาระสําคัญ 81 
9  การวัดและประเมินผลการเรียนรูตรงกับจุดประสงค 81 
10  การออกแบบการเรียนรูสัมพันธกับการความรูเดิมและความรูใหม 87 

 
จากตารางสรุปไดวาผลการประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูหลังเขารับการพัฒนาตาม

รูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรู มีนักศึกษาครู
มากกวารอยละ 80 ของนักศึกษาทั้งหมด ปฏิบัติไดตามองคประกอบของการประเมิน โดยนักศึกษาสามารถออกแบบกิจกรรม
การเรียนรูไดตรงสาระสําคัญหรือความรูใหมมากที่สุด รอยละ 91 และมีการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับ
สาระสําคัญนอยที่สุดรอยละ 80 

8.2 ผลที่ไดจากแบบประเมินการทดลองสอนตามรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู
เพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรู มีนักศึกษาครูปฏิบัติไดตามองคประกอบตางๆ ดังตารางที่ 3 

 
ตารางที่ 3 ผลการประเมินการทดลองสอนของนักศึกษาครู 

ขอ ประเด็นการประเมิน 
รอยละของนักศึกษาครู 

ที่ปฏิบัติได  

1 มีการสํารวจตรวจสอบความรูเดิม 83 
2 มีการกระตุนใหเกิดปญหา ความสงสัย ในการสรางความรูใหม  84 
3 มีการเช่ือมโยงความรูเดิมและความรูใหม 88 
4 มีการปฏิบัติสรางความรูดวยตนเองของผูเรียน 89 
5 ผูเรียนสรางความรูไดจากการเรียนรูของตนเอง 92 
6 ส่ือการสอนเปนตัวแทนของเน้ือหา สาระสําคัญ 82 
7 ส่ือการสอนเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหม 81 
8 มีกิจกรรมการคิดวิเคราะหเพื่อสรางความรูใหม  81 
9 มีการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามสาระสําคัญหรือความรูใหม 81 
10 สอนไดเปนขั้นตอน ไมสับสน 80 

 
จากตารางสรุปไดวาผลการประเมินความสามารถในการทดลองสอนของนักศึกษาครูหลังเขารับการพัฒนาตาม

รูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรู มีนักศึกษาครู
ปฏิบัติไดตามองคประกอบของการประเมิน มากกวารอยละ 80 ของนักศึกษาทั้งหมดหลังการพัฒนา โดยนักศึกษาสามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนสรางความรูไดจากการเรียนรูของตนเอง รอยละ 92 และมีการสอนไดเปนขั้นตอน ไม
สับสน นอยที่สุดรอยละ 80 

8.3 ความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการ
สรางความรู หลังเขารับการพัฒนามีดังตารางที่ 4  
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ตารางที่ 4 ความพึงพอใจตอรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการ
สรางความรูหลังเขารับการพัฒนา 

รายการ 
คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ระดับความ
พึงพอใจ 

1.ดานกระบวนการ    
1.1  การแจงรายละเอียดโครงการพัฒนา 4.83 0.39 มากที่สุด 

 1.2 กิจกรรมการพัฒนาเปนไปตามลําดับขั้น 4.92 0.29 มากที่สุด 
 1.3 จํานวนคนในแตละกลุมในการทดลองสอน 4.53 0.48 มากที่สุด 

 1.4 วิธีการถายทอดการพัฒนาตามรูปแบบ 4.83 0.39 มากที่สุด 

 1.5 ส่ือและอุปกรณเหมาะสมในการถายทอด 4.83 0.39 มากที่สุด 

 1.6 เอกสารประกอบการพัฒนาตามรูปแบบ 4.83 0.39 มากที่สุด 

 1.7 การเปดโอกาสใหผูฟงซักถามหรือมีสวนรวม 4.92 0.29 มากที่สุด 

2. ดานคุณภาพ    
 2.1 ความรูที่ไดรับกอนเขารวมโครงการพัฒนา 1.75 1.01 นอย 
 2.2 ความรูที่ไดรับหลังเขารวมโครงการพัฒนา 4.92 0.29 มากที่สุด 
     2.2.1 ความรูเรื่องแนวคิดการสรางความรู 4.92 0.29 มากที่สุด 

     2.2.2 ความรูเรื่องการออกแบบการจัดการเรียนรู 4.92 0.29 มากที่สุด 

     2.2.3 ความรูเรื่องการเลือกใชส่ือการสอน 4.92 0.29 มากที่สุด 

     2.2.4 ความรูเรื่องการวัดและประเมินผลการเรียนรู 4.92 0.29 มากที่สุด 

 2.3 เน้ือหาการพัฒนาเปนปจจุบันและสอดคลองกับความตองการ 4.83 0.39 มากที่สุด 

 2.4 ประโยชนและความรูที่ไดรับสามารถนําไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานได 

4.92 0.29 มากที่สุด 

 2.5 ความคุมคาของการเขารวมการพัฒนา 4.92 0.29 มากที่สุด 
 
พบวา ดานจํานวนคนเขารวมโครงการเหมาะสมกับหัวขอหรือกิจกรรมที่ใชอยูในระดับดีมีคาเฉล่ีย 4.53  ซ่ึงนอยสุด

ในดานกระบวนการ โดยมีการเสนอแนะใหเพิ่มเวลาในการฝกและแยกออกเปนกลุมยอยๆ เพื่อที่จะไดทดลองสอนมากขึ้น           
มีการประเมินความสามารถกอนการพัฒนานอยที่สุดคือ 1.75 ซ่ึงภายหลังการพัฒนาตามรูปแบบมีความพึงพอใจเฉล่ีย 4.92  
และมีความพึงพอใจเฉล่ีย 4.92 ในเรื่องของกิจกรรมการพัฒนาเปนไปตามลําดับขั้น ความคุมคาของการเขารวมการพัฒนา
ประโยชนและความรูที่ไดรับสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได สวนในเรื่องของการแจงรายละเอียดโครงการพัฒนา 
วิธีการถายทอดการพัฒนาตามรูปแบบ ส่ือและอุปกรณเหมาะสมในการถายทอด เอกสารประกอบการพัฒนาตามรูปแบบ 
เน้ือหาการพัฒนาเปนปจจุบันและสอดคลองกับความตองการ มีคาเฉล่ียความพึงพอใจอยูที่ 4.83  
 
 9. บทสรุป 
 
 รูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรู ที่
นํามาใชกับนักศึกษาครูในการใหพัฒนาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูน้ัน มีประสิทธิภาพสูงในการดําเนินการตามรูปแบบที่
นํามาใชในการพัฒนา เพราะผลการวิจัยแสดงใหเห็นวารูปแบบการพัฒนาทั้ง 5 ขั้นตอนที่สรางขึ้นสงผลใหนักศึกษาครูสามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและทดลองสอนตามแนวคิดการสรางความรูไดดวยตนเอง เม่ือนักศึกษาครูพัฒนาการเรียนรูสําเร็จ
ไดมีการประเมินผลผลจากการรูปแบบการพัฒนาโดยวัดจากการออกแบบการเรียนรู การทดลองสอนของนักศึกษาครูหลังจาก
จบการฝกอบรมตามขั้นตอนตางๆ โดยสามารถแสดงผลไดดังน้ี 

1. ผลการประเมินความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูหลังเขารับการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนา
นักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรู มีนักศึกษาครูปฏิบัติไดตาม
องคประกอบของการประเมิน มากกวารอยละ 80 แสดงใหเห็นวาหลังการฝกอบรมแลว ครูมีความรูความเขาใจมากขึ้น 
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 2. ทักษะการสอนจากผลการประเมินความสามารถในการทดลองสอนของนักศึกษาครูหลังเขารับการพัฒนาตาม
รูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิดการสรางความรู มีนักศึกษาครู
ปฏิบัติไดตามองคประกอบของการประเมิน มากกวารอยละ 80 ของนักศึกษาทั้งหมดหลังการพัฒนา 
 3. ความพึงพอใจของผูเขารับการพัฒนาหลังจากจบการอบรมแลวมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไปทุกดานและ
สะทอนความคิดในการออกแบบการเรียนรูกอนและหลังไวแตกตางกันคือมีความรู ความเขาใจในตนเองกอนฝกอบรมนอย
หลังจากฝกอบรมแลวมีความรู ความเขาใจมากขึ้นในระดับดีมาก 
  ประสิทธิผลจาการใชรูปแบบการพัฒนานักศึกษาครูในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการสอนตามแนวคิด
การสรางความรู ขางตนเปนในทิศทางเดียวกันทั้งดานความสามารถในการออกแบบกิจกรรม ทักษะการสอน และความพึง
พอใจในการเขารับการพัฒนา ซ่ึงสะทอนใหเห็นวารูปแบบการพัฒนาฯ ที่สรางขึ้นสามารถชวยนักศึกษาครูในการสอนได 
 
10. อภิปรายผลการวิจัย 
 
 ผลจากการใชรูปแบบการพัฒนาฯ ขางตนเปนในทิศทางเดียวกันทั้งดานความรูความเขาใจในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู  ทักษะการสอน และความพึงพอใจในการเขาอบรม ซ่ึงสะทอนใหเห็นวารูปแบบฯ ที่สรางขึ้นสามารถชวย
พัฒนาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดการสรางความรูได ไดซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครูของ 
Horsley et al. (2009) และ หลักการพื้นฐานในการพัฒนาวิชาชีพครูของ Bell and Gilbert (1999) ที่เนนการเนนการ
สะทอนความคิดของครู (Reflection) ในการกระตุนใหคนหาวิธีการสอนที่เหมาะสมของแตละคน และการใหผลยอนกลับ 
(Feedback) ในการพัฒนาแตละขั้นใชเทคนิคตางๆ ตามที่กลาวมาทั้ง 5 ขั้นตอน รูปแบบการพัฒนาที่นํามาใชในการพัฒนา
นักศึกษาครูน้ันเปนรูปแบบที่เนนการสะทอนความคิดของครูผูสอนในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การวิจัยน้ีสะทอนให
เห็นวาการดําเนินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตามขั้นตอนทั้ง 5 ขั้นจะชวยใหนักศึกษาครูประสบความสําเร็จในการสอน
มากขึ้นและนําไปสูการจัดการเรียนรูในหองเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

การพัฒนารูปแบบทั้ง 5 ขั้นตอนน้ีมีหลักการสําคัญคือการสะทอนความคิดจากการปฏิบัติของนักศึกษาครูซ่ึงเปนจุด
ที่แตกตางจากรูปแบบการพัฒนาอ่ืนที่เนนการทําตามผูเช่ียวชาญตามขั้นตอนที่ออกแบบมาแตไมมีการนําไปใชจริง  ไมมีการ
ประเมินการทดลองสอนหลังจากออกแบบวามีปญหาอะไร จะแกไขอยางไร ซ่ึงส่ิงที่ตองทําและสําคัญมากคือการสะทอน
ความคิดและการทดลองใช (Horsley et al. 2009) เพราะนักศึกษาครูยังเกิดปญหาในชวง 1-3 ครั้งแรกในการออกแบบ
กิจกรรมและการทดลองสอนซ่ึงไมเปนไปตามแนวคิดการสรางความรู ดังน้ันจึงตองฝกฝนตามรูปแบบการพัฒนาน้ีใหมากขึ้นจะ
ชวยพัฒนานักศึกษาครูใหออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไดประสบความสําเร็จมากขึ้น 
 
11. ขอเสนอแนะ 
 

1. การนํารูปแบบการพัฒนาน้ีไปใชตองมีการดําเนินการใหครบทั้ง 5 ขั้นตอนโดยเนนการปฏิบัติและสรางความรูใน
แตละขั้นตอนของนักศึกษาครูเองโดยที่ผูเช่ียวชาญทําหนาที่เสนอแนะและใหครูสะทอนความคิดตามขั้นตอนตางๆดวยตนเอง 

2. รูปแบบการฝกอบรมที่สรางขึ้นตองเนนการสะทอนความคิดจากตัวครูเปนสําคัญและรวบรวมในการปรับปรุง
พัฒนาดวยตนเองและควรทํามากกวา 3 ครั้งจะชวยใหเขาใจไดดีและประสบความสําเร็จสูง 

3. การนํารูปแบบการพัฒนาครูไปใชควรมีการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนดวย 
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