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บทคัดยอ  
 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการทํางานพนักงานในอุตสาหกรรมน้ํา
ผลไมแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงคราม 2) เพื่อเปรียบเทียบความปลอดภัยในการทํางานพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่ง
ในจังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ พนักงานใน
อุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหน่ึงในจังหวัดสมุทรสงคราม จํานวน 95 คน ขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 77 คน โดยใชวิธีการสุมตัวอยาง
แบบช้ันภูมิ เครื่องมือท่ีใชการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามท่ีผานการประเมินคาความตรงดานเน้ือหาและคาความเท่ียงของ
แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบที การวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว การวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี LSD  

ผลการวิจัยพบวา  ระดับความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งใน
จังหวัดสมุทรสงคราม ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก ( =4.41) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานพฤติกรรมในการทํางาน
อยูในระดับมากที่สุด ( =4.52) ดานความปลอดภัยอยูในระดับมาก ( =4.31) การเปรียบเทียบความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหน่ึงในจังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ สถานภาพ และแผนก
งาน แตกตางกัน มีความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งในจังหวัด
สมุทรสงครามแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ เปนไปตามสมมติฐาน สวนปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน ไดแก อายุ ระดับการศึกษา 
อายุงาน จํานวนช่ัวโมงในการทํางานตอวัน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไมเปนไปตามสมมติฐาน  
 

คําสําคัญ: ความปลอดภัย การปฏบิัติงาน อุตสาหกรรมน้ําผลไม 
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Abstract  
 

The objectives of this research were; 1) to study the level of safety satisfaction of employees in the 

fruit juice industry, Samut Songkhram Province. 2) to compare the work safety of employees in the fruit juice 

industry, Samut Songkhram Province; classified by personal factor. This study was quantitative research. The 

study population was 95 employees in the fruit juice industry, Samut Songkhram Province. The sample size of 

77 people using the stratified sampling method. The research tools used to collect data were questionnaires 

that were evaluated for content validity and questionnaire validity. The data were analyzed by percentage, 

mean, standard deviation, T-test, one-way anova, and Least – Significant Different. 

The results of the research revealed that the overall level of satisfaction with the safety of 

employees in the fruit juice industry, Samut Songkhram was at a high level (  =4.41). When considering each 

aspect, it was found that the work behavior was at the highest level (  =4.52), and safety aspect was at a 

high level ( =4.31). The comparison of the occupational safety of employees in a fruit juice industry, Samut 

Songkhram Province classified by personal factors including gender, status and different departments. The 

satisfaction with the safety at work significantly differed according to the assumption. The personal factors of 

employees, such as age, education level, employment length, number of hours worked per day were not 

significantly different from the assumption. The employees’ personal factors as age, educational level, work 

year experience, and work hours per day were not different significantly and not based on the hypothesis.  
 

Keywords: safety, work performance, fruit juice industry 
 

1. บทนํา  
ประชากรวัยแรงงาน หรือคนทํางานเปนกลุมประชากรที่ถือวามีศักยภาพมากที่สุดในการสรางผลผลิตแกประเทศ 

ประชากรกลุมนี้จึงเปนกําลังแรงงานที่สําคัญในการผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ และมีสวนชวยสรางเสริม
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ประเทศใหมีความสามารถในการแขงขันระดับสากล (ช่ืนฤทัย กาญจนะจิตรา และคณะ, 2551) ซึ่งคนกลุมนี้จะตองทํางานในสถาน
ประกอบการประมาณ 8 ช่ัวโมงตอวัน ในการทํางานจึงอาจเกิดความไมปลอดภัยข้ึนได สถานประกอบการจึงควรใหความสําคัญใน
เรื่องความปลอดภัยในท่ีทํางานใหกับพนักงาน ซึ่งสาเหตุความไมปลอดภัยในการทํางาน อาจเน่ืองมาจากพฤติกรรมในการทํางาน
ของพนักงาน และจากการบริหารจัดการดานความปลอดภัยท่ีขาดมาตราการในการปองกันอุบัติภัย ขาดการดูแลเอาใจใส และขาด
การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมดานความปลอดภัย เพื่อสรางทัศนะคติที่ถูกตองและมีความปลอดภัยของพนักงาน  

ดังเหตุเพลิงไหมโรงงานผลิตตุกตาเคเดอร จังหวัดนครปฐม เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2536 สาเหตุของเพลิงไหมเกิดจาก
ความประมาทของพนักงานท่ีสูบบุหรี่ในโรงงาน ทําใหเกิดไฟลุกไหม อีกทั้งโรงงานตุกตาเคเดอร ไมไดมาตรฐานความปลอดภัย
หลายประการ จนทําใหมีลูกจางเสียชีวิต 188 ราย และบาดเจ็บอีกกวา 469 ราย คณะรัฐมนตรีจึงมีมติเห็นชอบใหวันที่ 10 

พฤษภาคม ของทุกปเปนวันความปลอดภัยในการทํางานแหงชาติ เพื่อรําลึกถึงเหตุการณซึ่งเปนโศกนาฏกรรมอันเกิดขึ้นจากการ
ละเลยในเรื่องของความปลอดภัยในการทํางาน ทําใหสังคมเกิดความตระหนักในอันตรายและผลกระทบรายแรงที่อาจเกิดขึ้นจาก
การทํางานมากขึ้น จากเหตุการณดังกลาว ประเทศไทยไดมีการขับเคลื่อนและดําเนินการเรื่องความปลอดภัยในหลาย  ๆ เรื่อง 
ประการแรกคือ การมีนโยบายแหงชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2550 ที่กําหนดใหแรงงานปลอดภัยและ
สุขภาพอนามัยดี (Safety Thailand) ซึ่งเปนระเบียบวาระแหงชาติ เพื่อใหทุกภาคสวนเกิดความรวมมือในการดําเนินการดานความ
ปลอดภัยในการทํางาน ประการท่ีสอง การมีแผนแมบทดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
แหงชาติ และประการท่ีสาม การมีพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 
นอกจากน้ี ไดมีการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของประเทศไทยใหเปนมาตรฐานนานาชาติ โดยไดมีการใหสัตยาบันอนุสัญญา
องคการแรงงานระหวางประเทศ ฉบับท่ี 187 วาดวยกรอบเชิงสงเสริมการดําเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย พ.ศ. 2549 

เมื่อวันท่ี 23 มีนาคม 2559 เปนการสงเสริมในมีการลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุและความเจ็บปวยจากการทํางานใหเปนที่ยอมรับใน
ระดั บส ากล  (ศู นย ค ว ามปลอด ภั ย  อา ชี วอนา มั ย  และสิ่ ง แ วดล อม  จุ ฬ าล งก รณ มหาวิ ท ย าลั ย  https://www 
.shecu.chula.ac.th/home/content.asp?Cnt=216) 

ในสถานการณการระบาดของโควิด-19 สวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัยสวนดุสิต สํารวจความคิดเห็นของประชาชนเรื่อง 
“การดูแลสุขภาพของคนไทยในป 2020” กลุมตัวอยางจํานวน 1,135 คน สํารวจวันที่ 12 – 17 ธันวาคม 2563 พบวา คนไทยหัน
มาดูแลสุขภาพตนเองมากข้ึน รอยละ 68.10 จากสถานการณตาง ๆ ในป 2020 ทําใหคนไทยวิตกกังวลเร่ืองสุขภาพมากข้ึน รอยละ 
67.75 มีคาใชจายในการดูแลสุขภาพมากขึ้นกวาปที่ผานมา รอยละ 59.38 สิ่งที่ดูแลสุขภาพของตนเองเปนพิเศษ คือ การปองกัน
ตัวเองจากโควิด-19 รอยละ 89.48 รองลงมาคือ อาหารการกิน และการออกกําลังกาย โดยสิ่งที่สนใจอยากรูเพิ่มเติม  

คือ เทคนิคในการดูแลสุขภาพตนเอง รอยละ 71.98 (สํานักงานขาวอินโฟเควสท https://www.infoquest.co.th/2020/54195)
ประกอบกับขอมูลของศูนยวิจัยกสิกรไทย ประเมินวา มูลคาตลาดเครื่องดื่มที่ไมมีแอลกอฮอลแบบพรอมด่ืม ป 2564 รวมนาจะอยู
ที่ 1.97 - 1.99 แสนลานบาท ปรับตัวดีขึ้นในกรอบ 0.5 % - 1.5% จากฐานตํ่าในป 2563 ที่อัตราการเติบโตของเครื่องดื่มราย
ประเภทสวนใหญหดตัว แตเคร่ืองดื่มสุขภาพและตอบโจทยเฉพาะกลุมเติบโตดีกวาตลาด (ศูนยวิจัยกสิกรไทย, 2564) ทําใหใน
ภาคอุตสาหกรรมเครือ่งดื่มที่มีประโยชนตอสุขภาพ ตองมีกําลังการผลิตมากยิ่งข้ึนเพื่อผลิตใหเพียงพอกับความตองการของผูบริโภค 

โดยเฉพาะอยางยิ่งอุตสาหกรรมท่ีผูวิจัยสนใจจะศึกษาอยูในเขตพ้ืนที่จังหวัดสมุทรสาคร เปนเขตพ้ืนที่ที่ไดรับผลกระทบจากการ
ระบาดของโรคโควิด-19 รอบใหมที่มีจุดเริ่มตนมาจากแรงงานขามชาติในจังหวัดสมุทรสาคร และเม่ือวันที่ 24 ธ.ค. 2563 ประกาศ
ใหจังหวัดสมุทรสาคร เปนพื้นที่สีแดงซึ่งเปนพื้นที่ควบคุมสูงสุด ในสถานการณแพรระบาดของโรคโควิด-19 นอกจากตองเพ่ิมกําลัง
การผลิตแลว ยังตองมีมาตรการการควบคุมความปลอดภัยของพนักงานในองคกรมากยิ่งขึ้นดวย เพราะเมื่อพนักงานในองคกรมี
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ความปลอดภัยจากการทํางาน มีสุขอนามัยที่ดี ก็จะเปนกําลังสําคัญในการสรางผลงานใหกับองคกรอยางมีประสิทธิภาพ เพิ่มโอกาส
ทางธุรกิจใหกับองคกรตอไป  

ผูวิจัยจึงเล็งเห็นถึงความสําคัญดานความปลอดภัยในสุขภาพ ชีวิตและทรัพยสินของของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไม
แหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงคราม จึงสนใจศึกษาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรม
น้ําผลไมแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงคราม ซึ่งจะเปนประโยชนกับอุตสาหกรรมน้ําผลไมในการหาแนวทางการปองกันและการแกไข
การประสบอันตรายจากการปฏิบัติงานตอไป 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

2.1 เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งใน
จังหวัดสมุทรสงคราม 

2.2 เพื่อเปรียบเทียบความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงคราม
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 

 

3. สมมติฐานการวิจัย 

ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงคราม ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา อายุงาน จํานวนช่ัวโมงในการทํางานตอวัน และแผนกงาน แตกตางกันทําใหความพึงพอใจตอความปลอดภัยใน
การทํางานของของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหน่ึงในจังหวัดสมุทรสงครามแตกตางกัน 

 

4. กรอบแนวคิด  

  
 

 

 

 

 

5. การทบทวนวรรณกรรมและเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
ในงานวิจัยนี้ผูวิจัยประยุกตใชทฤษฎีโดมิโน (Domino Theory) ของ H.W. Heinrich (อางถึงใน วิฑูรย สิมะโชคดี และ    

วีระพงษ เฉลิมจิระรัตน, 2547) ที่ไดทําการวิจัยถึงสาเหตุที่กอใหเกิดอุบัติเหตุอยางจริงจังในโรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ โดยสรุปวา
สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุมาจาก 1) สภาพแวดลอมหรือภูมิหลังของบุคคล 2) ความบกพรองผิดปกติของบุคคล 3) การกระทําหรือ
สภาพการณที่ไมปลอดภัย 4) อุบัติเหตุ (Accident) 5) การบาดเจ็บหรือเสียหาย และผูวิจัยไดประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของ
อุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหน่ึงในจังหวัดสมุทรสงคราม ดังนี้ 1) พฤติกรรมในการทํางาน และ 2) ความปลอดภัย  

 

6. วิธีการดําเนินการวิจัย 
6.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากร คือ พนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงคราม 

ทั้งหมด จํานวน 95 คน กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ พนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงคราม 

ปจจัยสวนบุคคล 
- เพศ                       - อาย ุ

- สถานภาพ               - ระดับการศึกษา 
- อายุงาน                   -จํานวนช่ัวโมงในการทํางานตอวัน 

- แผนกงาน 

ความปลอดภัยในการทํางาน 

- ดานพฤติกรรมในการทํางาน 

- ดานความปลอดภัย 
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กําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากการใชสูตรของ Taro Yamane (Yamane, 1967) โดยกําหนดที่ระดับความเช่ือมั่นเทากับ 95 % ได
กลุมตัวอยาง จํานวน 77 คน ใชวิธีการสุมตัวอยางช้ันภูมิ 

ตารางที่ 1 จํานวนกลุมตัวอยางจําแนกแผนกงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงคราม 

แผนกงาน จํานวนพนักงาน กลุมตัวอยาง  แผนกงาน จํานวนพนักงาน กลุมตัวอยาง 
แผนกบุคคล 4 3  แผนกบัญชีและจัดซื้อ 6 5 

แผนกผลิตและบรรจุภัณฑ 33 27  แผนกวิจยัและพัฒนาผลิตภัณฑ 4 3 

แผนกขนสงสินคา 15 12  แผนกผงชูรส 8 7 

แผนกคลังสินคา 13 11  แผนกวิศวกรรม  4 3 

แผนกประกันคุณภาพ  8 6  รวม 95 77 

 

6.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามท่ีสรางขึ้นตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวโดย
แบงออกเปน 2 สวน คือ 1) แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามเปนคําถามปลายปด จํานวน 7 ขอ 
ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุงาน จํานวนช่ัวโมงในการทํางานตอวัน และแผนกงาน และ 2) ปจจัยความ
ปลอดภัยในการทํางาน จํานวน 14 ขอ โดยเปนคําถามปลายปดคําตอบท่ีใหเลือกตอบมีลักษณะเปนมาตรวัด 5 ระดับ  

6.3 การทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ในการทดสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลวิจัยครั้งนี้ ไดนําเอาเคร่ืองมือที่
ใชในการวิจัยมาตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) และความเชื่อมั่น (Reliability) ดังนี ้

6.3.1 นําแบบสอบถามท่ีไดออกแบบใหผูเช่ียวชาญดานทรัพยากรมนุษยและสถิติ จํานวน 3 คน ตรวจความ
เที่ยงตรงของวัตถุประสงค เนื้อหาและภาษาท่ีใช หลังจากน้ันนําขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงเนื้อหาของคําถามแตละขอ
ของแบบสอบถามใหมีความเหมาะสมตรงตามวัตถุประสงคของคําถามวิจัย โดยมีดัชนีความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.67-1.00 

6.3.2 การทดสอบหาคาความเช่ือมั่น โดยคณะผูวิจัยไดนําเอาแบบสอบถามท่ีผานการตรวจจากผูเชี่ยวชาญไปทําการ
ทดสอบกับกลุมคลายตัวอยาง จํานวน 30 ราย แลวนํามาหาคาความเช่ือมั่นโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค เพื่อดูความ
เชื่อมั่นวาอยูในระดับท่ียอมรับไดหรือไม โดยคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของตัวแปรปจจัยความปลอดภัยในการทํางานมี
คาเทากับ 0.856 จากการทดสอบคุณภาพเครื่องมือในการเก็บขอมูลนั้นผานเกณฑการทดสอบทั้ง 2 ขอ 

6.4 การเก็บรวบรวมขอมูล ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลหลังจากปรับปรุงคุณภาพของ
แบบสอบถาม เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางจนครบตามจํานวน 77 ราย 

6.5 ระยะเวลาในการเก็บขอมูล ระยะเวลาในการเก็บขอมูลในชวงเดือนธันวาคม 2563 - เมษายน 2564 

6.6 การวิเคราะหขอมูล ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนําขอมูลจากแบบสอบถามไปวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรโดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป โดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม โดยการ
หาความถี่และรอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย การวิเคราะหระดับความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการ
ทํางานใชคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมติฐานในการเปรียบเทียบความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการ
ทํางานของโรงงานผลิตน้ําผลไม พืช สมุนไพร แหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ดวยสถิติการทดสอบ
ที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว การวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี LSD 

 

7. ผลการวิจัย 

1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 50.6 สวนใหญมีอายุ 31 – 40 ป คิดเปนรอยละ 42.9 สวน
ใหญสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 44.2 สวนใหญมีระดับการศึกษา ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 37.7 สวนใหญมีอายุงาน ประมาณ 
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1 – 5 ป คิดเปนรอยละ 33.8 สวนใหญมีชั่วโมงการทํางานวันละ 8 ช่ัวโมง คิดเปนรอยละ 75.3 และอยูแผนกผลิตและบรรจุภัณฑ 
คิดเปนรอยละ 35.1  

   ระดับความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการทํางานของในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหน่ึงในจังหวัดสมุทรสงคราม ดังนี ้

ตารางที่ 2 ความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการทํางานของในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหน่ึงในจังหวัดสมุทรสงคราม 

ปจจัยความปลอดภัยในการทํางาน 
คาสถิติ 

ระดับความพึงพอใจ 
 S.D. 

ดานพฤติกรรมในการทํางาน 4.52 .473 มากท่ีสุด 
ดานความปลอดภัย 4.31 .388 มาก 
ภาพรวม 4.41 .351 มาก 
จากตารางที่ 2 พบวาระดับความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่ง

ในจังหวัดสมุทรสงคราม ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก ( =4.41) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานพฤติกรรมในการ
ทํางานอยูในระดับมากที่สุด ( =4.52) ดานความปลอดภัยอยูในระดับมาก ( =4.31)  

2. ผลการเปรียบเทียบความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งในจังหวัด
สมุทรสงครามจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล เพื่อทดสอบสมมติฐาน สรุปผลไดดังตารางท่ี 2  

ตารางที ่3 คาสถิติ t  
   

 

 

 
 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 

จากตารางท่ี 3 พบวา เพศของพนักงานแตกตางกัน มีความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานใน
อุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหน่ึงในจังหวัดสมุทรสงครามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ในภาพรวมและดานพฤติกรรมในการ
ทํางาน เปนไปตามสมมติฐาน ยกเวนดานความปลอดภัย 

ตารางที ่4 คาสถิติ one way ANOVA     

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  

X

ปจจัยความปลอดภัยในการทาํงาน 
เพศ 

t Sig 

ดานพฤติกรรมในการทํางาน 3.782 .000 

ดานความปลอดภัย .425 .672 

ภาพรวม 2.686 .009 

ปจจัยความปลอดภัยในการทํางาน ดานพฤติกรรมในการทํางาน ดานความปลอดภัย ดานภาพรวม 
F Sig F Sig F Sig 

อายุ 4.284 .017 .138 .872 2.344 .103 
สถานภาพ 3.792 .014 1.395 .251 3.138 .030 

การศึกษา 2.211 .094 .523 .668 1.507 .220 

อายุงาน .947 .423 2.111 .106 1.930 .132 

จํานวนชั่วโมงในการทํางานตอวัน .612 .437 6.031 .016 3.510 .065 

แผนกงาน 2.385 .025 3.220 .004 3.489 .002 
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จากตารางท่ี 4 พบวา ปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน ไดแก สถานภาพ และแผนกงาน แตกตางกัน มีความพึงพอใจตอ
ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงครามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ สรุปเปนไปตามสมมติฐาน ยกเวนปจจัยดานอายุ การศึกษา อายุงาน และจํานวนช่ัวโมงในการทํางานตอวัน ไมเปนไปตาม
สมมติฐาน สรุปความแตกตางไดดังตารางที่ 4 จึงนําไปวิเคราะหความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี LSD ผลการทดสอบ พบวา ปจจัย
สถานภาพ ดานพฤติกรรมในการทํางาน พนักงานที่มีสถานภาพแยกกันอยู มีความคิดเห็นแตกตางกับพนักงานท่ีมีสถานภาพโสด 
แตงงาน และหยาราง และดานภาพรวม พนักงานท่ีมีสถานภาพโสด มีความคิดเห็นแตกตางกับพนักงานท่ีมีสถานภาพแตงงาน และ
พนักงานท่ีมีสถานภาพแตงงานมีความคดิเห็นกับพนักงานท่ีมีสถานภาพแยกกันอยู ปจจัยแผนกงาน ดานภาพรวม พนักงานแผนก
บัญชีและจัดซื้อ มีความคิดเห็นแตกตางกับพนักงานแผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ,  แผนกประกันคุณภาพ พนักงานแผนกผลิต
และบรรจุภัณฑ มีความคิดเห็นแตกตางกับพนักงานแผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ,  แผนกประกันคุณภาพ พนักงานแผนกวิจัย
และพัฒนาผลิตภัณฑ มีความคิดเห็นแตกตางกับพนักงานแผนกขนสงสินคา, แผนกผงชูรส, แผนกคลังสินคา พนักงานแผนกขนสง
สินคา มีความคิดเห็นแตกตางกับพนักงานแผนกประกันคุณภาพ และพนักงานแผนกคลังสินคา มีความคิดเห็นแตกตางกับพนักงาน
แผนกวิศวกรรม, ประกันคุณภาพ 

 
8. อภิปรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจัยอภิปรายผลตามสมมติฐานจะเห็นไดวา ปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน ไดแก เพศ สถานภาพ และแผนก
งาน แตกตางกัน มีความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งในจังหวัด
สมุทรสงครามแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สรุปเปนไปตามสมมติฐาน สอดคลองกับงานวิจัยของกมลทิพย เสง่ียมช่ืน และ   
สุรมงคล น่ิมจิตต (2563) วิจัยเรื่องความตระหนักรูถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงาน บริษัท เอ็ม.เอส. เฟริสท เอ็น
เตอรไพรส จํากัด ผลการวิจัยพบวา พนักงานที่มีเพศ สถานภาพ และแผนกงานแตกตางกัน มีความตระหนักรูถึงความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยแตกตางกัน สวนปจจัยอายุ การศึกษา อายุงาน จํานวนช่ัวโมงในการทํางานตอวัน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ ไมเปนไปตามสมมติฐาน สอดคลองกับงานวิจัยของกมลทิพย เสง่ียมช่ืน และสุรมงคล นิ่มจิตต (2563) วิจัยเรื่องความ
ตระหนักรูถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงาน บริษัท เอ็ม.เอส. เฟริสท เอ็นเตอรไพรส จํากั ด ผลการวิจัยพบวา 
พนักงานที่มี ระดับการศึกษา และอายุงานแตกตางกัน มีความตระหนักรูถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามัยไมแตกตางกัน  

สอดคลองกับงานวิจัยของศุภวรรณ รัตนภิรมย (2558) ไดวิจัยเรื่อง พฤติกรรมปองกันอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ กลุมบริษัท บีเอเอสเอฟในประเทศไทย ผลการวิจัย พบวา พฤติกรรมปองกันอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ระดับปฏิบัติการ กลุมบริษัท บีเอเอสเอฟใน ประเทศไทย จําแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน ไม
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ และสอดคลองกับธานน ธนนัตสินธร (2557) ไดวิจัยเรื่อง การรับรูดานความปลอดภัย และพฤติกรรม
การทํางานที่ปลอดภัยของพนักงานระดับปฏิบัติการ กรณีศึกษา บริษัท ปโตรเลียมและปโตรเคมีแหงหนึ่ง ผลการวิจัย พบวา 
พนักงานท่ีมีอายุ อายุการทํางาน ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ 

 

9. ขอเสนอแนะ 
9.1 ขอเสนอแนะจากการวิจัย  

       9.1.1 จากผลการวิจัย พบวา ระดับความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ํา
ผลไมแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงคราม ในภาพรวม พบวา อยูในระดับมาก ( =4.41) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดาน
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พฤติกรรมในการทํางานอยูในระดับมากที่สุด ( =4.52) แสดงใหเห็นวาพนักงานของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งใน
จังหวัดสมุทรสงคราม มีทัศนคติที่ดี ใหความสําคัญกับตอความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสินมากท่ีสุด ตระหนักถึงความรูสึกรักและ
หวงแหนชีวิตอยางมากท่ีสุด นํามาซึ่งความระมัดระวังในขณะปฏิบัติหนาที่ ซึ่งเปนสิ่งที่พึงกระทํามากท่ีสุดในการปฏิบัติงาน แตถึง
กระนั้น องคกรก็ยังคงตองมีการสรางการรับรู เพื่อสงเสริมใหพนักงานสรางความตระหนักในเร่ืองความปลอดภัยอยางตอเนื่อง 
เพราะอุบัติเหตุตาง ๆ สามารถเกิดไดทุกเมื่อ หากผูปฏิบัติงานละเลย สวนดานความปลอดภัยอยูในระดับมาก ( =4.31) แสดงให
เห็นวาพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงคราม ยังขาดความรูความเขาใจในดานอัคคีภัยอยูบาง ซึ่งองคกร
ควรจัดอบรมการปองกันอัคคีภัยเพื่อเพ่ิมความรูทักษะและความชํานาญใหตัวพนักงานมากขึ้น และจัดอบรมอยางตอเนื่องตั้งแตการ
อบรมใหกับพนักงานใหม พนักงานเกาแตมีการยายงานใหม มีการเขาเครื่องจักรใหมเขาสูสายการผลิต อบรมประจําปเพื่อทบทวน
เพราะหากพนักงานขาดความรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไปอาจเกิดเหตุการณที่ไมคาดคิด  

9.1.2 จากผลการวิจัย พบวาปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน ไดแก เพศ สถานภาพ และแผนกงาน แตกตางกัน มี
ความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานในอุตสาหกรรมน้ําผลไมแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรสงครามแตกตางกัน  
ดังนั้น เพื่อประสิทธิภาพของการรักษาความปลอดภัยใหกับพนักงานในองคกร องคกรอาจตองสรางมาตรการดานความปลอดภัยใน
การทํางานของพนักงานใหแตกตางกันตามผลการทดสอบสมมติฐาน เพราะอาจมีความเปนไปไดที่ตางเพศ ตางสถานกาพ และตาง
แผนกงานจะมีความพึงพอใจตอความปลอดภัยในการทํางานตางกัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง แผนกงานที่ตางกัน อาจมีวิธีการทํางาน 
การใชเครื่องมือ อุปกรณ เครื่องจักรที่ตางกัน ในบางแผนกอาจมีความเสี่ยงในการทํางานมากกวาอีกแผนหน่ึง จึงมีความพึงพอใจฯ 
ตางกัน ดานปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน ไดแก อายุ ระดับการศึกษา อายุงาน จํานวนช่ัวโมงในการทํางานตอวัน ไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไมเปนไปตามสมมติฐาน จากผลการวิจัยนี้ องคกรจึงสามารถใชมาตรการดานความปลอดภัยตาง ๆ ดวย
มาตรการเดียวกันได  

       9.2 ขอเสนอแนะในงานวิจัยคร้ังตอไป 

9.2.1 ควรศึกษาในปจจัยอื่น ๆ ที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยเพิ่มเติม เชน  คานิยมตาง ๆ ที่มีความสัมพันธ
เกี่ยวโยงกับการปฏิบัติงาน ทัศนคติ บุคลิกภาพ การรับรู อุปสรรค และวัฒนธรรมองคกร เปนตน เพื่อใหทราบตัวแปรอื่น ๆ มีผล
ตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานหรือไม  

9.2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานในรูปแบบของการทํางานที่บาน (work from home) ใน
สถานการณโควิด 19 หรือยุค New normal 
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