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บทคัดยอ 

        จากสภาพสังคมท่ีกำลังเปลี่ยนแปลงเขาสูยุคดิจิทัล สังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว เกิดการลอกเลียนแบบ
วัฒนธรรมตางชาตจินลืมรากเหงาของความเปนไทย ขาดคณุธรรมในการดำเนินชีวิตและการอยูรวมกันในสังคม เพราะในยุค
ดิจิทัลเยาวชนสามารถเขาถึงสื่อตางๆ ไดอยางรวดเร็ว ซึ่งสื่อตางๆ มีทั้งขอดีและขอเสียอยูในตัวเอง  เราในฐานะผูใชเทคโนโลยี
ในยุคดิจิทัลตองมีความรูเทาทันสือ่ตางๆ  สามารถเลือกใชสื่อท่ีเกดิประโยชนตอตนเองและสวนรวม มีคุณธรรมและความเปน
ไทยในการดำเนินชีวิต  
        การจัดการศึกษามีความสำคัญอยางมาก ทีช่วยลูกฝงใหเยาวชนในชาติใหมีคุณธรรม มีความเปนไทย และใชเทคโนโลยี

ไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยตองมีทักษะรูเทาทันสื่อ มีความสามารถในการวิเคราะหสื่อ ประเมินคาสือ่ และสรางสรรคสื่อดวย 
คุณธรรมและความเปนไทยเปนนามธรรมทีก่วาจะสรางใหเกิดไดตองเวลานานและตองไดรับความรวมมือจากหลายหนวยงาน  
โดยเริ่มตั้งแตที่บาน  โรงเรยีน  วัด  ชุมชนและสังคมท่ีอยูรอบตัวของยาวชนชวยปลูกฝง  ปลูกจิตสำนึก  ขัดเกลาจิตใจ  รวมถึง
สงเสริมการทำกิจกรรมท่ีสรางเสรมิคุณธรรมและความเปนไทยไดอยางดียิ่งและหากดำเนินการอยางตอเนื่องยอมทำใหเยาวชน
สามารถดำเนินชีวิตในยุคดิจิทัลอยางมีศักยภาพรูเทาทันเหตุการณทามกลางการเปลีย่นแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว 

คำสำคัญ : คุณธรรม,  ความเปนไทย,  ยุคดิจิทัล 

3192



The 12th NPRU National Academic Conference   

Nakhon Pathom Rajabhat University | Nakhon Pathom | Thailand | 9 - 10 July 2020

2 | King's Philosophy and Research for Life Balance in Disruptive Technology Era

Strengthening of morality and Thainess of the youth in the digital age. 
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Abstract 

        From the changing social conditions to the digital age. Society has changed dramatically. The 

imitation of foreign culture until forgetting the root of the Thai identity  and lack of morality in living and 

living together in society. Because in the digital age. Youth can access various media quickly. Which 

various media there are both advantages and disadvantages in itself.  We, as users of technology in the 

digital age must have media literacy. Can choose to use media that is beneficial to oneself and the 

public. Have morality and being Thai in living. 

       Educational management is therefore very important.  That helps children bury the youth in the 

nation to have morality Is Thai and use technology efficiently. By having media literacy skills ,have the 

ability to analyze media , media valuation and create media. Morality and Thainess are abstract. That can 

be created for a long time and requires cooperation from many agencies. Beginning at home, school, 

temple, community and society around youth. Help to instill awareness and refine the mind. Including 

promoting activities that promote morality and Thainess very well, and if carried out continuously, the 

youth. Will enable young people to live digital life with the potential to be aware of rapidly changing 

events. 

Keywords : morality ,Thainess ,digital age 
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1. บทนำ  
 

              ชาติไทยเปนชาติที่มีอารยธรรม และมีความเจริญรุงเรืองมาเปนเวลาชานานแลว บรรพบุรษุของไทยไดชวยกันสราง
บานเมืองและไดสั่งสมความเจริญตางๆ  ไว  รวมทั้งศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีม ประเพณีที่ดีงาม ซึ่งไดตกทอดสืบตอกันมา
หลายยุคหลายสมัย จนมาถึงปจจบุัน สิ่งเหลานี้นับวาเปนสัญลักษณที่แสดงออกถึงความเปนชาติไทยของเรา ซึ่งไมเหมือนกับ
ชนชาติอื่นๆ  ดวยความสำคญัของความเปนไทยดังกลาว หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงได
กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนไว 8 ประการ คือ 1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 2) ซื่อสัตยสุจรติ 3) มีวินัย 4) ใฝ 
เรียนรู    5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงมั่นในการทำงาน 7) รักความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ เพื่อปลกูฝง และพัฒนาผูเรียนให
เปนผูที่มีความรูคูคณุธรรม มีคุณลกัษณะท่ีดสีำหรับการดำรงชีวิตในสังคม  ซึ่งจะเห็นวาคณุลักษณะอนัพึงประสงครักความเปน
ไทยมีความสำคญัตอประเทศชาตไิมนอยไปกวาดานอ่ืน เราในฐานะผูมสีวนเกีย่วของและมีบทบาทพัฒนาเยาวชนใหมี
คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณคา รวมอนรุักษสืบทอดภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและ
วัฒนธรรม  มีความกตัญูกตเวที  ใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
            จากการสำรวจของสำนกังานวัฒนธรรมจังหวัดรวมกับสถาบันสุขภาพจติและวยัรุน ซึ่งสำรวจในป 2556 เรื่อง 
“เด็กไทยกับไอที” (2556) โดยเก็บขอมูลเด็กและเยาวชน พบวาในจำนวนตัวอยางเปนเด็กติดเกม ซึ่งคิดเปนสดัสวนรอยละ 15 

เลนเกมออนไลน(online game) ไลน (line) เฟซบุก (facebook)  และเม่ือนำมาเปรียบเทียบกับสถิตจิำนวนเยาวชนท่ีมีอยูใน
ป  2556  จำนวน 18 ลานคน ทำใหทราบวามีเด็กไทย ติดเกมแลวมากกวา 2.7 ลานคน โดยพฤติกรรมของเด็กท่ีตดิเกม คือ  

1) จะมีพฤติกรรมกาวราวรุนแรง จนถึงขั้นทำรายพอแมผูปกครอง หรือพยายามฆาตัวตายเมื่อถูกหามไมใหเลนเกม 2) หนเีรียน 
เก็บตัวอยูแตในบานเพ่ือเลนเกม และไมนอนในเวลากลางคืน 3) มีปญหาการเรียนตกต่ำ ไมเขารวมกิจกรรม อารมณแปรปรวน
งาย ซึ่งเด็กกลุมนี้ถอืวาเขาขายติดเกมรุนแรงตองเขาบำบดัรักษา ซึ่งในความเปนจริงมเีด็กท่ีเขามารักษามีจำนวนนอยมาก 
เฉลี่ยปละ 30-40 คนเทานัน้ อีกขอมูลที่นาสนใจจากการสำรวจในโครงการ ติดตามสภาวการณเดก็ในหัวขอ “1 วันในชีวิต
เด็กไทย” สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน โดย อมรวชิช นาครทร พบวาสิ่งแรกท่ีเด็กสวนใหญรอยละ 51.1 ทำ
หลังตื่นนอน คือ การอานขอความในโทรศัพทมือถือ เชนเดียวกับสิ่งสุดทายทีเ่ด็กรอยละ 35 ทำกอนนอน คือ ใช
โทรศัพทมือถือ เลนเฟซบุก (facebook) และ ไลน (line) ทั้งนี ้ เพราะปจจุบันเด็กไทยอยูกับสื่อมากขึ้น โดยตัวเลขเด็กท่ีใช
โทรศัพทมือถือสูงขึ้น 2 – 3 เทา   ในวารสารอนาคตวิทยาทางการศึกษา JOURNAL OF EDUCATION FUTUROLOGY 1 ป 
เพราะในโทรศัพทมือถือมีทุกสิ่งที่เด็กตองการ ทั้ง อินเทอรเน็ท เฟซบุก ไลน กลองถายรปูและเกมตางๆ โดยเด็กรอยละ 75.7 

ใชสื่อออนไลนบอยจนถึงประจำ ซึง่นักเรียนหญิงจะใชสื่อออนไลนมากกวานักเรียนชาย และ ยังพบเดก็รอยละ 20.3 ใชมือถือ
ระหวางคาบเรียนบอยถึงประจำ เด็กรอยละ 42.5 รูสึกทนไมไดถาอยูคนเดียวโดยไมมีโทรศัพท และเด็กรอยละ 28.7 

โดยเฉพาะเด็กชาย ระบุวาเคยถูกคุกคามทางเพศจากเพ่ือนใหมท่ีรูจกักันทางสื่อออนไลน การรวบรวมผลการวิจัยของสำนักงาน
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ไดนำเสนอผลการวิจัยเร่ือง “ใครเปนใครบนเครือขายสังคมออนไลน: ความหลากหลายทางคุณลักษณะ
และพฤติธรรม” ของ ดร.ปยวฒัน เกตุวงศา (2556 : ออนไลน) อาจารยประจำสถาบนัวิจัยประชากรและสังคม 

มหาวิทยาลยัมหิดล พบวา กลุมประชากรท่ีใชเครือขายสังคมออนไลน      สวนใหญยังคงเปน กลุมเยาวชน (อายุ 15 – 24 ป) 
แตมีการขยายตัวของจำนวนผูใชเครือขายสังคมออนไลนไปสูกลุมอืน่ๆ อีกดวย โดยเฉพาะในกลุมเด็กและผูสูงอายุ โดย
ผลการวิจัยพบวา ตั้งแตเทคโนโลยีการสื่อสารพัฒนาอยางกาวล้ำ สื่อออนไลนกลับสงผลไปในดานลบตอชีวิตประจำวัน และ
ความสัมพันธของคนในสังคมอยางชัดเจนยิ่งขึน้ จนกลายเปนประเด็นทางสังคมท่ีทัง้สื่อ กฎหมาย และประชาชนเองจะตองให
ความสำคัญในการปองกันและแกไขปญหาเหลานี ้ โดยเฉพาะกับกลุมวัยรุนที่ใชเวลาไปกับสื่อออนไลนวันละหลายชั่วโมง จน
อาจนำไปสูความขัดแยง ทะเลาะ วิวาท จนถึงขั้นทำรายรางกายตามมา อีกทัง้ “การที ่ ไมมีตัวตน หรือมีตัวตนซอนเรนในโลก
ออนไลน ทำใหคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นหรือแสดง “ความรุนแรง” ออกมาในสังคมมากข้ึน โดยเฉพาะในสังคม 

วัยรุนสมัยนี้ที่มีการสื่อสารหวนข้ึน สั้นข้ึน แรงข้ึน หรือ วัฒนธรรมแบบสามคำสี่พยางค อยางเวลาทีเ่ราพูด หวนๆ จะมีความ
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แรงอยูดวย ซึง่จะนำไปสู  การวิวาทงายขึ้น” การทะเลาะวิวาท ในสงัคมออนไลนมีหลาย กรณี เชน “ทะเลาะในเฟซบุกแลวไป
ตอในไลน หรือ ทะเลาะในไลนแลวไปตอใน เฟซบุก แลวออกมาเคลยีร กันตัวตอตัว” จากความรุนแรงทางความสัมพันธในการ
ส่ือสาร กลายเปนความรุนแรงทางกายภาพ (สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล. 2558 : ออนไลน)  และจากประสบการณทีผู่เขียน
ในฐานะเปนครไูดพบเห็นพฤติกรรมของเยาวชนท่ีอยูกับโลกโซเชียลในยามมีเวลาวาง ซึ่งถาเยาวชนไมสามารถแยกแยะโทษ
ของสิ่งที่พบไดก็จะสงผลเสียมากวาผลดี  จะเห็นไดวาขาวท่ีนำเสนอปญหาของสังคมสวนหน่ึงก็มาจากการบริโภคขอมลู  สื่อ 
ภาพ  แมแตกระทัง่พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคทีเ่กิดจากการเลยีนแบบโลกโซเชยีลในทางทีผ่ิด ติดเกมละเลยหนาทีใ่นการเรียน
ขาดความรับผิดชอบ ขาดระเบียบวินัยในการดำเนินชีวิต เกิดการแขงขันในทางลบ ขาดคุณธรรมในการดำเนินชีวิต ลมืความ
เปนรากเหงาของความเปนไทย เลียนแบบวัฒนธรรมของชาติอื่นโดยทีข่าดการไตรตรองความเหมาะสมกับวตันธรรมไทยอันดี
งามท่ีบรรพบุรุษสืบทอดกันมา  ในฐานะท่ีผูเขียนเปนครู เปนผูนำทางการศึกษาหรือในขณะเดียวกันเราก็มีบทบาทเปนบดิา
มารดา  ผูปกครองของเยาวชน  ก็ตองแกไขสิ่งทีเ่ปนปญหาทีเ่กิดข้ึนใหหมดหรือลดนอยไปจากสังคมไทย และจะทำอยางไรให
เยาวชนเหลาน้ันมี คณุธรรม รักความเปนไทย มี Compassion : มคีุณธรรมมีเมตตา กรณุา มีระเบียบวินัย  เพราะถาเยาวชน
มีคุณธรรมในการดำเนินชีวิต มีเมตตา กรณุาตอเพื่อนรวมโลก  รูจกัการให  ใหอภัย  ไมเอารดัเอาเปรียบผูอื่น  มีระเบียบวนิยั
ในดำเนินชีวิตไมวาจะในครอบครวั หรือในการทำงาน  แมกระท่ังการอยูรวมกันกับผูอื่น ก็จะทำใหการอยูรวมกันในสังคมได
อยางมีความสุข   ถาเยาวชนท่ีกำลังอยูในยุคของการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล มีคณุธรรมดังทีไ่ดกลาวมาก็จะ
สงผลใหพลเมืองของชาติในอนาคตเปนคนที่มีคณุภาพ ประเทศชาติก็เจรญิพัฒนาทัดเทียมนานาประเทศ โดยดำรงไวซึ่งความ
เปนไทยรวมท้ังสืบสานประเพณีวฒันธรรมท่ีดีงามไวใหกับชนรุนหลงั 
            การใชการศึกษาพัฒนาคนใหมีคุณธรรมและจริยธรรมในสถานศึกษา มีความสำคญัควบคูไปกับการพัฒนาในดาน
ความรูและทักษะ  การพัฒนาดานเจตคตดิังกลาวจะชวยใหคนใชความสามารถอยางเต็มศักยภาพและเปนไปในทางสรางสรรค 
เปนคนดีของสังคมอยางสมบูรณ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได
ใหความสำคญัเก่ียวกับการพัฒนาเยาวชนในแงของการพัฒนาเจตคติ การสรางคุณธรรมจริยธรรม ซึง่ปรากฏอยูในความหมาย
ของการศึกษาเอาไวในมาตรา 4 วรรคแรกวา "การศึกษา หมายความวา กระบวนการเรยีนรูเพื่อความเจริญงอกงามของ
บุคลากร และสังคม โดยการถายทอดความรู การฝก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง
ความกาวหนาทางดานวิชาการ การสรางองคความรูอันเกดิจากการจัดสภาพแวดลอม สังคมการเรียนรู และปจจัยเกื้อหนนุให
บุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต" ในการสรางความเจรญิงอกงามของบุคคลากรและสังคมตามเจตนารมณ ของ พ.ร.บ.
การศึกษาแหงชาติฉบับนี้ คือ การพัฒนาเจตคติเพ่ือเปนการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งใน พรบ. มีการกลาวถึงการจัด
การศึกษา ในลักษณะของกระบวนการเรยีนการสอน ในการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม เอาไวอยางเปนระบบเริ่มจากความ
มุงหมายและหลักการ แนวทางการจัดการศึกษา การจดักระบวนการเรียนรู สาระสำคัญของหลักสูตร และการประเมนิผล โดย
ไดบัญญัติประเด็นดังกลาวเอาไวในแตละมาตรา คณุธรรมและจริยธรรมเปนนามธรรมอยูในตัวบุคคล และเปนทั้งคณุลักษณะ
ของพฤติกรรมทีม่ีพื้นฐานมาจากนามธรรมดังกลาว  แมสังคมจะมีบรรทดัฐานชัดเจนวาเรื่องใดเปนคุณลักษณะที่พึงประสงค 
แตก็ยากที่จะพัฒนาคุณลักษณะภายในซึ่งเปนนามธรรมหรือคุณธรรม ใหสามารถเปนพื้นฐานและกำกับใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคหรือจรยิธรรมได และใหเปนคณุลักษณะทีเ่กิดจากภายในจากจิตบรสิุทธ์ิอันมิใชปฏิบัตติามเพราะมีบทลงโทษทาง
จริยธรรม   การที่จะใหบุคคลและสังคมมีคณุภาพดังกลาวไมเพยีงบรรจุเนื้อหาวชิาไวในหลักสูตรเทาน้ันยังอยูดวยวธิีจัดการ
เรียนการสอนทีม่ีประสิทธิภาพดวย (สุวัฒน กอไพศาล, 2563 : ออนไลน)  ในฐานะท่ีผูเขียนเปนครูผูสอนไดตระหนักถึงปญหา
นักเรียน และเยาวชนมีคณุธรรมจริยธรรมและความเปนไทยลดนอยลง  อาจเน่ืองจากผลกระทบจากการใชเทคโนโลยีในยุค
ดิจิทัล  และนอกจากนี้อาจจะมีปจจยัอื่นๆ  อีก  เชนบดิามารดาหรอืผูปกครองมีภาะงานมากจึงทำให  การอบรมบมเพาะคุณธรรมและจริยธรรมและ
ความเปนไทยในเชิงบวกยังไมสมบรูณแบบ ในฐานะทีเ่ราเปนคร ู หรือเปนผูปกครองตองตระหนักและใหความสำคัญในการปลกูฝง  พัฒนา  สงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม   และความเปนไทยใหเกิดข้ึนกับเยาวชนท่ีจะเปนกำลังในการพัฒนาประเทศชาติตอไป 
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2. เนื้อหา
  2.1  วิวัฒนาการของการศกึษาไทย ไทยแลนด  1.0 – 4.0  เปนอยางไร 

           วิวัฒนาการของการศึกษาไทย ไทยแลนด  1.0 – 4.0 (ครูเชียงราย : 2561) มีวิวัฒนาการดัง ตอไปนี ้
           ไทยแลนด 1.0 สังคมเกษตรกรรมที่เนนการเกษตรเปนหลัก โดยในป พ.ศ. 2504 เริ่มมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับแรก เนนใหประชาชนรูจักประกอบอาชีพดานการเกษตรสงเสริมใหประชาชนมีรายไดยุคไทยแลนด 1.0 

เปนยุคทีย่าวนานพอสมควร การจดัการศึกษาในยุคนีเ้ปนการสอนแบบครูเปนผูใหนักเรยีนเปนผูรับเนนการทองจำตำราและทำ
แบบฝกหัดตามตำรา ไมไดเนนกระบวนการเรียนรูตามความสามารถของผูเรียนแตละคน เนนใหนักเรยีนเกิดทักษะ 4 ดาน คือ 
พุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษา การวัดผลวดัเปนองครวม โดยตดัสินเปนรอยละ ใครสอบผานรอยละ 50 ถือ
วาผาน ตํ่ากวาเปนการสอบตกตองเรียนซํ้าช้ัน การสอนของครู เนนการบรรยาย เปนลักษณะบอกเลา เปนหลักสูตรแบบเนน
วิชา 

       ไทยแลนด 2.0 ที่มุงเนนอุตสาหกรรมเบา เปนยุค พ.ศ. 2521 การจัดการศึกษาท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยการ
จัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจและแตกตางระหวางบุคคล ปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตวญิญาณแหง
เรียนรู และแสวงหาความรูดวยตนเอง จากแหงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรยีน ครูคือผูสนับสนุน และเปนแหลงเรียนรูของ
ผูเรยีน เริ่มมีสื่อการสอนทีเ่ราใจ เชน มีภาพสไลด ม ี วิดีโอ มีภาพยนตร ฯลฯ เปนสื่อในการจัดการเรยีนสอน การวัด
ประเมินผลเปนการประเมินแยกสวน หมายถึงประเมินเปนรายวิชา สอบตกรายวิชาใดก็สามารถซอมในรายวิชาน้ันๆ ไมมีการ
เรียนซ้ำช้ัน 

       ไทยแลนด 3.0 มุงสูอุตสาหกรรมที่มีความซับซอนมากข้ึน มีการเปดนคิมอุตสาหกรรมมากมาย ตางชาติเขามาลงทุน
อยางหลากหลาย อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 7 – 8% ตอป มีการคนพบกาซธรรมชาติ แมจะมกีารลงทุนจากตางประเทศ
ในเรื่องโรงงานอุตสาหกรรมหลากหลาย มีการจางแรงงานในประเทศมากมายก็ตาม แตรายไดของคนสวนใหญยังตกอยูใน
รายไดปานกลาง มีความเหลื่อมลํ้าทางสังคม และรายไดสูง ประเทศไทยเปนเพียงแครับจางในการผลติเทาน้ัน เชน 
อุตสาหกรรมรถยนต อุตสาหกรรมไฟฟา อิเล็กทรอนิกส อุตสาหกรรมพลาสติก การจัดการศึกษาในยุค 3.0 เปนยุค พ.ศ. 
2551 เนนใหผูเรียนสรางองคความรูใหมและสิ่งประดิษฐใหมโดยการใชกระบวนการทางปญญา(กระบวนการคิด) กระบวนการ
ทางสังคม (กระบวนการกลุม) และใหผูเรียนปฏสิัมพันธและมีสวนรวมในการเรียนสามารถนำความรูไปประยุกตใชได โดยครมูี
บทบาทเปนผูอำนวยความสะดวกจัดประสบการณการเรยีนรูใหผูเรยีน โดยเพ่ิมสมรรถนะสำคัญของผูเรยีนและคุณลักษณะอัน
พึงประสงคของผูเรียน มีการกำหนดตัวช้ีวัดมาให เปนการจัดหลักสูตรที่ใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงของสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และการเมือง ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการดานตางๆ ของโลกยุคปจจบุัน มีศักยภาพพรอมทีจ่ะ
แขงขัน และรวมมืออยางสรางสรรคในเวทีโลก จุดหมายของหลักสูตร มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดมีีปญญา มีความสุข มี
ศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ 

       ไทยแลนด 4.0 เปนโมเดลในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ เปนการเขาสูยุคที่ประเทศไทยตองมีนวัตกรรมเปน
ของตนเองเปนยุคเทคโนโลยี Creative และ Innovation เนนการสรางใหคนไทยสามารถคิดเองได ไมตองพึ่งจากตางชาต ิ
การจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมของผูเรียนทีเ่ปลี่ยนไป การประยุกตใชเทคโนโลยีสมยัใหมเปนเครื่องกระตุนการ
เรียนรู มุงเนนใหผูเรียนสรางสรรคนวตักรรมและการวิจัยดวยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อเพิม่ขีดความสามารถแขงขันของ
ประเทศ   

        จากการวเิคราะหจดัการศึกษาไทยแลนด 1.0 และ ไทยแลนด 2.0 นั้นการนำเทคโนโลยีมาใชในเรื่องการจัดการเรียน
การสอนยังไมมีเทาทีค่วร  อาจสบืเนื่องมาจากเทคโนโลยยีังไมเจรญิกาวหนาเหมือนกับในยุคจัดการศึกษาไทยแลนด 3.0 และ 
ไทยแลนด 4.0  รวมทั้งความสามารถในการใชเทคโนโลยีของครผููสอนก็ยังไมดีเทาท่ีควร ซึ่งตางกับยุคปจจุบันครผููสอนตองมี
ความรูความสามารถในการใชใชเทคโนโลยี  แตในทางกลับกันการศึกษาไทยแลนด 1.0 และ    ไทยแลนด 2.0 ผูเรียนจะไดรับ
การสงเสริมในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมรวมท้ังการปลูกฝงเรื่องความเปนไทยอยางดีทั้งนี้อาจเปนเพราะครูมีภาระงานในการสอน
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อยางเดียว รวมทั้งบิดามารดามเีวลาอบรม  ดูแลสั่งสอนบุตรและปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดี  อีกทั้งสื่อทีเ่ปนทางลบก็ไมคอยมีให
ผูเรยีนเลยีนแบบเหมือนกับในยุคจดัการศึกษาไทยแลนด 3.0 และ ไทยแลนด 4.0 ซึ่งในโลกโซเชียลมีทั้งตัวอยางท่ีดแีละไมด ี
ซึ่งไมสามารถความคุมตัวอยางทีไ่มดีได เลียนแบวัฒนธรรมตางชาติซึ่งบางอยางก็ไมเหมาะกับสังคมไทย จึงทำใหผูเรียนท่ี
รูเทาไมถึงการณตกเปนเยื่อเดินทางผิดทำใหเสยีโอกาสในชีวติ นอกจากน้ีบิดามารดาไมมเีวลาอบรม  ดูแลสั่งสอนบุตรเพราะ
ตองทำงานหาเงินมาเลีย้งดูบุตร  สวนผูเรียนท่ีมีความรู  มีภมูิคุมกันท่ีมีคุณธรรมก็จะไดประโยชนมากมายในการคนควาหา
ความรูจากเทคโนโลยีและสามารถนำความรูทีไ่ดรับมาคิดคนสิ่งประดิษฐแปลกใหมหรือนวัตกรรม ที่สรางประโยชนใหกับสังคม
และประเทศชาต ิ

  2.2 เสนทางสูการศึกษาไทย 4.0  และเสนทางสูการศึกษาไทย 5.0 

           เสนทางสูการศึกษาไทย 4.0 เพ่ือใหกาวไปสูการศึกษาไทย 5.0 กระทรวงศกึษาธิการไดจดัสงเสริมสนับสนุนโครงการ
สำคัญ ไดแก ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ พฒันาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษดาน
วิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี พัฒนานักวิจัยหลากหลายสาขาการจัดการเรยีนการสอน STEAM การศึกษา ความ
รวมมือ “สานพลังประชารัฐ” 

           เสนทางสูการศึกษาไทย 5.0  การเปลี่ยนผานนวัตกรรม 4.0 สูการใชนวัตกรรมศึกษา 5.0 ตองยึดหลักการมีสวนรวม 
ไพฑูรย สินลารัตน (ออนไลน : 2563)  ภาคีราชบัณฑติ กลาวในการบรรยายพิเศษ เรื่องการจัดการศึกษาฐานชุมชนแบบมีสวน
รวมจากยุค 4.0 สู 5.0 วา รากฐานการศึกษาของไทยคือการศึกษาของชุมชน โดยชุมชนรวมกันจัดการศึกษาเอง ซึ่งจะมีความ
คลองตัว หลากหลาย และเกิดรปูแบบการจัดการเรียนรูแบบเครือขาย ซึ่งโครงการขยายการจดัการการเรยีนรูแบบเครือขาย
การมีสวนรวมของชุมชนเพ่ือสุขภาวะเด็กและเยาวชน เปนโครงการที่ตอบโจทยการศึกษาของประเทศไทย เกดินวัตกรรมทาง
การศึกษา จำนวนมาก อาทิ หลักสูตรทีส่นองตอบความตองการของชุมชน คูมือการจัดการเรียนรูของครู นักเรียน ผูปกครอง 
ชุมชน รวมถึงคูมือการพัฒนาชีวิต เกิดสื่อการเรียนรู แผนการเรียนรู นวัตกรรมการทำงานที่หลากหลาย   เปนตน  “การ
จัดการศึกษาในยุค 4.0 คือการสรางนวัตกรรม แตการศึกษาท่ีจะกาวสูยุค 5.0 คือ การใชนวัตกรรม เพื่อพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีจะทำใหมนุษยมีชีวิตและความเปนอยูท่ีดีขึ้น ดังนั้น การจัดการศึกษาในอนาคต เครือขายคือผูที่มีบทบาทสำคัญที่
จะตองดำเนินการใน 5 ประเด็นสำคัญ ดังนี้ 1) สรางความย่ังยนืในทุกระดับ 2) ยกระดับคณุภาพชีวิตใหสูงขึน้ มีความ
รับผิดชอบ ใหความรวมมือ 3) กำหนดสาระคดิใหใหญขึ้น 4) เปนพลังผลักดันเพ่ือสงเสรมิใหการศึกษาของชาติสนใจวิถีชีวิตที่ดี
งาม 5) พัฒนาและสรางกิจกรรมเพื่อเปนคานงัดใหการศึกษาของชาติดำเนินไปในแบบการมีสวนรวมของชุมชน และยกระดับ
คุณภาพชีวิตสูยุค 5.0”  จากการศึกษา 4.0 กาวสูการศึกษา 5.0 มุงเนนไปท่ีการใชนวัตกรรม เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาที่จะ
ทำใหมนุษยมีชีวิตและความเปนอยูทีด่ีขึ้น  แตในความเปนจริงแลวระบบการศึกษา 4.0 เรายังจัดการศึกษาไมไดตามท่ีเสนทาง
สูการศึกษาไทย 4.0 เพื่อใหกาวไปสูการศึกษาไทย 5.0 ตามทีก่ระทรวงศึกษาธิการไดจดัสงเสริมสนับสนุนโครงการสำคัญ ไดแก 
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ พัฒนาและสงเสรมิผูมีความสามารถพิเศษดานวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตรและเทคโนโลยี พฒันานักวิจัยหลากหลายสาขาการจัดการเรยีนการสอน STEAM การศึกษา ความรวมมือ “สาน
พลังประชารัฐ” ในขณะเดียวกันการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ความเปนไทยจะพัฒนาตามทันหรือไม  และในฐานะครผููสอน
จะหาวธิีการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม ความเปนไทยไดอยางไร 

  2.3 คุณสมบัติหรือทักษะที่สำคัญ คือ 3R และ 8C   

     3R คือ Reading - อานออก  Writing - เขียนได  Arithmatic - มีทักษะในการคำนวณ 
          8C ประกอบดวย  

1) Critical Thinking and Problem Solving : มีทักษะในการคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ
และแกไขปญหาได  

2) Creativity and Innovation: คิดอยางสรางสรรค คิดเชิงนวัตกรรม
3) CollaborationTeamwork and Leadership : ความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ
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4) Communication Information and Media Literacy : ทักษะในการสื่อสาร และการรูเทาทันสื่อ
5) Cross-cultural Understanding : ความเขาใจความแตกตางทางวฒันธรรม กระบวนการคดิขาม

วัฒนธรรม  

6) Computing and ICT Literacy : ทักษะการใชคอมพิวเตอร และการรูเทาทนัเทคโนโลยี   ซึ่งเยาวชน
ในยุคปจจุบันมีความสามารถดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีอยางมากหรือเปน Native Digital สวนคนรุนเกาหรือผูสูงอายุ
เปรียบเสมือนเปน Immigrant Digital แตเราตองไมอายที่จะเรียนรูแมวาจะสูงอายุแลวก็ตาม  

7) Career and Learning Skills : ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู
8) Compassion : มีคณุธรรม   มีเมตตา   กรุณา มรีะเบียบวินัย ซึ่งเปนคณุลกัษณะพื้นฐานสำคัญของ

ทักษะข้ันตนทัง้หมด และเปนคณุลักษณะทีเ่ด็กไทยจำเปนตองมี           
           ทัง้น้ี คุณสมบัติ 3R และ 8C มีลักษณะเปนนามธรรม    แตสามารถนำมาใชเปนหลักในการดำเนินการได 

หากสถานศึกษาจัดทำหลักสูตร    หรือสภาพแวดลอมในสถานศึกษาท่ีเนนใหนักเรียนนักศึกษามีคุณสมบัติหรือทักษะดังกลาว
ดวย และในความคิดเห็นของผูเขียนมีมุมมองเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาน้ันตองทำไปพรอมๆ กันทุกดานจึงจะเกดิ
ประสิทธิภาพ   และประสิทธิผลตามทีเ่ด็กยุคใหมตองมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
            2.4  คุณลักษณะของเยาวชนยุคใหม 
            คุณลักษณะของเยาวชนยุคใหม ในการอยูรอดอยางปลอดภัยของ “เยาวชน” กับทักษะการเรยีนรู “สื่อ”ในโลกยุค
ดิจิทัล ธวัชชัย สุขสีดา (ออนไลน : 2563)  รองคณบดีคณะนเิทศศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑติย ไดกลาววา ณ วันน้ีใน
สังคมปจจุบันคงปฏิเสธไมไดวามหีลากหลาย   สื่อในโลกยุคดิจิทัลและเทคโนโลยีการสื่อสารที่เขามามบีทบาทในชีวิตประจำวัน     

ของพวกเราทกุคนในสังคม    ทั้งเด็กและผูใหญตั้งแตตื่นจนนอนหลับ    เชน  โทรศัพทมอืถือ  สมารทโฟน  แท็บเล็ต รวมถึง
การสื่อสารผานโซเชียลมเีดีย  เฟซบุค  ไลน  ทวิตเตอร  อินสตาแกรม  สแนปแชท  และอีกหลากหลาย  เปนตน  ซึ่งอาจารย  
ธวัชชัย สุขสีดา กลาววาในโลกยุคดิจิทัลทีม่รมสมุของขอมูลขาวสารสื่อออนไลนมากมายมหาศาล ทั้งดี   ไมดี เชื่อถือได เชื่อถือ
ไมไดนัน้  มันเปนความทาทายของเยาวชนเราในโลกยุคดิจิทลัที่ตองเผชิญเพื่อความอยูรอดอยางอยาปลอดภัย สิ่งสำคญัในวันนี้
เยาวชนของเราตองมีทักษะในการเรียนรู และรูเทาทันสื่อดวยทักษะดังตอไปนี ้

1) ทักษะการเขาถึงสื่อการเขาถึงสื่อของเยาวชนน้ัน คือ การท่ีเยาวชนไดเขาถึงสื่อไดอยางเต็มที่และรวดเร็วทุกที่
ทุกเวลาในปจจุบัน  ซึ่งเยาวชนสามารถรับรูและเขาใจในเน้ือหาของสื่อในประเภทตางๆ เชน เว็บไซต  เว็บบอรด เครือขาย
สังคมออนไลน และ Wikipedia แหลงขอมูลออนไลน สิ่งเรานี้เยาวชนตองมีทักษะความสามารถในการเขาถึงและการใชงานส่ือ
ได พรอมท้ังตองทำความเขาใจเนือ้หา ความหมาย ประโยชน และคณุคาของสื่ออยางมีประสิทธิภาพถองแท พรอมท้ังสามารถ
จดจำ  เขาใจขอมลูเนื้อหา  ความหมายของคำศัพท  สัญลักษณ  และเทคนิคที่ใชในการสื่อสารในสื่อตางนั้น  โดยเยาวชนตอง
สามารถเลือกคดักรองขอมูลของสือ่ท่ีเกี่ยวของใหสอดคลองกับประโยชนที่จะเกิดขึ้นกบัตนเองที่ตองการได 

2) ทักษะการคิดวิเคราะหสื่อ การคดิวิเคราะหสื่อของเยาวชนนั้น  คือ การทีเ่ยาวชนสามารถคิดวิเคราะห ตีความ
เนื้อหาของสื่อไดวาสิ่งไหนดี  สิ่งไหนไมดี  สิ่งทีส่ื่อนำเสนอนั้นสงผลกระทบอะไรบางตอสังคม  การเมืองหรือเศรษฐกิจ โดย
เยาวชนน้ันจะตองใชพื้นฐานความรูที่ไดรับจากการเรียนรู การสอน การปลูกฝงจากครอบครัวและสถาบันการศึกษา โดยอยาง
ยิ่งทักษะการคิดวิเคราะหขอมูลเชิงเหตุและผล โดยใชหลักการวิเคราะหพืน้ฐานของสื่อโดยเยาวชนจะตองสามารถคิดวิเคราะห
ใชการเปรียบเทียบสื่อไหนดี ไมดี หาความแตกตาง ขอเท็จจริง ความคิดเห็น เหตุและผลของสื่อท่ีเชือ่ถือได หรือเช่ือถือไมไดใน
โลกดิจิทลันี้ได 

3) ทกัษะการประเมินคาสื่อ การประเมินคาของสื่อสำหรับเยาวชนนั้น   เปนผลจากการเชื่อมโยงท่ีเยาวชน
สามารถคิดวิเคราะหสื่อท่ีผานเขามาไดวา สิ่งไหนดีไมดี  เชื่อถือไดไมได  จนทำใหเยาวชนมีทักษะความสามารถท่ีจะประเมิน
คุณภาพของสื่อและเน้ือหาสื่อท่ีพบเจอแลวสามารถนำไปใชใหเกิดประโยชน  เกิดคณุคากับตนเองและผูอื่นได คณุคาที่เกิดข้ึน
นัน้เปนคุณคาทีเ่กิดขึ้นทางใจ  อารมณ ความรูสึกหรือมีคณุคาทางศีลธรรม จรรยาบรรณ สังคม วัฒนธรรมหรือประเพณ ี
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ความสามารถในการประเมินสื่อของเยาวชนสรางความเก่ียวของกับเนื้อหา กับประสบการณมมุมองความเห็นในแงมุมที่
หลากหลายของเยาวชนเองได 

4) ทักษะการสรางสรรคสื่อ การสรางสรรคเรียนรูสื่อของเยาวชน นัน้คือการพัฒนาทักษะการสรางสื่อในแบบ
ฉบับของเยาวชนข้ึนมาเอง  เมื่อเยาวชนมีความรูความเขาใจในตัวของสื่อและเนื้อหาสื่อ    เขาจะสามารถวิเคราะห  วิจารณ
ประเมินคาของสื่อไดอยางถองแท  ซึ่งเยาวชนจะตองวางแผน  เขียนเนื้อหา  คนควาขอมลูเนื้อหามาประกอบ ทำความเขาใจ
ความสามารถในการสรางสรรคเนือ้หา  โดยการเขียนบรรยายความคิด  ใชคำศัพท  เสียง หรือการสรางภาพใหมีประสิทธิภาพ
ตามวัตถุประสงคที่หลากหลายในแบบวิธีการสรางสรรคสื่อแบบฉบับของตนเอง ดังน้ี  เยาวชนจะตองใชประโยชนจากทักษะ
การเรยีนรูนำมาสรางสรรคสื่อตามข้ันตอนโดย  การระดมสมอง  วางแผน  เรียบเรียง  และแกไขสื่อได เยาวชนจะตองใชภาษา
เขียนและภาษาพูดอยางมีประสิทธิภาพท่ีสุดตามหลักขอภาษาศาสตรในการสื่อสารในโลกดิจิทลั จนสดุทายจะทำใหเยาวชนมี
ทักษะในการสรางสรรคสื่อไดเปนอยางดี   

  2.5  แนวทางการใชเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม 

            ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูครผููสอนตองแนะแนวทางการใชเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางคุณธรรมใหกับผูเรียน   ซึ่ง
วิจารณ พานิช (2555 : 16-21) ไดกลาววาการจัดการเรยีนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะเพ่ือการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

ควรเปนการเรียนจากการคนควาดวยตนเองของผูเรียน โดยผูสอนชวยแนะนำ และชวยออกแบบกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนแตละ
คนสามารถประเมินความกาวหนาของการเรียนรูของตนเองได และควรพัฒนาผูเรียนใหเกิดทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี เนื่องดวยในปจจุบันมกีารเผยแพรขอมูล ขาวสารผานทางสื่อและเทคโนโลยีมากมาย ผูเรยีนจึงตองมีความสามารถ
ในการแสดงทักษะการคิดอยางมีวจิารณญาณ และปฏิบตัิงานไดหลากหลาย โดยอาศัยความรูในหลายดาน ประกอบดวย 
ความรูดานสารสนเทศ ความรูเกีย่วกับสื่อ และความรูดานเทคโนโลยี ซึ่งสอดคลองกับกรอบนโยบาย เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารระยะ พ.ศ. 2554-2563 ของประเทศไทย ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาทุนมนุษยท่ีมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ มีวิจารณญาณและรูเทาทัน รวมถึงพัฒนาบุคลากรไอซทีีท่ีมีความรูความสามารถ
ระดับสากล โดยจดัการศึกษาท่ีใชไอซีทีเปนเครื่องมือในรูปแบบของ smart learning และใชประโยชนจากเครือขายสังคม 
(social media) ในรูปแบบของ open content เพื่อใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูรวมกันโดยใชไอซีทีเปนเครื่องมือ สนับสนุน  
(ปณิตา วรรณพิรณุ และ ปรัชญนนัท นิลสุข, 2556) ในฐานะท่ีผูเขยีนเปนครผููสอนและเปนผูมีบทบาทในการจัดการเรียนการ
สอนมีความเห็นวา  ครูผูสอนทุกคนตองบูรณาการความรูการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  เพ่ือสงเสริมคณุธรรม
และความเปนไทย ในเน้ือหารายวิชาตามหลักสูตรจะชวยสงเสริมใหผูเรียนซึ่งเปนเยาวชนเปนผูที่มคีุณธรรมจริยธรรม และ
ความเปนไทยอันเปนคณุลักษณะของผูเรียนที่พึงประสงคได จากความสำคญัของการใชไอซีทีเพื่อการเรยีนรูและการพัฒนา
เยาวชนใหมีคุณธรรมจริยธรรม จึงจำเปน ตองมีแนวทางการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสารสำหรับสงเสริมคณุธรรม 

บทสรุป 

         การปลูกฝงคานิยมหรือปลกูจิตสำนึกใหคนในชาติเขาใจและตระหนักถึงความเปน ไทยอยางแทจริง และสามารถรักษา
หรืออนุรักษไวอยางยั่งยืน ตองเกิดจากความรวมมือกันทุกภาคสวน ตั้งแตระดับครวบครัว โรงเรยีนตอเนื่องไปถึงระดบัชุมชน
และสังคม เด็กก็จะเตบิโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพของประเทศชาติตอไป หลายคนคิดวาการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม 

และความเปนไทย สถานศึกษาตองเนนใหเด็กไดเรียนวิชาท่ีวาดวยศีลธรรม คณุธรรม จริยธรรม หรือหลักธรรมของศาสนา
เทานั้น แตการสรางคุณธรรมจริยธรรม และความเปนไทยใหเกดิขึ้นกับผูเรยีนนั้น กระบวนการเรียนรูสามารถพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และมีความเปนไทยใหเกิดขึ้นกับผูเรียนได โดยการสอดแทรกในกระบวนการจดัการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพราะคุณลักษณะท่ีพึงประสงคที่กำหนดไวในหลักสูตรสามารถสรางใหเกดิไดโดยผานกระบวนการ
ปฏิบัติงานทั้งงานสวนบุคคล  และการปฏิบตัิงานรวมกันเปนกลุม ดังนั้นครูผูสอนคงมิไดมีหนาท่ีเพียงแตสอนเน้ือหาในหนังสือ
ใหจบเทาน้ัน แตยังตองชวยกันคำนึงถงึการสอดแทรกคณุธรรมจริยธรรมและความเปนไทยใหเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน
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ดวย เพื่อสรรคสรางใหผูเรียนเปนคนท่ีมีความรูคูคุณธรรม มีความเปนไทยนำชีวิตไปสูความสุข การสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรม และมีความเปนไทยเฉพาะในหองเรียนอาจยังไมเพียงพอตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและมีความเปนไทยให
เกิดขึ้นในผูเรียนไดอยางยั่งยืนและถาวร สถานศึกษายังจำเปนตองจัดกิจกรรมเสริมที่หลากหลาย โดยใชศักยภาพและ
ทรัพยากรที่มีอยูใหเกดิประโยชนอยางคุมคา อีกทั้งเปดใหผูเรียนมโีอกาสไดรับประสบการณทางคุณธรรมจริยธรรมดวยวิธีการ
และจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งจากเพื่อน ครู ครอบครัว ชุมชน และสังคม  ครผููสอนคงจะไมสามารถพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม  และความเปนไทยแกผูเรยีนใหประสบความสำเรจ็ได หากขาดการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา 
ผูบริหารจำเปนตองมีวิสัยทัศนและมีทักษะดานบริหารจัดการ มคีวามสามารถในการสรางเครือขาย เพื่อจัดสรรและระดม
ทรัพยากรจากชุมชน องคกรทองถิ่น หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน มารวมสนับสนุนกิจกรรม และท่ีสำคัญผูบริหาร และ
ครูผูสอนตองมีคณุธรรมจรยิธรรม และมีความเปนไทย เพราะตองไมลืมวาแบบอยางทีด่ีสามารถชวยใหเกิดการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และมีความเปนไทยไดดีกวาการสั่งสอนหรือการสั่งใหทำ และการกระทำใดๆ ที่ขัดแยงกับคำสอนของตนเองจะเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเปนอยางมาก และในขณะที่เทคโนโลยีเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว ผูเขียนมีความ
คิดเห็นวาเราในฐานะครูหรือผูทีม่บีทบาททางการศึกษา  สามารถท่ีจะชีแ้นะเยาวชนให สามารถคิดวเิคราะหไดวาสื่อไหนดี สื่อ
ไหนไมดี สื่อไหนมีประโยชน สื่อไหนไมมีประโยชน สื่อไหนเชื่อถอืได สื่อไหนเชื่อถือไมได  เมื่อพวกเขามีทักษะในการวิเคราะห
ขอมูลขาวสารของสื่อในปจจุบนันีพ้วกเขาก็จะสามารถใชทักษะท่ีกลาวมานั้น ในทางท่ีถูกตองเพื่อแกปญหานั้นใหผานพนไปได 
ดังน้ัน ครู  พอแม   ผูปกครอง  ตองเปนตัวขับเคลื่อนช้ีแนวทางทีถู่กท่ีควรใหพวกเขายืนอยูไดปลอดภัยในโลกของยุคดจิิทัลโดย
เปนผูที่มีคุณธรรม มีความเปนไทยมีจิตสำนึกสาธารณะ มีจิตใจอาสา โอบออมอารี มไีมตรีจิตตอกนั  จะทำใหสังคมนาอยู
เพราะหากประเทศมีทรัพยากรมนษุยทีเ่กง ฉลาด  แตขาดความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน ขาดการสงเสริมวัฒนธรรมอันดี
งาม  ก็ไมสามารถขับเคลื่อนใหเกดิการพัฒนาในภาพรวมได ซึ่งการพัฒนาเยาวชนอาจเริ่มจากการสำรวจสิ่งใกลตัวโดยเริ่มจาก
ทีบ่าน  โรงเรียน  ชุมชน การสงเสริมทำงานจติอาสาในชุมชนของตนเอง ก็จะกลายเปนเยาวชนท่ีเปนคนท่ีเกง  ดี  มีความสุข 
สามารถดำเนนิชีวิตทามกลางโลกยุคทิจทิัลทีก่ำลังเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็ว     สงผลใหสังคมและประเทศชาตสิงบสุขและเจริญกาวหนาตอไป  
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบสภาพบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก                
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู จําแนกตาม
สถานภาพตําแหนงและประสบการณการทํางาน กลุมตัวอยางเปนผูบริหารสถานและครู จํานวน 281  คน การสุมแบบช้ันภูมิ
อยางมีสัดสวน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบแบบสอบถาม มีคาความเช่ือมั่น เทากับ 0.979 สถิติที่ใชในการวิเคราะห
ขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยการทดสอบคาที และการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว ผลการวิจัยพบวา  1) สภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา ในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยรวมและ
รายดานอยูในระดับมาก  2) การเปรียบเทียบสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก จําแนกตาม
สถานภาพตําแหนง โดยรวมแตกตางกัน และจําแนกตามประสบการณการทํางาน โดยรวม ไมแตกตางกัน  

คําสําคัญ: การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา.โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 

The Educational Resource Management in Small Sized Schools under the 

Secondary Educational Service area Office 32 
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Abstract 

The purpose of this research were to study and compare the opinions of the administrators and 

instructors about state of educational resource management in small schools of the secondary 

educational service area office 32. Classified by position and working experience. The sample group 

consisted of 281 people. According to Krejcie and Morgan's table. Reliability level was 0.979. The results 

found that, 1) The state of educational resource management in small schools of the secondary 

educational service area office 32, reference from the aspect of the administrators and instructors was 

at a much level. 2) The comparison of the state of educational resource management in small schools 

of the secondary educational service area office 32, the classified by position in overall were different 

and classified by working experience in overall and each aspect were not different.  
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1. บทนํา

ทรพัยากรทางการศกึษา มคีวามสาํคญัและจาํเป็นในการสนบัสนุนใหก้ารจดัการศกึษาประสบความสาํเรจ็ได้
ตามเป้าหมาย ซึÉงมีอยูทั้งในและนอกสถานศึกษา ไดแ้ก่  บคุลากรทางการศึกษา งบประมาณเพ่ือการศึกษา ทรัพยากร        
ในทองถิ่น สื่อทางการศึกษา อาคาร สถานท่ี และเวลา โดยผูบ้รหิารสถานศกึษามบีทบาทสาํคญัในการบรหิารจดัการ    
ใชอ้ย่างประหยดั ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล (หวน  พนิธุพนัธ.์ ŚŝŞŘ)  

การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตองอาศัยหลักการที่ถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ 
และแนวปฏิบัติที่อยูภายใตมาตรการการบริหารภาครัฐ ภายใตการควบคุม ดูแลจากหนวยงานตันสังกัด ทําใหมีขอจํากัด            
ดานจํานวนบุคลากร วัสดุอุปกรณ งบประมาณ และการจัดการของผูบริหารสถานศึกษาท่ีตองมีการใชอยางประหยัด คุมคา
มากที่สุด โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก ที่มีปญหางบประมาณไมเพียงพอ ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ บุคลากรครูไมครบช้ัน          
สอนไมตรงตามวุฒิการศึกษาที่สําเร็จมา ทําใหมีขอดอยในการจัดการเรียนการสอน เปนสาเหตุที่เช่ือมโยงไปสูทักษะในการ
จัดการเรียนรูของครูและคุณภาพของผูเรียน ซึ่งโรงเรียนขนาดเล็กมักถูกตั้งคําถามเร่ืองคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความคุมคา
ในการใชทรัพยากร (คมพล สุวรรณกูฏ.  2556 : ออนไลน) 

โรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีจํานวนนักเรียนนอยกวา 120 คน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยม เขต 32 ในจังหวัด
บุรีรัมย มีจํานวน 33 โรงเรียน โดยที่ผานมาไดมีความพยายามยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาดานการพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน การพัฒนาครูผูสอน และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ แตผลการดําเนินงานยังพบวา 
ปญหาในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กอยูบนพ้ืนฐานความขาดแคลนครูและสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ครูไมครบช้ันเรียน 
งบประมาณไมเพียงพอสําหรับใชจายดานสาธารณูปโภค ครูและผูบริหารยายไปโรงเรียนขนาดใหญ ครูสวนใหญเปนครูที่บรรจุ
ใหมทําใหขาดความตอเนื่องของผูรับผิดชอบงานบริหารจัดการและนโยบาย ประกอบกับนักเรียนสวนใหญมาจากครอบครัวที่มี
ฐานะยากจน ไมสามารถสงเสริมสนับสนุนคาใชจายดานการศึกษาใหบุตรหลานได ครอบครัวมีปญหาหยาราง และการทิ้งบุตร
หลานไวกับผูปกครอง ตา ยาย ซึ่งปญหาเหลาน้ีสงผลใหโรงเรียนขนาดเล็กขาดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา นักเรียนขาด
โอกาสในการไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32.  2561 : 1 - 3)  

ดวยเหตุผลดังกลาว จึงทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2  เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาและกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษาของผูบริหารสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด อันจะนําสูการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหดียิ่งข้ึนตอไป 

2. วตัถุประสงคการวิจัย

 2.1  เพื่อศึกษาสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 32 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู 

 2.2  เพ่ือเปรียบเทียบสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก   สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู จําแนกตามสถานภาพตําแหนง และ
ประสบการณการทํางาน  

3. สมมติฐานของการวิจัย

3202



 งานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 12 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม | จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย | 9 - 10 กรกฎาคม 2563 

ศาสตรพระราชา และการวิจัยเพือ่สรางดุลยภาพชีวิตในยุค Disruptive Technology | 3 

 3.1  ผูบริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียน          
ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 แตกตางกัน 

 3.2  ผูบริหารสถานศึกษาและครูที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 แตกตางกัน 

 

4. วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 4.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ที่ใชในการวิจัยในครั้งน้ีประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน  
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ปการศึกษา 2562 จํานวน 688 คน   
 กลุมตัวอยาง ไดจากการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางของเครจซ่ีและมอรแกน (Krejcie & Morgan.  

1970 ; อางถึงในประสิทธิ์  สุวรรณรักษ,  2555: 148 - 149) ไดขนาดกลุมตัวอยาง จํานวน 281 คน จากนั้นสุมกลุมตัวอยาง
แบบช้ันภูมิอยางมีสัดสวน 
 

 

 4.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูเกี่ยวกับสภาพการบริหาร
ทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 โดยไดรับคําปรึกษา
แนะนําจากท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเชี่ยวชาญใหคําแนะนําในการพัฒนาทางเครื่องมือ มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 1.00  
นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) กับผูบริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา              
เขต 33 จําวน 30 คน แลวหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) โดยใชคาสัมประสิทธิแอลฟาตามวิธีของครอนบาค  (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) ผลปรากฏวามีคาความเช่ือมั่นรวมทั้งฉบับ  0.979 
 

 4.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยสงแบบสอบถามและหนังสือถึงผูบริหารสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง               

แลวขอรับแบบสอบถามดวยตัวเองภายในเวลาท่ีกําหนด  กรณีมีแบบสอบถามที่ไมไดรับคืนผูวิจัยจะดําเนินการติดตาม               
ดวยตนเอง สามารถเก็บรวบรวมกลับคืนมาได 281 ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100 

 

 4.4 การวิเคราะหขอมูล 

 

  4.4.1 วิ เคราะหขอมูลทั่ วไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการแจกแจงความถ่ีและหาคารอยละ 

  4.4.2 วิเคราะหสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูโดยใชคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)   

  4.4.3 เปรียบเทียบสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยใชการทดสอบคาที (t–test Independent) 

  4.4.4 เปรียบเทียบสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 และจําแนกตามประสบการณการทํางาน โดยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว                
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(One-way ANOVA)  เมื่อพบความแตกตางของคาเฉลี่ยในแตละดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติจะทําการเปรียบเทียบ                
ความแตกตางเปนรายคูตามวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffe method) กําหนดคาสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .05 

 

5.  ผลการวิจัย  
 

ตารางที่ 1  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับสภาพการบริหารทรัพยากร             
ทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 โดยรวมและรายดาน 

การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา X  S.D. ระดับ ลําดับที ่

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 4.12 0.13 มาก 1 

2. ดานการบริหารทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ 4.07 0.25 มาก 2 

3. ดานการบริหารทรัพยากรงบประมาณ 4.06 0.26 มาก 3 

4. ดานการบริหารจดัการ 4.04 0.20 มาก 4 

รวมเฉลี่ย 4.08 0.11 มาก  
 

 จากตารางที่  1 พบวา  สภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ( X  = 
4.08)  โดยดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (X = 4.16) รองลงมา คือ ดานการบริหารทรัพยากรวัสดุ 
อุปกรณ (X = 4.07)   สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยตํ่าสุดคือ ดานการบริหารจัดการ (X  = 4.04)  
 

ตาราง 2  เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูเกี่ยวกับสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา        
ในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวม          
และรายดาน 

การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา 
ตําแหนง 

t 

 

sig ผูบริหารสถานศึกษา ครู 

 S.D.  S.D. 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 4.20 0.24 4.15 0.11 1.22* 0.00 
2. ดานการบริหารทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ 3.99 0.23 4.08 0.25 -2.00 0.20 
3. ดานการบริหารทรัพยากรงบประมาณ 4.12 0.21 4.05 0.27 1.61* 0.03 
4. ดานการบริหารจัดการ 4.14 0.17 4.03 0.20 3.07 0.30 

รวมเฉลี่ย 4.11 0.14 4.08 0.10 1.58* 0.03 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

 

 จากตารางท่ี 2 พบวา ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล และดานการบริหารทรัพยากร
งบประมาณแตกตางกัน สวนดานการบริหารทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ และดานการบริหารจัดการไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 3 เปรียบเทียบความคดิเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูเกี่ยวกับการศึกษาสภาพการบริหารทรัพยากรทางการ 
ศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32  จําแนกตามประสบการณการทํางาน 
โดยรวมและรายดาน 

การบริหารทรัทยากร 
ทางการศึกษา 

df 

Sum Squares (SS) 

ผลรวมของกําลังสอง
ของคาเบี่ยงเบน 

Mean Square 

(MS) 

ความแปรปรวน 
F - ratio Sig. 

ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

Between Groups 2 0.061 0.031 1.82 0.164 

Within Groups 278 4.674 0.017 

Total 280 4.736 

ดานการบริหาร
ทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ 

Between Groups 2 0.040 0.020 0.32 0.727 

Within Groups 278 17.296 0.062 

Total 280 17.335 

ดานการบริหาร
ทรัพยากรงบประมาณ 

Between Groups 2 0.110 0.055 0.80 0.449 

Within Groups 278 19.136 0.069 

Total 280 19.247 

ดานการบริหารจัดการ Between Groups 2 0.058 0.029 0.70 0.495 

Within Groups 278 11.464 0.041 

Total 280 11.522 

ผลรวมทุกดาน Between Groups 2 0.052 0.026 2.344 0.098 

Within Groups 278 3.057 0.011 

Total 280 3.109 

จากตารางที่ 3 พบวา ความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูเกี่ยวกับการศึกษาสภาพการบริหารทรัพยากร       
ทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32  จําแนกตามประสบการณ               
การทํางาน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 

6. สรุปผลการวิจัย

 จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงาน            
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

1. สภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 32 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก ( = 4.08)  โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ( = 4.16) รองลงมา คือ ดานการบริหารทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ ( = 4.07)   สวนดานที่มี
คาเฉลี่ยต่ําสุดคือ ดานการบริหารจัดการ ( = 4.04) 

2. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมแตกตางกัน และจําแนกตามประสบการณการทํางาน 
โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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7. อภิปรายผล

 จากการวิจยัเรื่อง สภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรยีนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 32  สามารถอภปิรายผล ไดดังนี ้

1. สภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 32  ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  อาจเนื่องจากการมีกฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่ตองรับรูและปฏิบัติรวมกันของผูบริหารสถานศึกษาและครู ประกอบกับการมีจํานวนบุคลากรนอยจึง
ทําใหมีการประสนและการดําเนินงานรวมกันไดมากขึ้น รวมถึงมีการติดตาม ตรวจสอบใหเปนไปตามเปาหมายของภาครัฐและ
ผูมีสวนเกี่ยวของดวย สอดคลองกับงานวิจัยของเกตุมณี  แซงบุญเรือง (2557 : 80 ) ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง การบริหารทรัพยากร
ทางการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดเทศบาลเมืองนครพนม ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน โดยรวม
และรายดานอยูในระดับมากทุกดาน 

2. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 จําแนกตามสถานภาพตําแหนง โดยรวมแตกตางกัน อาจเน่ืองจากผูบริหารสถานศึกษาและครู
ยายไปโรงเรียนขนาดใหญ ครูสวนใหญในโรงเรียนขนาดเล็กเปนครูที่บรรจุใหมทําใหขาดความตอเนื่องทั้งในแงผูรับผิดชอบงาน
บริหารจัดการและนโยบายผูบริหารสถานศึกษา สอดคลองกับสุริยาพร ดวงจักร ณ อยุธยา  (2558 : 46 - 51)  ที่ไดศึกษาวิจัย
เรื่อง การบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อําเภอปากชอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษานครราชสีมา เขต 4 ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครู มีความแตกตางกัน 

3. การเปรียบเทียบสภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 32 จําแนกตามประสบการณการทํางาน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน อาจเน่ืองจากการมี
แนวทางบริหารจัดการท่ีชัดเจนและรวมกันวางแผน ดําเนินงาน ตรวจสอบ ติดตามและปรับปรุงแกไขรวมกันอยางใกลชิดจาก
การที่มีจํานวนบุคลากรนอย จึงทําใหผูบริหารสถานศึกษานั้นสามารถสงเสริมสนับสนุนใหผูตามในสถานศึกษาคือครู สามารถ 
นําตนเองไดตามบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบได สอดคลองกับพิกุล  ถนอมขวัญ (2557: 86)  ท่ีไดศึกษาวิจัยเรื่อง สภาพและ
ปญหาการบริหารงานทรัพยากรทางการศึกษาของสถานศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 2        
ตามความคิดเห็นของผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน จําแนกตามประสบการณในการทํางาน พบวา ไมแตกตางกัน 

8. ขอเสนอแนะ

จากการวิจยัเรื่อง สภาพการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 32 ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก โดย ดานการบริหารจัดการ 
มีคาเฉลีย่ต่ําสุด เมื่อเปรยีบเทียบกบัดานอื่นๆ ผูวิจยัจึงมีขอเสนอแนะดังนี้ 

ควรมีการบริหารจัดการเกี่ยวกับนโยบายของโรงเรียนขนาดเล็กให เปนไปตามวัตถุประสงค  โดยเฉพาะ           
การประสานงานความเปนเครือขายโรงเรียนหรือกลุมโรงเรียนซ่ึงมีวัฒนธรรมการทํางานรวมกันระหวางคณะครู ผูบริหาร
สถานศึกษาและชุมชน มาเปนหลักคิดสําคัญในการพัฒนาครูและผูบริหารสถานศึกษา ควบคูกับการนิเทศ ติดตามประเมินผล
การดําเนินงานอยางตอเนื่อง ในรูปแบบขององคคณะบุคคลในการบริหารแบบใชโรงเรียนเปนฐาน  

  ขอเสนอแนะการทําวิจยัคร้ังตอไป 

1.  ควรศึกษารปูแบบการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิผลในโรงเรียนขนาดเล็ก
2.  ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของโรงเรียนขนาดเล็กตนแบบ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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