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บทคัดยอ 
งานวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคของการวิจัย 1) เพ่ือศึกษาการวางแผนการเงินสวนบุคคลตอการเตรียมความพรอมใน

การเกษียณอายุของของพนักงานบริษัทเอกชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 2) เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัย
สวนบุคคลตอการเตรียมความพรอมเพ่ือการเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา การวิจัยครั้งน้ี
เปนการวิจัยเชิงสำรวจ ทำการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม ตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคือพนักงานบริษัทเอกชนใน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จำนวน 400 คน วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน ผลการวิจัยพบวา ระดับ
การวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมความพรอมการเกษียณอยูในระดับมาก ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ปจจัยดานอายุ
และคาใชจายตอเดือนที่แตกตางกันมีผลตอการเตรียมความพรอมเพ่ือการเกษียณอายุที่แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05
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Abstract 
The purposes of this research are 1) To study the personal financial planning for retirement 

preparation of employees of private companies in Phra Nakhon Si Ayutthaya province and 2) To 
compare the differences between personal factors on retirement preparation for private company 
employees in Phra Nakhon Si Ayutthaya Province. This research is a survey research that the data were 
collected by questionnaires. The sample used in this study was 400 private company employees in Phra 
Nakhon Si Ayutthaya Province and the obtained data were analyzed by using descriptive statistics and 
inferential statistics. The results of the research showed that the level of financial planning for 
retirement preparation was at a high level that the hypothesis testing found that different age and 
monthly expenses factors had different effects on retirement preparation at statistical significance of 
0.05 
Keywords: Personal Financial Planning, Retirement Preparation, Retirement 
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1. บทนำ
การเปลี่ ยนแปลงโครงสรางประชากรของไทย ท่ี เกิ ด ข้ึน อยางรวดเร็วในช วง 3 - 4 ทศวรรษที่ ผ านมา 

ทำใหประเทศเขาสูการเปนสังคมผูสูงวัย ต้ังแตประมาณป 2543 - 2544 ในป 2562 ประเทศไทยมีจำนวนประชากรผูสูงอายุ 
60 ปคิดเปนรอยละ 16.73 จากจำนวนประชากรท้ังหมด (สถิติผูสูงอายุของประเทศไทย 77 จังหวัด 31 ธันวาคม 2562,กรม
กิจการผูสูงอายุ) และแนวโนมประชากรในประเทศไทยในป พ.ศ.2568 ประเทศไทยจะมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป คิดเปนรอย
ละ 20 ของประชากรท้ังหมด (รพี สุจริตกุล,2559) ระบบบำเหน็จบำนาญหรือระบบสวัสดิการที่รัฐบาลมอบใหโดยผาน
สำนักงานประกันสังคมอาจไมเพียงพอสำหรับการดำรงชีพในอนาคต อยางไรก็ตามการวางแผนทางการเงินก็เปนจุดเริ่มตนที่
สำคัญในการต้ังเปาหมายเพ่ือใหไดสิ่งที่ตองการของตนเองในอนาคต การวางแผนมี 2 ระยะคือระยะสั้น ระยะยาว ประชาชน
ทั่วไปจะมุงวางแผนในระยะสั้นกอนเน่ืองจากเปนแผนท่ีสามารถทำไดในระยะเวลาไมเกิน 1 ป สวนใหญจะวางแผนเรื่องการใช
ชีวิตสามารถทำใหสำเร็จไดภายใน 1 ป ซึ่งอาจจะไมไดเกี่ยวของกับการวางแผนเพ่ือเตรียมความพรอมในการเกษียณอายุ 
สำหรับการวางแผนระยะยาวจะใชระยะเวลามากกวา 1 ป การวางแผนในระยะน้ีจะเปนการต้ังเปาหมายเริ่มแรกทีค่นเริ่มจาก
การออมเงินในธนาคารพาณิชย ลงทุนเก็งกำไรจากราคาทองคำ ลงทุนในหลักทรัพยชนิดตาง ๆ หรือลงทุนในอสังหาริมทรัพย 
ลงทุนในการซื้อพันธบัตรของรัฐบาลของภาคเอกชน การลงทุนในบริษัทประกันชีวิตเพ่ือใหไดความคุมครองหรือเพ่ือประโยชน
ในการลดหยอนภาษีเงินได ซึ่งที่กลาวไปเปนการวางแผนและเตรียมความพรอมเพ่ือหลักประกันในการใชชีวิตทั้งกอนและหลัง
การเกษียณอายุ 

การวางแผนเพ่ือเตรียมความพรอมการเกษียณอายุมีอีกปจจัยหน่ึงที่มีความสำคัญคือแหลงที่มาของรายได โดยจะ
แบงที่มาของรายไดที่เกิดจากการทำงานในภาครัฐ (หนวยงานราชการ) และการทำงานในภาคเอกชน ซึ่งแหลงรายไดหลัง
เกษียณแบงเปน 3 ประเภทคือ 1.เงินกอนใหญ ประกอบไปดวย กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กองทุนรวมสำรองเลี้ยงชีพ กองทุน
รวมหุนระยะยาว ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย บำเหน็จดำรงชีพและเงินชดเชยตามกฎหมาย 2. รายไดประจำ ไดแก เบ้ียยัง
ชีพผูสูงอายุ กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) ดอกเบี้ยเงินฝากและตราสารหน้ี คาเชาอสังหาริมทรัพย เงินปนผลจากหุนและ
กองทุนรวม ประกันชีวิตแบบบำนาญ รายไดจากอาชีพหลังเกษียณ เงินจากสินเชื่อบานเพ่ือผูสูงอายุ 3. การเลือกรับเงินกอน
หรือรายไดประจำ ไดแก กองทุนประกันสังคม กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ (กบข.) (ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ 
ไทย,2563) จากแหลงรายไดทั้ง 3 แหลงสวนใหญจะเกิดข้ึนและไดรับจากการวางแผนและไดมีการลงทุนในอดีตเพียงแตผลของ
รายไดจะเกิดข้ึนหลังเกษียณอายุแลวเทาน้ันสำหรับบุคคลท่ีทำงานในภาครัฐจะไดรับสวัสดิการในการรักษาพยาบาลเม่ือ
เจ็บปวยตลอดชีวิต แตหากเปนภาคเอกชนก็มีเงินสะสมของแตละบริษัทซึ่งมีจะมีการกำหนดการสะสมแตละแหงที่ไมเทากันซึ่ง
เงินกอนน้ีก็จะไดรับเม่ือครบอายุงานตามกำหนดแตไมมีสวัสดิการท่ีเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ซึ่งเปนสิ่งที่ประชากรท่ีอยูใน
กลุมน้ีจะมีความเสี่ยงในการดำรงชีวิตหลังเกษียณอายุเพราะไมไดวางแผนเตรียมพรอมในการใชชีวิตหลังเกษียณแตตอง
วางแผนในการเก็บเงินเพ่ือดูแลรักษาชีวิตเมื่อเจ็บปวยดวย  

ดังน้ัน ในการทำวิจัยเรื่อง การวางแผนการเงินสวนบุคคลเพ่ือเตรียมความพรอมการเกษียณอายุ ของพนักงาน
บริษัทเอกชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  โดยจะเปนการสะทอนใหเห็นถึงการเตรียมพรอมในการเกษียณอายุของพนักงาน
บริษัทเอกชน เพ่ือที่จะไดทราบวาพนักงานบริษัทเอกชนมีการวางแผนการเตรียมความพรอมการเกษียณอายุอยางไร 

2. วัตถุประสงคการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาการวางแผนการเงินสวนบุคคลตอการเตรียมความพรอมในการเกษียณอายุของของพนักงาน

บริษัทเอกชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2. เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลตอการเตรียมความพรอมเพ่ือการเกษียณอายุของ

พนักงานบริษัทเอกชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

3. สมมติฐานการวิจัย
ปจจัยสวนบุคคลดานอายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได คาใชจายตอเดือน ที่แตกตางกันจะมีการเตรียมความ

พรอมเพ่ือการเกษียณอายุที่แตกตางกัน 
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4. ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวของ
แนวคิดที่เก่ียวของกับการวางแผนเร่ืองการเงิน 
ตลาดหลักแหงประเทศไทย (2559) ไดกลาวไววา การวางแผนการเงินสวนบุคคล (Personal Financial Planning) 

หมายถึง การทำใหบรรลุวัตถุประสงคในการดำเนินชีวิต (Life Goals) ของบุคคลโดยผานการบริหารและการวางแผนทาง
การเงิน ซึ่งถูกออกแบบมาสำหรับแตละบุคคล ซึ่งเก่ียวของต้ังแตการวางแผนขอมูลทางการเงินของบุคคล กำหนดวัตถุประสงค
ตรวจสอบฐานะการเงินในปจจุบัน กำหนดกลยุทธและแผนทางการเงินเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวในอนาคต อาจสรุปได
วา การวางแผนการเงินสวนบุคคลชวยเชื่อมชองวางทางดานการเงินระหวาง “เราอยู ณ ท่ีใดในปจจุบัน” กับ “เราตองการไปที่
ใดในอนาคต” ภายใตเงื่อนไขขอจำกัดเฉพาะของแตละบุคคล จากความหมายขางตนชี้ใหเห็นวาการดำรงชีวิตใหมีความสุขใน
ระยะยาวน้ัน เราควรมีแผนทางการเงินที่ดี ซึ่งจะชวยใหบรรลุเปาหมายที่ตองการ เพราะตองยอมรับวา มิติของการมองชีวิต 
มีมิติทางดานการเงินอยูดวยเชน ถาเปาหมายของชีวิตคือตองการเกษียณ และมีเงินใชดำรงชีพหลังเกษียณอยางท่ีไมทำให
มาตรฐานของตนเองลดลงไปมากนัก ในมิติทางการเงินก็ตองตอบว าตามมาตรฐานน้ันคือ ตองใชเงินเดือนเดือนละเทาใด  
เปนตน หรือถาเปาหมายของชีวิตในอีก 5 ปขางหนาตองการจะทำ การที่จะบรรลุเปาหมายหลาย ๆ ประการในชีวิตสวนใหญ
ตองมีการเตรียมเงินทองไวใหเพียงพอ เพ่ือไมใหชีวิตมีความลำบากซึ่งเปนเปาหมายหลักในชีวิตอยางหน่ึง การสามารถบรรลุ  
ทั้งเปาหมายหลักและเปาหมายรองของชีวิตดวยแผนทางการเงินแบบน้ี จะทำใหการดำรงชีวิตเปนไปแบบมีทิศทาง เกิดความ
มั่นคงในชีวิตทั้งในดานการเงินและครอบครัวในท่ีสุด 

ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (2559) กลาวถึงการวางแผนทางการเงิน
เพ่ือใหความคุมครองทางดานรายได แกผูสูงอายุที่ขาดรายไดเน่ืองจากเกษียณอายุ โดยเฉพาะอยางย่ิงในปจจุบันซึ่งความ
เจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีการแพทย และคุณภาพชีวิต ความเปนอยูของประชากรโลกพัฒนาสูงข้ึน สงผลใหประชากร
โลกมีอายุยาวมากข้ึน จนสงผลทำใหเกิดปญหาการเปลี่ยนแปลงของโครงสรางประชากร โลกจึงสัดสวนของผูสูงอายุเพ่ิมข้ึน
อยางรวดเร็ว ดังน้ันแนวทางท่ีจะสามารถชวยรักษาระดับคุณภาพชีวิตเมื่อตองสูญเสียรายไดในชวงหลังเกษียณ คือ การเตรียม
ความพรอมและการวางแผนเพ่ือวัยเกษียณที่ดีในชวงกอนถึงเวลาเกษียณ

แนวคิดที่เก่ียวของกับการวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (2558) ไดกลาววา การเตรียมความพรอมเปนสิ่งสำคัญที่ทุกคนไมควรมองขาม 

ลองดูแนวทางตอไปน้ีสำหรับการกาวสูชีวิตหลัง เกษียณอยางมีความสุข 1) เตรียมใจชวงหลังเกษียณอายุจะเกิดการ
เปลี่ยนแปลงหลายอยาง ท้ังทางรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม ตลอดจนฐานะทางการเงิน การเตรียมใจไวกอนลวงหนาจะชวย
ใหคุณสามารถปรับตัวและใชชีวิตไดอยาง มีความสุขในวัยเกษียณ 2) เตรียมกาย สุขภาพรางกายที่แข็งแรงเปนสิ่งจําเปนท่ีตอง
เตรียมต้ังแตอยูในวัยหนุมสาว ซึ่งการมีสุขภาพ ดียอมหมายถึงการใชเวลาที่เหลืออยางมีประโยชน ลดการเปนภาระแกผูอื่น  
มีอารมณ และสุขภาพจิตที่ดี 3) เตรียมแผนการใชเวลา เพ่ือใหสามารถใชชีวิตในชวงบ้ันปลายไดอยางมีเปาหมาย รูวาชวงเวลา
ใดจะทำอะไร เชน เวลาทำงาน เวลาตรวจสุขภาพ เวลาทองเท่ียวพักผอน เวลาออกกําลังกาย ฯลฯ  4) เตรียมครอบครัว ความ
ผูกพันในครอบครัวระหวางสามีภรรยา หรือพอแมลูก เปนเครื่องบงชี้ในระดับ หน่ึงวาเมื่อเขาสูวัยสูงอายุจะมีความเอ้ืออาทร
ระหวางกัน ชวยเหลือดูแลซ่ึงกันและกัน 5) เตรียมเพ่ือน รักษาสัมพันธภาพกับเพ่ือนไวใหมั่นคง ไมวาจะเปนเพ่ือนใหม เพ่ือน
เกา เพ่ือนบาน หรือ เพ่ือนรวมงาน เพราะเพ่ือนจะชวยใหเกิดกําลังใจและมีเปาหมายในการดำเนินชีวิตมากข้ึน  6) เตรียม
แผนการใชเงิน เพ่ือใหคุณสามารถบริหารจัดการเงินกอนสุดทายไดอยางมีประสิทธิภาพ   

5 ข้ันตอนเพ่ือการเกษียณอยางมั่นคง 
1) กำหนดอายุที่ตองการจะเกษียณ เชน 60 ป 55 ป หรือจะ early retire ที่อายุ 45 ป เพ่ือจะไดรูวาเรามี เวลา

เตรียมตัว เตรียมการ เตรียมสตางค อีกนานเทาไหร 2) ประมาณชวงระยะเวลาท่ีจะใชชีวิตหลังเกษียณ เชน 20 ป 25 ป หรือ 
30 ป เพ่ือใหรูวาเราจะตองใช เงินหลังเกษียณไปอีกกี่ป โดยประเมินจากคนในครอบครัววาสวนใหญมีชีวิตถึงอายุประมาณ
เทาไหร ประกอบกับความแข็งแรงสมบูรณของรางกายและพฤติกรรมการใชชีวิตของเราวาเสี่ยงมากเสี่ยงนอยแค ไหน  
3) ประมาณการคาใชจายหลังเกษียณ ประเมินจาก Lifestyle ที่ออกแบบไว จะทองเท่ียว พักผอน ฯลฯ แตอยาลืมคำนึงถึง
“เงินเฟอ” ดวย โดยประมาณเปนรายเดือน แลวคํานวณเปนป จากน้ันก็คํานวณตาม ชวงอายุหลังเกษียณ 4) ประมาณการ
รายไดหลังเกษียณ เชน เงินบําเหน็จบํานาญ เงินรับจากกองทุนประกันสังคม กองทุน สํารองเล้ียงชีพ รายไดจากการลงทุน 
การประกันชีวิต ฯลฯ 5) วางแผนการออมในปจจุบัน จากประมาณการคาใชจายและรายไดหลังเกษียณ เราก็จะรูวาตองเก็บ
เงิน เพ่ิมอีกเทาไร และจะสามารถวางแผนการออม การลงทุนอยางเหมาะสมได 
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 ดังน้ันจากแนวคิดขางตน การกำหนดเปาหมายการเกษียณ การวางแผนการเกษียณอยางมีประสิทธิภาพน้ันเริ่มตน
ดวยการต้ังเปาหมายเพราะจะเปนตัวกำหนดทิศทางในการที่จะวางแผนเพ่ือการเกษียณ ซึ่งเปาหมายตองชัดเจนและเปนไปได
และตองบอกไดวาเราตองการคุณภาพชีวิตแบบไหนหลังจากท่ีเกษียณแลว และอีกสิ่งสำคัญคือเปาหมายที่ต้ังไวตองสอดคลอง
กับรายรับและรายจายรวมถึงความสามารถในการหารายได และตองพิจารณาเงินคงเหลือท่ีสามารถนำไปลงทุนเพ่ือ
วัตถุประสงคตาง ๆ รวมถึงเพ่ือใชจายภายหลังเกษียณอายุดวย 
 
5. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. วิธีดำเนินการวิจัย 
 6.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ในการวิจัยน้ีใชวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) กลุมประชากรที่ ใชในการศึกษาคือ พนักงาน
บริษัทเอกชนท่ีทำงานในนิคมอุตสาหกรรม 5 แหงในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไดแก 1. นิคมอุตสาหกรรมไฮเทค บานหวา  
2.นิคมอุตสาหกรรมโรจนะ 3.นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน 4.นิคมอุตสาหกรรมสหรัตนนคร 5.นิคมอุตสาหกรรมแฟคตอรี่แลนด
วังนอย โดยมีจำนวนพนักงานทั้งสิ้น 260,000 คน การกำหนดกลุมตัวอยางใชสูตร Yamane ณ ระดับความเชื่อมั่น 95% ยอม
ใหเกิดความคลาดเคลื่อนได 5% กลุมตัวอยาง ที่คำนวณไดคือ 400 คน เก็บตัวอยางนิคมอุตสาหกรรมละ 80 คน 

6.2 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ แบบสอบถาม โดยการพัฒนาแบบสอบถามเกิดจากการทบทวนวรรณกรรม ศึกษา
คนควา จากเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 6.3 การหาคุณภาพเคร่ืองมือ  
 ในการทดสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูลวิจัยครั้งน้ี ไดนำเครื่องมือที่ใชในการวิจัยมาตรวจสอบความ
เท่ียงตรง (Validity) และความเชื่อมั่น (Reliability) ดังน้ี 

1. นำแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญดานการเงินและสถิติ จำนวน 3 คน ตรวจสอบความเท่ียงตางตามเน้ือหา  
(Content validity) และภาษาท่ีใช หลังจากน้ันนำขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงเน้ือหาของขอคำถามแตละขอให  
มีความเหมาะสมตรงตามวัตถุประสงคของคำถามการวิจัย โดยมีคา IOC อยูระหวาง 0.72 – 1.00 

2. การทดสอบหาคาความเชื่อมั่น โดยผูวิจัยไดนำเอาแบบสอบถามท่ีผานการตรวจประเมินจากผูเชี่ยวชาญไป 
ทดสอบกับกลุมคนที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 30 ราย แลวนำมาหาคาความเชื่อมั่นโดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
เพ่ือดูความเชื่อมั่นวาอยูในระดับที่ยอมรับไดหรือไม โดยคาอัลฟาท่ีไดทั้งฉบับเทาดับ 0.881 แสดงวาแบบสอบถามมีคาความ
เชื่อมั่นอยูในระดับที่ยอมรับได 
 จากการทดสอบคุณภาพเครื่องมือในการเก็บขอมูลน้ันผานเกณฑการทดสอบทั้ง 2 ขอ 
 6.4 การเก็บรวบรวมขอมูล                                                                                                   
 การเก็บรวบรวมขอมูลทำโดยเก็บขอมูลจากพนักงานบริษัทเอกชนท่ีทำงานในนิคมอุตสาหกรรม 5 แหงในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เก็บขอมูลแหงละ 80 ชุด รวมทั้งสิ้น 400 ชุด ระยะเวลาในการเก็บขอมูลคือเดือนธันวาคม 2562 – เดือน
มกราคม 2563 ทั้งน้ีสามารถเก็บขอมูลไดครบท้ังหมด 400 ชุด  
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6.5 การวิเคราะหขอมูล 
การวิเคราะหขอมูลทางสถิติแบงเปนสถิติเชิงพรรณนา ประกอบดวย การแจกแจงความถ่ี (Frequencies) คารอยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Means) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)และสถิติเชิงอนุมาน ไดแก คา t-test และ
การทดสอบคา F-test ทำการทดสอบรายคูดวยคา Least Significant Difference (LSD) 

7. ผลการวิจัย
ในการวิจัย เรื่อง การวางแผนการเงินสวนบุคคลเพ่ือเตรียมความพรอมการเกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนใน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สามารถสรุปผลการวิจัยไดดังน้ี 
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 257 คน คิดเปนรอยละ 64.30 มีอายุอยูในชวง 21 – 30 ป 

จำนวน 197 คน คิดเปนรอยละ 49.30 มีสถานภาพโสด จำนวน 273 คน คิดเปนรอยละ 68.30 มีระดับการศึกษาคือปริญญา
ตรี จำนวน 204 คน คิดเปนรอยละ 51 มีรายไดตอเดือนชวง 10,001 – 15,000 บาท จำนวน 108 คน คิดเปนรอยละ 27.00 
มีจำนวนสมาชิกในครอบครัว 3 – 4 คน จำนวน 277 คน คิดเปนรอยละ 56.80 มีคาใชจายตอเดือน 5,001 – 10,000 บาท 
จำนวน 127 คน คิดเปนรอยละ 31.80 

ขอมูลดานการเงินสวนบุคคล 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีการวางแผนทางการเงินประจำเดือน จำนวน 277 คน คิดเปนรอยละ 69.30 เหตุผล

ในการวางแผนทางการเงินคือทำใหเกิดความมั่นคงในชีวิต จำนวน 262 คน คิดเปนรอยละ 65.50 ทราบขอมูลในการวางแผน
ทางการเงินจากอินเทอรเน็ต จำนวน 265 คน คิดเปนรอยละ 66.30 มีท่ีปรึกษาหรือเครื่องมือที่ชวยการวางแผนทางการเงินคือ
บุคคลในครอบครัว จำนวน 121 คน คิดเปนรอยละ 3.30 การจัดสรรการใชเงินในแตละเดือนพบวามีการจัดสรรดังน้ี สวนใหญ
จัดสรรคาใชจายดานอาหารการกิน คิดเปนรอยละ 30 ของรายไดตอเดือน  คาใชจายดานสาธารณูปโภค (คาน้ำ คาไฟฟา  
คาโทรศัพท คาอินเทอรเน็ต ฯลฯ) คิดเปนรอยละ 10 ของรายไดตอเดือน  คาใชจายดานการเดินทาง (คาน้ำมัน คารถ ฯลฯ) 
คิดเปนรอยละ 10 ของรายไดตอเดือน  คาใชจายดานเครื่องแตงกาย (คาเสื้อผา คารองเทา คากระเปา ฯลฯ) คิดเปนรอยละ 
10 ของรายไดตอเดือน  การออมหรือการลงทุน คิดเปนรอยละ 10 ของรายไดตอเดือน คาใชจายดานการศึกษา (ของตนเอง 
ของบุตร ฯลฯ) คิดเปนรอยละ 10 ของรายไดตอเดือน  คาใชจายดานการดูแลสุขภาพ (คายา คาอาหารเสริ ม ฯลฯ) คิดเปน
รอยละ 10 ของรายไดตอเดือน  คาใชจายดานสังคม (การใสซองชวยงานตาง ๆ  การทำบุญ การบริจาค ฯลฯ) คิดเปนรอยละ 
6 ของรายไดตอเดือน  คาใชจายอ่ืน ๆ (การทองเท่ียว เลนการพนัน คาซอมบำรุงพาหนะ เสริมความงาม เปนตน) คิดเปนรอย
ละ 4 ของรายไดตอเดือน ดานการวางแผนซื้อหรือครอบครองสินทรัพยพบวาสวนใหญมุงเนนการครอบครองใน
อสังหาริมทรัพย ไดแกบาน อาคารพาณิชย ที่ดิน อพารตเมน จำนวน 245 คน คิดเปนรอยละ 61.30 ดานการวางแผนใน
หน้ีสิน พบวา ปญหาหน้ีสินสวนใหญเกิดจากการกอหน้ีดานสินเชื่อเพ่ือซื้อรถยนตหรือรถจักรยานยนต จำนวน 192 คน คิดเปน
รอยละ 48.00 รองลงมาคือหน้ีสินที่เกิดจากการศึกษา จำนวน 138 คน คิดเปนรอยละ 34.50 อันดับสุดทายคือหน้ีสินท่ีเกิด
จากการลงทุนในอาชีพเสริม จำนวน 46 คน คิดเปนรอยละ 11.50 จำนวนเงินท่ีสามารถจายชำระหน้ีไดตอเดือนคือชวง 5,001 
– 10,000 บาท จำนวน 102 คน คิดเปนรอยละ 25.50 ดานการวางแผนการออมและการลงทุน พบวาสวนใหญฝากเงินออม
ทรัพย/ฝากประจำ คิดเปนจำนวน 100 คน คิดเปนรอยละ 25.00 รองลงมาคือการลงทุนในทองคำ จำนวน 64 คนคิดเปนรอย
ละ 16.00 และอันดับสุดทายคือการลงทุนในหุนตาง ๆ จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 5.00 อัตราผลตอบเทนท่ีตองการจาก
การออมเงินหรือจากการลงทุนคือรอยละ 1 – 3 จำนวน 129 คน คิดเปนรอยละ 32.20 สำหรับระยะเวลาในที่ตองการใชใน
การลงทุนคือ 6 – 10 ป จำนวน 161 คน คิดเปนรอยละ 40.00 และจำนวนเงินที่ตองการมีในอนาคตคือ 1,000,000 บาท 
จำนวน 194 คน คิดเปนรอยละ 48.50  

พฤติกรรมการออมเงิน 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีวัตถุประสงคในการออมคือ เพ่ือใชในยามเกษียณ จำนวน 293 คน คิดเปนรอยละ 

73.30 จำนวนเงินที่สามารถออมไดตอเดือนคือชวง 1,001 – 2,000 บาทตอเดือน จำนวน 77 คน คิดเปนรอยละ 19.30 
รูปแบบในการออมหรือการลงทุนนอกจากเงินที่สะสมเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพคือ เงินฝากออมทรัพย/เงินฝากประจำ จำนวน
296 คน คิดเปนรอยละ74.00 ระยะเวลาในการออมเงินเพ่ือเตรียมความพรอมกอนเกษียณคือชวง 5 – 10 ป จำนวน 108 คน 
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คิดเปนรอยละ 27.00 จำนวนเงินออมท่ีมีอยูในปจจุบันคือ นอยกวาหรือเทากับ 100,000 บาท จำนวน 263 คน คิดเปน  
รอยละ 65.80 
 การวางแผนการเงินเพื่อวัยเกษียณ 
 ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการวางแผนการเงินเพ่ือวัยเกษียณในภาพรวม  
  

การวางแผนเพ่ือวัยเกษียณ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ระดับการปฏิบัติ 

การวางแผนดานรายได 3.58 0.736 มาก 
การวางแผนดานรายจาย 3.53 0.789 มาก 
การวางแผนดานเงินออม 3.60 0.804 มาก 
การวางแผนดานภาระหน้ีสิน 3.54 0.785 มาก 

รวม 3.55 0.687 มาก 
  

จากตารางที่ 1 พบวาในภาพรวมของระดับการวางแผนทางการเงินเพ่ือวัยเกษียณ มีคาเฉลี่ยคือ 3.55 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานคือ 0.687 อยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดคือ ดานการวางแผนดานเงินออม มีคาเฉลี่ยคือ 3.60 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานคือ 0.804 อยูในระดับมาก รองลงมาคือ การวางแผนดานรายได มีคาเฉลี่ยคือ 3 .58 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานคือ 0.736 อยูในระดับมาก และอันดับสุดทายคือ การวางแผนดานรายจาย มีคาเฉลี่ยคือ 3.53 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานคือ 0.789 อยูในระดับมาก 
 
 ตารางที่ 2 การทดสอบสมมติฐานของปจจัยสวนบุคคลดานอายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได คาใชจายตอ
เดือนทีม่ีตอการเตรียมความพรอมเพ่ือการเกษียณอายุ 
การวางแผนการเงินสวนบุคคล
เพ่ือเตรียมความพรอมการ

เกษียณอายุ 

ปจจัยสวนบุคคล 
อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได คาใชจายตอ

เดือน 
1.ดานรายได แตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง แตกตาง 

F= 9.522 F= 1.649 F= 0.992 F= 1.398 F= 5.208 
Sig = 0.000* Sig = 0.117 Sig = 0.423 Sig = 0.187 Sig = 0.000* 

2.ดานคาใชจาย แตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง แตกตาง 
F= 9.386 F= 1.667 F= 1.166 F= 3.011 F= 6.604 

Sig = 0.000* Sig = 0.174 Sig = 0.325 Sig = 0.137 Sig = 0.000* 
3. ดานเงินออม แตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง แตกตาง 

F= 6.892 F= 3.809 F= 1.859 F= 1.324  F= 5.877 
Sig = 0.000* Sig = 0.139 Sig = 0.101 Sig = 0.222 Sig = 0.000* 

4.ดานภาระหน้ีสิน แตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง แตกตาง 
F= 5.859 F= 0.499 F= 0.120 F= 0.718 F= 4.879 

Sig = 0.000* Sig = 0.683 Sig = 0.988 Sig = 0.692 Sig = 0.000* 
ภาพรวม แตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง ไมแตกตาง แตกตาง 

F= 9.480 F= 1.825 F= 0.831 F= 1.469 F= 7.277 
Sig = 0.000* Sig = 0.142 Sig = 0.528 Sig = 0.158 Sig = 0.000* 

*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จากตารางท่ี 2 พบวาในภาพรวมการเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยสวนบุคคลดานอายุ สถานภาพ ระดับ

การศึกษา รายได คาใชจายตอเดือนท่ีแตกตางกันจะมีการเตรียมความพรอมเพ่ือการเกษียณอายุที่แตกตางกัน จากการทดสอบ
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สมมติฐานพบวาปจจัยดานอายุและคาใชจายตอเดือนที่แตกตางกันมีผลตอการเตรียมความพรอมเพ่ือการเกษียณอายุ 
ที่แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และในภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพ ระดับการศึกษา รายได 
ที่แตกตางกันจะมีการวางแผนการเงินสวนบุคคลเพ่ือเตรียมความพรอมการเกษียณอายุไมแตกตางกัน 

8. สรุปผลการวิจัย
วัตถุประสงคที่ 1 เพ่ือศึกษาการวางแผนการเงินสวนบุคคลตอการเตรียมความพรอมในการเกษียณอายุของของ

พนักงานบริษัทเอกชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สามารถสรุปผลไดดังน้ี ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการเตรียมความ
พรอมในการเกษียณอายุโดยมีอายุระหวาง 51 – 60 ป โดยในระหวางการทำงานมีการออมเงินและการลงทุนในสินทรัพย
รูปแบบตาง ๆ โดยสวนใหญมีเปาหมายชัดเจนวากอนเกษียณอายุจะตองมีเงินเก็บกอนถึงเวลาเกษียณ 

วัตถุประสงคที่ 2 เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางปจจัยสวนบุคคลตอการเตรียมความพรอมเพ่ือการ
เกษียณอายุของพนักงานบริษัทเอกชนในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา สามารถสรุปผลไดดังน้ี จากการเปรียบเทียบปจจัยสวน
บุคคลตอการเตรียมความพรอมเพ่ือการเกษียณอายุพบวาปจจัยสวนบุคคลดานอายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา รายได 
คาใชจายตอเดือนที่แตกตางกันจะมีการเตรียมความพรอมเพ่ือการเกษียณอายุที่แตกตางกันและสถานภาพ ระดับการศึกษา 
รายไดที่แตกตางกันจะมีการวางแผนการเงินสวนบุคคลเพ่ือเตรียมความพรอมการเกษียณอายุไมแตกตางกัน 

9. การอภิปรายผลการวิจัย
จากผลการศึกษา พบวามีผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีการวางแผนทางการเงินประจำเดือน ความมั่นคงในชีวิตคือ

สาเหตุหลักในการวางแผนทางการเงิน ท้ังน้ีทราบขอมูลในการวางแผนทางการเงินจากอินเทอรเน็ต มีบุคคลในครอบครัวเปน 
ที่ปรึกษาดานการวางแผน การจัดสรรเงินในแตละเดือนสวนใหญใชจายดานอาหารการกินรองลงมาคือคาใชจายดาน
สาธารณูปโภคและคาใชจายดานการเดินทางตาม ลำดับ  

การทดสอบสมมติฐาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุและคาใชจายรายเดือนที่แตกตางกันจะมีการวางแผน
การเงินสวนบุคคลเพ่ือเตรียมความพรอมการเกษียณอายุแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยกลุมที่มีการ
เตรียมความพรอมสำหรับการวางแผนเกษียณอายุคืออายุชวง 51 – 60 ป ซึ่งสอดคลองกับ (ศิริลักษณ วรรณกุล,นงคนิต จันทร
จรัส,2559 และพลอยพัชร กิจเจริญเกษม,2559) คือบุคคลที่มีอายุมากข้ึนจะมีความพรอมในการวางแผนทางการเงินหรือเมื่อ
อายุเยอะข้ึนระยะเวลาในการทำงานนานยอมมีรายไดตอเดือนสูงทำใหมีความยืดหยุนในการเตรียมตัวเพ่ือการเกษียณอายุ โดย
การเปรียบเทียบชวงอายุพบวาผูที่มีอายุนอยกวา 20 ป หรือมีคาใชจายรายเดือนที่สูงจะยังไมคอยมีการเตรียมความพรอมใน
การเกษียณอายุทั้งน้ีอาจเกิดเน่ืองจากยังอยูในวัยที่ตองใชเงินในการดำรงชีวิตในปจจุบันคอนขางสูงและยังมีภาระการใชจายใน
ดานตาง ๆ ที่สูง จึงทำใหยังไมมีแนวคิดในการเตรียมตัววางแผนในการเตรียมความพรอมการเกษียณอายุนอยเมื่อเปรียบเทียบ
กับชวงอายุอื่น ๆ 

การทดสอบสมมติฐาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีคาใชจายรายเดือนท่ีแตกตางกันจะมีการวางแผนการเงินสวน
บุคคลเพ่ือเตรียมความพรอมการเกษียณอายุแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยกลุมที่มีการเตรียมความ
พรอมสำหรับการวางแผนเกษียณอายุคือมีคาใชจายรายเดือน 5,001 – 10,000 บาท จากการวิเคราะหพบวา ผูที่มีรายจายตอ
เดือนที่สูงอาจเกิดจากความตองการมีสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ ในการดำรงชีวิต เชน รายจายที่เกิดจากการซื้อบาน  
ซื้อยานพาหนะ หรือการลงทุนซื้ออสังหาริมทรัพยตาง ๆ เปนตน จึงสงผลใหผูที่มี รายจายตอเดือนสูงยังไมมีแนวคิดในการ
เตรียมตัววางแผนในการเตรียมความพรอมการเกษียณอายุ 

และในภาพรวมผูตอบแบบสอบถามมีสถานภาพ ระดับการศึกษา รายไดที่แตกตางกันจะมีการวางแผนการเงินสวน
บุคคลเพ่ือเตรียมความพรอมการเกษียณอายุไมแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

10. ขอเสนอแนะ
1. จากผลงานวิจัยจะเห็นไดวาพนักงานบริษัทเอกชนสวนใหญจะมีการวางแผนเพ่ือเตรียมความพรอมการ

เกษียณอายุในชวงอายุ 51 – 60 ปซึ่งเปนชวงอายุมีการจัดสรรการใชจายไดดีแตเน่ืองจากการวางแผนทางการเงินควรมุงเนน
ใหมีการออมต้ังแตอายุยังนอยเน่ืองจากจะเปนการคอย ๆ สะสมไปเรื่อย ๆ จะทำใหในอนาคตมีเงินเพียงพอสำหรับการ
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เกษียณอายุ และจะผลการวิจัยจะเห็นไดวากลุมตัวอยางยังไมคอยมีการวางแผนดานสุขภาพมากเทาใดนักน่ันหมายความวา
หากถึงวัยเกษียณแลวกลุมตัวอยางเจ็บปวยอาจจะทำใหกระทบตอการใชชีวิตหลังเกษียณอายุได 
 2. ควรมีการศึกษาปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีสงผลตอพฤติกรรมการวางแผนทางการเงินเพ่ือเตรียมความพรอมการเกษียณอายุ 
เพ่ือที่จะไดนำมาเปนแนวทางในการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสม 
 3. ควรมีการศึกษาปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีสงผลตอการขาดวินัยในการวางแผนทางเงินของประชากรเน่ืองจากจะเปนการ
กำหนดแนวทางในการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม 
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