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การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเครือขายที่ 34  

สํานักงานเขตมีนบุรี สังกดักรุงเทพมหานคร 
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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้วัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนใน
เครือขายที่ 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร 2) เพื่อเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงาน
วิชาการ โรงเรียนในเครือขายที่ 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตาม วุฒิการศึกษาคือ ปริญญาตรี    
สูงกวาปริญญาตรี  และประสบการณทํางาน ประชากรท้ังสิ้น 239 คน คํานวณขนาดของกลุมตัวอยางดวยวิธีการของ Krejcie 

and Morgan ไดจํานวนทั้งสิ้น    148 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  คือ แบบสอบถาม มีคาความเช่ือมั่น 0.98 สถิติที่ใชใน
การวิจัย คือ ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคา t (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว (One -way ANOVA) ผลการวิจัยพบวา 1) การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนในเครือขายท่ี 34 
สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดานพบวาการปฏิบัติอยูในระดับมาก  2) ครูในโรงเรียน
เครือขายที ่34 เขตมีนบุรี สังกัดกรุงเทพ ทีม่ีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในเครือขาย 34 สํานักงานเขตมีนบุรี 
สังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมตางกันเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาทุกดานแตกตางกัน ยกเวนการวิจัยเพื่อพัฒนา
คณุภาพการศึกษาท่ีมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ. 05 3) ครูในโรงเรียน
เครือขายที่ 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร มีประสบการณการทํางานที่ตางกันมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการ โรงเรียนในเครือขาย 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปน
รายดานพบวาทุกดานไมแตกตางกัน ยกเวนดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ. 05 

คําสําคัญ : การมีสวนรวม การบริหารงานวิชาการ คณะครู 
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Abstract 

The purpose of this research is (i) to study the level of teachers' participation in academic 

administration in schools under the Network 34, Min Buri District , Bangkok and (ii) to compare the 

contributory of teachers in academic administration in schools under the Network 34, Min Buri District , 

Bangkok, classified by educational background and working experience. Among the total of 239 people, 

148 people were selected by the calculation of the size of the sample group by the method of Krejcie 

and Morgan. The research instrument is a questionnaire with a reliability of 0.98. The research statistics 

are frequency, percentage, average, standard deviation, t-test and one-way ANOVA. 

The findings are as follows; (i) the level of the teachers‘ participation in academic administration 

in schools under the Network 34, Min Buri District, Bangkok both an overview and each aspect is 

considered as high and (ii) the contributory of those teachers in schools under the Network 34, Min Buri 

District, Bangkok both an overview and each aspect is seen as different, except that the research of the 

development in educational quality involved in academic administration is insignificantly different with 

the level of .05  (iii) teachers in schools under the Network 34,  Min Buri District Office, Bangkok have 

different working experience and have no difference in participation in academic administration in 

general. Considered each aspect, it is seen that all aspects are not different, except that the aspect of 

school curriculum development is crucially different with the level of .05. 

Keywords :  Participation, Academic Administration, Teachers 
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1. บทนํา 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับ 2 ) พ.ศ. 2545 มุงใหกระจายอํานาจในการ
บริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากท่ีสุดดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดําเนินการไดโดยอิสระ คลองตัวรวดเร็ว  
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา  ชุมชน  ทองถ่ิน และ การมีสวนรวมจากผูที่มีสวนไดเสียทุกฝาย ซึ่งจะเปน
ปจจัยสําคัญที่ทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูตลอดจน
การวัดผล   ประเมินผล  รวมท้ังปจจัย เกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ชุมชน  ทองถ่ินไดอยางมีคุณภาพ และ มี
ประสิทธิภาพ บทบาทและหนาท่ีการวางแผนงานดานวิชาการโดยการรวบรวมขอมูลและกํากับดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับ
งานวิชาการไดแก การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมินผล และ การเทียบโอน
ผลการเรียน การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การพัฒนา
และสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูการวิจัยเพ่ือพัฒนา คุณภาพการศึกษาและสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตมีนบุรี เครือขายที่ 34 ไดมีการบริหารจัดการสถานศึกษาออกเปน 4 
ฝายงาน คือ ฝายบริหารงานวิชาการ ฝายบริหารงานบุคคล ฝายบริหารงานงบประมาณ และฝายบริหารงานทั่วไป ซึ่งเปนไป
ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ไดกําหนดไว งานวิชาการของ
โรงเรียนเปนหลักเปนสําคัญในการบริหารสถานศึกษา งานวิชาการมีหนาที่ในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความสามารถของ
นักเรียนสูมาตรฐานคุณภาพระดับสากล มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคดังน้ันผูวิจัยจึงมีความสนใจจะ
ศึกษาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเครือขายที่ 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัดกรุงเทพมานคร เพ่ือ
นําผลการวิจัยไปปรับปรุง ไปวางแผน พัฒนางานวิชาการใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตอไป การเปดโอกาสใหครูเขา
มามีสวนรวมในการรับรูขอมูลขาวสารที่ถูกตอง คิดริเริ่ม ตัดสินใจ กําหนดนโยบายในการปฏิบัติงานรวมติดตามประเมินผล 
และการรวมรับผิดชอบเพ่ือการพัฒนาและแกไขปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน ใหบรรลุตามเปาหมายที่วางไวได
อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนใน
เครือขายที่ 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัดกรุงเทพมานคร เพ่ือเปนขอมูลใหผูบริหารและผูเกี่ยวของนําไปเปนแนวทางในการ
สงเสริมการมีสวนรวมของครู ในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน และเพ่ือพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน
ในเครือขายที่ 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร ใหมีคุณภาพมาตรฐานเทาทันการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 
 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

 2.1 เพ่ือศึกษาระดับการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในเครือขายท่ี 34 สํานักงานเขตมีนบุรี 
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 2.2 เพ่ือเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในเครือขายท่ี 34 สํานักงานเขตมีนบุรี 
สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตาม วุฒิการศึกษา และประสบการณทํางาน  
 

3. สมมติฐานของการวิจัย 
 

 ครูที่มี วุฒิการศึกษาและประสบการณการทํางานตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเครือขายที่ 
34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร แตกตางกัน 
 

4. วิธีการดําเนินการวิจัย 
 4.1 ขอบขายดานเน้ือหา 
 การวิจัยครั้งน้ีมุงศึกษาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเครือขายที่ 34 สํานักงานเขตมีนบุรี 
สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยนํากรอบแนวคิดการบริหารงานวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการมากําหนดเปนกรอบหลักของการ
วิจัย 5 ดาน ดังน้ี 1)ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2)ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 3)ดานการวัดผลประเมินผล 
และเทียบโอนผลการเรียน 4)ดานการนิเทศการศึกษา 5)ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 4.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ ครูผูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนในเครือขายท่ี 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัด
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 จํานวน 7 โรงเรียน จํานวน 239 คน 
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กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ ครูผูปฏิบัติการสอนโรงเรียนในเครือขายท่ี 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัด
กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2562 ไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) และ
ใชการกําหนดกลุมตัวอยางตามตารางของ Krejcie and Morgan (อางถึงในสมจิตรา เรืองศรี,  สุรศักด์ิ อมรรัตนศักด์ิ และบุญ
มี พันธุไทย, 2555, หนา 101) จัดชั้นภูมิโดยการหาจากสูตร (สุรศักด์ิ อมรรัตนศักด์ิ และคนอ่ืนๆ,2559,หนา 90 - 92) จัดแบง
ตามชั้นภูมิตามโรงเรียนได 7 ชั้นภูมิ จากน้ันสุมตัวอยางตามสัดสวนของแตละชั้นภูมิ ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 148 คน 

4.3 ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรอิสระ ไดแก ระดับการศึกษา ปริญญาตรี สูงกวาปริญญาตรีและประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป 

ระหวาง 10 – 20 ป และมากกวา 20 ป 
ตัวแปรตาม ไดแก ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการวัดผล

ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการนิเทศการศึกษา 
4.4 เคร่ืองมือ/การสรางและการเก็บรวบรวมขอมูล 

4.1.1 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถาม การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเครือขาย

ที่ 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร มี 2 ตอนดังน้ี 
ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามสวนบุคคล ไดแก วุฒิการศึกษาแล ะ

ประสบการณทํางาน ลักษณะแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเครือขายท่ี 34 สํานักงานเขต

มีนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร แบงออกเปน 5 ดาน 50 ขอ คือ ดานการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ดานการวัดประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียนรู ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการ
นิเทศการศึกษา ลักษณะแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 2 เปนชนิด
มาตราสวนประมาณคา (rating scale) ของลิเคอรท (Likert Scale) ซึ่งกําหนดเกณฑการใหคะแนนดังน้ี มากท่ีสุด มาก  ปาน
กลาง นอย นอยที่สุด 

4.1.2 การสราง และหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ ตลอดจน

ศึกษาเอกสารอ่ืนท่ีเกี่ยวของ เพ่ือเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ นําแบบสอบถามท่ีแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่
ปรึกษาเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) พิจารณาแบบสอบถาม
ที่มีคาดัชนีสอดคลอง 0.5 ข้ึนไป ไดคาดัชนีความสอดคลอง อยูที่ 1.00 จํานวน 50 ขอ โดยผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบความ
สอดคลองเหมาะสม จึงนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out)  กับครูที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวนท้ังสิ้น 30 คน เพ่ือหาคา
อํานาจจําแนกรายขอ (item total correlation) ซึ่งไดคาอยูระหวาง 0.60 - 0.84 หาคาความเชื่อมั่น (reliability) ของ
แบบสอบถาม โดยวิธีการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (coefficient alpha) ของ Cronbach ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.98 
จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณที่ผานการตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ ไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางจริงที่ใช ใน
การวิจัยตอไป 

4.1.3 การวิเคราะหขอมูล 
วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยการคํานวณหาคาทางสถิติโดยใชการแจกแจง

คาความถ่ี (frequency distribution) และคารอยละ (percentage) 
วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับการมีสวนรวมของครูผูสอนทั้ง 5 ดาน เกี่ยวกับการมีสวนรวมของครูในการบริหารงาน

วิชาการโรงเรียนเครือขายที่ 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร  โดยใชหาคาเฉลี่ย  และหาคาสวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (standard deviation) หรือ SD เปนรายขอ และรายดาน โดยกําหนดเกณฑการแปลคาคะแนนเฉลี่ยตามแนวคิด
ของ Best (1970) 

เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนเครือขายที่ 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัด
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษา วิเคราะหโดยการทดสอบคาที (t-test) และเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูใน
การบริหารงานวิชาการโรงเรียนเครือขายท่ี 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณทํางาน 
โดยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) ถาพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 จึงทําการทดสอบเปนรายคูตามวิธีของ Scheffé (Scheffé’s posthoc comparison) 
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5. ผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ขอมูลเก่ียวกับการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในเครือขายที่ 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัด
กรุงเทพมหานคร ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 73  และสูงกวา
ปริญญาตรี จํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 27  ประสบการณการสอนตํ่ากวา 10 ป จํานวน 54 คน คิดเปนรอยละ 36.5  
ประสบการณการทํางาน 10 – 20 ป จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 29.7 และประสบการณการทํางานมากกวา 20 ปข้ึนไป 
จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 33.8 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูล การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในเครือขายที่ 34 
สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร ดังตารางท่ี 1 
ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนใน
เครือขายที่ 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายดาน 

การมีสวนรวมของครูในการบริหาร 
งานวิชาการ  SD ระดับการมีสวนรวม 

1.  ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 3.90 0.33 มาก 
2.  ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 4.04 0.30 มาก 
3.  ดานการวัดผลประเมินผล และเทียบโอน 
     ผลการเรียน 

4.01 0.34 มาก 

4.  ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.07 0.35 มาก 
5.  ดานการนิเทศการศึกษา 4.04 0.37 มาก 

รวม 4.01 0.28 มาก 
 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในเครือขายท่ี 34 สํานักงาน
เขตมีนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยวุฒิการศึกษาและประสบการณการทํางาน ดังตารางท่ี 2-3 
ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในเครือขายที่ 34 สํานักงานเขตมีนบุรี 
สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษา ในภาพรวมและรายดาน 

การมีสวนรวมของครูในการบริหารงาน
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา  

ปริญญาตรี สูงกวา ป.ตรี 
t sig. 

 SD  SD 

1.  ดานการพัฒนาหลักสูตร 
     สถานศึกษา 

3.84 0.27 4.07 0.40 -3.26** 0.002 

2.  ดานการพัฒนา 
     กระบวนการเรียนรู 

3.99 0.26 4.16 0.36 -2.75** 0.008 

3.  ดานการวัดผล ประเมินผล   
     และเทียบโอนผลการเรียน 

3.96 0.27 4.15 0.44 -2.54* 0.014 

4.  ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนา 
     คุณภาพการศึกษา 

4.03 0.29 4.18 0.45 -1.97 0.054 

5.  ดานการนิเทศการศึกษา 
     คุณภาพการศึกษา 

3.99 0.33 4.16 0.46 -2.10* 0.040 

รวม 3.96 0.22 4.14 0.36 -2.94** 0.005 
*p <.05 
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ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในเครือขายที่ 34 สํานักงานเขตมีนบุรี 
สังกัดกรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณการทํางาน ในภาพรวม และรายดาน 

*p < .05
ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในเครือขายท่ี 34 สํานักงาน
เขตมีนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานครเปนรายคู ในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จําแนกตามประสบการณการทํางาน 

ประสบการณการทํางาน  
นอยกวา 10 ป 10 – 20 ป 20 ปข้ึนไป 

4.02 3.83 3.84 
นอยกวา 10 ป 4.02 * * 
10 – 20 ป 3.83 
20 ปข้ึนไป 3.84 

จากตารางพบวา ครูที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ ในภาพรวมไมแตกตาง
และเมื่อพิจารณาเปนรายดานไมแตกตางกัน  ยกเวนดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 สวนดานอื่นๆไมแตกตางกัน ครูที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา 10 ป มีคาเฉลี่ยสูงกวา ครูที่มีประสบการณ 
10 – 20 ปและครูที่มีประสบการณการทํางานนอยกวา  10 ป  มีคาเฉลี่ยสูงกวา ครูที่มีประสบการณ 20 ปข้ึนไป 

6. สรุปผลการวิจัย
การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนเครือขายที่ 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร

สรุปผลดังน้ี 
1. การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนเครือขายที่ 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัด

กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมและรายขอ พบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานการวิจัย
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการนิเทศการศึกษา ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการวัดประเมินผล และเทียบ
โอนผลการเรียน และดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2. เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการโรงเรียนเครือขายท่ี 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัด
กรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษา และประสบการณทํางาน พบวา 

2.1 ครูผูสอนโรงเรียนในเครือขายท่ี 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษา
ตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในเครือขายที่ 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน
ภาพรวมที่แตกตางกัน เมื่อพิจารณารายดานพบวาทุกดานแตกตางกัน  ยกเวนดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มี
สวนรวมในการบริหารงานวิชาการไมแตกตางกัน อยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 

การมีสวนรวมของครูในการบริหารงาน
วิชาการ 

ประสบการณการทํางาน 

นอยกวา 
10 ป 10 – 20 ป 20 ปข้ึนไป 

F sig. 

 SD  SD  SD 

1. ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 4.02 0.25 3.83 0.38 3.84 0.31 5.67** 0.004 

2. ดานการพัฒนาเรียนรู 4.06 0.29 4.03 0.36 4.03 0.27 0.17 0.850 

3. ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอน
ผลการเรียน 

4.03 0.36 4.05 0.33 3.96 0.31 0.95 0.390 

4. ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.07 0.34 4.06 0.39 4.09 0.32 0.082 0.930 

5. ดานการนิเทศการศึกษา 4.04 0.35 4.08 0.39 4.01 0.38 0.385 0.681 

รวม 4.04 0.25 4.01 0.32 3.98 0.27 0.574 0.570 

3028



 งานประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งที่ 12 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม | จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย | 9 - 10 กรกฎาคม 2563 

ศาสตรพระราชา และการวิจัยเพื่อสรางดุลยภาพชีวิตในยคุ Disruptive Technology | 7 

2.2 ครูผูสอนโรงเรียนในเครือขายที่ 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีประสบการณการ
ทํางานตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในเครือขายที่ 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน
ภาพรวมไมแตกตางกัน  เมื่อพิจารณารายดานพบวาทุกดานไมแตกตางกัน  ยกเวนรายดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มี
ความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จึงเปรียบเทียบรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheff’e) พบวา ครูที่มี
ประสบการณการทํางานนอยกวา 10 ปข้ึนไป มีคาเฉลี่ยสูงกวา ครูที่มีประสบการณ  10 – 20 ปและครูที่มีประสบการณการ
ทํางานนอยกวา  10 ป  มีคาเฉลี่ยสูงกวา ครูที่มีประสบการณ 20ปข้ึนไปและครูที่มีประสบการณการทํางาน 10ปข้ึนไป มี
คาเฉลี่ยสูงกวาครูที่มีประสบการณการทํางาน10 – 20 ป 

7. อภิปรายผลการวิจัย
จากการศึกษาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในเครือขายที่ 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัด

กรุงเทพมหานคร สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 
1. การมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในเครือขายที่ 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัด

กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับจากมากไป
หานอย ไดแก ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีคาเฉลี่ยมากที่สุด ดานการนิเทศการศึกษา ดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู ดานการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานวัดประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน และดานการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพราะการบริหารวิชาการเปนหัวใจและเปนภารกิจสําคัญของสถานศึกษา ซึ่งเปนงานที่ครูจะมี
สวนรวมเปนอันดับแรก เน่ืองจากเกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคตามจุดมุงหมาย
ของการจัดการศึกษาท่ีครูเปนผูดําเนินการ การพัฒนาผูเรียน ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติโดยสอดคลองกับเปาหมาย
ทางการศึกษา โดยจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับดานการเรียนการสอน อยางครอบคลุม ซึ่งประกอบดวยการเปดโอกาสใหครูทุก
โรงเรียนมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ เพ่ือสงเสริมความรู ความสามารถ และพัฒนากระบวนการตางๆเพ่ือใหเกิด
ประโยชนในการพัฒนาผูเรียน สอดคลองกับ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553, หนา 3) ไดกลาวถึง ความสําคัญของการ
บริหารงานวิชาการวา การบริหารงานวิชาการถือวาเปนงานหลัก หรือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาไมวาสถานศึกษาจะเปน
ประเภทใดมาตรฐาน และคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาได จากผลงานดานวิชาการ เน่ืองจากงานวิชาการเก่ียวของกับ
หลักสูตรการจัดโปรแกรมการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนซึ่งเปนหัวใจของสถานศึกษา และเกี่ยวของ กับผูบริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับของสถานศึกษาซึ่งอาจจะเก่ียวของโดยทางตรงหรือทางออมก็อยูที่ลักษณะของงานน้ัน และ
สอดคลองกับ จรุณี เกาเอี้ยน (2557, หนา 6) ที่กลาวถึงความสําคัญของงานวิชาการไววา งานวิชาการเปนภารกิจหลักของ
ผูบริหารสถานศึกษา มาตรฐานคุณภาพการศึกษาจะปรากฏเดนชัดหากผูบริหารสามารถบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน 
จึงถือวาการบริหารงานวิชาการเปนหัวใจ เปนสวนสําคัญที่สุดในสถานศึกษา ผูบริหารตองใสใจ และตระหนักในภารกิจรูจัก
ปรับปรุงตนเอง รูและเขาใจงานวิชาการอยางถองแท รวมท้ังพัฒนางานวิชาการใหกาวหนา ทันตอการจัดการศึกษาในยุค
ปจจุบันนอกจากน้ียังจะไดรับความไววางใจการยอมรับนับถือจากชุมชน สังคม อันจะนําซึ่งความภาคภูมิใจตอความสําเร็จใน
ที่สุด และสอดคลองกับงานวิจัยของ มานิตา สุทธิหา (2556) ศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
สถานศึกษาและครูในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอบางปะกง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทราเขต 1 
ผลการวิจัยพบวาการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ โดยรวมอยูในระดับมาก  

2. เปรียบเทียบการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในเครือขายที่ 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัด
กรุงเทพมหานคร จําแนกวุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางานปรากฏผลดังน้ี 

ครูผูสอนโรงเรียนในเครือขายท่ี 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร  มีประสบการณการทํางานตางกัน 
มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ โรงเรียนในเครือขายท่ี 34 สํานักงานเขตมีนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมไม
แตกตางกัน  เมื่อพิจารณารายดานพบวาทุกดานไมแตกตางกัน  ยกเวนรายดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความ
แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เน่ืองจากโรงเรียนในเครือขายท่ี 34 มีการสงเสริมและเปดโอกาสใหครูที่มี
ประสบการณการทํางานที่นอยกวาไดมีโอกาสในการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการท่ีมากกวาผูที่มีประสบการณที่
มากกวาเพ่ือที่จะเปนการสรางบุคลากรครูที่มาทดแทนไดอยางตอเน่ือง ซึ่งสอดคลองกับ จิราพร พุทธชื่น (2553) ศึกษาเรื่อง 
การมีสวนรวมในการบริหารงานของครูโรงเรียนเทศบาล สังกัดเทศบาลเมืองตะก่ัวปา อําเภอตะกั่วปา จังหวัดพังงา ผลการ
เปรียบเทียบท่ีไดคือ ครูที่มีอายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางานตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานของครู
โรงเรียนเทศบาล สังกัดเทศบาลเมืองตะกั่วปา อําเภอตะก่ัวปา จังหวัดพังงาโดยภาพรวมไมแตกตางกัน และเมื่อพิจารณาเปน
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รายดานพบวา ทุกดานไมแตกตางกัน และสอดคลองกับ ณัฐรฎา พวงจันทร (2552) ศึกษาเรื่อง การมีสวนรวมของครูในการ
บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา เปรียบเทียบ
ระดับการมีสวนรวมของครูในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา พบวาครูที่มีเพศ ประสบการณทํางานและวุฒิการศึกษาตางกัน 
มีสวนรวมในการบริหารโรงเรียนประถมศึกษาไมแตกตางกัน โดยครูที่มีประสบการณในการทํางานท่ีแตกตางกันรายดานไม
แตกตางกัน ยกเวนดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

8. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
1. ศึกษาการมีสวนรวมของครูในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา เขตกรุงเทพตะวันออก สังกัด

กรุงเทพมหานคร ใหครอบคลุมเพ่ือเปนประโยชนตอระบบการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
2. ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพของการบริหารงานวิชาการ ที่ครูมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศึกษา 
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