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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการมีบุตรของสตรีตางรุนในกรุงเทพมหานคร โดยเปนการวิจัยเชิงปริมาณ 
อาศัยพนักงานสัมภาษณและแบบสอบถามออนไลน ในการเก็บขอมูล จากสตรีที ่มีอายุ 20 ปขึ ้นไปและอาศัยอยู ในเขต
กรุงเทพมหานคร จำนวน 1,000 ราย  

ผลการวิจัยพบวา สตรีมีบุตร รอยละ 41.4 ดานจำนวนบุตรที่สตรีในกรุงเทพฯ มีมากที่สุด คือ จำนวน 1 คน (รอยละ 
42.4) และ 2 คน (รอยละ 40.7) ทั้งน้ีรุนเบบี้บูมมีสัดสวนการมีบุตรสูงที่สุด (รอยละ 78.2) รุนสงครามโลก (รอยละ 75.0) รุน
เอ็กซ (รอยละ 65.9) และรุนวาย (รอยละ 14.7) ขอมูลบุคคลที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจมีบุตร พบวา สตรีเองมีอิทธิพลมากถึง
รอยละ 76.8 รองลงมา คือ สามี บิดามารดาของตนเอง บิดามารดาของสามี และอ่ืนๆ (รอยละ 16.0 รอยละ 4.0 รอยละ 2.0 
และรอยละ 1.2) ตามลำดับ  

คำสำคัญ: การมีบุตร รุน เจ็นเนอเรช่ัน กรุงเทพมหานคร 
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Abstract 

This research aimed to study the data of having children among the Thai women in different 

generations who were living in Bangkok. This study used quantitative data, i.e., both onsite and online 

questionnaires of 1,000 female Bangkok residents aged 20+. 

The findings revealed that there were 41.4% of the respondents currently having children. The 

majority consisted of those having one child (42.4%) and those having two children (40.7%). However, 

about the children of women among different generations, Gen B or the baby boom generation had the 

largest share of childbearing (78.2%), followed by Gen World War (75.0 %), Gen X (65.9%), and Gen Y 

(14.7%). Persons influencing childbearing decisions were including the women themselves (76.8%), followed 

by their husbands (16%), own parents (4%), parents in law (2%), and others (1.2%), respectively. 

Keywords: Childbearing, Generations, Bangkok 

1. บทนำ
การเพ่ิมขึ้นของประชากรเมือง ตามที่ Goldstein (1972) ไดวิเคราะหไวน้ัน มักเพิ่มขึ้นจากปจจัยหลักๆ 4 ปจจัย คือ 

1) การเพิ่มขึ้นตามธรรมชาติ อันเปนผลมาจากการเกิดและการตาย 2) การยายถ่ินสุทธิ คือ จำนวนการยายถ่ินเขาและการยาย
ถิ่นออก 3) การเปล่ียนแปลงขอบเขตพื้นที่ความเปนเมืองท่ีมีการขยายออกไป และ 4) การนิยามเขตเมืองใหม 

สำหรับกรุงเทพมหานคร เมืองหลวงและเมืองที่เปนศูนยกลางของประเทศไทยนั้น ไดมีการศึกษาการเพิ่มขึ้นของ
ประชากรกรุงเทพฯ ซ่ึงอาศัยขอมูลสำมะโนประชากรและเคหะ ป พ.ศ. 2533 โดยพบวา การเพิ่มขึ้นตามธรรมชาติ เปนปจจัย
หลักสำคัญของการเพิ่มขึ้นของประชากรในกรุงเทพฯ ถึงรอยละ 62 รองลงมาเปนผลจากการยายถิ ่นสุทธิ รอยละ 38 

(Pejaranonda, C. and et.al., 1995) สอดคลองกับการวิเคราะหที่ใชขอมูลจากสำมะโนประชากรและเคหะ ป พ.ศ. 2543 ที่
พบวา ผูยายถิ่นมีผลตอการเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางประชากรของกรุงเทพฯ นอยกวาผูที่ไมยายถิ่น (Tangchonlatip, K., 

2005) เมื่อเปนเชนนี้แลวประชากรที่อาศัยในกรุงเทพฯ จึงเปนพลเมืองที่มีความสำคัญตอการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของจำนวน
ประชากรในพื้นที่ การศึกษาการมีบุตรเปนประเด็นหนึ่งที่มีความสำคัญ โดยสามรถบงชี้ถึงขอมูลที่จะกำหนดอนาคตของ
ประชากรในแตละชวงวัย และนำไปสูแนวทางในการวางแผนนโยบายดานการพัฒนาคุณภาพประชากร 

เปนที่ประจักษชัดแลววา งานศึกษาวิจัยหลายงานท่ีเก่ียวของกับรุน (Generation) หรือประชากรตางรุนเกิดน้ัน มี
ลักษณะ ความคิด วิถีชีวิต การแสดงตัวตน ตลอดจนทัศนคติดานการทำงานท่ีแตกตางกัน (พัชราวลัย วงศบุญสิน, 2554; พิมล
พรรณ อิศรภักดี, 2557; ภูเบศร สมุทรจักร และนิพนธ ดาราวุฒิมาประกรณ, 2560; Markert, J., 2004; Douglas, A. and 
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et.al., 2018) เม่ือเปนเชนน้ีแลว การศึกษาและทำความเขาใจภาวะเจริญพันธุของสตรีจึงควรทำความเขาใจกลุมสตรีแตละรุน
ในบริบทของการมีบุตรเพื่อนำไปสูแนวทางในการทำความเขาใจและผลักดันใหมีการเพิ่มจำนวนประชากรในอนาคต 

2. วัตถุประสงคของการวิจัย
เพื่อศึกษาการมีบุตรของสตรีตางรุนในกรุงเทพมหานคร 

3. แนวคิดในการวิจัย
การเกิดของประชากรเรียกวา ภาวะเจริญพันธุ (Fertility) โดยนับเฉพาะบุตรที่เกิดมีชีวิต (Live Births) หรือบุตรเกิด

รอด (Children Ever Born Alive) เทาน้ัน ดังน้ันตัวแปรจำนวนบุตรจึงเปนตัวแปรที่ใชในการวัดระดับภาวะเจริญพันธุที่นิยม
ใชและมีความสำคัญ ทั้งน้ีความสามารถในการมีบุตรของชายและหญิงมีความแตกตางกัน โดยเพศหญิงมีความสามารถในการมี
บ ุตรระหวางช วงอายุ 15-44 ป หรือ 15-49 ป ซึ ่งเร ียกวา “วัยมีบ ุตร” (Child-Bearing Age) หรือวัยเจร ิญพ ันธุ  
(Reproductive Age) ขณะที่เพศชายน้ันไมมีขีดจำกัด (ชญานิศวร กุลรัตนมณีพร, 2553) ทั้งน้ีในการศึกษาภาวะเจริญพันธุจึง
มุงศึกษาที่ประชากรหญิงเปนสำคัญ เน่ืองจากเปนผูตั้งครรภและใหกำเนิดทารก 

ราชบัณฑิตยสถาน (2549) ไดกลาวถึง คำวา “Generation” (เจ็นเนอเรช่ัน) ซ่ึงเปนศัพทตางประเทศที่คนไทยนิยม
พูดทับศัพท ทั้งน้ีไดมีการกำหนดคำไทยที่ใชแทนได คือ คำวา “รุน” 

ความแตกตางของประชากรแตละชวงวัยเปนผลมาจากรุนปเกิดที่แตกตางกัน จนกลายเปนเบาหลอมที่ทำใหเกิด
ความแตกตางทั้งลักษณะทางความคิด พฤติกรรม การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติกิจกรรมทางสังคม (พัชราวลัย วงศบุญสิน, 
2554) ทั้งน้ีปจจุบันสามารถจำแนกประชากรในสังคมไดเปน 6 รุน คือ (1) รุนสงครามโลก (GI) คือ ผูที่เกิดกอนป พ.ศ. 2488 
ปจจุบันมีอายุ 72 ปขึ ้นไป (2) รุ นเบบี ้บูม (Gen-B) คือ ผู ที ่เกิดชวงป พ.ศ. 2489-2503 มีอายุ 57-71 ป (3) รุ นเอ็กซ 
(Modernist) คือ ผูที่เกิดป พ.ศ. 2504-2524 มีอายุ 36-56 ป (4) รุนวาย (Millennials) คือ ผูที่เกิด ป พ.ศ. 2525-2542  มี
อายุ 18-35 ป (5) รุนซี (Gen Nexters) คือ ผูที่เกิดป พ.ศ. 2543-2557 มีอายุ 3-17 ป และ (6) รุนแอลฟา (Gen Alpha) คือ 
ผูที่เกิดหลังป พ.ศ. 25558 ปจจุบันมีอายุนอยกวา 3 ป 

สำหรับการวิจัยครั้งน้ีศึกษาวิเคราะหการมีบุตรของสตรีตางรุน น่ันคือ สตรี 4 รุน ไดแก รุนสงครามโลก รุนเบบี้บูม 
รุนเอ็กซ และรุนวาย ซ่ึงเปนสตรีที่ผานวัยเจริญพันธุมาแลว และกำลังอยูในวัยเจริญพันธุ 

4. วิธีดำเนินการวิจัย
การศึกษาวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถาม ประกอบดวย 4 สวน คือ (1) สวนที่ให

ขอมูลเกี่ยวกับโครงการวิจัย (2) สวนขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสตรี (3) สวนขอมูลเกี่ยวกับการมีบุตร และ (4) สวนความคิดเห็น
เกี่ยวกับการมีบุตรและการแตงงาน ทั้งนี้ไดจัดทำเปนแบบสอบถามแบบปลายเปดและปลายปด รวมทั้งมีการใชพนักงาน
สัมภาษณเก็บขอมูลและใชแบบสอบถามออนไลน กลุมตัวอยางเปนสตรีที่มีอายุ 20 ปขึ้นไปและอาศัยอยูในกรุงเทพมหานคร 
จำนวน 1,000 ราย ซึ่งใชพนักงานสัมภาษณดำเนินการเก็บขอมูล จำนวน 500 ราย กำหนดเปนสตรีในเขตกรุงเทพฯ ชั้นใน 
จำนวน 157 ราย สตรีในเขตกรุงเทพฯ ชั้นกลาง 205 ราย และสตรีในเขตกรุงเทพฯ ชั้นนอก 138 ราย รวมถึงการนำเทคโนโลยี
และการส่ือสารทางอินเทอรเน็ตมาใชในการเก็บขอมูลแบบออนไลนจากสตรีอีกจำนวน 500 ราย  

5. ผลการวิจัย
ขอมูลสตรีตัวอยาง 1,000 ราย เม่ือจำแนกตามรุนตางๆ พบวา สวนใหญประมาณครึ่งหน่ึงของสตรีที่ตกเปนตัวอยาง

เปนรุนวาย รอยละ 50.4 รองลงมาคือ รุนเอ็กซ รอยละ 38.7 รุนเบบี้บูม รอยละ 10.1 และรุนสงครามโลกซึ่งมีเพียง 8 ราย 
หรือคิดเปนรอยละ 0.8 (ภาพท่ี 1) 
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ภาพท่ี 1  สัดสวนสตรีตัวอยางในการวิจัยจำแนกตามรุน 

จากการวิเคราะหขอมูลการมีบุตรในตารางท่ี 1 พบวา สตรีมีบุตรเกือบครึ่งหน่ึงของสตรีทั้งหมด (รอยละ 41.4) ทั้งน้ี
สตรีรุนเบบี้บูมมีสัดสวนการมีบุตรสูงที่สุด คิดเปนรอยละ 78.2 รองลงมา คือ รุนสงครามโลก โดยมีสัดสวนการมีบุตรใกลเคียง
กับรุนเบบี้บูม ในกลุมรุนวายน้ันมีสัดสวนของการมีบุตรต่ำที่สุด คือรอยละ 14.7  

ตารางท่ี 1   การมีบุตรของสตรีจำแนกตามรุนของสตรีตัวอยาง 

การมีบุตร 
รุนของสตรีตัวอยาง 

รวม 
สงครามโลก เบบี้บูม เอ็กซ วาย 

สตรีท้ังหมด 
    มี 75.0 78.2 65.9 14.7 41.4 (414) 

    ไมมี 25.0 21.8 33.9 84.1 57.9 (579) 

    กำลังตั้งครรภ 0.0 0.0 0.3 1.2 0.7 (7) 

รวม 100.0 (8) 100.0 (101) 100.0 (387) 100.0 (504) 100.0 (1,000) 

P Value ≤ 0.001      2 = 304.583 

เฉพาะสตรีท่ีสมรสแลว 
    มี 75.0 78.2 69.7 22.8 51.8 (414) 

    ไมมี 25.0 21.8 30.1 75.3 47.3 (378) 

    กำลังตั้งครรภ 0.0 0.0 0.3 1.9 0.9 (7) 

รวม 100.0 (8) 100.0 (101) 100.0 (366) 100.0 (324) 100.0 (799) 

P Value ≤ 0.001      2 = 186.913 

เม่ือวิเคราะหขอมูลเฉพาะกลุมสตรีที่แตงงานหรือสมรสแลว พบวา สตรีกวาครึ่งหน่ึง (รอยละ 51.8) มีบุตร สำหรับ
ขอมูลการมีบุตรของสตรีจำแนกตามรุนน้ัน ไมมีการเปลี่ยนแปลงในกลุมสตรีรุนสงครามโลกและสตรีรุนเบบี้บูม ขณะท่ีสตรีอีก
สองรุน คือ รุนเอ็กซและรุนวายขอมูลมีการเปล่ียนแปลงเล็กนอย (ตารางที่ 1) 

ขอมูลในตารางท่ี 2 นำเสนออยางชัดเจนวา ในกลุมจำนวนบุตรมาก อันไดแก จำนวนบุตร 5 คน และจำนวนบุตร 4 
คน สตรีรุนที่มอีายุสูงๆ มีสัดสวนการมีบุตรสูงกวาสตรีรุนท่ีอายุต่ำกวา  

เม่ือพิจารณาขอมูลบุคคลที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจมีบุตรของสตรี ซ่ึงแสดงใหเห็นภาพของการเปนผูเลือกมีหรือไมมี
บุตรนั้น พบวา สวนใหญสตรีในเขตกรุงเทพมหานครสามารถเลือกไดดวยตนเองวาอยากมีบุตรหรือไม คิดเปนรอยละ 76.8 

รุนสงครามโลก, 
0.8

รุนเบบี้บูม, 10.1

รุนเอ็กซ, 38.7
รุนวาย, 50.4
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ทั้งนี้มีบุคคลอื่นที่สตรีใหความเห็นวามีอิทธิพลตอการตัดสินใจมีบุตรมากกวาสตรีเอง ไดแก สามี (รอยละ 16.0) บิดามารดา
ของสตรี (รอยละ 4.0)  บิดามารดาของสามี (รอยละ 2.0) และญาติรวมทั้งบุคคลอ่ืนๆ (รอยละ 1.2) ตามลำดับ (ตารางที่ 3)  

ตารางท่ี 2  จำนวนบุตรของสตรีจำแนกตามรุนของสตรีตัวอยาง 

จำนวนบุตร 
รุนของสตรีตัวอยาง 

รวม 
สงครามโลก เบบี้บูม เอ็กซ วาย 

     1 คน 16.7 22.5 41.7 64.9 42.4 (175) 

     2 คน 50.0 43.8 44.5 26.0 40.7 (168) 

     3 คน 0.0 22.5 10.6 7.8 12.4 (51) 

     4 คน 16.7 7.5 2.8 1.3 3.7 (15) 

     5 คน 16.7 3.8 0.4 0.0 0.8 (3) 

รวม 100.0 (6) 100.0 (79) 100.0 (255) 100.0 (74) 100.0 (414) 

P Value ≤ 0.001      2 = 58.964 

ตารางท่ี 3  บุคคลที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจมีบุตรของสตรีตัวอยาง 
บุคคลท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจมีบุตร จำนวน รอยละ 

 สตรี (ตนเอง) 768 76.8 

 สามี 160 16.0 

 บิดามารดาของสตรี 40 4.0 

 บิดามารดาของสามี 20 2.0 

 ญาติและอ่ืนๆ 12 1.2 

รวม 1,000 100.0 

ตารางท่ี 4  บุคคลที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของสตรีตอการมีบุตรจำแนกตามรุน 

บุคลท่ีมีอิทธิพลฯ 
รุนของสตรีตัวอยาง 

รวม 
สงครามโลก เบบี้บูม เอ็กซ วาย 

    สตรี (ตนเอง) 87.5 69.3 73.6 80.6 76.8 (768) 

    สามี 12.5 26.7 18.9 11.7 16.0 (160) 

    บิดามารดาของสตรี 0.0 0.0 3.6 5.2 4.0 (40) 

    บิดามารดาของสามี 0.0 3.0 2.3 1.6 2.0 (20) 

    ญาติและอ่ืนๆ 0.0 1.0 1.6 1.0 1.2 (12) 

รวม 100.0 (8) 100.0 (101) 100.0 (387) 100.0 (504) 100.0 (1,000) 

P Value ≤ 0.05      2 = 25.581 

ยิ่งไปกวาน้ันเม่ือจำแนกขอมูลบุคคลที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของสตรีตามรุน (ตารางที่ 4) พบวา บุคคลที่มีอิทธิพล
ตอการมีบุตรของสตรีรุนสงครามโลก คือ สตรีกับสามีเทาน้ัน สวนสตรีรุนเบบี้บูมมีบุคคลท่ีมีอิทธิพลเพ่ิมขึ้น ไดแก บิดามารดา
ของสามีและญาติฯ ทั้งนี้ในกลุมสตรีรุนใหมอายุนอยทั้งรุนเอ็กซและรุนวาย พบวา มีบุคคลหลายกลุมที่มีอิทธิพลตอสตรีใน
ประเด็นของการมีบุตร นอกจากน้ีแลว ในกลุมบิดามารดาของสตรีนับไดวาเปนบุคคลที่มีอิทธิพลตอสตรีรุนอายุนอยๆ อันไดแก 
รุนเอ็กซและรุนวาย ทั้งน้ีพบวา สัดสวนมีแนวโนมที่เพิ่มขึ้นตามรุนท่ีอายุนอยลง 
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6. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
การมีบุตรของสตรีเปนประเด็นหน่ึงที่มีความสำคัญอันสงผลตอครอบครัว สังคมและประเทศชาติ โดยเฉพาะในกลุม

ประเทศที่มีการเกิดนอยและประชากรมีอายุยืน จากการศึกษาวิจัยครั้งน้ีไดขอสรุปวา สตรีแตละรุนมีสัดสวนการมีบุตรแตกตาง
กัน โดยสตรีรุนที่มีอายุมากๆ (รุนสงครามโลกและรุนเบบี้บูม) มีสัดสวนของการมีบุตรมากกวารุนอายุนอยๆ (รุนเอ็กซและรุน
วาย) รวมถึงสตรีรุนที่อายุมากๆ มีจำนวนบุตรสูงกวารุนอายุนอยๆ อีกดวย ซึ่งสอดคลองกับงานศึกษาวิจัยที่ผานมาที่พบวา 
ความแตกตางของรุนนำไปสูความคิด ทัศนคติ พฤติกรรมและการใชชีวิตที่มีความแตกตางกัน (พัชราวลัย วงศบุญสิน, 2554; 

พิมลพรรณ อิศรภักดี, 2557) 
ในกลุมสตรีรุนเบบี้บูมซ่ึงเปนกลุมที่มีสัดสวนของการมีบุตรสูงที่สุดและสตรีรุนสงครามโลกมีบุตรรองลงมา อาจสืบ

เน่ืองมาจากกลุมสตรีทั้งสองรุนน้ีเกิดและเติบโตมาในชวงที่มีการถือกำเนิดทารกขนาดใหญภายหลังสงครามโลกครั้งที่สองไดยุติ
ลง (ป พ.ศ. 2488) ประกอบกับมีการรณรงคตางๆ ของภาครัฐใหมีการเกิดของประชากรเพ่ิมมากข้ึนเพ่ือทดแทนและเปนกำลัง
สำคัญของชาติ ยิ่งไปกวาน้ันเม่ือพิจารณาตามมิติชีวิตครอบครัวของสตรีรุนเบบี้บูม พบวา การมีครอบครัวที่สมบูรณแบบ อัน
ประกอบไปดวย สามี ภรรยาและบุตร เปนอุดมคติหน่ึงของประชากรรุนน้ี ขณะที่สตรีรุนเอ็กซและรุนวายมีบุตรนอยกวาน้ัน 
อาจเนื่องมาจากบุคลิกภาพที่มีความยืดหยุน ไมปดก้ันตนเอง รวมไปถึงการมีมุมมองเรื่องมิติครอบครัวเปนเรื่องปกติ ไมมี
กฎเกณฑตายตัว (UNJSPF, 2009; Meier J. and other, 2010) นอกจากนี้แลวในกลุมสตรีร ุนวายของประเทศไทยได ให
ความสำคัญกับการสมรสและการมีบุตรนอยกวาเรื่องอ่ืนๆ ในชีวิต อาทิ เรื่องความกาวหนาในการทำงานและความเปนอิสระ
สวนตัว เปนตน (ภูเบศร สมุทรจักร และนิพนธ ดาราวุฒิมาประกรณ, 2560) 

เม่ือวิเคราะหตามแนวคิดตัวแปรแทรกกลาง ของ Kingsley Davis และ Judith Blake รวมทั้งแนวคิดตัวแปรใกลชิด 
ของ John Bongaarts (Davis, K. and Blake, J., 1956; Bongaarts, J., 1978) ที่ไดเสนอตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการมี
บุตร โดยในกรณีของผลการวิจัยครั้งน้ี พบวา สตรีรุนอายุมากๆ สวนใหญมีการสมรส ขณะที่สตรีรุนอายุนอยๆ มีแนวโนมการ
สมรสทีล่ดลงและอยูเปนโสดมากขึ้น เม่ือพิจารณาที่อายุแรกสมรส พบวา ประชากรไทยมีแนวโนมการแตงงานในอายุที่สูงขึ้น 
โดยในป พ.ศ. 2533-2553 เทากับ 24.7 ป 25.6 ป และ 28.4 ป ตามลำดับ (สำนักงานสถิติแหงชาติ, 2555) ดังน้ันสตรีรุนอายุ
มากๆ จึงมีโอกาสมีบุตรสูงกวาสตรีรุนอายุนอยๆ   

ขอคนพบอีกประการหน่ึงที่สำคัญ คือ บุคคลที่มีอิทธิพลตอการมีบุตรของสตรี โดยพบวา ไมวาเวลาจะผานไปนาน
เทาใด นับจากอดีตจนถึงปจจุบัน สตรีในกรุงเทพมหานครยังเปนผูที่มีสิทธิ์ในการเลือกที่จะมีหรือไมมีบุตรไดดวยตนเอง 
ประการสำคัญยิ่งไปกวาน้ัน บุคคลที่มีอิทธิพลตอการมีบุตรของสตรีรุนใหม (รุนอายุนอย) ถูกกำหนดข้ึนจากบุคคลอ่ืนรวมดวย 
ดังน้ันการมีบุตรจึงไมใชเปนการตัดสินใจเฉพาะผูเปนแมหรือพอเทาน้ัน หรือเปนเรื่องของเพียงแคภรรยาและสามีเหมือนเชนใน
อดีต รวมถึงบุคคลที่มีอิทธิพลตอสตรีรุนอายุนอยๆ หรือสตรีวัยเจริญพันธุยุคใหม น่ันคือ กลุมที่เปน “บิดามารดาของสตรี” ซ่ึง
มีอิทธิพลตอสตรีรุนเอ็กซและรุนวาย อีกท้ังมีแนวโนมสัดสวนที่เพิ่มขึ้นในกลุมสตรีรุนวาย  

ขอมูลการสำรวจของสำนักงานสถิติแหงชาติไดนำเสนออยางเปนประจักษชัดแลววา ครัวเรือนไทยที่ประกอบไปดวย
สมาชิกในครัวเรือน คือ สามี ภรรยาและบุตร มีแนวโนมลดลง จากรอยละ 56.1 ในป พ.ศ. 2545 เหลือรอยละ 50.0 ในป พ.ศ. 
2555 ยิ่งไปกวาน้ันครัวเรือนที่ประกอบไปดวยสามี ภรรยา บุตรและบุคคลอ่ืน ไดแก ปูยา ตายาย หรือญาติพี่นอง  มีแนวโนม
เพิ่มขึ ้นจากรอยละ 31.5 ในป พ.ศ. 2545 เปนรอยละ 35.9 ในป พ.ศ. 2555 (สำนักงานสถิติแหงชาติ, 2555) ทั ้งนี ้สืบ
เน่ืองมาจากความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี การแพทยสาธารณสุขที่ทำใหประชากรมีอายุยืนยาวขึ้น ดังน้ันกลุมผูสูงอายุหรือ
บิดามารดาของสตรีจึงเขามามีบทบาทสำคัญและมีอิทธิพลตอการมีบุตรของสตรีรุนใหม เม่ือวิเคราะหตามแนวคิดความสัมพันธ
ระหวางประชากรตางรุนในครอบครัว (Bengtson, V.L. and Roberts, Robert E.L., 1991; Connidis, I.A. and Barnett, 

A.E., 2019) พบวาบิดามารดาที่มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมดี ยอมเปนที่พึ่งพิงและใหการเก้ือหนุนกับบุตร กรณีบิดา
มารดาที ่ต องพึ ่งพิงบุตร  สามารถเกื ้อหนุนบุตรไดโดยการชวยแบงเบาภาระงานตางๆ ในครัวเรือน รวมไปถึงการแสดง
ความสัมพันธของรุนปูยาตายายกับหลาน ดวยการใหคำแนะนำและดูแลสมาชิกวัยเยาว เปนตน เม่ือเปนเชนน้ีแลวการที่บิดา
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มารดาของสตรีเขามามีสวนในการตัดสินใจมีบุตร จึงทำใหสตรีมีความมั่นใจไดวามีสมาชิกในครอบครัวใหการสนับสนุนและ
คอยชวยเหลือในดานการเล้ียงดูบุตร 
 

7. ขอเสนอแนะของการวิจัย 

ขอเสนอแนะของการวิจัยในครั้งน้ีสามารถแบงออกเปน 3 สวน อันไดแก ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย เพื่อใหผูที่มีสวน
เก่ียวของกับการกำหนดนโยบายไดใชเปนแนวทางหน่ึงในการกำหนดนโยบายที่เหมาะสมดานการมีบุตรของสตรี ขอเสนอแนะ
เชิงปฏิบัติ เพ่ือสรางความชัดเจนและแนวทางในการเพ่ิมภาวะเจริญพันธุของประชากรอยางเปนรูปธรรม ขณะท่ีขอเสนอแนะ
เชิงวิชาการน้ัน เพ่ือเปนแนวทาง จุดเริ่มตนหรือตอยอดในการคนควาหาขอเท็จจริงถึงประเด็นน้ีเพิ่มเติมตอไป 

7.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 

การรณรงคเพื่อเพ่ิมภาวะเจริญพันธุหรือทำใหประชากรมีการเกิดเพิ่มมากข้ึน นอกจากจะประชาสัมพันธกระตุนให
สตรีเห็นคุณคาและมีความตองการอยากจะมีบุตรแลว ควรเริ่มตนจากกลุมผูมีอิทธิพลตอสตรีรุนอายุนอยๆ อันไดแก บิดา
มารดาของสตรี ซ่ึงเปนอีกแนวทางหน่ึงในการสงตอขอมูลและความตองการไปยังสตรีตอไป  
 กลุมสตรีรุนอายุนอยๆ น่ันคือ รุนเอ็กซตอนปลายและรุนวายเปนกลุมที่มีความสำคัญตอการเพิ่มประชากร เน่ืองจาก
สตรีรุนเหลาน้ียังอยูในชวงวัยเจริญพันธุ ดังน้ันภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรตางๆ รวมถึงภาคประชาชนจึงควรทำความเขาใจสตรี
กลุมน้ีเพื่อสนับสนุน ผลักดันและกอใหเกิดการสืบตอมวลมนุษยชาติตอไป 

 7.2 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 

 ในสวนของขอเสนอแนะเชิงนโยบาย สามารถนำไปสูแนวทางการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม อาทิเชน ควรใหกลุมบิดา
มารดาของสตรีเปนกลุมที่กระตุนและนำเสนอขอดีของการมีบุตรแกสตรีในเขตกรุงเทพฯ รวมถึงในพื้นที่เขตเมืองตางๆ สำหรับ
สตรีที่เคยมีบุตรแลว ควรสงเสริมและสนับสนุนใหมีบุตรเพิ่มขึ้นในกลุมสตรีเหลาน้ี 

7.3 ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ 
 หากมีการศึกษาวิจัยประเด็นที่เก่ียวของกับการมีบุตรและภาวะเจริญพันธุในอนาคต ควรศึกษาทั้งในกลุมสามีและคน
ในครอบครัวของสตรีรวมดวย รวมถึงควรมีการศึกษาวิจัยขอมูลอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับการมีบุตร อาทิ ปจจัยที่เก่ียวของ ความ
คิดเห็นและขอมูลตางๆ เก่ียวกับการมีบุตรของสตรี เปนตน เพื่อใหภาพที่กระจางชัด มีความนาสนใจและสมบูรณแบบยิ่งขึ้น 

 นอกจากน้ีแลวในกลุมประชากรเขตอ่ืนๆ หรือภูมิภาคอ่ืนๆ เปนอีกปจจัยหน่ึงที่นาสนใจทำการศึกษาวิจัย รวมถึงอาจ
ทำการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพรวมกันกับเชิงปริมาณ เพื่อนำมาใชในการอธิบายและใหเหตุผลตางๆ ดานการมีบุตรของสตรี 
 

8. กิตติกรรมประกาศ 

 งานวิจัยน้ีเปนสวนหน่ึงของโครงการวิจัย เรื่อง ขอมูลเชิงประจักษดานการมีบุตรของสตรีในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึง
ไดรับทุนสนับสนุนจากงบประมาณเงินรายได คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปงบประมาณ 2560  
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