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บทคัดยอ 

“ใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการซ่ึงมีลูกจางตั้งแตหนึ่งรอยคนขึ้นไปรับคนพิการท่ีสามารถทํางานไดไมวา
จะอยูในตําแหนงใดในอัตราสวนลูกจางที่มิใชคนพิการทุกหน่ึงรอยคนตอคนพิการหนึ่งคน เศษของหน่ึงรอยคนถาเกินหาสิบคน
ตองรับคนพิการเพ่ิมอีกหน่ึงคน” เปนกฎกระทรวงแรงงาน ขอที่ 3 ป พ.ศ. 2554 ที่ไดกําหนดจํานวนคนพิการที่นายจางหรือ
เจาของสถานประกอบการและหนวยงานของรัฐที่จะตองรับเขาทํางานไว ซึ่งกฎของกระทรวงฯ ขอนี้ทําใหเกิดโอกาสในการจางงาน
คนพิการขึ้นมา แตจากการเผยแพรขอมูลของเว็บไซตของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข คนพิการที่มีงานทํา 317,020 คน     
คิดเปนรอยละ 41 และสวนใหญเปนการทํางานรับจางท่ัวไปในภาคการเกษตร ท่ีมีรายไดไมสูงและไมมั่นคง สวนกลุมที่ไมมีงาน
ทํามีถึง 352,859 คน หรือรอยละ 46 ของคนพิการที่ขึ้นทะเบียนกับกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  

อาชีวศึกษาในฐานะท่ีเปนสถาบันที่ผลิตกําลังคนเขาสูตลาดแรงงานอยางมีระบบ และเปนมืออาชีพ จึงเปนจุด
เชื่อมโยงระหวางสถานประกอบการและแรงงานคนพิการโดยการพัฒนาฝมือแรงงานของคนพิการใหมีความรูความสามารถที่
จะทํางานในลักษณะของแรงงานมีฝมือ โดยเฉพาะทักษะในยุค 5G ที่นําเทคโนโลยีเขามาทํางานท้ังในภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม รวมถึงความพึงพอใจในระดับมากที่สุดของ สถานประกอบการตอแรงงานมีฝมือในยุค 5G ของคนพิการที่ไดมา
จากการสรางอาชีพแรงงานของอาชีวศึกษา เพื่อตอบสนองการปอนแรงงานคนพิการเขาสูสถานประกอบการในยุค 5G  

คําสําคัญ: การบริหารการศึกษาอาชีวศึกษา แรงงานมีฝมือ  ทักษะในยุค 5G  
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Abstract 

"The employer or the owner of the establishment that has employees One hundred people or 

more Accepting people with disabilities who can work  in the ratio of 100 workers to 1 disabled person. 

Fraction of one hundred people, if more than fifty people must accept another disabled person.” Is the 

3rd Labor Ministerial Regulation B.E. 2554. That has determined the number of people with disabilities that 

employers or owners of establishments and government agencies to get into doing work. 

Which the rules of the department, Creating opportunities for employment of people with disabilities But 

from the publication of information on the website of the Institute of Health Systems Research. People 

with disabilities employed 317,020 people, accounting for 41 percent and most are general employment 

in the agricultural sector. Whose income is not high and not stable As for unemployed groups, there are 

352,859 people, or 46 percent of people with disabilities registered with the Department of the 

Promotion and Development of the Quality of Life of the Disabled. Vocational education as an institution 

that produces manpower to enter the labor market systematically And professional. Therefore is a link 

between establishments and disabled workers by developing the skills of the disabled to have knowledge 

and ability to work in the manner of skilled labor Especially the skills in the 5G  that bring technology to 

work in both the business and industrial sectors Including the highest level of satisfaction of 

Establishment towards skilled labor in the 5G  of the disabled from the job creation of vocational 

education in response to entering the disabled workers into the workplace in the 5G. 

Keywords: Vocational Education Administration, Skilled labor  Skills in the 5G
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1. บทนํา
ความสุข คือ สิ่งที่มนุษยทุกคนแสวงหา แตกตางกันไปตามการรับรูและประสบการณของแตละบุคคล ความเสมอภาค

ทางสังคมก็เชนกัน เปนหนทางหน่ึงท่ีจะทําใหทุกคนสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสงบสุข นั่นหมายถึงความเคารพ   
ซึ่งกันและกัน มีศักดิ์ศรีในความเปนมนุษยที่เทาเทียมกัน มีคุณคาและความสําคัญที่เทาเทียมกัน โดยไมคํานึงถึงความแตกตาง
ของกันและกัน ความเสมอภาคทางสังคมจึงเปนหนทางหน่ึงที่จะนําความสุขมาสูมนุษยเราอีกทางหน่ึง ในแผนการจัดการศึกษา
สําหรับคนพิการฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) ของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งไดจัดวางทิศทางและยุทธศาสตรที่สอดคลองบูรณา
การเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป โดยมียุทธศาสตรการพัฒนาในหลาย ๆ ประเด็นที่สงเสริมความเทาเทียมและ
ความเสมอภาคทางสังคมไมวาจะเปนยุทธศาสตรดานสิทธิและโอกาสทางการศึกษา ยุทธศาสตรดานคุณภาพการศึกษา      
ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ เปนตน โดยปจจุบันทุกภาคสวนไดใหความสําคัญกับคนพิการ    
มากขึ้น แตดวยขอจํากัดตาง ๆ จึงสงผลใหมีแรงงานคนพิการที่เปนแรงงานมีฝมือเขาสูตลาดแรงงานคอนขางนอย  

การสงเงินชดเชยเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการของสถานประกอบการแทนการจางงาน       
คนพิการ เปนการบงบอกถึงความไมสําเร็จในการแกปญหาแรงงานคนพิการ ซึ่งปญหาดังกลาวถาไดรับการแกไขจะทําให
เกิดผลดีตอทุกฝายไมวาจะเปนภาครัฐที่พยายามผลักดัน ภาคเอกชนที่ไมตองเสียงเงินเขากองทุนโดยเปลา ประโยชน และ
สุดทายคนพิการท่ีจะไดโอกาสท่ีจะทําใหสังคมยอมรับในการอยูรวมกับคนท่ัวไปไดอยางปกติ  

ปญหาในการไมจางงานคนพิการของสถานประกอบการมีเหตุผลหลัก ๆ อยูดวยกัน 2 ประการดวยกันคือ 1) การท่ี
จะตองดูแลคนพิการ และ 2) ทักษะความสามารถของคนพิการที่ไมเพียงพอในการทํางาน  

สิ่งท่ีจะสงเสริมใหมีการสรางอาชีพใหกับคนพิการไดงายและมีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองการปอนแรงงานคนพิการ
เขาสูสถานประกอบการในยุค 5G ที่จะสําเร็จนั้นประกอบไปดวย เทคโนโลยีสมัยใหม การสนับสนุนจากภาครัฐ แหลงเงินจาก
กองทุนเพื่อคนพิการ ทักษะ ความรูความสามารถของครูอาชีวศึกษา รวมถึงความสามารถในการบริหารงานของผูบริหารใน
อาชีวศึกษา  

การนําอาชีวศึกษาเขามารวมพัฒนาทักษะใหม ๆ ใหกับคนพิการ   หรือที่เราเรียกวาการ Top up ความรู           
เพื่อตอบสนองความตองการแรงงานของสถานประกอบการในยุค 5G  นั้นเปนคําตอบใหกับปญหาท่ีกลาวมาขางตน ซึ่ง
สอดคลองกับการบรรยายพิเศษของคุณหญิงกัลยา โสภณพณิช รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมสัมมนา
ทางวิชาการระดับชาติและงานบริหารสัมพันธ ประจําป 2563 วันที่ 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 ณ โรงแรมโลตัสปางสวนแกว  
จังหวัดเชยีงใหม ที่ตองการใหแรงยุคใหมมีทั้งทักษะ Re Skill  Up Skill และ New Skill  

2. เนื้อหา
คนพิการ หมายถึง บุคคลซ่ึงมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือการเขาสังคม เน่ืองจาก             

มีความบกพรองไมทางดานรางกายดานใดดานหนึ่งหรือมีความบกพรองทางดานการสื่อสาร จิตใจ อารมณ พฤติกรรม 
สติปญญาหรือการเรียนรูอยางใดอยางหน่ึงหรือหลาย ๆ อยางผสมกัน  
 2.1  ประเภทของความพิการ 

กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดประเภทและหลักเกณฑของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ. 2552 ในประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ไดแบงความพิการแบงได 9 ประเภท (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 

2.1.1  บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการเห็น สามารถแบงได 2 ประเภท 
2.1.1.1  คนตาบอด  มีลักษณะที่มองเห็นวัตถุไดในระยะหางนอยกวา 6 เมตร ลงมาจนถึงตา

บอดสนิท 
2.1.1.2  คนเห็นเลือนราง มีลักษณะที่สูญเสียการเห็นแตยังสามารถอานอักษรตัวพิมพที่ขยาย

ใหญไดหรือตองใชแวนขยายอาน 

2830



The 12th NPRU National Academic Conference   

Nakhon Pathom Rajabhat University | Nakhon Pathom | Thailand | 9 - 10 July 2020

4 | King's Philosophy and Research for Life Balance in Disruptive Technology Era

2.1.2  บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการไดยิน สามารถแบงได 2 ประเภท 

2.1.2.1  คนหูหนวก มีลักษณะที่สูญเสียการไดยินมากจนไมสามารถรับขอมูลผานทางการไดยิน
ไมวาจะใสเครื่องชวยฟงหรือไมก็ตาม 

2.1.2.2  คนหูตึง มีลักษณะที่มีการไดยินเหลืออยูพอเพียงที่จะรับขอมูลผานทางการไดยิน
โดยทั่วไปจะใสเคร่ืองฟง 

2.1.3  บุคคลท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา   นพ.ทวีศักดิ์ สีริรัตนเรขา ไดกลาวไววา “ความบกพรอง
ทางสติปญญา ตามเกณฑการวินิจฉัย DSM-5 ของสมาคมจิตแพทยอเมริกัน คือ มีระดับเชาวนปญญาต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน
อยางชัดเจน รวมกับมีความความบกพรองในทักษะการปรับตัว โดยมีอาการใหเห็นตั้งแตชวงวัยเด็กหรือวัยรุน สงผลใหเกิด
ขอจํากัดในชีวิตประจําวันหลายดาน ทั้งที่บาน โรงเรียน ที่ทํางาน และชุมชน” (ทวีศักดิ์, 2560) โดยบุคคลที่มีความบกพรอง
ทางสติปญญานั้นสามารถทดสอบไดจากการวัดเชาวปญญาหรือที่เรียกวา ไอคิว ซึ่งคนทั่วไปจะทําแบบทดสอบมาตรฐานได
เกณฑเฉลี่ยอยูที่ 90-109 ถาไดไดตั้งแต 70-89 เรียกวากลุมที่เรียนรูชา แตถาไดต่ํากวา 70 จะเขาเกณฑของความบกพรองทาง
สติปญญา 

2.1.4  บุคคลที่มีความบกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ  มีลักษณะอวัยวะสวนใดสวนหน่ึงหรือหลาย
สวนขาดหายไปหรือมีความบกพรองของระบบประสาททําใหมีความลําบากในการเคลื่อนไหว 

2.1.5  บุคคลที่มีปญหาทางการเรียนรู  มีลักษณะที่ความบกพรองอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางใน
กระบวนการพ้ืนฐานทางจิตวิทยาที่เก่ียวกับความเขาใจหรือการใชภาษาอาจเปนภาษาพูดและ/หรือภาษาเขียน ซึ่งจะมีผลทํา
ใหมีปญหาในการฟง การพูด การคิด การอาน การเขียน การสะกด หรือการคิดคํานวณ    

2.1.6  บุคคลท่ีมีความบกพรองทางการพูดและภาษา  มีลักษณะมีความบกพรองในเร่ืองการเปลง
เสียงพูด เชน เสียงผิดปกติ อัตราความเร็ว และจังหวะการพูดผิดปกติ หรือคนที่มีความบกพรองในเร่ืองความเขาใจ และหรือ
การใชภาษาพูด การเขียน และหรือระบบสัญลักษณอื่นที่ใชในการติดตอสื่อสาร   

2.1.7  บุคคลท่ีมีปญหาทางพฤติกรรม หรืออารมณ มีลักษณะพฤติกรรมเบ่ียงเบนไปจากปกติเปนอยาง
มาก   และปญหาทางพฤติกรรมน้ันเปนไปอยางตอเนื่อง     

2.1.8  บุคคลออทิสติก   มีลักษณะความบกพรองทางพัฒนาการดานสังคม ภาษา และการสื่อความหมาย   
พฤติกรรม อารมณ และจินตนาการ ซึ่งมีสาเหตุเน่ืองมาจากการทํางานในหนาที่บางสวนของสมองที่ผิดปกติไป               

และความผิดปกตินั้นพบไดกอนวัย 30 เดือน 

2.1.9  บุคคลพิการซอน   บุคคลที่มีสภาพความบกพรองหรือความพิการมากกวาหน่ึงประเภทในบุคคล
เดียวกัน   เชน   คนออทิสติกและสูญเสียการไดยิน  เปนตน 

2.2  กฎหมายที่เก่ียวของกับแรงงานคนพิการ  
ในปจจุบันแตละหนวยงานตางใหความสําคัญกับคนพิการ มีการรางกฏหมายเกี่ยวกับคนพิการขึ้นมา

เพื่อใหเขาเหลานั้นสามารถอยูในสังคมได โดยแบงใหเขาใจไดงายดังนี้ 
2.2.1  เกี่ยวของกับสถานประกอบการ ความวา “…ใหนายจางหรือเจาของสถานประกอบการซ่ึงมีลกูจาง

ตั้งแตหนึ่งรอยคนขึ้นไปรับคนพิการที่สามารถทํางานไดไมวาจะอยูในตําแหนงใดในอัตราสวนลูกจางที่มิใชคนพิการทุกหนึ่งรอย
คนตอคนพิการหนึ่งคน เศษของหน่ึงรอยคนถาเกินหาสิบคนตองรับคนพิการเพ่ิมอีกหนึ่งคน…” (กระทรวงแรงงาน, 2554) เปน
กฎกระทรวง เรื่องกําหนดจํานวนคนพิการที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการและหนวยงานของรัฐ จะตองรับเขาทํางาน  
และจํานวนเงินที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ จะตองนําสงเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ.  2554 ซึ่งเปนกฎหมายท่ีจําเปนสําหรับสถานประกอบการ 

2.2.2  เกี่ยวกับการใหบริการทางการศึกษา ความวา “… 1) ไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใช จายต้ังแต
แรกเกิดหรือพบความพิการจนตลอดชีวิต พรอมทั้งได รับเทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการและความชวยเหลือ   
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อื่นใดทางการศึกษา 2) เลือกบริการทางการศึกษา สถานศึกษา ระบบและรูปแบบการศึกษา โดยคํานึงถึง ความสามารถ     

ความสนใจ ความถนัดและความตองการจําเปนพิเศษของบุคคลนั้น…” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) เปนพระราชบัญญัติ 
การจัดการศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ซึ่งเปนพระราชบัญญัติที่สําคัญที่สงเสริมใหคนพิการไดมีความรูความสามารถที่
เพิ่มขึ้น  

2.2.3  เกี่ยวกับสวัสดิการคนพิการ ความวา “…ขอ 2 อุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจัดใหมีใน
อาคารหรือสถานท่ีตามกฎกระทรวงน้ี  ตองมีสภาพมั่นคงแข็งแรงและปลอดภัยในการใชงาน  เพื่อใหคนพิการสามารถเขาถึง
และใชประโยชนได อยางเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการพิเศษของคนพิการแตละประเภท ขอ 3 การจัดใหมีอุปกรณ  
สิ่งอํานวยความสะดวก  หรือบริการในอาคารหรือสถานท่ีเพื่อให คนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนได  ใหนําบทบัญญัติ
กฎหมายวาดวยการควบคุมอาคารมาใชบังคับ โดยอนุโลม ขอ 4 อาคารที่มีผูปฏิบัติงานเปนคนพิการรวมอยูดวย  ใหมีอุปกรณ  
สิ่งอํานวยความสะดวก  หรือบริการเพื่อใหคนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดอยางเหมาะสม  และสอดคลองกับ      
ความตองการพิเศษของคนพิการแตละประเภท ขอ 5 อาคารหรือสถานท่ีของหนวยงานของรัฐ  องคกรเอกชน  หรือองคกรอื่น
ใดใหมีอุปกรณ  สิ่งอํานวยความสะดวก  หรือบริการเพื่อใหคนพิการสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดอยางหนึ่งอยางใด…”  

(กระทรวงแรงงาน, 2555) แสดงใหเห็นวากระทรวงแรงงานพยายามใหคนพิการสามารถเขาถึงบริการของรัฐและเอกชน 
รวมถึงสามารถใชชีวิตรวมกับคนปกติทั่วไปได 

2.3  วิชาชีพระยะสั้นกับทักษะใหม ๆ ในยุค 5G   
จากขอมูลของเว็บไซตของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข คนพิการท่ีมีงานทํา 317,020 คน คิดเปนรอยละ 

41 และสวนใหญเปนการทํางานรับจางทั่วไปในภาคการเกษตร ที่มีรายไดไมสูงและไมมั่นคง สวนกลุมที่ไมมีงานทํามีถึ ง 
352,859 คน หรือรอยละ 46 ของคนพิการท่ีขึ้นทะเบียนกับกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
(สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข, 2559) 

ดร.เสาวณี จันทะพงษ ฝายเศรษฐกิจมหภาค ธนาคารแหงประเทศไทย กลาววา “ความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีกอใหเกิดธุรกิจและอาชีพใหมๆ คนทํางานในอนาคตจึงตองมี “ทักษะชุดใหม” ที่สามารถทํางานรวมกับหุนยนตและ
ระบบอัตโนมัติได โดยเฉพาะทักษะดานเทคโนโลยีและดิจิทัล ทําใหเกิดแรงกดดันใหแรงงานตองพัฒนาทักษะใหมๆ ตลอดเวลา
หากตองการอยูในตลาดแรงงานตอไป สอดคลองกับรายงาน  “The Future of Jobs Report 2018” ของ World 

Economic Forum ซึ่งสํารวจผูประกอบการท่ัวโลกถึงความจําเปนในการพัฒนาทักษะแรงงานภายในป 2565 พบวา 54 % 
ของแรงงานทั้งหมดตองไดรับการพัฒนาทักษะท้ังการ Reskill และ Upskill ในสวนของไทยรายงานระบุวาผูประกอบการให
ความเห็นสอดคลองกับภาพรวมทั่วโลก  กลาวคือประมาณครึ่ งหน่ึงของแรงงานไทยตองรับการพัฒนาทักษะทั้ง
ดาน “Technical Skill” โดยเฉพาะการคิดวิเคราะหและการคิดเชิงนวัตกรรม และความคิดเชิงสรางสรรคและความคิดริเริ่ม 
รวมถึง “Human skill” ที่สามารถเขาใจจิตใจและอารมณของผูอื่นได” (เสาวณี, 2562) 

เห็นไดวาทักษะใหม ๆ ในยุค 5G เกิดข้ึนมามากมายซ่ึงมีการพัฒนามาจากการท่ีเทคโนโลยีมีการพัฒนา
อยางไมหยุดยั้ง เชน การพัฒนาอาชีพดานอีคอมเมิรส อาชีพดานโปรแกรมเมอร อาชีพดานคอนเทนตมาเก็ตติ้ง อาชีพยูทูป
เปอร หรือแมแตอาชีพท่ีใชเทคโนโลยีขั้นสูงเขามาใชในการทํางาน ทําใหความพิการไมมีผลกระทบตอการทํางานอีกตอไป เชน 
การใชเทคโนโลยีการพิมพดวยการใชเสยีงพูด การใชสายตาแทนเมาส หรือการบังคับหุนยนตทํางานแทนคนเปนตน การพัฒนา
ความเร็วของอินเทอรเน็ต และเทคโนโลยีใหม ๆ ขึ้นมา อํานวยความสะดวก ทําใหการทํางานของคนพิการนั้นงายขึ้น ประกอบ
กับการทํางานสมัยใหมไมจําเปนที่จะตองไปทํางานที่สถานประกอบการก็สามารถทํางานสงไดจากบาน หรือที่ตาง ๆ ไดนั้น 
เปนโอกาสใหกับคนพิการที่จะสามารถเขาสูระบบงานของสถานประกอบการไดเปนอยางดี 
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2.4  อุปสรรคของการจางงานคนพิการ 
นายสนั่น อังอุบลกุล หัวหนาทีมภาคเอกชนในคณะทํางานประชารัฐ ดานการสงเสริมการสงออกและ     

การลงทุนในตางประเทศ ไดกลาวไววา “สถานการณคนพิการในประเทศไทย พบวามีชายพิการประมาณ 52.77 % และหญิง 
47.23% โดยแบงเปนคนพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางรางกาย 48.76% ทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 18.28 % 

ทางการเห็น 10.43% ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 7.4 % ทางสติปญญา 6.98 % ทางการเรียนรู 0.57 % และออทิสติก 
0.46 % คนพิการท่ัวประเทศที่มีบัตรประจําตัวคนพิการ ณ 30 ก.ย.60 มีจํานวน 1,820,155 คน เปนคนพิการในวัยทํางาน
อายุ 15-60 ป จํานวน 819,550 คน ประกอบดวย คนพิการในวัยทํางานที่สามารถประกอบอาชีพได แตยังไมไดประกอบ
อาชีพ 40.31% หรือ 330,339 คน คนพิการในวัยทํางานท่ีประกอบอาชีพ 33.18%หรือ 271,916 คน คนพิการในวัยทํางานที่
ไมสามารถประกอบอาชีพได 26.51% หรือ 217,295 คน เอกชนไมสามารถหาคนพิการมาทํางานท่ีสถานประกอบการไดทั้ง ๆ 
ที่มีตัวเลขคนพิการเหลืออยู 330,339 คนในวัยทํางาน แตยังไมไดประกอบอาชีพ อยางไรก็ตาม การสรางหรือฝกอาชีพใหกับ   

ผูพิการอยางเหมาะสม ถือเปนการพัฒนา คุณภาพชีวิตของผูพิการใหสามารถพ่ึงพาหนึ่งของแรงงานท่ีสําคัญในการพัฒนา
ประเทศ” (ปอรภัทร, 2561) 

ปญหาที่พบในความไมสําเร็จเรื่องของการจางงานคนพิการ ผูเขียนสามารถสรุปได 2 ประเด็นหลัก ๆ จาก
การสอบถามสถานประกอบการ พบวาประเด็นแรกคือ  การดูแลชวยเหลือคนพิการ เนื่องมาจากความบกพรอง               
ทางดานรางกาย อาจจะตองมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมเพื่อใหคนกลุมนี้ซึ่งมีคาใชจายสูงแตมีผูใชงานนอยไมคุมกับทุนทรัพย
ที่ลงทุนไป ประเด็นที่สองคือ ความสามารถในการทํางานของคนพิการไมมากพอตามความตองการของสถานประกอบการ 
เนื่องจากคนพิการสวนใหญไมไดรบัการพัฒนาดานวิชาชีพเทาที่ควรซึ่งประเด็นนี้เปนประเด็นท่ีสําคัญ จากการสอบถามบุคคลท่ี
มีความพิการหลาย ๆ ทาน ทั้งที่ทํางานอยูและไมไดทํางาน พบวาคนพิการยังไมมีสถานท่ีที่สามารถพัฒนาความสามารถ
โดยเฉพาะดานทักษะใหม ๆ ในวิชาชีพยุค 5G ไดอยางท่ัวถึงและเพียงพอ เหตุผลสวนใหญจะใกลเคียงกับสถานประกอบการใน
เรื่องของการดูแลและการลงทุนในดานอาคารสถานที่ แสดงวาคนพิการน้ันอยากที่จะมีการพัฒนาแตไมไดรับโอกาสใน         
การพัฒนาเทาท่ีควรโดยเฉพาะทักษะอาชีพในยุค 5G ที่จะทําใหขอจํากัดในคําวาพิการนั้นหมดไป  

จากเหตุผลท้ัง 2 ประการจึงทําใหสถานประกอบการยอมที่จะจายเงินชดเชยเขากองทุนคนพิการแทนที่จะ
นําคนพิการเขามาทํางานในสถานประกอบการนั้น ๆ แตเหตุผลขอที่ 2 ในเร่ืองของการพัฒนาอาชีพนั้น อาชีวศึกษาสามารถที่
จะเปนสวนสําคัญในการพัฒนาคนพิการใหเขาสูสถานประกอบได เพียงแตมีสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาใหกับคนกลุมนี้
อยางทั่วถึงและเพียงพอ 

2.5  จุดเชื่อมโยง คนพิการ อาชีวศึกษา และสถานประกอบการ 
การศึกษาเปนสิ่งสําคัญและเปนจุดเช่ือมโยงระหวางคนพิการกับสถานประกอบการ แตการศึกษา         

ไมจําเปนตองเปนตองมีวุฒิ ม.3 ม.6 ปวช. ปวส. หรือปริญญา เพราะในปจจุบันสถานประกอบการใหความสําคัญกับทักษะ
เฉพาะดานที่สามารถตอบสนองงานของสถานประกอบการได วิชาชีพระยะสั้นจึงเปนทางเลือกที่นาสนใจสําหรับผูที่ตองการ 
Re Skill Up Skill หรือแมกระท่ัง New Skill โดยเฉพาะคนพิการท่ีตองการทํางานในสถานประกอบการ จึงมีความจําเปนที่
จะตองไดรับโอกาสในการเรียนวิชาชีพระยะสั้นเพื่อตอบสนองความตองการของสถานประกอบการได โดยวิชาชีพที่เลือกเรียน
นั้นตองเปนวิชาชีพท่ีสถานประกอบการมีความตองการและความพิการไมเปนอุปสรรคในการทํางานใหสถานประกอบการ เชน
ผูพิการขาสามารถเรียนวิชาชีพดานคอมพิวเตอรได เชน การเขียนโปรแกรม การเขียนแอพลิเ คช่ัน การออกแบบงานกราฟก 
การทํางานเอกสาร หรืองานดาน AI เปนตน ซึ่งในหลายสถานประกอบการท่ีมีการประกอบกิจการในยุค 5G พนักงาน        
ไมจําเปนตองทํางานท่ีออฟฟต เพียงแตสงงานผานระบบอินเทอรเน็ตก็ได ไมใชเพียงแตการศึกษาของอาชีวศึกษาเทาน้ันที่จะ
เปนจุดเช่ือมโยงระหวางคนพิการกับสถานประกอบการ เทคโนโลยีที่ทันสมัยก็มีบทบาทมากย่ิงข้ึนที่จะทําใหคนพิการสามารถ
ใชเทคโนโลยีใหม ๆ เชน การพิมพงานดวยเสียง การใชสายตาบังคับเมาส มาอํานวยความสะดวกในการทํางานใหกับคนพิการ
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ในดานรางกายเชนมือได จากประสบการณของผูเขียนพบวาคนพิการที่สามารถปอนเขาสูตลาดแรงงานไดนั้น สวนใหญจะเปน
คนพิการทางดานรางกาย โดยผูเขียนไดทําการสอนคนพิการทั้งที่เปนความพิการดานรางกาย ในที่นี้เปนคนหูหนวก และคน
พิการท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา ในสวนของลูกศิษยที่พิการทางดานรางกายน้ันไดสอนให กับผูพิการท่ีอยูในประเภท   
ความบกพรองทางการไดยิน มีอยู 2 เคสกรณีคือคนหูหนวก ที่ไมไดยินเสียงอะไรเลย กับคนหูตึง ซึ่งการพัฒนาดานการศึกษา
ของความพิการประเภทน้ีนั้นแทบจะไมแตกตางจากคนปกติทั่วไป เพราะเขาจะใชสายตาในการดูสื่อการสอน ดูขั้นตอนวิธี    
การทํา และการอานปากของครูผูสอน โดยคนกลุมนี้จะไดเปรียบตรงท่ีสามารถใชมือสองขางในการปฏิบัติภารกิจไดเหมือน        
คนทั่วไป ไมวาจะเปนเรื่องของการฝก การจดบันทึกเปนตน ทําใหการทํางานดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอรไมแตกตางกับ      
คนปกติทั่วไปเทาไร อีกคนหน่ึงมีลักษณะกลามเนื้อขาออนแรงไมสามารถเดินไดอยางปกติตองมีอุปกรณชวยในการเดิน แตใน
การเรียนการสอนดานคอมพิวเตอรนักเรียนคนนี้สามารถทําไดเปนอยางดีเพราะแขนสองขางและสมองการรับรูอยูใน        
สภาพปกติพรอมที่จะรับรูการเรียนการสอนและการปฏิบัติไดอยางเต็มที่  สวนลูกศิษยที่มีความบกพรองทางสติปญญานั้นการ
เรียนการสอนจะทําไดชา การรับรูของเขาจะชาทําใหไมสามารถทํางานไดเหมือนคนปกติทั่วไป จากทั้ง 2 ประสบการณที่
ผูเขียนไดพบมาจึงเห็นควรวา อาชีวศึกษาควรจะนําคนที่พิการทางดานรางกายซ่ึงมีศักยภาพท่ีจะปอนเขาสูตลาดแรงงานได
อยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยตองดูความพิการใหเหมาะกับสาขาอาชีพตาง ๆ และถามีการบริหารจัดการศึกษาสําหรับคน
พิการ  ที่ดีจะทําใหอาชีวศึกษาสามารถดึงศักยภาพของเขาเหลานั้นออกมาไดเต็มที่และพรอมที่จะปอนออกสูตลาดแรงงานได
อยางเต็มภาคภูมิ สวนความพิการทางดานสมองนั้นควรจะไดรับการดูแลจากหนวยงานเฉพาะทางมากกวา 

2.6  วิกฤต คือ โอกาส ของคนพิการ 
ในป 2563 ตั้งแตเดือนมีนาคม  มีวิกฤตหน่ึงที่เกิดขึ้นกับคนไทยนั่นคือการระบาดของโรคอุบัติใหมที่

แพรกระจายไดอยางรวดเร็ว และรุนแรงที่สุดในปจจุบัน สงผลกระทบทั้งการดําเนินชีวิต เศรษฐกิจ และสังคม หรือแมแต     
วงการการศึกษา อยางท่ีไมเคยเกิดขึ้นมากอน แรงงานถูกเลิกจาง หลายกิจการปดตัวลง โรคนั้นคือ ไวรัสโควิท – 19  

ภาพท่ี 1 การแพรกระจายของโรคโควิท – 19 ในประเทศไทย 
ที่มา : https://www.thebangkokinsight.com/324207/ 
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  ในวิกฤตน้ัน การแพรกระจายของโรคโควิท–19 ทําใหเกิดโอกาสใหกับธุรกิจใหม ๆ การทํางานในรูปแบบ
ใหม ๆ เกิดขึ้นมา เชน Work from home  การประชุมออนไลน  การทําธุรกิจผานระบบออนไลน และระบบโลจิสติกส เปน
ตน โดยเฉพาะ Work from home ถือวาเปนการปฏิวัติการทํางานซ่ึงถือไดวาไดประโยชนทั้งผูประกอบการ และลูกจาง 
โดยเฉพาะลูกจางที่เปนผูพิการ และตอไปในอนาคตการทํางานในรูปแบบ Work from home จะเปนที่นิยมมากยิ่งขึ้น
เนื่องมาจากในปจจุบันมีการพัฒนาระบบ       การติดตอสื่อสารและเครือขายขึ้นเพื่อมาสนับสนุนการทํางานแบบ Work from 

home เปนอยางมาก ทําใหผูพิการจะไมเปนอุปสรรคของผูประกอบการอีกตอไป ตัวอยางงานที่ผูพิการสามารถทําไดเชน ผู
พิการขาสามารถทํางานเกี่ยวกับคอมพิวเตอรไดทั้งหมด ผูพิการแขนและผูพิการทางสายตาก็มีเทคโนโลยีในการใชเสียงพิมพ
งานได ซึ่งจะเหน็ไดวางาน Work from home ที่คนทั่วไปทําน้ันก็เปนลักษณะเดียวกันคือทําเกี่ยวกับคอมพิวเตอรผานระบบ
เครือขาย สําหรับผูประกอบการก็ไมจําเปนจะตองลงทุนในอาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภคใหกับผูพิการ แตยังสามารถจาง
งานผูพิการไดตามกฎหมาย 

  อาชีวศึกษาซ่ึงเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญในการสอนดานวิชาชีพจงึเปนกลไกสําคัญที่จะผลักดันผูพิการใหเขา
สูตลาดแรงงานไดโดยการอบรมใหความรูทั้งวิชาชีพ และเทคโนโลยีในปจจุบัน อีกทั้งยังเปนแหลงเช่ือมโยงระหวางผูพิการกับ
สถานประกอบการไดเปนอยางดี เน่ืองมาจากความสัมพันธในการเรียนการสอนท่ีเรียกวา ระบบทวิภาคี และนักเรียน 
นักศึกษาของอาชีวศึกษายังเปนที่ยอมรับของสถานประกอบการซ่ึงจะเห็นไดจากการรับนักเรียน นักศึกษาเขาฝกงานหรือ      
ฝกอาชีพอยางตอเนื่องเปนระยะเวลามาอยางยาวนาน 

 
3. บทสรุป 
 ถึงแมวาผูพิการจะไดรับสวัสดิการสังคมหรือแมแตความเห็นอกเห็นใจจากความผิดปกติ แตจากการสัมผัสกับลูกศิษย 
และคนที่รูจักที่มีความพิการ เขาเหลานั้นตองการการยอมรับจากสังคมมากกวาวาคนพิการก็สามารถทํางานไดเหมือนหรือ
ใกลเคียงกับคนปกติไมไดเปนภาระอยางท่ีทุกคนคิด วิชาชีพระยะสั้นของอาชีวศึกษา จึงสามารถตอบโจทยที่วา “สรางอาชีพให
คนพิการปอนแรงงานมีฝมือเขาสูสถานประกอบการในยุค 5G” ได ถามีการสนับสนุนใหอาชีวศึกษาสามารถสรางอาชีพใน
รูปแบบการพัฒนาทักษะใหม ๆ ใหกับคนพิการ จะเปนการตอบสนองการปอนแรงงานคนพิการเขาสูสถานประกอบการ       
ในยุค 5G ไดสําเร็จอยางแนนอน ทั้งนีน้อกจากอาชีวศึกษาท่ีตองเปลี่ยนเพื่อมุงสูเปาหมายแลว สถานประกอบการและสังคมยัง
ตองเรียนรูและปรับตัวไปพรอมกันดวยเพ่ือใหคนพิการสามารถที่จะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  และสังคมตองพรอมที่จะ
เปดใจรับคนพิการดวย แมวาเราจะไมสามารถพัฒนาคนพิการไดทุกประเภท แตคนพิการสวนใหญก็จะไดมีโอกาสพูดหรือคิด
คําวา “ขอบคุณสําหรับความไววางใจ” 
   ดังนั้นเพ่ือเปนการตอบโจทยสังคมยุคปจจุบัน จึงควรมีการสนับสนุนการสรางอาชีพใหคนพิการโดย
อาชีวศึกษา เพื่อตอบสนองการปอนแรงงานคนพิการเขาสูสถานประกอบการในยุค 5G นี้ เปนอยางยิ่ง  
 
4. เอกสารอางอิง 
กระทรวงแรงงาน กําหนดจํานวนคนพิการที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการและหนวยงานของรัฐ จะตองรับ 
       เขาทํางาน  และจํานวนเงินที่นายจางหรือเจาของสถานประกอบการ จะตองนําสงเขากองทุนสงเสริมและ 
       พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.  2555 [ออนไลน], เขาถึง ไดจาก:  
        https://www.mol.go.th/employee/law-mict/ 

กระทรวงศึกษาธิการ. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเร่ือง กําหนดประเภทและหลักเกณฑของคนพิการทางการศึกษา.  
       พ.ศ. 2552 

ทวีศักดิ์ สีริรตันเรขา. ความบกพรองทางสติปญญา. พ.ศ. 2560 [ออนไลน], เขาถึง ไดจาก:  
        https://www.happyhomeclinic.com/sp05-intellectual-disability.html 
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