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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาระดับการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน 2) เพื่อศึกษา
แนวทางการเสริมสรางความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 140 คน ใช
แบบสอบถาม เปนเครื่องมือเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเพื่อหาคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการวิเคราะหเน้ือหา 

ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานอยูในระดับปานกลาง  พนักงานมี
การตรวจสอบการปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา พนักงานรูจักการปองกันตัวจากสารเคมี หรืออันตรายจากเครื่องจักร เพื่อชวยลด
ความรุนแรงจากอุบัติเหตุได การทํางานกับเครื่องจักรมีความระมัดระวังมากข้ึน 2) แนวทางการเสริมสรางความปลอดภัยใน
การทํางานของพนักงาน ควรจัดการอบรมอยางสม่ําเสมอเพื่อใหพนักงานตระหนักถึงอันตรายของความปลอดภัยใหกับ
พนักงานในทุกๆเดือน ควรเครงครัดเรื่องการสวมอุปกรณเซฟตี้ในการทํางานในแผนกตางๆ ควรมีแสงสวางที่เพียงพอในพ้ืนที่ 
การทํางานท่ีตองใชเครื่องจักร เพ่ือปองกันอันตราย ขอเสนอแนะ บริษัทควร กําหนดนโยบายและมาตรการการสงเสริม
กิจกรรมดานความปลอดภัยใหดียิ่งขึ้น เปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวม กระจายขาวสารขอมูลอยางทั่วถึงและประเมินการ
ปฏิบัติงานของพนักงานอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ สวนพนักงานควรตระหนักในภาวะเสี่ยงจากผลของเครื่องด่ืมที่ทําใหมึนเมา 
การพักผอนท่ีไมเพียงพอ รวมทั้งใหความสําคัญกับกิจกรรมความปลอดภัยที่บริษัทจัดใหมีขึ้น 
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Abstract 

This study has a purpose. 1) To study the level of safety management in the work of 
employees. 2) To study the ways to strengthen the safety of employees. A study of 140 subjects used 
the questionnaire as a data collection tool. Data were analyzed by frequency, percentage, mean, 
standard deviation. And data collection with open-ended questions by content analysis. 
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The study indicated that 1) The level of safety management in the work of employees. 
Employees are constantly monitoring their operations. Employees know chemical defense or mechanical 
hazards, to help reduce the severity of the accident, working with machines is more cautious. 2) 
Employee safety measures should be regularly organized to ensure that employees are aware of the 
safety hazards of their employees every month, strictly wear safety equipment to work in different 
departments. There should be sufficient lighting in the area, machine operation recommendations the 
company should set policies and measures to promote safety activities. Opportunity for employees to 
participate. Disseminate comprehensive information and evaluate employee performance on a 
continuous basis. Employees should be aware of the risk of intoxication, resting is not enough. They also 
focus on the safety activities that the company provides. 

Keywords:  Safety Management, Nirvana Farms & Community Co., Ltd. 

1. บทนํา
       ปจจุบันประเทศไทยไดเปล่ียนแปลงจากภาคเกษตรกรรมเขาสูภาคอุตสาหกรรมมากยิ่งข้ึน ทําใหประชาชนมุงเขามา

ทํางานหารายไดในภาคอุตสาหกรรม ประกอบกับการแขงขันในธุรกิจตางๆ คอนขางสูง ทําใหผูบริหารในแตละบริษัทไมเพียงแค
มุงการผลิต การบริการ และการเพิ่มประสิทธิภาพเทานั้น แตยังมุงมั่นและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการดานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อเปนการรณรงคลดการประสบอันตรายและการเจ็บปวยจากการ
ทํางาน ซึ่งอาจจะเกิดการสูญเสียทั้งทางตรงและทางออมตอบุคลากร ทรัพยสิน และภาพลักษณของบริษัท สาเหตุในการ
ประสบอันตรายจากการทํางานของบุคลากรสวนใหญเกิดจากการกระทําหรือพฤติกรรมในการทํางานของผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปน
สิ่งที่มองขามไมไดเลย แมวาจะมีระบบการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
โดยการสรางจิตสํานึกผานชองทางตางๆ ไมวาจะเปนการฝกอบรม การสนทนา การสอนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ปลอดภัย 
มีการสื่อสารกฎระเบียบ มาตรการตางๆ ใหผูปฏิบัติงานไดรับทราบอยางทั่วถึงกัน โดยผานบทบาทหนาที่ของเจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน ระดับบริหาร ระดับวิชาชีพแลวก็ตาม ดังนั้น ความปลอดภัยในการทํางานจึงเปนเรื่อง
ที่ตองใหความสําคัญแกไขปญหาอยางจริงจัง (สุกัญญา ทองศรี, 2556) 

 อุบัติเหตุตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับพนักงานในระหวางการทํางาน  ไมวาจะเปนภาครัฐหรอืภาคเอกชนยอมมผีลกระทบทําให
พนักงานไดรับบาดเจ็บหรืออาจเสียชีวิตจากการทํางาน สงผลใหขาดรายไดจากการทํางานและอาจทําใหพนักงานท่ีไดรับ
อุบัติเหตุจากการทํางานรวมถึงพนักงานอ่ืน ๆ เสียขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน ในดานของผูวาจางหรือนายจางนั้นก็ไดรับ
ผลกระทบเชนกัน ไมวาจะเปนการจายเงินทดแทนชวยเหลือแรงงานท่ีไดรับบาดเจ็บหรือเสียชีวิต รวมทั้งการจายคา
รักษาพยาบาล นอกจากน้ันยังสงผลใหนายจางตองจายคาใชจายเพิ่ม ไมวาจะเปนคาซอมแซมอุปกรณการผลิต คาเสียหายจาก
การผลิตลาชา อันเน่ืองมาจากขาดกําลังพนักงาน ทําใหการผลิตมีไมเพียงพอและสงผลกระทบตอดานเศรษฐกิจและสังคม 
ภาคเอกชนตองชวยเหลือพนักงานในเร่ืองของการไดรับเจ็บจากการทํางานซึ่งอาจถึงข้ันพิการไมสามารถทํางานได  ทําใหเสีย
คาใชจายเพ่ิมมากขึ้น และยังทําใหขาดแคลนกําลังคนในการพัฒนาประเทศ อยางไรก็ตาม อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นจากการทํางานจะ
ลดลงหรือเพิ่มมาก ข้ึนอยูกับพนักงานท่ีจะตองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับในการทํางาน ไมประมาทขณะกําลังปฏิบัติงาน ทั้งนี้ 
นายจางตองปฏิบัติตามกฎและมาตรฐานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐานท่ีบังคับโดยออกนโยบายมาตรการตาง 
ๆ ใหสอดคลองกับขอบังคับใช ไมวาจะเปนมาตรฐาน ISO 9001:2008 และ ISO 14001รวมท้ังกฎหมายเก่ียวกับความ
ปลอดภัย เปนตน โดยเฉพาะบริษัท นอกจากนี้ยังตองสงเสริมวิชาชีพโดยจัดฝกอบรมวิชาชีพ ซึ่งจะสงผลใหพนักงานมีความ
ชํานาญ ลดอุบัติเหตุจากการทํางานได อีกทั้งบริษัทตองเขามาควบคุมดูแลพนักงานหรือลูกจางใหปฏิบัติตามกฎหมายและ
มาตรฐานที่บังคับใชตาง ๆ จึงกลาวไดวาอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นนั้นไมใชเหตุสุดวิสัย หากมีความระมัดระวังหรือมีการปองกัน เพราะ
ถาเกิดขึ้นแลวยอมหมายถึงการสูญเสียชีวิต รางกาย จิตใจ และทรัพยสินเงินทอง (นววิธ จิตตวรไกร, 2554) 

 บริษัท เนอรวานาฟูสดแอนดคอมเมิซ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด ตั้งอยูในตําบลทัพหลวง อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
เปนบริษัทผลิตนํ้ามะพราว เนื่องจากพนักงานตองปฏิบัติงานกับเครื่องจักรอยูตลอดเวลา ผูบริหารจึงใหความสําคัญและใสใจ
เกี่ยวกับเรื่องความปลอดภัยในการทํางานเปนอยางมาก ไดกําหนดเปนนโยบายมาตรฐานความปลอดภัยไววา “พนักงานทุกคน
ตองปฏิบัติตามกฎระเบียบที่บริษัทไดกําหนดไว แสดงถึงความตั้งใจในเรื่องการรักษาความปลอดภัยของพนักงาน รวมถึง
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พฤติกรรมการทํางานท่ีปลอดภัย” จากการสอบถามผูบริหารและหัวหนางานเก่ียวกับการสรางความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงานของบริษัท พบวามีปญหาการจัดการความปลอดภัยหลายประการ ไดแก ดานความรูเกี่ยวกับเครื่องมืออุปกรณ ดาน
การปฏิบัติงานอยางปลอดภัย เปนตน ดังนั้น แนวทางการจัดการดานความปลอดภัยจึงมีความจําเปนอยางมากตอการทํางาน
ของพนักงาน (บริษัทเนอรวานาฟูสด แอนดคอมเมิซ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด, 2561: ออนไลน) ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึง
สนใจศึกษาระดับการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานเพ่ือใหไดแนวทางการจัดการความปลอดภัยในการ
ทํางานใหกับพนักงานตอไป 

2. วตัถุประสงคของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาระดับการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัท
2. เพื่อศึกษาแนวทางการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัท

3. กรอบแนวคิดในการวิจัย
             จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของนํามากําหนดเปนกรอบแนวความคิดในการวิจัยดังน้ี 

  ตัวแปรตน    ตัวแปรตาม 

      

   

  แผนภูมิที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

4 วิธีดําเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรคือ พนักงาน บริษัทเนอรวานาฟูสดแอนดคอมเมิซ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

จํานวน 220 คน(บริษัทเนอรวานาฟูสด แอนดคอมเมิซ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด , 2561: ออนไลน) กลุมตัวอยางไดแก
พนักงานที่ประจําแผนก 25 แผนก จํานวน 140 คน ซึ่งไดมาจากใชสูตรคํานวณขนาดกลุมตัวอยางตามตารางของทาโร ยา
มาเนท่ีความคลาดเคลื่อน 0.05 โดยวิธกีารสุมตัวอยางแบบงาย   

ปจจัยที่สงผลตอการจัดการความปลอดภัย
ในการทํางานของพนักงาน 

ปจจัยสวนบุคคล 
1.เพศ
2.อายุ
3.ระดับการศึกษา
4.สถานภาพ
5.รายไดตอเดือน
6.อายุการทํางาน
7.ตําแหนง
8.ลักษณะงานท่ีปฏิบตัิ
9.ประสบการณอบรม
ปจจัยแวดลอม 
10.การเกิดอุบัติเหตุ
11.ความรอน
12.แสงสวาง
13.เสียง
14.อุปกรณคุมครองความปลอดภยั

การจัดการความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงาน 

1.ดานความรูเกี่ยวกับเครื่องมืออุปกรณ
2.ดานการรับรูเกี่ยวกับกฎระเบียบขอบังคับ
3.ดานนโยบายความปลอดภัย
4.ดานการบรหิารความปลอดภัย
5.ดานการปฎิบตัิงานอยางปลอดภยั
6.ดานสภาพแวดลอมในบริษัท
7.ดานการปองกันอุบัติเหตุ
8.ดานการจัดสวัสดิการ
9.ดานการควบคมุวิศวกรรม
10.ดานความพรอมของรางกายและจิตใจ
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การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณ เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถาม ซึ่งแบงออกเปน 3 
ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ปจจัยที่สงผลตอการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน  ประกอบดวยปจจัยสวนบุคคล 
ไดแกเพศ อาย ุระดับการศึกษา สถานภาพ รายไดตอเดือน อายุการทํางาน ตําแหนง ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
9.ประสบการณอบรม และปจจัยแวดลอม ประกอบดวยการเกิดอุบัติเหตุ ความรอน แสงสวาง เสียง และอุปกรณคุมครอง
ความปลอดภัย ตอนที่ 2 ระดับการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน  ประกอบดวยดานความรูเกี่ยวกับ
เครื่องมืออุปกรณ ดานการรับรูเก่ียวกับกฎระเบียบขอบังคับ ดานนโยบายความปลอดภัย ดานการบริหารความปลอดภัย ดาน
การปฏิบัติงานอยางปลอดภัย ดานสภาพแวดลอมในบริษัท ดานการปองกันอุบัติเหตุ ดานการจัดสวัสดิการ  ดานการควบคุม
วิศวกรรม และดานความพรอมของรางกายและจิตใจ และตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการความปลอดภัยในการ
ทํางาน ซึ่งมีลักษณะเปนคําถามปลายเปด 

ขั้นตอนการหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน ดังตอไปนี้ 1) ทบทวนแนวคิดทฤษฎี 
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยโดยศึกษาจากงานวิจัย วิทยานิพนธ ภาคนิพนธ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวของ 2) กําหนด
วัตถุประสงคของการวิจัย 3) กําหนดเนื้อหาของคําถามในแบบสอบถามเพื่อใหครอบคลุมในเร่ืองที่ศึกษาเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไว 4) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นทดสอบหาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผูเช่ียวชาญ 3 ทาน และ
ทดสอบคาโดยการใชเทคนิค IOC โดยเลือกขอที่มีคา IOC ตั้งแต 0.60 ข้ึนไปไวใชตอไป เพราะถือวาเปนขอคําถามท่ีสามารถวัด
ไดตรงจุดประสงคที่ตองการจะวัดได แตถาคา IOC ต่ํากวา 0.60 ขอคําถามนั้นก็ควรจะตัดทิ้งหรือนําไปแกไขปรับปรุงใหมใหดี
ขึ้น 5)นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหาไปทดสอบใชกับกลุมตัวอยางที่มีความใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยางที่กําหนดไวในการศึกษาครั้งนี้ คือการทดลองใชกับเกษตรกรพื้นท่ีอําเภอกระบุรี จํานวน 30 คน เพื่อหาความเช่ือมั่นใช
คาสัมประสิทธ์ิแอลฟา ดวยวิธีการของ ครอนบัค( Cronbach ) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.819 6) นําแบบสอบถามท่ีผานการ
ตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความเช่ือมั่นไปใชจริงกับกลุมตัวอยางท่ีกําหนดไว 

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยจัดทําแบบสอบถามที่ไดรับการการตรวจสอบและพัฒนาเคร่ืองมือจากผูเช่ียวชาญ 
จํานวน 3 คนเรียบรอยแลวนําไปทดสอบกับกลุมตัวอยางท่ีใกลเคียง จํานวน 30 ชุด และทําหนังสือเพื่อขอความอนุเคราะห
และความรวมมือในการตอบแบบสอบถามโดยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง จํานวน 140 ชุด ดวยตนเองโดยลงพื้นที่
เพื่ออธิบายและชี้แจงใหกลุมตัวอยางเขาใจเก่ียวกับแบบสอบถาม และเก็บคืนไดมา จํานวน 140 ชุด หรือคิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนแบบสอบถามท่ีแจกจายไปท้ังหมด จากนัน้ดําเนินการประมวลผลและวิเคราะหขอมูลตอไป 

การวิเคราะหขอมูล หลังจากที่ตรวจสอบความครบถวนของแบบสอบถามเสร็จเรียบรอยแลว ผูวิจัยไดประมวลผล
และวิเคราะหขอมูลดวยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบของตารางประกอบคําบรรยาย ดังนี้ 1)วิเคราะหขอมูลปจจัย
สวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามโดยใชความถี่ และคารอยละ 2) วิเคราะหขอมูลระดับการจัดการความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงาน ดวยคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 3) วิเคราะหขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการเสริมสราง
ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน โดยใชการวิเคราะหเน้ือหา  

5. สรปุผลการวิจัย
ผลการวิจัยระดับการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัทเนอรวานาฟูสดแอนดคอมเมิซ อินเตอร

เนช่ันแนล จํากัด มีทั้งหมด 10 ดาน อยูในระดับปานกลาง (x̄ = 3.36, S.D. = 0.91) เมื่อพิจารณารายดาน โดยเรียงลําดับจาก
มากไปนอย ดังนี้ ดานนโยบายความปลอดภัย (x̄ = 4.48, S.D. = 0.55) รองลงมา ดานการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย ( x̄ = 
3.78, S.D. = 0.79) ดานการรับรูเกี่ยวกับกฎระเบียบขอบังคับ (x̄ = 3.70, S.D. = 0.83) ดานการรับรูเกี่ยวกับการบรหิารความ
ปลอดภัย (x̄ = 3.65, S.D. = 0.63) ดานการจัดสวัสดิการดานสุขอนามัย (x̄ = 3.29, S.D. = 1.07) ดานความรูเกี่ยวกับ
เครื่องมืออุปกรณ (x̄ = 3.22, S.D. = 0.91) ดานการปองกันอุบัติเหตุในการทํางาน (x̄ = 3.03, S.D. = 1.16) ดานความพรอม
ของรางกายและจิตใจ (x̄ = 2.92, S.D. = 1.12) ดานสภาพแวดลอมในบริษัท (x̄ = 2.88, S.D. = 0.93) ดานควบคุมวิศวกรรม 
(x̄ = 2.67, S.D. = 1.16) ตามลําดับ 
  ผลการวิจัยแนวทางการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัท สามารถสรุปไดดังนี้ 1) ดาน
นโยบายความปลอดภัย ควรสนับสนุนการจัดหาเครื่องมือใชที่ดีและทันสมัย เพื่อการทํางานท่ีมีความปลอดภัยมากขึ้น ในการ
ทํางานท่ีมีความเสี่ยง 2) ดานการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย ควรจัดหาอุปกรณ ใหมากขึ้น ไดแก หมวกนิรภัย ถุงมือ เพื่อ
ปองกันอันตรายจากการตกหลน ของอุปกรณที่ใชในการทํางาน 3) ดานการรับรูเกี่ยวกับกฎระเบียบขอบังคับ ควรจัดการอบรม
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เพิ่มมากข้ึน เพราะพนักงานสวนหนึ่งไมยอมทําตามกฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของบริษัท 4) ดานการรับรูเกี่ยวกับการบริหาร
ความปลอดภัย ควรจัดนิทรรศการความปลอดภัย เพื่อเปนการสงเสริมใหพนักงานตระหนักถึงการทํางานอยูตลอดเวลา ที่
อาจจะเกิดไดทุกเมื่อ 5) ดานการจัดสวัสดิการดานสุขภาพอนามัย ควรจัดสถานที่ในการทําความสะอาดรางกายท่ีชําระสาร
อันตราย ใหเพียงพอที่สามรถทําความสะอาด จุดสําสําคัญของรางกายได 6) ดานความรูเกี่ยวกับเครื่องมืออุปกรณ ควรสงเสริม
ใหมีปายบอกเคร่ืองจักรที่อันตราย เพื่อไมใหเกิดอุบัติเหตุและความเสียหายที่จะตามมาในการทํางาน 7) ดานการปองกัน
อุบัติเหตุ ควรตรวจสถานท่ีทํางานตางๆ ในแตละแผนกอันไดแก แผนกคลังสินคา/แผนกชางไฟฟา แผนกขับรถโฟลคลิป และท่ี
คาดวาจะทําใหเกิดอุบัติเหตุทุกครั้งกอนการทํางาน เพื่อลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุ  8) ดานความพรอมของรางกายและจิตใจ 
ควรจัดใหมีการตักเตือน ใหเขมงวดมากข้ึนในการทํางานลาชา ทํางานไมตรงตามเปาหมายที่ตั้งไว ทํางานผิดพลาดบอย 9) 
ดานสภาพแวดลอมในบริษัท ควรจัดพ้ืนที่ใหโลงกวางเพ่ือใหอากาศไดถายเทไดสะดวกตลอดเวลา 10) ดานการควบคุม
วิศวกรรม ควรมีแสงสวางที่เพียงพอในพ้ืนท่ี การทํางานท่ีตองใชเครื่องจักร เพื่อปองกันอันตราย 

6. อภปิรายผลการวิจัย
  ผลการวิจัยระดับการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัท ดังนี้ 1. ดานนโยบายความปลอดภัย 
พบวามีระดับการจัดการความปลอดภัยในดานนโยบายความปลอดภัยโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งอาจเปนเพราะนโยบาย
ของบริษัทอาจจะมีการเขมงวดมาก จึงทําใหพนักงานนั้นทําตามนโยบายของบริษัทอยางเครงครัด ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัย
ของสุภชฎา ชูช่ืน (2558: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการความปลอดภัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงาน บริษัท โฮม โปรดักส เซ็นเตอร จํากัด(มหาชน)ในเขตกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา1) การ
บริหารจัดการความปลอดภัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน 2) ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการทางาน ของพนักงาน 3) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารจัดการความปลอดภัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทา
งานของพนักงาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลและ 4) ศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารจัดการความปลอดภัยกับ
พฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน ผลการศึกษาพบวาดานนโยบายความปลอดภัย เครื่องมืออุปกรณในการ
ทํางาน ยังมีประสิทธิภาพท่ียังไมดีพอในการทํางานในบางสวนของงาน ทั้งนี้ อาจเนื่องจาก ไมมีเครื่ องมือใชที่ดีและทันสมัย 
เพื่อการทํางานท่ีมีความปลอดภัยมากขึ้น ในการทํางานท่ีมีความเสี่ยง 2. ดานการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย มีพบวามีระดับการ
จัดการความปลอดภัยในดานการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ
สุรสิงห วรคุณาลัย (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง การรับรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานและการปฏิบัติงานอยาง
ปลอดภัยของพนักงานฝายปฏิบัติการคลังสินคา มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา 1.ศึกษาระดับการรับรูเกี่ยวกับความปลอดภัยใน
การทํางานของพนักงานฝายปฏิบัติการคลังสินคา บริษัท การบินไทย จํากัด(มหาชน) 2.ศึกษาการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย
ของพนักงานฝายปฏิบัติการคลังสินคา 3.เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยของพนักงานฝายปฏิบัติการ
คลังสินคา ผลการศึกษาพบวา ดานการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย พนักงานสวนหน่ึงละเลยเรื่องความปลอดภัย ในช วงเวลา
ทํางานเปนอยางมาก และหัวหนางาน ไมมีการทบทวนในเรื่องของความปลอดภัย ทั้งนี้ อาจเน่ืองจาก ไมมีการจัดนิทรรศการ
ความปลอดภัย เปนการสงเสริมใหพนักงานตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางานอยูตลอดเวลา ที่อาจจะเกิดไดทุกเมื่อ  3. 
ดานการรับรูเกี่ยวกับกฎระเบียบขอบังคับ พบวามีระดับการจัดการความปลอดภัยในดานการรับรูเกี่ยวกับกฎระเบียบขอบังคับ
โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ซึ่งอาจเปนเพราะมีการอบรมพนักงานอยางตอเนื่อง เพื่อใหทราบกฎระเบียบของการทํางาน
ขอบังคับตางๆ ภายในบริษัท ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของสุภชฎา ชูช่ืน (2558: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการ
ความปลอดภัยที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน บริษัท โฮม โปรดักส เซ็นเตอร จํากัด  (มหาชน)
ในเขตกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา1) การบริหารจัดการความปลอดภยัที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทาํงานของพนักงาน 2) ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน 3) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารจัดการความ
ปลอดภัยที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลและ 4) ศึกษา
ความสัมพันธระหวางการบริหารจัดการความปลอดภัยกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ของพนักงาน ผลการศึกษา
พบวาดานการรับรูเก่ียวกับกฎระเบียบขอบังคับ ดานการรับรูเกี่ยวกับกฎระเบียบขอบังคับ พนักงานสวนหนึ่งไมยอมทําตาม
กฎระเบียบ ขอบังคับตางๆ ของบริษัท ทั้งนี้ อาจเน่ืองจาก ไมมีหัวหนางานคอยดูแลอยูตลอด ขาดการจัดอบรม 4. ดานการ
รับรูเกี่ยวกับการบริหารความปลอดภัย พบวามีระดับการจัดการความปลอดภัยในดานการรับรูการบริหารความปลอดภัยโดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก ซึ่งอาจเปนเพราะการใหความรูที่เขาใจงาย การอบรมเกี่ยวกับคูมือความปลอดภัย มีการจัดการเร่ือง
ความปลอดภัย อยางชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของสุภชฎา ชูช่ืน (2558: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการ
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ความปลอดภัยที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน บริษัท โฮม โปรดักส เซ็นเตอร จํากัด(มหาชน)ใน
เขตกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) การบริหารจัดการความปลอดภัยที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงาน 2) ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทางาน ของพนักงาน 3) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารจัดการ
ความปลอดภัยที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทางานของพนักงาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลและ 4) ศึกษา
ความสัมพันธระหวางการบริหารจัดการความปลอดภัยกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน ผลการศึกษา
พบวาดานการรับรูการบริหารความปลอดภัย พนักงานสวนหน่ึงละเลยเร่ืองความปลอดภัย ในชวงเวลาทํางานเปนอยางมาก 
และหัวหนางาน ไมมีการทบทวนในเรื่องของความปลอดภัย ทั้งนี้ อาจเน่ืองจาก ไมมีการจัดนิทรรศการความปลอดภัย เปน
การสงเสริมใหพนักงานตระหนักถึงการทํางานอยูตลอดเวลา ที่อาจจะเกิดไดทุกเมื่อ  5. ดานการจัดสวัสดิการดานสุขอนามัย 
พบวามีระดับการจัดการความปลอดภัยในดานสุขอนามัย พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งอาจเปนเพราะบริษัท
ไดจัดตั้งชุดพนักงานรักษาความปลอดภัยในโรงงานคอยดูแลดานความปลอดภัยกับโรงงานและพนักงานตลอด 24 ช่ัวโมง และ
จัดการจราจรท้ังภายในและภายนอกโรงงาน มีหองพยาบาลพรอมยาสามัญ เครื่องมือปฐมพยาบาลประจําโรงงาน มีเจาหนาที่
พยาบาลประจําคอยดูแล และมีเตรียมพรอมตลอด 24 ช่ัวโมง มีการตรวจสุขภาพใหกับพนักงานเปนประจําทุกป มีเจาหนาที่
ดูแลดานอาหาร เครื่องดื่มตามหลักสุขอนามัยประจําโรงอาหาร มีรถรับ-สงอํานวยความสะดวกในการเดินทางใหกับพนักงาน มี
หองและอุปกรณออกกําลังกายท่ีทันสมัยอยางเพียงพอ และสวัสดิการเงินชวยเหลือกรณีเจ็บปวยนอกเหนือจากประกันสังคม
ใหพนักงานทุกคน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของอารี เพชรผุด (2536 : บทคัดยอ) กลาวถึง การจัดการความปลอดภัยในโรงงาน
ตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมที่เก่ียวกับความปลอดภัยในโรงงาน คือ การจัดสิ่งอํานวยความปลอดภัยอื่นๆ เชนการจัดใหมี
เครื่องมือในการปฐมพยาบาล การจัดน้ําดื่มที่สะอาด หองสุขา และสถานที่ทําความสะอาดรางกาย ผลการศึกษาพบวา ดาน
การสวัสดิการดานสุขอนามัย สถานที่ในการทําความสะอาดรางกายที่ชําระสารอันตรายมีไมเพียงพอตอพนักงาน ทั้งนี้ อาจ
เนื่องจาก สถานท่ีจัดทํามีไมเพียงพอตอการสรางเพ่ิมข้ึน ที่จะใหทันตอพนักงานที่เขามาทํางานอยางเพิ่มขึ้น 6. ดานความรู
เกี่ยวกับเครื่องมืออุปกรณ พบวามีระดับการจัดการความปลอดภัยในดานความรูเกี่ยวกับเครื่องมืออุปกรณ โดยภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ซึ่งอาจเปนเพราะบริษัทไดมกีารวางเครือ่งมือ อุปกรณ เครื่องจักรใหเหมาะสม มีคูมือกอนการใชทุกอุปกรณซึ่งทําให
ผูใช มีความปลอดภัยในการทํางานมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของรัศลี จอประยูร (2551) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่มี
ความสัมพันธกับความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัทคารตันออปทิคัล (สยาม)จํากัด จากการวิจัยพบวา พนักงานมี
ความเห็นดวยวาการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับเกี่ยวกับความปลอดภัยการใชเครื่องมืออุปกรณเพื่อความปลอดภัย 
ผลการศึกษาพบวา ดานความรูเกี่ยวกับเครื่องมืออุปกรณ ไดแก การไมศึกษาเครื่องมือเคร่ืองจักรกอนเร่ิมทํางาน จะทําใหเกิด
อุบัติเหตุได ทั้งนี้ อาจเนื่องจาก ขาดปายบอกเครื่องจักรที่มีอันตราย ท่ีจะทําใหเกิดอุบัติเหตุและความเสียหาย ที่จะตามมา ใน
การทํางาน 7. ดานการปองกันอุบัติเหตุในการทํางาน พบวามีระดับการจัดการความปลอดภัยในดานการปองกันอุบัติเหตุใน
การทํางานโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งอาจเปนเพราะบริษัทไดจัดการฝกอบรมเรื่องความปลอดภัยเบื้องตน การใช
อุปกรณปองกันตัวเองในการปฏิบัติงานใหกับพนักงานทุกคน มีการติดปายเตือน/เครื่องหมาย เพื่อกระตุนเตือนพนักงานให
ระวังการเกิดอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน มีการจัดอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลอยางเพียงพอ มีการติดอุปกรณปองกัน
อันตรายจากเครื่องจักรเพ่ือปองกันอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน มีการรณรงคเรื่องการระวังอันตรายจากการปฏิบัติงานเพื่อ
ปองกันการเกิดอุบัติเหตุ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของฟารัตน สมแสน(2539 : บทคัดยอ) ได
ศึกษาเร่ือง ประสิทธิผลของการนํานโยบายความปลอดภัยไปปฏิบัติในโรงงานยาสูบ กระทรวงการคลัง พบวา พนักงานที่ไม
สวมใสอุปกรณ เครื่องปองกันอุบัติเหตุ จะมีโอกาสไดรับอุบัติเหตุสูงกวาพนักงานที่สวมใสอุปกรณเครื่องปองกันอุบัติเหตุ ผล
การศึกษาพบวา ดานการปองกันอุบัติเหตุในการทํางาน ของที่เปนอันตรายหรือเก็บไมมิดชิด ทําใหบางคร้ังหลนใสพนักงาน 
ทั้งนี ้อาจเนื่องจาก ขาดการตรวจสถานท่ีทํางานตางๆ ในแตละแผนกอันไดแก แผนกสินคา/แผนกชางไฟฟา แผนกขับรถโฟลค
ลิป และท่ีคาดวาจะทําใหเกิดอุบัติเหตุทุกครั้งกอนการทํางาน เพื่อลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุ  8. ดานความพรอมของรางกาย
และจิตใจ พบวามีระดับการจัดการความปลอดภัยในดานความพรอมของรางกายและจิตใจโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 
ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของนววิธ จิตตวรไกร (2554: บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง ความตระหนักดานความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงานบริษัท เบสท เพอฟอรแมนซ เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา พฤติกรรมและความตระหนัก
ดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน รวมท้ังความคิดเห็นของพนักงานตอการสงเสริมความตระหนักและพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางาน ผลการศึกษาพบวา ดานความพรอมของรางกายและจิตใจ การทํางานลาชา ทํางานไมตรงตาม
เปาหมายที่ตั้งไว ทํางานผิดพลาดบอย ทั้งนี้ อาจเนื่องจาก มีสภาพรางกายท่ีไมปกติ ไดแก งวงนอน ไมสบาย ปวยไข ซึ่งสาเหตุ
เหลานี้อาจกอใหเกิดอุบัติเหตุรายแรงได ผลการศึกษาพบวา ดานความพรอมของรางกานและจิตใจ การทํางานลาชาทํางานไม
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ตรงเปาหมายที่ตั้งไว ทํางานผิดพลาดบอย ทั้งนี้ อาจเน่ืองจาก มีสภาพรางกายที่ไมปกติ ไดแก งวงนอน ไมสบาย ปวยไข ซึ่ง
สาเหตุเหลานี้อาจกอใหเกิดอุบัติเหตุรายแรงได 9. ดานสภาพแวดลอมในบริษัท พบวามีระดับการจัดการความปลอดภัยในดาน
สภาพแวดลอมในบริษัทโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ซึ่งอาจเปนเพราะบริษัทไดมีการจัดสภาพแวดลอมการทํางานใหกับ
พนักงานไวอยางเหมาะสม ในการวางเครื่องจักรใหเหมาะสมการจัดสถานที่ในการจัดเก็บสารเคมี การตรวจสอบ
สภาพแวดลอม แสง เสียง ความรอน สารเคมีใหอยูในเกณฑมาตรฐานตามกฎหมายกําหนด การจัดทางออกฉุกเฉินไวอยาง
เหมาะสม การจัดทางเดินคน ทางเดินรถไวใหพนักงานไดเดินอยางปลอดภัย การทําความสะอาดเคร่ืองระบายอากาศใหมี
ประสิทธิภาพการใชงานไดอยางดี นอกจากจะมีการจัดสภาพแวดลอมแลวบริษัทฯยังไดจัดใหมีการตรวจสภาพแวดลอมทุก
เดือนเพ่ือตรวจสอบความบกพรองตางๆ และทําการแกไขใหอยูในสภาพใชงานไดดีตลอดไป  ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ
ศรัณย ศรลัมพ (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการศึกษาสาเหตุที่กอใหเกิดอุบัติภัย กับผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรม
ภายใตปจจัย 4 ดาน คือ สาเหตุที่เ กิดจากความบกพรองของผูใชแรงงาน ความบกพรองของเครื่องมือเคร่ืองจักร 
สภาพแวดลอมในการทํางาน และสภาพการบริหารความปลอดภัยในโรงงานพบวาสาเหตุสําคัญที่กอใหเกิดอุบัติเหตุสวนใหญมี
สาเหตุมาจากสภาพของเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณรองลงมาคือ สภาพการทํางานของผูใชแรงงาน สภาพแวดลอมในการ
ทํางาน และการบริหารความปลอดภัยตามลําดับ ผลการศึกษาพบวา ดานสภาพแวดลอมในบริษัทอยูภายในพื้นที่ ที่มีอากาศ
รอน และมีอุณหภูมิที่สูง ฝุนละออง ทั้งน้ี อาจเน่ืองจาก พื้นที่ในการทํางานอาจจะมีที่คับแคบจนเกินไป จึงสงผลใหอากาศไม
สามารถถายเทไดสะดวก 10. ดานควบคุมวิศวกรรม มีพบวามีระดับการจัดการความปลอดภัยในดานควบคุมวิศวกรรมโดย
ภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของชลธิชา ชาญยุทธโยธิน (2553: บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ืองความ
คิดเห็นของพนักงานตอความปลอดภัยในการทํางาน บริษัท กูดเวย โฮลดิ้ง จํากัด สาขารังสิต มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) 
ระดับความคิดเห็นของพนักงานตอความปลอดภัยในการทํางาน และ 2) ระดับความคิดเห็นของพนักงานตอความปลอดภัยใน
การทํางาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ผลการศึกษาพบวา ดานควบคุมวิศวกรรม ไมมีแสงสวางที่เพียงพอในพ้ืนที่ การ
ทํางานที่ตองใชเครื่องจักร ทั้งน้ี อาจเน่ืองจากการดูแลที่ไมทั่วถึงในการควบคุมความปลอดภัยของเครื่องจักร ในขั้นตอนการ
ผลิต ที่เพ่ือใหการทํางานน้ันมีมาตรฐานหรือการปองกันท่ีสามารถ รับประกันความปลอดภัยในการทํางาน ที่อยูกับเครื่องจักร
ได ผลการศึกษาพบวา ดานวิศวกรรม ไมมีแสงสวางที่เพียงพอในพ้ืนที่การทํางานท่ีตองใชเครื่องจักร ทั้งนี้ อาจเน่ืองจาก การ
ดูแลที่ไมทั่วถึงในการควบคุมความปลอดภัยของเครื่องจักร ในขั้นตอนการผลิต ที่เพื่อใหการทํางานน้ันมีมาตรฐานหรือ การ
ปองกันท่ีสามารถ รับประกันความปลอดภัยในการทํางานท่ีอยูกับเครื่องจักรได 
    ผลการวิจัยแนวทางการจัดการความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัท ดังนี้ 1. ดานนโยบายความปลอดภัย 
ควรสงเสริมดานเครื่องมอืในการทํางานใหมีความทันสมัย เพื่อสะดวกตอการใชงาน และปญหาการซอมแซม ซึ่งสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของสุภชฎา ชูช่ืน (2558: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการความปลอดภัยที่มีผลตอพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน บริษัท โฮม โปรดักส เซ็นเตอร จํากัด(มหาชน)ในเขตกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษา1) การบริหารจัดการความปลอดภัยที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน 2) ศึกษาพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน 3) เพ่ือเปรียบเทียบการบริหารจัดการความปลอดภัยที่มีผลตอพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลและ 4) ศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารจัดการความ
ปลอดภัยกับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ของพนักงาน ผลการศึกษาพบวา ดานนโยบายความปลอดภัย ควร
สงเสริมดานเครื่องมือในการทํางานใหมีความทันสมัย เพื่อสะดวกตอการใชงาน และปญหาการซอมแซม ทั้งนี้ อาจเน่ืองจาก 
ไมมีเงินงบประมาณในการสั่งซ้ือสินคาหรือทําใหเกิดการสิ้นเปลื้อง 2. ดานการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย ควรเครงครัดเรื่องการ
สวมอุปกรณเซฟตี้ในการทํางานในแผนกตางๆ เพื่อการทํางานท่ีปลอดภัย ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของสุรสิงห วรคุณาลัย 
(2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การรับรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานและการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยของพนักงาน
ฝายปฏิบัติการคลังสินคา มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา 1)ศึกษาระดับการรับรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน
ฝายปฏิบัติการคลังสินคา บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 2)ศึกษาการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยของพนักงานฝาย
ปฏิบัติการคลังสินคา บริษัท การบินไทย จํากัด(มหาชน) 3)เปรียบเทียบระดับการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยของพนักงานฝาย
ปฏิบัติการคลังสินคา ผลการศึกษาพบวา ดานการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย ควรเครงครัดเรื่องการสวมอุปกรณเซฟตี้ในการ
ทํางานในแผนกตางๆ ทั้งน้ี อาจเน่ืองจาก มีอุปกรณ หมวกนิรภัย  ที่มีไมเพียงพอ ตอความตองการของพนักงาน 3. ดานการ
รับรูเกี่ยวกับกฎระเบียบขอบังคับ ควรจัดกฎระเบียบใหเครงครัด มีการลงโทษท่ีเด็ดขาด ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของสุภ
ชฎา ชูช่ืน (2558: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการความปลอดภัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน
ของพนักงาน บริษัท โฮม โปรดักส เซ็นเตอร จํากัด(มหาชน)ในเขตกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา1) การบริหาร
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จัดการความปลอดภัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน 2) ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงาน 3) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารจัดการความปลอดภัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทางานของ
พนักงาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลและ 4) ศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารจัดการความปลอดภัยกับพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน ผลการศึกษาพบวา ควรจัดกฎระเบียบใหเครงครัด มีการลงโทษที่เด็ดขาด ทั้งนี้ อาจ
เนื่องจากไมมีหัวหนางานคอยดูแลอยูตลอด ขาดการอบรม 4. ดานการรับรูเกี่ยวกับการบริหารความปลอดภัย ควรจัดการ
อบรมอยางสมํ่าเสมอ   เพื่อใหพนักงานตระหนักถึงอันตรายของความปลอดภัย  ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของสุภชฎา ชูช่ืน 
(2558: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การบริหารจัดการความปลอดภัยที่มีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงาน บริษัท โฮม โปรดักส เซ็นเตอร จํากัด(มหาชน) ในเขตกรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) การบริหาร
จัดการความปลอดภัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน 2) ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ทํางานของพนักงาน 3) เพื่อเปรียบเทียบการบริหารจัดการความปลอดภัยท่ีมีผลตอพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางานของ
พนักงาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ 4) ศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารจัดการความปลอดภัยกับพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางาน ของพนักงาน ผลการศึกษาพบวาดานการรับรูการบริหารความปลอดภัย ควรจัดการอบรมอยาง
สมํ่าเสมอเพื่อใหพนักงานตระหนักถึงอันตรายของความปลอดภัย ท้ังนี้ อาจเนื่องจากการทํางานท่ีไมเปนเวลา การปรับเปลี่ยน
เวลางานของพนักงานบางคน จึงทําใหบางคนขาดการอบรมสวนสําคัญไป  5. ดานการจัดสวัสดิการดานสุขอนามัย ควรมี
สถานท่ีในการทําความสะอาดรางกายใหเพียงพอ ตอพนักงาน และอุปกรณทําความสะอาดและ การลางสารปนเปอน ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของอารี เพชรผุด (2536) กลาวถึง การจัดการความปลอดภัยในโรงงานตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมที่
เกี่ยวกับความปลอดภัยในโรงงาน คือ การจัดสิ่งอํานวยความปลอดภัยอื่นๆ เชนการจัดใหมีเครื่องมือในการปฐมพยาบาล การ
จัดน้ําดื่มที่สะอาด หองสุขา และสถานท่ีทําความสะอาดรางกาย ผลการศึกษาพบวา ดานการจัดสวัสดิการดานสุขอนามัย  ควร
มีสถานท่ีในการทําความสะอาดรางกายใหเพียงพอ ทั้งนี้ อาจเนื่องจาก สถานท่ีจัดทํามีไมเพียงพอตอการสรางเพ่ิมขึ้น ใหทันตอ
พนักงานที่เขามาทํางานอยางเพิ่มขึ้น 6. ดานความรูเกี่ยวกับเคร่ืองมืออุปกรณ ควรศึกษาคูมือกอนลงมือเพื่อลดความเสี่ยง
อันตรายที่จะเกิดอันตรายตอพนักงานกับอุปกรณ ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของรัศลี จอประยูร (2551) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่
มีความสัมพันธกับความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัทคารตันออปทิคัล (สยาม)จากัด จากการวิจัยพบวา พนักงาน
มีความเห็นดวยวาการปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับเกี่ยวกับความปลอดภัยการใชเครื่องมืออุปกรณเพื่อความปลอดภัย 
ผลการศึกษาพบวาไดแก ควรศึกษาคูมือเครื่องจักรกอนเริ่มทํางาน จะทําใหไมเกิดอันตรายและอุบัติเหตุได ทั้งนี้ อาจเน่ืองจาก
พนักงานขาดปายบอกเครื่องจักรที่มีอันตราย และขาดความรูในการทําความเขาใจกับอุปกรณไดดวยตนเอง  7. ดานการ
ปองกันอุบัติเหตุในการทํางาน ควรมีแสงสวางที่เพียงพอในพ้ืนท่ีการทํางานท่ีตองใชเครื่องจักร ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ
ฟารัตน สมแสน(2539 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง ประสิทธิผลของการนํานโยบายความปลอดภัยไปปฏิบัติในโรงงานยาสูบ 
กระทรวงการคลัง พบวา พนักงานท่ีไมสวมใสอุปกรณ เครื่องปองกันอุบัติเหตุ จะมีโอกาสไดรับอุบัติเหตุสูงกวาพนักงานที่สวม
ใสอุปกรณเครื่องปองกันอุบัติเหตุ ผลการศึกษาพบวา ดานการปองกันอุบัติเหตุในการทํางาน ควรมีแสงสวางที่เพียงพอในพ้ืนที่ 
การทํางานท่ีตองใชเครื่องจักร เพื่อปองกันอันตราย ท้ังนี้ อาจเนื่องจาก ขาดการตรวจสอบสถานที่ทํางานตางๆ ในแตละแผนก 
การซอมแซมลาชา 8. ดานความพรอมรางกายและจิตใจ ควรจัดใหมีการตักเตือน ใหเขมงวดมากขึ้นในการทํางานลาชา 
ทํางานไมตรงตามเปาหมายที่ตั้งไว ทํางานผิดพลาดบอย ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของนววิธ จิตตวรไกร (2554: บทคัดยอ) 
ไดศึกษาเรื่อง ความตระหนักดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานบริษัท เบสท เพอฟอรแมนซ เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษา พฤติกรรมและความตระหนักดานความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน รวมท้ังความคิดเห็นของ
พนักงานตอการสงเสริมความตระหนักและพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ผลการศึกษาพบวา ดานความพรอมของ
รางกายและจิตใจ ควรจัดใหมีการตักเตือน ใหเขมงวดมากขึ้นในการทํางานลาชา ทํางานไมตรงตามเปาหมายที่ตั้งไว ทํางาน
ผิดพลาดบอย ทั้งน้ี อาจเนื่องจากมีสภาพรางกายที่ไมปกติ ไดแก งวงนอน ไมสบาย ปวยไข ซึ่งสาเหตุเหลานี้อาจกอใหเกิด
อุบัติเหตุรายแรงได 9. ดานสภาพแวดลอมในบริษัท ควรมีการจัดตั้งพัดลมหรือชองระบายอากาศภายในโรงงาน เพื่อใหอากาศ
ถายเท อยูตลอดเวลา ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของศรัณย ศรลัมพ (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเร่ือง “การศึกษาสาเหตุที่
กอใหเกิดอุบัติภัย กับผูใชแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมภายใตปจจัย 4 ดาน คือ สาเหตุที่เกิดจากความบกพรองของผูใช
แรงงาน ความบกพรองของเครื่องมือเครื่องจักร สภาพแวดลอมในการทํางาน และสภาพการบริหารความปลอดภัยในโรงงาน
พบวาสาเหตุสําคัญที่กอใหเกิดอุบัติเหตุสวนใหญมีสาเหตุมาจากสภาพของเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณรองลงมาคือ สภาพ
การทํางานของผูใชแรงงาน สภาพแวดลอมในการทํางาน และการบริหารความปลอดภัยตามลําดับ ผลการศึกษาพบวา ดาน
สภาพแวดลอมในบริษัท ควรมีการจัดตั้งพัดลมหรือชองระบายอากาศภายในโรงงาน เพื่อใหอากาศถายเทอยูตลอดเวลา  ทั้งนี้ 
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อาจเนื่องจากไมสามารถทําเพิ่มไดเพราะมีพื้นท่ีจํากัด ในการติดต้ังหรือทําชองระบายอากาศ 10. ดานควบคุมวิศวกรรม ควรมี
การตรวจเช็คสภาพเครื่องจักรใหมีสภาพที่สมบูรณอยูเสมอ ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของชลธิชา ชาญยุทธโยธิน (2553: 
บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความคิดเห็นของพนักงานตอความปลอดภัยในการทํางาน บริษัท กูดเวย โฮลดิ้ง จํากัด สาขารังสิต มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) ระดับความคิดเห็นของพนักงานตอความปลอดภัยในการทํางาน และ 2) ระดับความคิดเห็นของ
พนักงานตอความปลอดภัยในการทํางาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ผลการศึกษาพบวา ดานควบคุมวิศวกรรม ควรมีการ
ตรวจเช็คสภาพเครื่องจักรใหมีสภาพที่สมบูรณอยูเสมอ ทั้งนี้ อาจเนื่องจากการดูแลไมทั่วถึงและการผสานงานในการซอมแซม
ลาชา  

7. ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งน้ี 1) ดานนโยบายความปลอดภัย ควรสงเสริม ดานเครื่องมือเคร่ืองจักรในการทํางาน

ใหมีความทันสมัย เพื่อสะดวกตอการใชงาน และปญหาการซอมแซม 2) ดานการปฏิบัติงานอยางปลอดภัย ควรเครงครัดเรื่อง
การสวมอุปกรณเซฟตี้ในการทํางานในแผนกตางๆ 3) ดานการรับรูเก่ียวกับระเบียบขอบังคับ ควรจัดกฎระเบียบใหเครงครัด มี
การลงโทษท่ีเด็ดขาด 4) ดานการรับรูเกี่ยวกับการบริหารความปลอดภัย ควรจัดการอบรมอยางสม่ําเสมอเพ่ือใหพนักงาน
ตระหนักถึงอันตรายของความปลอดภัย 5) ดานการจัดสวัสดิการดานสุขอนามัย ภายในหองนํ้าควรตองมีปายเชิญชวน การ
รักษาความสะอาด การรักษาความสะอาดทุกวัน 6) ดานความรูเกี่ยวกับเครื่องมืออุปกรณ ควรมีการจัดฝกอบรมใหกับ
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