
 งานประชุมวิชาการระดับชาต ิครั้งท่ี 12 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม | จังหวัดนครปฐม | ประเทศไทย | 9 - 10 กรกฎาคม 2563 

ศาสตรพระราชา และการวิจัยเพ่ือสรางดุลยภาพชีวิตในยุค Disruptive Technology | 1 

ปจจัยที่สงผลตอการมีสวนรวมในงานของพนักงานฝายจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ 
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศ 

ชนนิกานต โชติญาณนนท
1*

 บัวทอง สวางโสภากุล
1
 และ สุรนิทร นิยมางกูร

1
 

1สาขาจิตวิทยาชุมชน คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
*chonnikarn.ch@gmail.com

บทคัดยอ 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบการมีสวนรวมในงานตามปจจัยสวนบุคคลของพนักงานฝายจัดซื้อ
จัดจางและบริหารพัสดุ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ พนักงานฝายจัดซื้อจัดจางและ
บริหารพัสดุ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จํานวน 251 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดย
ใชโปรแกรมสําเร็จรูป สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบ
คา t-test, F-test และเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดย Least Significant Difference (LSD) ผลการวิจัยพบวา พนักงาน
ที่มีอายุ สถานภาพสมรส ระดับตําแหนง อายุงาน และรายไดแตกตางกัน มีสวนรวมในงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 สวนพนักงานที่มีเพศ วุฒิการศึกษา และลักษณะการเขาออกงานตางกัน มีสวนรวมในงานไมแตกตางกัน  

คําสําคัญ: ปจจัยสวนบุคคล การมีสวนรวมในงาน 
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Abstract 

The purpose of this study was to compare the Job Involvement of 251 samples out of Personnel 
in the Procurement Department. The research tools were questionnaires, data were analyzed by using a 
computer package stratified program. The statistical procedures were percentage, mean, t-test, F-test 
and comparison (LSD). It was found in this research that Personnel with different in age, marital status, 
position level, year of employment and salary had different level of job involvement with .01 level of 
statistical significance, where as personnel with different in gender, education level, time at work had 
not.  

Keywords: Personnel, Job Involvement 

1. บทนํา

การเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศเปนไปในทางบวกโดยมีคาผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศป พ.ศ. 2557 ที่ 
1.0 ปพ.ศ. 2558 ที่ 3.0 ปพ.ศ.2559 ที่ 3.3 และปพ.ศ. 2560 ที่ 3.9 โดยในป พ.ศ. 2561 คาดวาเศรษฐกิจประเทศไทยจะ
ขยายตัวรอยละ 3.6 – 4.6 (สํานักงานสถิติแหงชาติ) โดยมีแรงสนับสนุนจากปจจัยของการขยายตัวของเศรษฐกิจโลก แรง
ขับเคลื่อนจากการใชจายภาครัฐ และการลงทุนภาครัฐที่จะเรงตัวข้ึนตามการเพ่ิมขึ้นของกรอบงบประมาณรายจายลงทุน 
ความคืบหนาของโครงการลงทุนภาครฐั รวมถึงการฟนตัวท่ีชัดเจนมากขึ้นของการลงทุนภาคเอกชน และการปรับตัวดีขึ้นของ
การจางงานและฐานรายไดในระบบเศรษฐกิจ สงผลใหการแขงขันทางดานธุรกิจมีมากขึ้นตามมา   

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยเปนหนึ่งในรัฐวิสาหกิจท่ีมีมูลคาการจัดซื้อจัดจางมากเมื่อเทียบกับการจัดซื้อจัด
จางทั้งประเทศ จําเปนตองปรบัตัวเพื่อใหเขากับสถานการณที่เกิดขึ้น มีการปรับโครงสรางครั้งใหญ โดยมีการโยกยายตําแหนง
หนาที่การปฏิบัติงาน รวมถึงลดอัตรากําลังโดยการชะลอการรับบุคลากรใหมเขาทํางาน ขณะเดียวกันในป พ.ศ. 2560 มีการ
เปลี่ยนแปลงระบบการจัดซื้อจัดจางของภาครัฐคร้ังสําคัญ ซึ่งสงผลตอกระบวนการการทํางานของฝายจัดซื้อจัดจางและบริหาร
พัสดุทั้งประเทศ อันเปนเหตุใหพนักงานที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางจําเปนตองศึกษา พระราชบัญญัติ ระเบียบ กฏ
กระทรวง ที่ประกาศใชเพื่อใหสามารถดําเนินการใหสอดคลองและไมขัดตอพระราชบัญญัติ ซึ่งการทําการอันใดที่ขัดตอ
พระราชบัญญัติ การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่นั้นมีโทษทางอาญา (พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560)  

ผูวิจัยจึงเล็งเห็นวาการมีสวนรวมในงานเปนปจจัยพื้นฐานท่ีสําคัญของบุคลลในการปฏิบัติงาน และเปนสวนหนึ่ง 
ในการเสริมสรางการทํางานเปนทีม อันจะสงผลตอการพัฒนาบุคลากรใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ชวยเปนแรงผลักดันในการขับเคลื่อนองคกรเพ่ือเพ่ิมการขยายตัวทางเศรษฐกิจตอไป  

2. วัตถุประสงคการวิจัย

 การวิจัยครั้งนี้เพื่อศึกษาการมีสวนรวมในงานตามปจจัยสวนบุคคลของพนักงานฝายจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ 
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
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3. วิธีดําเนินการวิจัย

 3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ พนักงานฝายจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

จํานวน 667 คน ผูวิจัยไดเลือกขนาดกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรการคํานวณหากลุม ตัวอยาง จากกลุมประชากร Yamane’s 
ดังนี ้

 (1) 

e  หมายถึง ความคลาดเคล่ือนของกลุมตัวอยาง (กําหนดใหมีคาเทากับ .05) 
N หมายถึง จํานวนประชากรในการวิจัย  
n หมายถึง ขนาดของกลุมตัวอยาง 

แทนคา เทากับ 250.04  ดังนั้น กลุมตัวอยางทั้งหมดที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเทากับ 251 คน 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวบขอมูล 
การวิจัยคร้ังนี้ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือ ดังน้ี 
สวนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคลของพนักงาน ไดแก เพศ อายุ สถานภาพสมรส วุฒิการศึกษา ระดับ

ตําแหนง อายุงาน ลักษณะการเขาออกงาน และรายได  
สวนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในงานของพนักงาน ผูวิจัยไดสรางตามแนวความคิดของ Lodahl and 

Kejner (1965) แบงออกเปน 5 ดาน ไดแก ดานความเชื่อคุณคาของงาน ดานความรับผิดชอบตองาน ดานการทุมเทเสียสละ
ใหกับงาน ดานเวลาท่ีใหกับงาน และดานการมีสวนเก่ียวของในงาน ลักษณะคําถามโดยประเมินเปน 4 ระดับ ไดแก ไมเห็น
ดวยอยางย่ิง ไมเห็นดวย เห็นดวย เห็นดวยอยางย่ิง 

3.3 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
ผูวิจัยนําแบบทดสอบที่สรางขึ้นสําหรับการวิจัยครั้งน้ีไปทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) และความเชื่อมั่น 

(Reliability) ดังน้ี 

  3.3.1 การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity)  
    ผูวิจัยนําแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้นนี้เสนอตอประธานที่ปรึกษาการศึกษาคนควาอิสระ ที่ปรึกษาการศึกษา

คนควาอิสระรวม และผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน เพ่ือทําการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของขอคําถามวาตรงตามจุดหมายของ
การวิจัยคร้ังนี้หรือไมหลังจากนั้นนํามาปรับปรุงแกไขเพื่อดําเนินการตอไป 

  3.3.2 การหาความเชื่อม่ัน (Reliability) 
    ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดสอบกับประชากรในกลุมท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมที่ศึกษาจํานวน 30 ราย โดย

การวิเคราะหหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาช (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) ซึ่งคาความเชื่อมั่นโดยรวมของแบบสอบถามการมีสวนรวมในงานเทากับ .896 

3.4 สถิติที่ใชในการวิจัย 
ผูวิจัยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล เพ่ือทดสอบสมมติฐานคร้ังน้ี ประกอบดวย 
สถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistic) ไดแก คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และคาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation) เพ่ืออธิบายลักษณะปจจัยสวนบุคคล 
สถิติอนุมาน (Inferential Statistic) เพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัย 
คาสถิติ t – test ใชทดสอบเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรท่ีจําแนกเปน 2 กลุม  
คาสถิติ F – test ใชทดสอบเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรซึ่งจําแนกตั้งแตสามกลุมขึ้นไปและทดสอบความแตกตาง

ระหวางคาฉลี่ยรายคูดวยวิธี LSD ( Least – SignificantDifferent) 
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การกําหนดสมมติฐานการวิจัยครั้งน้ีไดกําหนดระดับนัยสําคัญทางสถิติไว คือ มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และ .01 

4. ผลการวิจัย
ผลการวิจัยปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในงานของพนักงานฝายจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ การไฟฟาฝายผลิต

แหงประเทศไทย มีดังน้ี 
เพศ พบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 145 คน คิดเปนรอยละ 57.8 และเพศชาย จํานวน 106 คน 

คิดเปนรอยละ 42.20 
อายุ พบวากลุมตัวอยางมีอายุเฉลี่ย 44 ป อายุนอยที่สุด 24 ป อายุมากท่ีสุด 60 ป จําแนกชวงอายุออกเปน 4 ชวง 

คือ ชวงอายุ 20-30 ป คิดเปนรอยละ 25.10 ชวงอายุ 31-40 ป คิดเปนรอยละ 16.30 ชวงอายุ 41-50 ป คิดเปนรอยละ 13.20 
ชวงอายุ 51-60 ป คิดเปนรอยละ 45.40 

สถานภาพสมรส พบวากลุมตัวอยางมีสถานภาพสมรสมากท่ีสุด คดิเปนรอยละ 51.40 รองลงมาคือสถานภาพโสด คิด
เปนรอยละ 41.4 และสถานภาพหมาย หยา แยกกันอยู คิดเปนรอยละ 7.2 

วุฒิการศึกษา พบวากลุมตัวอยางมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุด คิดเปนรอยละ 50.20 รองลงมาคือ
ระดับสูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 27.10 ต่ํากวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 22.70 

ระดับตําแหนง พบวากลุมตัวอยางสวนมากอยูในระดับปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 60.20 และระดับบริหาร คิดเปน
รอยละ 39.80 

อายุงาน พบวากลุมตัวอยางสวนมากมีอายุงาน 25 ปขึ้นไป 55.00 รองลงมาคืออายุงาน 5-14 ป คิดเปนรอยละ 
20.70 ตามดวยอายุงานต่ํากวา 5 ป คิดเปนรอยละ 19.10 และนอยที่สุดคืออายุงานระหวาง 15-24 ป คิดเปนรอยละ 5.20

ลักษณะการเขาออกงาน พบวากลุมตัวอยางสวนมากเขาออกงานในเวลา 8.00 - 16.00 น. คิดเปนรอยละ 76.50 เขา
ออกงานแบบเหลื่อมเวลา คิดเปนรอยละ 23.50 

รายได พบกวากลุมตัวอยางสวนมากมีรายไดมากกวา 65,000 บาท คดิเปนรอยละ 47.40 รองลงมามีรายได 17,000 
– 25,000 บาท คิดเปนรอยละ 28.30 รายไดต่ํากวา 25,000 บาท คิดเปนรอยละ 24.30

ตารางที่ 1 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการมีสวนรวมในงาน 
การมีสวนรวมในงาน     x S.D. คดิเปนระดับ 
1. ดานความเชือ่คณุคาของงาน  3.36   .494   สูง 
2. ดานความรับผิดชอบตองาน 3.34 .445 สูง 
3. ดานการทุมเทเสยีสละใหกับงาน 3.49 .506 สูง 
4. ดานเวลาที่ใหกับงาน 3.15 .510 สูง 
5. ดานการมีสวนเก่ียวของในงาน 3.17 .514 สูง 
รวมเฉลี่ย   3.29 .411 สูง 

จากตารางท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลการมีสวนรวมในงานของพนักงานฝายจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ การไฟฟา
ฝายผลติแหงประเทศไทย พบวา การมีสวนรวมในงานโดยภาพรวมและรายดานทุกดานอยูในระดับสูง (คาเฉลี่ยเทากับ 3.29) 
เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการทุมเทเสียสละใหกับงาน (คาเฉลี่ยเทากับ 3.49) รองลงมา คือ 
ดานความเชื่อคุณคาของงาน (คาเฉลี่ยเทากับ 3.36)  ดานความรับผิดชอบตองาน (คาเฉลี่ยเทากับ 3.34)  ดานการมีสวน
เก่ียวของในงาน (คาเฉล่ียเทากับ 3.17)  และดานเวลาที่ใหกับงาน (คาเฉลี่ยเทากับ 3.15) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในงานตามปจจัยสวนบุคคลของพนักงานฝายจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ  
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 
T F p-value 

1. เพศ -.501  .617 
2. อายุ  8.270 .000 
3. สถานภาพสมรส  8.578 .000 

4. วุฒิการศึกษา  0.240 .976 
5. ระดับตําแหนง -4.66  .000 
6. อายุงาน  7.434 .000 
7. ลักษณะการเขาออกงาน 1.541  .125 
8. รายได  10.467 .000 
 จากตารางที่ 2 พนักงานฝายจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทยที่มีอายุ สถานภาพ
สมรส ระดับตําแหนง อายุงาน และรายไดแตกตางกัน มีสวนรวมในงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวน
พนักงานที่มเีพศ วุฒิการศกึษา และลักษณะการเขาออกงานตางกัน มีสวนรวมในงานไมแตกตางกัน 

 
5. สรุปผล 
ตารางที่ 3 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐาน 
ผลการทดสอบสมมตฐิาน 

เปนไปตามสมมติฐาน ไมเปนไปตามสมมติฐาน 
พนักงานที่มปีจจัยสวนบุคคลแตกตางกันมีสวนรวมในการทํางาน
แตกตางกัน 

  

1.1 พนักงานที่มีเพศแตกตางกันมีสวนรวมในการทํางานแตกตางกัน  √ 
1.2  พนักงานที่มีอายุแตกตางกันมีสวนรวมในการทํางานแตกตาง
กัน 

√  

1.3 พนักงานที่มสีถานภาพสมรสแตกตางกันมีสวนรวมในการ
ทํางานแตกตางกัน 

√  

1.4 พนักงานที่มวีฒุิการศึกษาแตกตางกันมีสวนรวมในการทํางาน
แตกตางกัน 

 √ 

1.5 พนักงานที่มรีะดับตําแหนงแตกตางกันมีสวนรวมในการ
ทํางานแตกตางกัน 

√  

1.6 พนักงานที่มอีายุงานแตกตางกันมีสวนรวมในการทํางาน
แตกตางกัน 

√  

1.7 พนักงานที่มลีักษะการเขาออกงานแตกตางกันมีสวนรวมใน
การทํางานแตกตางกัน 

 √ 

1.8 พนักงานที่มรีายไดแตกตางกันมีสวนรวมในการทํางาน
แตกตางกัน 

√  

จากตารางที่ 3 สมมติฐานพนักงานท่ีมีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกันมีสวนรวมในการทํางานแตกตางกัน ผลการวิจัย
พบวาพนักงานท่ีมีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกันมีสวนรวมในการทํางานแตกตางกันในดานอายุ สถานภาพสมรส ระดับตําแหนง 
อายุงาน และรายได สวนปจจัยสวนบุคคลในดานเพศ วุฒิการศกึษา และลักษณะการเขาออกงาน มีสวนรวมในงานไมแตกตาง
กัน 

พนักงานที่มปีจจัยสวนบุคคลแตกตางกันมีสวนรวมในการทํางานแตกตางกัน มีรายละเอียดรายดานดังนี้ 
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พนักงานท่ีมีอายุตางกันมีสวนรวมในงานรายดาน ไดแก ดานความเชื่อคุณคาของงาน ดานความรับผิดชอบตองาน 
ดานการทุมเทเสียสละใหกับงาน ดานเวลาที่ใหกับงาน แตกตางกัน สวนดานการมีสวนเก่ียวของในงาน ไมมีความแตกตางกัน 

พนักงานที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีสวนรวมในงานโดยรวมแตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว เมื่อ
พิจารณารายดานพบวา ดานความเชื่อคณุคาของงาน ดานความรับผิดชอบตองาน ดานการทุมเทเสียสละใหกับงาน ดานเวลาที่
ใหกับงาน แตกตางกัน สวนดานการมีสวนเกี่ยวของในงาน ไมมีความแตกตางกัน 

พนักงานที่มีระดับตําแหนงตางกัน มีสวนรวมในงานโดยรวมแตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว เมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวาพนักงานที่มีระดับตําแหนงแตกตางกันมีสวนรวมในงานทุกดานแตกตางกัน 

พนักงานที่มอีายุงานแตกตางกัน มีสวนรวมในงานโดยรวมแตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว การมีสวนรวม
ในงาน ไดแก ดานความเช่ือคุณคาของงาน ดานความรับผิดชอบตองาน ดานการทุมเทเสียสละใหกับงาน ดานเวลาที่ใหกับงาน 
และดานการมีสวนเกี่ยวของในงานแตกตางกัน สวนการมีสวนรวมในงานดานการมีสวนเกี่ยวของในงานไมแตกตางกัน 
พนักงานที่มีรายไดแตกตางกัน มีสวนรวมในงานโดยรวมแตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว การมีสวนรวมในงาน 
ไดแก ดานความเช่ือคุณคาของงาน ดานความรับผิดชอบตองาน ดานการทุมเทเสียสละใหกับงาน ดานเวลาท่ีใหกับงาน 
แตกตางกัน สวนดานการมีสวนเกี่ยวของในงานไมแตกตางกัน 

6. อภิปรายผลและวิจารณ

การวิจัยเรื่องปจจัยท่ีสงผลตอการมีสวนรวมในงานของพนักงาน ฝายจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ การไฟฟาฝาย
ผลิตแหงประเทศไทย พบวา 

ปจจัยสวนบุคคล 
กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 145 คน คดิเปนรอยละ 57.80 อายุเฉลี่ย 44 ป โดยมีชวงอายุ 51-60 ป

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 45.40 สถานภาพสมรสมากที่สุด คิดเปนรอยละ 51.40 และมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 50.20 ดํารงตาํแหนงอยูในระดับปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 60.20 และมีอายุงานตั้งแต 25 ปขึ้นไปมีมาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 55.00 ลักษณะการเขาออกงานแบบปกติคือชวงเวลา 8.00 -16.00 น. คิดเปนรอยละ 76.50 และรายได
มากกวา 65,000 บาท คิดเปนรอยละ 47.40 

การวิจัยพบวากลุมตัวอยางมีเพศชายและหญิงที่ใกลเคียงกันและสวนมากมีอายุระหวาง 51 - 60 ป จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ทํางานในระดับปฏิบัติการและมีอายุงานต้ังแต 25 ปขึ้นไป มีรายไดมากกวา 65,000 บาท ซึ่งเปนปกติ
สําหรับอายุการทาํงานท่ีมากขึ้นอันจะสงผลตอรายไดที่สูงขึ้นเชนกัน 

การมีสวนรวมในงาน 
การศึกษาการมีสวนรวมในงาน ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา พนักงานมีระดับการมีสวนรวมในงานโดยภาพรวมและ

รายดานทุกดานอยูในระดับสูง (คาเฉลี่ยเทากับ 3.29) เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ดานการทุมเท
เสียสละใหกับงาน (คาเฉลี่ยเทากับ 3.49) รองลงมา คือ ดานความเชื่อคุณคาของงาน (คาเฉลี่ยเทากับ 3.36)  ดานความ
รับผิดชอบตองาน (คาเฉลี่ยเทากับ 3.34) ดานการมีสวนเก่ียวของในงาน (คาเฉลี่ยเทากับ 3.17) และดานเวลาท่ีใหกับงาน 
(คาเฉลี่ยเทากับ 3.15) ตามลับดับ ซึ่งพิจารณาเปนรายดานและรายขอ ดังน้ี 

1. ดานความเชื่อคุณคาของงาน
การมีสวนรวมในงาน ดานความเช่ือคุณคาของงานอยูในระดับสูง เมื่อพิจารณารายขอพบวา เร่ือง ทานเช่ือวาการ

ทาํงานเปนสวนหนึ่งของชีวิต มีคาเฉลี่ยสูงสุด สอดคลองกับแนวคิดของ Ladahl and Kejner (1965) วาการที่บุคคลรูสึกวาตน
มีคุณคาที่ไดปฏิบัติงานเปนสิ่งที่สงผลตอภาพลักษณของตนเองและเปนการแสดงออกทางจิตวิทยาของบุคคลอยางหนึ่งที่
เก่ียวของกับการมีสวนรวมในงาน 

2. ดานความรับผิดชอบตองาน
การมีสวนรวมในงาน ดานความรับผิดชอบตองานอยูในระดับสูง  เมื่อพิจารณารายขอพบวา เร่ืองทานรูสึกวางานที่

ทานทํามีสวนชวยในการสงเสริมภาพลักษณขององคกร มีคาเฉลี่ยสูงสุด เนื่องมาจากวาเมื่อพนักงานรูสึกวางานที่ไดทํานั้นจะสง
ผลลัพธไปยังภาพลักษณขององคกร พนักงานจึงรูสกึวาตนเองตองรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายใหดีที่สุด สอดคลองกับ 
ประภาพร นิกรเพสย (2546) ที่ไดใหความหมายวา การมีสวนรวมในงานเปนการเปดโอกาสใหพนักงานไดมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและมีอํานาจในการตัดสินใจแกปญหาตาง ๆ เพ่ือผลลัพธท่ีดีที่จะเกิดข้ึนแกองคการ 
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 3. ดานการทุมเทเสียสละใหกับงาน 
 การมีสวนรวมในงาน ดานการทุมเทเสียสละใหกับงานอยูในระดับสูง ทานยินดีที่จะปฏิบัติงานอยางเต็มท่ีเพื่อให
องคการประสบผลสําเร็จ สอดคลองกับการศึกษาของ ลินลา พิบูลภานุวัฒน (2553) ที่พบวาพยาบาลวิชาชีพพรอมท่ีจะ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดความสัมฤทธิ์ในงานและมุงมั่นที่จะกอใหเกิดผลลัพธกับองคกรในทางท่ีดี โดยการทุมเทเสียสละใน
การศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมเพ่ือนํามาใชกับการปฏิบัติงาน 
 4. ดานเวลาที่ใหกับงาน 
 การมีสวนรวมในงาน ดานเวลาที่ใหกับงานอยูในระดับสูงอาจเนื่องมาจากการที่หนวยงานมีการเขาออกแบบเหลื่อม
เวลา ซึ่งทําใหพนักงานมีทางเลือกที่จะกําหนดเวลาเขาออกงานของตนตามกรอบท่ีหนวยงานกําหนด สามารถบริหารจัดการ
เวลาตนเองไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับการศึกษาของ ปรียาภรณ หรือเจริญ (2552) ที่พบวาเวลาท่ีใหกับงานอยูใน
ระดับสูง โดยสวนที่ไดสูงท่ีสุดไดแก การเตรยีมความพรอมกอนที่จะปฏิบัติหนาที่ 
 5. ดานการมีสวนเก่ียวของในงาน 
 การมีสวนรวมในงาน ดานการมีสวนเก่ียวของในงานอยูในระดับสูง สอดคลองกับงานวิจัยของกองการเจาหนาท่ี 
สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยรามคําแหง (2553) ศึกษาเรื่องการศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงานของบุคลากร 
กองกลางเจาหนาที่สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวาการมีสวนรวมของบุคลากรในภาพรวมอยูในระดับดี
มาก 
 
7. ขอเสนอแนะ 
  

 การศึกษาครั้งน้ีไดทําการศึกษาเฉพาะฝายจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุเทานั้น สามารถขยายขอบเขตของการศึกษา
โดยวิจัยกับหนวยงานอื่นๆเพิ่มเติม เพื่อที่จะสามารถนําขอมูลมาเปรียบเทียบวามีความสอดคลองกันหรือไม อยางไร และนําผล
ที่ไดจากการวิจัยในแตละหนวยงานมาพัฒนาพนักงานทั้งองคกรใหมีพฤติกรรมมีสวนรวมในงานในภาพรวมได 
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