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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงานของพยาบาลกลุมงานการ
พยาบาล โรงพยาบาลหวยพลู อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม  ประชากร คือพยาบาลที่ปฏิบัติงานกลุมงานการพยาบาล 

จำนวน 49 คน โดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลดวยสถิติพรรณนา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน ผลการวิจัย
พบวา พยาบาลมีความสุขในภาพรวมในระดับปานกลาง(( = 3.4,S.D. = .71)  ปจจัยความสัมพันธระหวางบุคคลและปจจัย
ดานสภาพแวดลอมในการทำงาน  มีความสัมพันธทางบวกในระดับสูงกับความสุขในการทำงานของพยาบาลกลุมงานการ
พยาบาลโรงพยาบาลหวยพลู อำเภอนครชัยศรีจังหวัดนครปฐม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01(r =  . 82 และ.73 ) โดย
ปจจัยความสัมพันธระหวางบุคคลเปนปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงานมากท่ีสุด จากการศึกษาครั้งนี้ กลุมงาน
การพยาบาล โรงพยาบาลหวยพลู ควรสงเสริมความภาคภูมิใจในการทำงาน ยกยอง ชมเชยงานท่ีทำสำเร็จ ใหความสำคัญกับ
สัมพันธภาพภายในทีมและกับหัวหนางาน ตลอดจนจัดสภาพแวดลอมโดยเฉพาะแสงสวางใหเพียงพอเพื่อเอื้อตอการทำงาน 
จัดหาเครื่องมือที่ทันสมัยเพื่อใหพยาบาลทำงานไดสะดวกรวดเร็วขึ้น  สามารถนำไปเปนปจจัยสงเสริมใหพยาบาลมีความสุข 

และทำใหงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

คำสำคัญ: ปจจัย ,ความสุขในการทำงาน, พยาบาล 
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Factors related to happiness at work of nurses in nursing division Huayploo 
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Abstract 

The purpose of this research was to study factors related to happiness at work of nurses in nursing 

division   Huayploo Hospital Nakhon Chaisri Distric Nakhon Pathom Province. The population is the entire 

forty-nine nurses in nurse organization. The data was collected by using questionnaires. The data was 

analyzed through the Pearson Correlation Coefficient. This research found that the median value of the 

happiness in working of nurses is 3.4(( =3.4, SD=.71) which can be considered as moderate. Also, 

Interpersonal relationship with working environment significantly have positive correlation with the 

happiness in working of nurses in nurse organization at Huayploo Hospital (r=.82   and   .73, p<0.01). 

The Interpersonal relationship has the most correlation with the happiness in working. According to 

the study’s result, the Huayploo Hospital’s nurse organization should promote pride in work, 

commend work for completion pay attention to the relationship with in the team and the supervisor. 

As well as providing environment in with sufficient. Light is conductive to facilitating work provide 

modern tools for nurses to work more conveniently and quickly. Can be used at a supporting factor 

for nursing subjects to be happy and make the work more efficient.  

Keywords: Factors, Happiness in working, Nurse. 
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บทนำ  
 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข(2561, 5) ไดจัดทำแผน
ยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ป พ.ศ.2560 - พ.ศ.2579 กำหนดเปาหมายของแผน "ประชาชนสุขภาพดี 
เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน” โดยใหหนวยงานทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค จัดทำแผนสรางสุข เพิ่มแรงบันดาล
ใจบุคลากรในการทำงานดูแลสุขภาพประชาชน  ในดานบุคลากร พยาบาลเปนบุคลากรที ่มีจำนวนมากที่สุดในแตละ
โรงพยาบาล นอกจากงานดานการพยาบาลแลว  พยาบาลยังตองปฏิบัติงานแผนกอื่นที่ไมเกี่ยวของกับการพยาบาล ทำให
อัตรากำลังพยาบาลในแตละโรงพยาบาล มีปริมาณไมสมดุลกับภาระงาน สงผลใหเกิดความเหนื่อยลาในการทำงาน  ขาดพลัง
ในการทำงาน สงผลใหไมมีความคิดสรางสรรคที่จะพัฒนางานเพ่ือการดูแลผูปวยท่ีดีขึ้น ทายสุดอาจสงผลใหเกิดความผิดพลาด
ในการทำงาน และนั่นหมายถงึความไมปลอดภัยที่จะเกิดขึ้นกับผูปวยตามมา 

โรงพยาบาลหวยพลู มีพยาบาลจำนวน  60 คน (ตามFTE 80% เทากับ  56 คน FTE 100% เทากับ  70 คน) ปฏิบัติงาน
กลุมงานการพยาบาลจำนวน   49 คน ซึ่งตองใหบริการผูปวยท้ังประเภทผูปวยนอก ผูปวยใน  โดยที่ผูปวยนอกเฉลี่ยตอวัน  400 
คน โดยแยกพื้นที่ใหบริการเปนผูปวยท่ัวไป และคลินกิเฉพาะโรค ผูปวยในแยกพ้ืนท่ีเปนผูปวยสามัญและตึกผูปวยพิเศษ มี
ผูปวยในเฉลีย่  40 ตน ตอวัน  ผูปวยงานอุบัติเหตุฉุกเฉินเฉลี่ย  120 คน/วัน ซึ่งการจัดอตัรากำลังตามภาระงานและจำนวน
พยาบาลที่มีอยู ทำใหพยาบาลตองขึ้นเวรเฉลี่ย  30 เวร/คน/เดือน และมากกวา  48 ช่ัวโมงตอสัปดาห สงผลตอการดำรงชีวิต 
การพักผอนที่เพียงพอ  ความสัมพันธอันดีในครอบครัว ทำใหพยาบาลเกิดความเหนื่อยลาในการทำงาน จากผลสำรวจระดับ
ความพึงพอใจในงาน ความสมดลุระหวางชีวิตและการทำงาน ในป พ.ศ  .2561  และพ.ศ.2562 เทากับรอยละ 57. 7  และ รอย
ละ  62. 1  ตามลำดับ และความผกูพันตอองคกรมีระดับคะแนนรอยละ  74. 67  ในป พ.ศ. 2561  และรอยละ  63. 78 ในป พ.ศ.
5622  ซึ่งคะแนนความผูกพันลดลงจากปกอนถึงรอยละ  10. 89 มีความตองการยายสถานท่ีปฏิบตัิงานเพิ่มขึ้น และจากผลการ
ประเมิน Happinometer เปรยีบเทียบป พ.ศ  .2561  กับ พ.ศ. 2562 พบวา อัตราความสุขของบุคลากรในโรงพยาบาลผาน
เกณฑลดลงจากป พ.ศ.  2561 ไดรอยละ  66.45 เปนรอยละ  62.03  และคะแนนเฉลี่ยมิติดานผอนคลายดลีดลงจากรอยละ  
65 เปนรอยละ  54. 38 ดานจิตวิญญาณดีจากรอยละ  80 เปน รอยละ  67.39  ดานครอบครัวดีจากรอยละ  66. 67 เปนรอยละ  

562. 9 ดานสุขภาพเงินดีจาก รอยละ  68.75  เปนรอยละ  59. 66  ดานการงานดีจากรอยละ  80.80  เปนรอยละ  61.62  

จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา ความสุขในการทำงานของบุคลากรจะมากหรือนอยตางกันข้ึนอยูกับปจจัยหลาย
ประการไดแก  อาย ุ ระดับการศกึษา สถานภาพสมรส รายไดตอเดือน ระยะเวลาในการปฏบิัติงาน ประสบการณการทำงาน
(ทรรศวรรณ ขาวพราย,2560.และพรพนา พัวรักษา, 2554()เนื่องจาก อาย ุมาก การศึกษาสูงมีทักษะในการแกปญหาทีด่ีกวา 
สามารถคิดวิเคราะห ประเมินสถานการณตางๆไดเปนอยางดี สถานภาพหยาราง/หมาย อาจจะประสบปญหาชีวิตครอบครัวที่
ไมประสบความสำเร็จ จนทำใหไมอยากท่ีจะใสใจกับปญหาสวนตวัมากเกินไป หันกลับมาสนใจในการทำงาน มุงมั่นตั้งใจ
ทำงาน จนมีความรูสึกรักในการทำงานมากข้ึน ผูที่มรีายไดมากข้ึน มีผลทำใหมีความสุขในการทำงานมากย่ิงข้ึน ผูที่มรีะยะเวลา
ในการปฏิบัติงาน หรือประสบการณในการทำงานมาก จะมีความรูความเขาใจในงาน เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน มีความ
ชำนาญในงาน ประสบกับปญหาตางๆ มามากจนสามารถแกไขปญหา และรับมือกับปญหาตางๆ ไดเปนอยางดี ปจจัยดาน
ความสัมพันธระหวางบุคคล มคีวามสัมพันธกับความสุขในการปฏิบัติงาน(เนตรสวรรค จินตนาวล4ี;2553)เนื่องจากมีการ
ชวยเหลือเกื้อกูลระหวางผูปฏิบตัิงาน มีการทำงานเปนทีม ความสำเรจ็ในงาน การไดรับมอบหมายงานท่ีตนเองถนัดและมี
ความสามารถในดานนั้น สงผลใหมีคุณคาในตนเอง ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน มีความสัมพันธทางบวกในระดับ
ปานกลางกับความสุขในการทำงานของพยาบาลวิชาชีพ(อารยา ขำสกุล, 2558 ) สภาพแวดลอมในการทำงานเปนสิ่งท่ีช้ีใหเห็น
ถึงความสุขท่ีสำคัญสิ่งหนึ่งในองคกรที่ตอบสนองความตองการดานกายภาพและดานเวลาทำงานแกผูปฏิบัติงาน 
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จากขอมูลดังกลาว ผูวิจัยจึงไดทำการศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงานของพยาบาล  กลุมงาน
การพยาบาลโรงพยาบาลหวยพลู อำเภอนครชัยศรี   เพื่อนำผลที่ไดมาใชประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคลและสงเสริม
ความสุขในการทำงานของพยาบาลกลุมงานการพยาบาล โรงพยาบาลหวยพลู อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐมตอไป  
วัตถุประสงคการวิจัย 

 1. ศึกษาระดับความสุขในการทำงานของพยาบาล กลุมงานการพยาบาล โรงพยาบาลหวยพลู อำเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม 

 2. ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยความสัมพันธระหวางบุคคล   และปจจัยดานสภาพแวดลอม
ในการทำงาน กับความสุขในการทำงานของพยาบาล กลุมงานการพยาบาลโรงพยาบาลหวยพลู อำเภอนครชัยศรี 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

                    ความสุขในการทำงานตามแนวคิดของ Diener (2000) จะเชื่อมโยงความสุขในชีวิตกับความสุขในการทำงานเขา
ดวยกัน เปนการรับรูความคิดเห็นและความเขาใจของบุคคลจากขอมูลที่แตละบุคคลเก็บสะสมมาจากประสบการณ การทำงาน
ในอดีตที่ผานมาอันเปนผลจากการทำงานซึ่งเปนการตอบสนองความตองการของตนเอง ทำใหรูสึกวาชีวิตมีคุณคาไดทำงานท่ี
เปนประโยชนสมหวังในประสบการณที่ไดรับ และมีชวีิต อยางมีความสุข  
          สวนแนวคิดความสุขในการทำงานของ Manion (2003) เปนผลจากสิ่งแวดลอมในการทำงานที่กระตุนใหเกิดความ
ภาคภูมิใจในตัวเอง ทำใหมีทัศนคติความเช่ือในคุณคา และความสามารถในทางบวกสงผลใหพยาบาลมีความสุขในการทำงาน 
ความสุขในการทำงาน  เกิดจากหลายองคประกอบท่ีจะทำใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ   และสามารถตอบสนองความตองการ 
ในชีวิตของแตละบุคคลดังนั้น 

แนวคิดดานสภาพแวดลอมในการทำงาน Schultz and Schultz.(1998)  บุคคลจะมีการรับรูสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน เกี่ยวกับสภาพแวดลอมดานกายภาพ   )Physical Working Condition (   และดานเวลาทำงาน )Work Schedules (
กอใหเกิดการปรบัตัวไดดีเมื่อทำงานในสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม  

ผูวิจัยประยุกตใชแนวคิด และองคประกอบของความสุข (Happiness or Subjective Well - being) ของ Diener 

(2000) แนวคิดความสุข  ) Joy at Work) ของ Manion (2003) และ แนวคิดดานสภาพแวดลอมในการทำงานของ Schultz 

and Schultz มาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยคร้ังนี้ 
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ตัวแปรตน                                                                                     ตัวแปรตาม                                           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

             ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ พยาบาลทั้งหมดที่ปฏิบัติงานในกลุมงานการพยาบาล  โรงพยาบาลหวยพลู  
จำนวน  49 คน ไมมีการสุมตัวอยาง โดยคุณสมบัติตองเปนพยาบาลที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลหวยพลูและใหคำยินยอมเปน
ลายลักษณอักษรในการตอบแบบสอบถาม 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมลูประกอบดวย  4 สวนคือ   
                 สวนท่ี  1  ขอมูลสวนบุคคล จำนวน 5 ขอ  
       สวนท่ี  2 ปจจัยดานความสัมพันธระหวางบุคคล จำนวน 15 ขอ 
       สวนท่ี  3 ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน จำนวน 10 ขอ 
       สวนท่ี  4 ความสุขในการทำงานของพยาบาล จำนวน 13 ขอ 
การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

ผูวิจัยนำแบบสอบถามความสุขในการทำ งานของพยาบาล และแบบสอบถามปจจัยที่มีความสัมพันธตอความสุขใน
การทำ งานท่ีพัฒนาข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ทาน ไดแก อาจารยดานการพยาบาล ตรวจสอบความตรงของ ดานเน้ือหา 

ปจจัยสวนบุคคล 

-อาย ุ

-สถานภาพสมรส 

-รายไดเฉลีย่ตอเดือน 

-ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

-ระยะเวลาในการทำกิจกรรมกับ
ครอบครัว 

ปจจัยความสมัพันธระหวางบุคคล 

-การติดตอสัมพันธ 
-การเปนท่ียอมรับ 

-ความสำเร็จในงาน 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน 

-สภาพแวดลอมทางกายภาพ 

-เวลาในการทำงาน 

 

 

ความสุขในการทำงาน 

ของพยาบาล 

กลุมงานการพยาบาล
โรงพยาบาลหวยพลู  
อำเภอนครชัยศรี 
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ความเหมาะสมของภาษาที่ใช สามารถสื่อความหมายไดชัดเจนตรงตามที่ผูวิจัยตองการสอบถาม และครอบคลุม วัตถุประสงค
ที่ศึกษาไดคา CVI เทากับ 0.95 จากนั้นจึงนำแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะและนำแบบสอบถาม ไปทดลอง
ใชกับพยาบาลที่ปฏิบัติงานกลุมงานการพยาบาล โรงพยาบาลชุมชนแหงหนึ่งในจังหวัดนครปฐม จำนวน 30 คน ซึ่งไมใชกลุม
ตัวอยาง หลังจากนั ้นจึงนำมาวิเคราะหหาคาความเที ่ยงของเครื ่องมือโดยใชสูตรสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) ซึ่งไดคาความเชื่อมั่นสัมประสิทธิแอลฟาเทากับ 0.89 

การพิทักษสิทธิกลุมตัวอยาง 
ผูวิจัยไดแนบรายละเอียดและชี้แจงวัตถุประสงคของการวิจัยในแบบสอบถาม ขอความรวมมือในการทำแบบสอบ 

ถามดวยความสมัครใจ ไมมีการบังคับ นอกจากน้ีผูตอบแบบสอบถามสามารถขอถอนตัวออกจากการวิจัย เมื่อใดก็ได โดยไมมี
ผลกระทบใดๆ ตามมา โดยขอมลูทุกอยางที่ไดจากการศึกษาจะเก็บไวเปนความลับและไมมผีลตอผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งผูวิจัย
จะนำ เสนอผลการศึกษาออกมาในลักษณะภาพรวม และนำมาใชประโยชนในการพัฒนางานตอไป 

ขอพิจารณาดานจรรยาบรรณและจริยธรรมในการวิจัย 

การทำวิจัยนี้ ผูวิจัยไดรับการตรวจและผานการประเมินดานจรรยาบรรณและจริยธรรมในการวิจัยจากคณะ 
กรรมการพิจารณาจริยธรรมการศึกษาวิจัยในมนุษย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม เมื ่อวันที่ 9 มีนาคม 2563 
หมายเลขรับรอง 0042563 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยนำหนังสือที่ไดรับอนุญาตจากผูอำนวยการโรงพยาบาลหวยพลู สงถึงหัวหนางานในกลุมงานการพยาบาลเพื่อ
ชี ้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการวิจัย วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล กลุมตัวอยางที่จะใชในการศึกษา และสง
แบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาและความเชื่อมั่นของเครื่องมือแลว พรอมแนบใบยินยอมเขารวมการ
วิจัยโดยการกำหนดระยะเวลาในการเก็บขอมูล 4 สัปดาห หากครบกำหนดแลวยังไมไดรับการตอบรับ ผู วิจัยจะสง
แบบสอบถามซ้ำไปยังกลุมตัวอยางอีกครั้ง นำแบบสอบถามที่ไดกลับมาตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม หลังจากนั้น
นำมาวิเคราะหผลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป 

การวิเคราะหขอมูล 

ใชโปรแกรมวิเคราะหสถิตสิำเร็จรปู ไดแก รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหความสัมพันธของ 
ปจจัยความสัมพันธระหวางบุคคล และปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน กับความสุขในการทำงานของพยาบาลกลุมงาน
การพยาบาลโรงพยาบาลหวยพลู อำเภอนครชัยศรี โดยใชการวเิคราะหสหสัมพันธแบบเพียรสัน 

ผลการวิจัย 

ผลการวิจัยพบวา พยาบาลที่ปฏิบัติงานกลุมงานการพยาบาลโรงพยาบาลหวยพลู อำเภอนครชัยศรี มีอายุชวง 26-

59 ป  อายุเฉลี่ย 45 ป(S.D.=7.65, Max=59, Min=26) รอยละ 64.49 สถานภาพสมรส รอยละ 76.2 สถานภาพโสด รอยละ 
19 ระยะเวลาปฏิบัติงาน  21-30 ป รอยละ  47.6  มีรายไดเฉลี ่ยตอเดือน 30,001-40,000  บาท  / คน รอยละ  50 
(S.D.=8127.17, Max=55,000, Min=22,000)  ตามลำดับ 

ระดับความสุขในการทำงานของพยาบาลกลุมงานการพยาบาลโรงพยาบาลหวยพลู อำเภอนครชัยศรี โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลาง ( = 3.4, S.D. = 0.71) เมื่อพิจารณารายขอพบวา ขอที่มีคาเฉลี่ยในระดับสูงคือ ทานรับรูและเห็นคุณคาใน
งานที่ทำ ( = 3.9, S.D. = 0.82) ทานมีความมุงมั่นตั้งใจทำงานใหสำเร็จ( = 3.88, S.D. = 0.73)  ทานภูมิใจในงานที่ทำ
ปจจุบัน ( = 3.69, S.D. = 0.92) 

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงานของพยาบาลกลุมงานการพยาบาล   โรงพยาบาลหวยพลู อำเภอ 

นครชัยศรี ขังหวัดนครปฐม พบวา ปจจัยความสัมพันธระหวางบุคคลมีความสัมพันธทางบวก ในระดับสูง  อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติทีระดับ .01(r=0.82) โดยแยกเปนรายดานไดแก ความสำเร็จในงานและการติดตอสัมพันธ มีความสัมพันธทางบวกใน
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ระดับสูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 (r=0.79และ0.71 ตามลำดับ) สวนดานการเปนที่ยอมรับมีความสัมพันธ
ทางบวกในระดับปานกลางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 (r=0.67) ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงานมี
ความสัมพันธทางบวกในระดับสูงอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ( r=0.73) โดยแยกเปนรายดานไดแก  สภาพแวดลอม
ดานกายภาพมีความสัมพันธทางบวกในระดับสูงอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r = 0.72) และสภาพแวดลอมดานเวลา
ในการทำงานมีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลาง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r=0.59) ดังแสดงในตารางที ่1 

ตารางที่ 1 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน ระหวางปจจัยปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน     

        ของพยาบาลกลุมงานการพยาบาล    โรงพยาบาลหวยพลู อำเภอ นครชัยศรี ขังหวัดนครปฐม(N = 42 คน) 
ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความสุขในการทำงาน ความสุขในการทำงาน 

r ระดับ 

ปจจัยความสัมพันธระหวางบุคคล 0.73 สูง 
การติดตอสัมพันธ 0.71 สูง 
การเปนท่ียอมรับ 0.67 ปานกลาง 
ความสำเร็จในงาน 0.79 สูง 
ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน 0.82 สูง 
สภาพแวดลอมดานกายภาพ 0.72 สูง 
สภาพแวดลอมดานเวลาในการทำงาน 0.59 ปานกลาง 

**p<0.01 

อภิปรายผลการวิจัย 

ความสุขในการทำงานของพยาบาลกลุมงานการพยาบาล โรงพยาบาลหวยพลู อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( =   3.4; S.D. = 0.71) โดยเม่ือพิจารณารายขอ พบวา ขอที่มีคะแนนความสุขมากท่ีสุด คือ  
รับรูและเห็นคณุคาในงานท่ีทำแลtมีความมุงมั่นตั้งใจทำงานใหสำเรจ็ (  =3.9, S.D.=0.82; =3.88, S.D. 

=0.73 ตามลำดับ) ซึ่งสอดคลองกบัการศึกษาของธัชมน วรรณพิณ (2555) ที่ใหความหมายของความสุขในการทำงานวา เปน
ความรูสึกอ่ิมเอมใจ ภาคภูมิใจในการทำงานพยาบาล ซึ่งเปนงานท่ีทาทายความรูความสามารถ เปนการทำงานท่ีตองมีความ
อดทน เสียสละ มีความรับผดิชอบสูง เปนการทำงานท่ีมีคณุคาทั้งตอตนเองและตอชีวิตเพื่อนมนุษยทุกชวงวัยท่ีไดรับความทุกข
ทรมานจากการเจ็บปวย 

ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน มีความสัมพันธทางบวกในระดับสูง กับความสุขในการทำงานของพยาบาล 

 (r = 0.82, p < .01) สอดคลองกับการศึกษาของอารยา ขำสกลุ (2558) พบวา ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงานมี
ความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับความสุขในการทำงานของพยาบาลวิชาชีพ เปนสิ่งที่ช้ีใหเห็นถึงความสุขท่ีสำคัญสิ่ง
หนึ่งในองคกรที่ตอบสนองตอสภาพแวดลอมดานกายภาพและดานเวลาทำงานของผูปฏิบัติงาน  

ปจจัยดานความสัมพันธระหวางบุคคล มีความสัมพันธทางบวกในระดับสูงกับความสุขในการทำงาน ของพยาบาล  
( r = 0.73, p <.01) สอดคลองกับการศึกษาของ สิรินันท ขุนเพ็ชร , ฮอเดยีะ บลิยะลา )2560(  พบวาปจจัยทั้งดานสมัพันธภาพ
กับเพื่อนรวมงานและดานความสำเร็จในการทำงานมีความสมัพันธทางบวกกับความสุขในการทำงานของพยาบาลวิชาชีพหอง
ผาตัดอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ  
สรุปผลการวิจัย 

ความสุขในการทำงานของพยาบาลกลุมงานการพยาบาล โรงพยาบาลหวยพลู อำเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐมโดย
รวมอยูในระดับปานกลาง ปจจัยความสัมพันธระหวางบุคคล  ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงานมีความสมัพันธทางบวก
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ในระดับสูงกับความสุขในการทำงานของพยาบาลกลุมงานการพยาบาล โรงพยาบาลหวยพลู อำเภอนครชัยศรี  จังหวัด
นครปฐม แสดงใหเห็นวา พยาบาลทำงานอยางมีความสุขเมื่อเหน็คุณคาในงานท่ีทำ มีความมุงมัน่ตั้งใจทำงานใหสำเร็จ มี
สัมพันธภาพท่ีดรีะหวางเพ่ือนรวมงานและกับหัวหนางาน การไดอยูในสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมดานกายภาพ เชน แสงสวางท่ี
เพียงพอ เหมาะสม เครื่องมืออุปกรณที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ ตลอดจนเวลาในการทำงานท่ีพอเหมาะ เวลาพักท่ีเพียงพอ ทำ
ใหพยาบาลมีความสุขไดแมจะตองเผชิญกับภาระงานท่ีหนักหรือสถานการณที่ยุงยากเพียงใดก็ตาม  
ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 
ผูบริหารสามารถเพิ่มระดับความสุขในการทำงานของพยาบาล โดยสงเสริมความภาคภูมิใจในการทำงาน ยกยอง 

ชมเชยในงานที่ทำสำเร็จ ใหความสำคัญกับสัมพันธภาพภายในทีมและกับหัวหนางาน ตลอดจนจัดสภาพแวดลอมโดยเฉพาะ
แสงสวางใหเพียงพอเพ่ือเอ้ือตอการทำงาน จัดหาเครื่องมือท่ีทันสมัยเพื่อใหพยาบาลทำงานไดสะดวกรวดเร็วข้ึน  

ผูปฏิบัติงานควรใหความสำคญักับการสรางสัมพันธภาพท่ีดีและยอมรับเพื่อนรวมงานเพื่อใหทำงานรวมกันอยางมี
ความสุข 

ขอเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังตอไป 

ควรศึกษาปจจัยดานอื่นๆที่มีความสัมพันธกับความสุขในการทำงานและสามารถนำไปวางแผนพัฒนาระดับความสุข
ในการทำงานของพยาบาลใหมากขึ้น และจัดทำวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับความสุขในการทำงานของพยาบาลแยกแตละ
หนวยงานของกลุมงานการพยาบาล เพื่อเพ่ิมความสุขในการทำงานใหเฉพาะเจาะจงในแตละหนวยงาน 
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